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Anket Adı: Yönetim ve Organizasyon Bölümü Mezun Öğrenci Anketi  

Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programına giriş yılınız: 

 

Mezuniyet Yılınız. 

 

 

 

 

 

 

 

Mezun olduktan sonra ilk işinize ne zaman girdiniz? 



 

 

 
Çalıştığınız kurum aşağıdaki kategorilerden hangisine girmektedir? 

 
Diğer mezunlarla iletişim içinde misiniz?  

 

 
 

 

Bölümdeki etkinliklere (tanıtım, kurs, seminer, toplantı, kariyer günleri vb.) katılmak ister misiniz? 



 

 

 
Üniversite yaşamınızda staj yaptınız mı? 

 
Eğer staj yaptıysanız; yaptığınız stajın size yararı olduğuna inanıyor musunuz? 

 
 

 

 

 

 

 

Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programına isteyerek girdim 



 

 

 
Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programına beni profesyonel hayata hazırladığını düşünüyorum 

 
Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programında aldığım ön lisans eğitimi işimle ilgilidir. 

 
 

 

 

Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programının akademik kalitesinin yeterli olduğuna inanıyorum. 



 

 

 
İş bulmada veya sektör değiştirmede zorlukla karşılaşmadım 

 
Ön Lisans eğitimim sırasında meslek yaşamına yönelik önerilerde bulunuldu. 

 
 

 

 

 

 

Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programına eğitimim insanlarla olan iletişim becerimi geliştirdi.* 



 

 

 
Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programında eğitimim sırasında, takım çalışması yapabilme becerisi 

kazandım. 

 
Ön Lisans eğitiminin, bireysel/bağımsız çalışma becerilerimi geliştirdiğini düşünüyorum. 

 
 

 

 

 

 

Ön Lisans eğitimim sırasında araştırma yapma yetisi kazandığıma inanıyorum 



 

 

 
Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programına aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı 

 
İşletme Yönetimi Programını bu mesleğe ilgi duyanlara öneririm. 

 
 

 

 

Çalıştığım iş üniversitede aldığım eğitimle ilgilidir.* 



 

 

 
Üniversitede aldığınız eğitimin kişisel gelişimime çok katkı yaptı.* 

 
İşletme Yönetimi Programı eğitimi alanımın gerektirdiği düzeyde bilgisayar kullanabilme becerimi geliştirdi. 

 
 

 

 

İşletme Yönetimi Programı eğitimi başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı. 



 

 

 

İşletme Yönetimi Programı eğitimi kişisel gelişimime çok katkı yaptı. 

 

Programda sosyal faaliyetler çerçevesinde düzenlenen panel, konferans vb. yeterliydi 

 

İhtiyaç duyduğumda Program hocalarına kolaylıkla ulaşabildim.* 



 

 

 

 

Genel Değerlendirme 

Sağlanan anket verilerine göre, Balıkesir MYO İşletme Yönetimi Programı mezunları arasında güçlü bir 

iletişim ağı bulunmaktadır. "Diğer mezunlarla iletişim içinde misiniz?" sorusuna tüm katılımcıların "Evet" 

yanıtını vermesi, mezunlar arasındaki bağların kuvvetli olduğunu ve bunun mezun dernekleri veya 

etkinlikler aracılığıyla daha da geliştirilebileceğini göstermektedir. 

Eğitimin mesleki yeterlilik ve kişisel gelişime katkısı, mezunların iş hayatına uyumu ve mezuniyet sonrası 

iş bulma süreçleri hakkında daha ayrıntılı değerlendirmeler, oluşturulan diğer pasta diyagramlarının 

incelenmesiyle yapılabilir. Her bir sorunun diyagramı, mezunların eğitimden beklentilerini, iş hayatındaki 

deneyimlerini ve programın sağladığı faydaları daha net bir şekilde ortaya koyacaktır. 

Öneriler 

1. Mezun İletişiminin Güçlendirilmesi: Mezunlar arasındaki mevcut güçlü iletişimi sürdürmek ve 

daha da geliştirmek için düzenli mezuniyet etkinlikleri, online platformlar veya mentorluk 

programları gibi girişimler teşvik edilebilir. 

2. Eğitim İçeriklerinin Gözden Geçirilmesi: İşletme Yönetimi Programı eğitiminin mezunların 

kişisel gelişimine ve meslek yaşamına katkısını değerlendiren diyagramlar ışığında, ders içerikleri 

ve müfredat güncellenebilir. Özellikle mesleki becerilerin kazanımı ve iş piyasasının beklentileri 

doğrultusunda revizyonlar yapılabilir. 

3. Staj ve Kariyer Destekleri: Staj deneyimlerinin mezunlara faydası hakkındaki yanıtlar 

incelenerek, staj programlarının kalitesi artırılabilir ve mezunların iş bulma süreçlerine yönelik 

kariyer danışmanlığı hizmetleri çeşitlendirilebilir. 

4. Akademik Kalitenin İyileştirilmesi: Programın akademik kalitesi ve öğretim elemanlarına 

erişilebilirlik hakkındaki görüşler değerlendirilerek, eğitim kalitesini artırıcı adımlar atılabilir.  

5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin Artırılması: Programdaki sosyal faaliyetlerin yeterliliği 

hakkındaki geri bildirimler dikkate alınarak, mezunların sosyal ve kültürel etkinliklere katılımını 

teşvik eden yeni organizasyonlar düzenlenebilir. 
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