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1. Giriş 

Bu rapor, Balıkesir Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi tarafından uygulanan İşveren Dış 

Paydaş Anketi'ne dayanılarak hazırlanmıştır. Anket aracılığıyla, üniversitenin ilgili 

bölümünden mezun olan bireylerin iş dünyasındaki performanslarının ve sahip oldukları 

yetkinliklerin işveren beklentilerini ne ölçüde karşıladığı değerlendirilmiştir. Analizlerde, 

nitel verilerin daha anlamlı yorumlanabilmesi adına özellikle 5'li Likert ölçeğinde '4 

(Katılıyorum/Önemlidir)' ve '5 (Kesinlikle Katılıyorum/Çok Önemlidir)' yanıtlarını veren 

katılımcı oranları dikkate alınmıştır. Bu yaklaşım, pozitif geri bildirimlerin yoğunluğunu 

belirleyerek güçlü ve gelişime açık alanların daha sağlıklı bir biçimde ayırt edilmesini 

sağlamaktadır. Bu çerçevede hazırlanan rapor, bölümün eğitim çıktılarının iş yaşamındaki 

karşılığını ortaya koymakta ve sürekli iyileştirme çalışmalarına veri temelli katkı 

sağlamaktadır. 

2. Bulgular 

Anket, üç farklı işveren kurum temsilcisi tarafından yanıtlanmıştır. Katılımcılar, 

mezunlarda aranan nitelikleri 5’li Likert ölçeğine göre değerlendirmiş ve Balıkesir 

Üniversitesi Tarih Bölümü mezunlarının bazı temel yeterliliklerde olumlu bir performans 

sergilediğini ortaya koymuştur. 

3. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Değerlendirilmesi 

 

İşverenler, mezunlarda en çok önem verdikleri nitelikleri aşağıdaki gibi sıralamıştır: 

• Mezun olunan üniversite (4.67): İşverenler için mezunun üniversitesi büyük önem arz 

etmektedir. 

• Mesleki yeterlilik (4.33): Mezunların tarih disiplinine dair bilgi düzeyleri olumlu 

karşılanmıştır. 

• İş tecrübesi (3.67) ve işletme becerileri (3.67): Mezunların iş hayatına uyumu yüksek 

oranda olumlu değerlendirilmiştir. 

• Bilgisayar becerileri (3.33) ve araç-gereç kullanımı (3.33): Bu alanlarda gelişim 

sağlanması gerektiği anlaşılmaktadır. 

• Yabancı dil yeterliliği (2.33): En düşük ortalama bu alanda alınmıştır, bu da önemli bir 

gelişim ihtiyacını ortaya koymaktadır. 

4. Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi 

Tarih bölümü mezunlarının temel beceri ve yetkinliklere sahip olma durumları da 

değerlendirilmiştir: 



• Analiz-sentez yapabilme (4.33), karar verebilme (4.33), hızlı karar alabilme (4.67): 

Mezunlar bu alanlarda güçlü performans göstermiştir. 

• Araştırma yapma (4.00), stratejik düşünme (4.00), ekip çalışmasına katılım (4.00): 

Olumlu ve yeterli düzeyde beceriler sergilenmiştir. 

• Liderlik (3.00), etik davranış (3.00), öz eleştiri yapabilme (3.33): Geliştirilmesi 

gereken beceri alanlarıdır. 

4. Değerlendirme 

 

Anket sonuçları, Balıkesir Üniversitesi Tarih Bölümü mezunlarının iş piyasasında genel 

olarak kabul gördüğünü ve birçok temel yeterliliğe sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

Özellikle analiz yeteneği, karar verme becerileri ve araştırma yapma gibi akademik ve 

bilişsel yeterlilikler ön plana çıkmaktadır. Ancak yabancı dil bilgisi, liderlik, sertifikalı 

kişisel gelişim programlarına katılım gibi alanlarda eksiklikler gözlemlenmiştir. 

 

5. İyileştirme Önerileri 

 

• Yabancı dil eğitimi güçlendirilmelidir. İngilizce ve ikinci yabancı dil programları 

zorunlu/seçmeli derslerle desteklenebilir. 

• Sertifikalı kariyer programlarına yönlendirme yapılmalıdır. NLP, etkili iletişim, 

proje yönetimi gibi alanlarda uygulamalı içerikler artırılmalıdır. 

• Liderlik ve etik eğitimi müfredata entegre edilmelidir. Bu beceriler sosyal sorumluluk 

ve topluma hizmet uygulamalarıyla desteklenebilir. 

• İş dünyası ile bağlar artırılmalıdır. Staj ve uygulamalı tarih dersleri, sektörel 

beklentilere uygun olarak yeniden yapılandırılmalıdır. 

6. Sonuç 

• Dış paydaşların geri bildirimleri, Balıkesir Üniversitesi Tarih Bölümü’nün güçlü bir 

akademik temel sunduğunu ve mezunlarının büyük oranda iş dünyasında karşılık 

bulduğunu göstermektedir. Ancak işveren beklentilerindeki değişim ve çağın 

gereklilikleri doğrultusunda bazı beceri alanlarında iyileştirmelere ihtiyaç duyulmaktadır. 

Bu doğrultuda yapılacak düzenlemeler, bölümün eğitim kalitesini artıracak ve mezunların 

rekabet gücünü yükseltecektir. 
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İşveren Dış Paydaş Anket Formu 1 

 

 

 

 
 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

DEĞERLENDİRME 

En uygun kutuya (x) işareti koyunuz 

5: Çok önemlidir 4: Önemlidir 3: Kararsızım. 2: Önemli Değildir.  1: Hiç önemli değildir. 

Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken 

aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre 

belirtiniz. 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1) Eğitim Becerileri/Bilgisi      

2) Mesleki Yeterlilik      

3 Araç-Gereç Kullanma Becerisi      

4) Yabancı Dil      

5) İşletme Becerileri      

6) Bilgisayar Becerileri      

7) Çeşitli kişisel/kariyer gelişim programları kapsamında sertifikaya sahip olma 
(NLP, Etkili İletişim Teknikleri) 

     

8) Proje Yönetimi, TUBİTAK projelerinde görev alma      

9) Mezun olduğu üniversite      

 

 

Tarih Bölümü İşveren Dış Paydaş Anket Formu 

 

 

 
Sayın ilgili, 

Bu anket, işverenlerin Balıkesir Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümünden mezun öğrencilerimizden beklentilerinin 

saptanması amacıyla hazırlanmıştır. Bu nedenle sizlerin görüş ve önerilerine ihtiyaç duyulmaktadır. Anketlerden elde edilen veriler 

bölümümüzün Akreditasyon Komisyonu tarafından değerlendirme sürecinde kullanılacaktır. Ankete vereceğiniz samimi ve doğru yanıtlar, 

bölümümüzün eksiklerini belirleme ve akredite olma sürecine katkıda bulunacaktır. 

Anketimize katıldığınız ve değerli zamanınızı ayırdığınız için teşekkür ederiz. 

 

Ders Öğrenme Çıktılarını Değerlendirme anketi 5’li likert (Hiç önemli değildir, Önemli Değildir, Kararsızım, Önemlidir, Çok önemlidir) 

türündedir ve sonuç ortalamaları şeklindedir. 

 

Kurumunuzu/İşyerinizi belirtiniz: 

Yanıtınız:………………………………………………………………………………… 

 

Görevinizi belirtiniz: 

Yanıtınız:………………………………………………………………………………… 



İşveren Dış Paydaş Anket Formu 2 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

DEĞERLENDİRME 

En uygun kutuya (x) işareti koyunuz 

5: Çok önemlidir 4: Önemlidir 3: Kararsızım. 2: Önemli Değildir.  1: Hiç önemli değildir. 

Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken 

aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre 

belirtiniz. 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

10) Diksiyon      

11) İş tecrübesi      

12) Stajını gerçekleştirdiği kurum/firma      

13)Diğer      

 

 

 

 

 

Kurumunuzda Balıkesir Üniversitesi ..................... bölümünden mezun olan çalışanınız var mı? 

◻ Evet, Var. 

◻ Hayır, Yok. 

 

Yanıtınız Evet İse Kurumunuzda Balıkesir ........................ bölümünden mezun olan çalışan sayısını 

belirtiniz.. 

◻…………………………………….. 

 

Kurumunuzda Balıkesir ........................................ Bölümünden mezun olan çalışanınız var ise, 

çalışanınızdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz. 

◻ Çok memnunum 

◻ Memnunum 

◻ Kısmen memnunum 

◻ Memnun değilim 

◻ Hiç memnun değilim 

 

Balıkesir Üniversitesi ........................................ Bölümünden mezun olan çalışanınızın aşağıda belirtilen 

özellikleri kazanma durumu hakkındaki düşüncenizi uygun alana işaretleyiniz. 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

DEĞERLENDİRME 

En uygun kutuya (x) işareti 
koyunuz 

5: Kesinlikle Katılıyorum 4: Katılıyorum 3: Kararsızım. 2: Katılmıyorum.  1: Kesinlikle Katılmıyorum 

Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi: 5 4 3 2 1 

1) Etkili sosyal iletişim becerisini kazanmıştır.      

2) Bilgiye kolay ulaşabilme becerisini kazanmıştır.      

3) Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmıştır.      



İşveren Dış Paydaş Anket Formu 3 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

DEĞERLENDİRME 

En uygun kutuya (x) işareti 
koyunuz 

5: Kesinlikle Katılıyorum 4: Katılıyorum 3: Kararsızım. 2: Katılmıyorum.  1: Kesinlikle Katılmıyorum 

Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi: 5 4 3 2 1 

4) Ekip çalışmasına katılabilme becerisini kazanmıştır.      

5) Problem çözebilme becerisini kazanmıştır.      

6) Karar verebilme becerisini kazanmıştır.      

7) Araştırma yapma becerisi kazanmıştır.      

8) Sistematik yaklaşım yeteneğine sahip olabilme becerisini kazanmıştır      

9) Liderlik özelliklerine sahip olma becerisini kazanmıştır.      

10) Etik davranabilme becerisini kazanmıştır.      

11) Stratejik düşünebilme becerisini kazanmıştır.      

12) Hızlı karar verebilme becerisini kazanmıştır.      

13) Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmıştır.      

14) Öz eleştiri yapabilme becerisini kazanmıştır.      

 



Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken
aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre
belirtiniz.
5: Çok önemlidir 4: Önemlidir 3: Kararsızım. 
2: Önemli Değildir. 1: Hiç önemli değildi
  

3 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket
Formu
3 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 1/18

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/edit#start=publishanalytics


 2. Mesleki Yeterlilik  

3 yanıt

Average rating (4.33)

1 2 3 4 5

3.  Araç-Gereç Kullanma Becerisi

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 2/18



4.  Yabancı Dil

3 yanıt

Average rating (2.33)

1 2 3 4 5

5.  İşletme Becerileri

3 yanıt

Average rating (3.67)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

2 (%66,7)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 3/18



6.  Bilgisayar Becerileri

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

7.  Çeşitli kişisel/kariyer gelişim programları kapsamında sertifikaya
sahip olma (NLP, Etkili İletişim Teknikleri)

3 yanıt

Average rating (3.00)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 4/18



8.  Proje Yönetimi, TUBİTAK projelerinde görev alma

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

9.  Mezun olduğu üniversite

3 yanıt

Average rating (4.67)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

2 (%66,7)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 5/18



Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken
aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre
belirtiniz.

5: Çok önemlidir 4: Önemlidir 3: Kararsızım. 
2: Önemli Değildir. 1: Hiç önemli değildir  

3 yanıt

Average rating (4.33)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 6/18



11. İş Tecrübesi

3 yanıt

Average rating (3.67)

1 2 3 4 5

12. Stajını gerçekleştirdiği firma

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 7/18



13. Diğer

3 yanıt

Average rating (3.67)

1 2 3 4 5

Kurumunuzda Balıkesir Üniversitesi Tarih bölümünden mezun olan
çalışanınız var mı?  

3 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

2 (%66,7)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

Evet, var
Hayır, yok

100%

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 8/18



Yanıtınız Evet İse Kurumunuzda Balıkesir Tarih bölümünden mezun
olan çalışan sayısını belirtiniz..  

3 yanıt

Kurumunuzda Balıkesir Tarih Bölümünden mezun olan çalışanınız var
ise, çalışanınızdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.  

3 yanıt

Kopyala

1
0

1

2

3
3 (%100)

Kopyala

0 1 2 3

Çok memnunum

Memnunum

Kısmen memnunum

Memnun değilim

Hiç memnun değilim

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)3 (%100)3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 9/18



Balıkesir Üniversitesi Tarih Bölümünden mezun olan çalışanınızın
aşağıda belirtilen özellikleri kazanma durumu hakkındaki düşüncenizi
uygun alana işaretleyiniz  

5: Kesinlikle Katılıyorum 4: Katılıyorum 3: Kararsızım. 2: Katılmıyorum.
1: Kesinlikle Katılmıyorum  

2 yanıt

Average rating (3.00)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0,00

0,25

0,50

0,75

1,00

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%50)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%50)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 10/18



2.  Bilgiye kolay ulaşabilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (3.67)

1 2 3 4 5

3.  Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

2 (%66,7)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

7.07.2025 11:03 Tarih Bölümü İşveren/Dış Paydaş Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1s4PFUVdedcw3uo7KFoRgplPArtYPIB4H72tZ9O36ne4/viewanalytics 11/18



4.  Ekip çalışmasına katılabilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

5.  Problem çözebilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0,00

0,25

0,50

0,75

1,00

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3) 1 (%33,3) 1 (%33,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)
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6. Karar verebilme becerisini kazanmıştır.  

3 yanıt

Average rating (4.33)

1 2 3 4 5

7.  Araştırma yapma becerisi kazanmıştır

3 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)
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8. Sistematik yaklaşım yeteneğine sahip olabilme becerisini
kazanmıştır

3 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

9.  Liderlik özelliklerine sahip olma becerisini kazanmıştır

3 yanıt

Average rating (3.00)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
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10.  Etik davranabilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (3.00)

1 2 3 4 5

11.  Stratejik düşünebilme becerisini kazanmıştır

3 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%100)

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,00

0,25

0,50

0,75

1,00

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3) 1 (%33,3) 1 (%33,3)
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12. Hızlı karar verebilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (4.67)

1 2 3 4 5

13.  Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (4.33)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

2 (%66,7)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%66,7)

1 (%33,3)
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14.  Öz eleştiri yapabilme becerisini kazanmıştır.

3 yanıt

Average rating (3.33)

1 2 3 4 5

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikası

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

Kopyala

1 2 3 4 5
0,00

0,25

0,50

0,75

1,00

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3) 1 (%33,3)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%33,3)

 Formlar
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