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Anket Adi: Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Isveren Dis Paydas Anketi

Katihmer Sayisi: 5 Firma

Firma ve Anketi Dolduranin Gorevi:

2KEK GAMES - Yonetici

Modsoft Bilisim Teknolojileri ve Arge San.Tic.Ltd.Sti. — Yazilim
Gelistirici

Altikod Bilisim Sistemleri — Kurucu Ortak

[letisim Yazilim — Yazilim Uzmani

Balikesir Teknokent — Uzman

Soru 1: Kurumunuzda/isyerinizde iiniversitt mezunu ¢ahisan tercih ederken aradiginiz
nitelikler/beceriler ile ilgili diisiincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz.

[Egitim Becerileri/Bilgisi] icindeki deger sayisi

5: Cok énemiidir
30,0

4: Onemlidir
60,0




[Mesleki Yeterlilik] icindeki deger sayisi

5: Cok snemlidir

4: Onemlidir

[Arag-Gereg Kullanma Becerisi] igindeki deger sayisi

4: Gnemilidir 5: Cok 8nemlidir
70,0% 4

3: Kararsizim

[Yabanci Dil] igindeki deger sayisi

4: Gnemlidir
20,0%

5: Cok snemlidir 3: Kararsizim

[isletme Becerileri] igindeki deger sayis|

5: Gok énemiidir 2: Onemli Degildir




[Bilgisayar Becerileri] igindeki deger sayisi

5: Cok snemlidir

4: Onemlidir

[Gesitli kisisel/kariyer gelisim programlari kapsaminda
sertifikaya sahip olma (NLP, Etkili lletisim Teknikleri)] igindeki...

4: Onemlidir
20,0%

5: Cok anemlidir 3: Kararsizim

[Proje Yonetimi, TUBITAK projelerinde gérev almal] igindeki
degder sayisi

5: Gok snemlidir
20,0%

3: Kararsizim

4: Onemlidir

[Mezun oldugu Universite] icindeki deger sayisi

3: Kararsizim

2: Onemli Degildir

0%




[Diksiyon] igindeki deger sayisi

5: Gok énemlidir
20,0%

3: Kararsizim 4: Onemlidir
60,0%

[is tecribesi] igindeki deger sayisi

4: Onemlidir
40,00

3: Kararsizim

[Stajini gergeklestirdigi kurum/firma] igindeki deger sayisi

3: Kararsizim

2: Onemli Degildir
60,0%

Degerlendirme
Universite mezunlarmin calisti1 bes firmadan gelen anket yanitlar1 incelendiginde, isverenlerin
mezunlarda aradig1 nitelik ve becerilere yonelik farkliliklar ve ortak noktalar géze carpmaktadir.

Firmalar, mezunlardan 6zellikle Mesleki Yeterlilik, Bilgisayar Becerileri ve Egitim Becerileri/Bilgisi
konularinda yiiksek beklenti igerisindedir. Bu alanlarda cogu firma "Cok énemli" veya "Onemli" yanitlarini
vermistir, bu da teorik bilginin ve pratik uygulamanin is hayatindaki kilit roliinii géstermektedir. Arag-Gereg
Kullanma Becerisi de benzer sekilde biiyiik cogunluk tarafindan 6nemsenirken, bir firmanin kararsiz kalmasi,
bu becerinin sektérden sektdre oneminin degisebilecegini diisiindiirmektedir.

Yabanci Dil, Isletme Becerileri ve Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlari kapsaminda sertifikaya sahip
olma gibi alanlarda firmalarin goriisleri daha fazla farklilik gostermektedir. Ozellikle Isletme Becerileri ve
sertifikalar konusunda bazi firmalar bunlar1 "6nemli degil" olarak degerlendirirken, digerleri "¢ok 6nemli"




bulmaktadir. Bu durum, sirketlerin faaliyet alanlarina, pozisyonun gerekliliklerine ve kurum kiiltiiriine gore
onceliklerin degisebilecegini ortaya koymaktadir.

Mezun oldugu {iniversite ve Stajini gerceklestirdigi kurum/firma gibi kriterler ise firmalar tarafindan genel
olarak daha az 6nemsenmektedir. Cogu firma bu iki baslik altinda "6nemli degildir" veya "kararsizim"
yanitlarini vermistir. Bu bulgu, igverenlerin artik mezuniyet diplomasinin alindig1 kuruma veya staj yapilan
yere odaklanmaktan ziyade, bireyin sahip oldugu somut beceri ve yeterliliklere daha fazla deger verdigini
diisindiirmektedir.

Sonug olarak, tiniversitelerin miifredatlarini ve 6grencilere kazandirmaya ¢alistiklar yetkinlikleri, sektoriin
genel beklentileri (mesleki yeterlilik, bilgisayar becerileri) ve ayn1 zamanda sirketlerin 6zel ihtiyaglar
(yabanci dil, isletme becerileri, sertifikalar) dogrultusunda gézden gecirmeleri faydali olacaktir. Mezunlarin
calistig1 kurumlardan gelen bu dogrudan geri bildirimler, egitim programlarinin gelistirilmesi ve mezunlarin
istihdam edilebilirliginin artirilmasi i¢in degerli birer veri kaynagi niteligindedir.

Soru 2: Kurumunuzda Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bdliimiinden mezun olan
caliganiniz var mi?

Kurumunuzda Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun olan galisaniniz var

mi?
Syanit
@ Evet, Var.
@ Hayir, Yok.
Degerlendirme

Tiim anketi dolduran firmalarin béliimiizden mezun olan g¢aligan1 vardir.

Soru 3: Yamtimz Evet Ise Kurumunuzda Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden
mezun olan ¢alisan sayisini belirtiniz.

Degerlendirme
Tim firmalarin 1 adet boliim mezunu ¢alisani vardir.

Soru 4: Ders Ogrenme Ciktilarmin Degerlendirilmesi




[Etkili sosyal iletisim becerisini kazanmusgtir.] igindeki deger
sayisi

4: Katihyorum

[Bilgiye kolay ulagabilme becerisini kazanmistir.] igindeki deder
sayisi

4: Katiliyorum
4

5: Kesinlikle Katiliyorum

[Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmistir.]
icindeki deger sayisi

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum

[Ekip galismasina katilabilme becerisini kazanmistir.] igindeki
deger sayisi

4: Katiliyorum 3: Kararsizim
5

5: Kesinlikle Katiliyorum




[Problem ¢ézebilme becerisini kazanmistir.] igindeki deger
sayisi

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum

[Karar verebilme becerisini kazanmistir.] igindeki deger sayisi

5: Kesinlikle Katiyor...

4: Katiliyorum

[Arastirma yapma becerisi kazanmistir.] icindeki deder sayisi

4: Katiliyorum
20,0%

5: Kesinlikle Katiliyor.

[Sistematik yaklasim yetenegine sahip olabilme becerisini
kazanmistir] icindeki deder sayisi

5: Kesinlikle Kat

4: Katilyorum




[Liderlik dzelliklerine sahip olma becerisini kazanmisgtir.] igindeki
degder sayisi

3: Kararsizim

4: Katiliyorum 5: Kesinlikle Katiliyorum

[Etik davranabilme becerisini kazanmistir.] icindeki deger sayisi

5: Kesinlikle Katiliyor

4: Katiliyorum

[Stratejik diistinebilme becerisini kazanmistir.] icindeki deger
sayisl

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katiyorum

[Hizl karar verebilme becerisini kazanmistir.] igindeki deger
sayisl

3: Kararsizim

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katilyorum




[Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmigtir.] igindeki deger
sayisi

5: Kesinlikle Katiiyorum
20

4: Katilyorum

[Oz elestiri yapabilme becerisini kazanmistir.] igindeki deger
sayisi

3: Kararsizim

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katilyorum
10

Degerlendirme

Boliim mezunlarinin ¢alistigi bes firmadan gelen anket yanitlari, ders 6grenme ¢iktilarinin ig
hayatindaki yansimalar1 hakkinda degerli bilgiler sunmaktadir. Genel olarak, firmalar mezunlarin temel bilgi
ve becerileri edindigi konusunda biiyiik 6l¢iide hemfikirdir.

Gtglii Alanlar:

Firmalarin biiyiik cogunlugu, mezunlarin Bilgiye kolay ulasabilme becerisi, Bilgiyi uygulamada kullanabilme
becerisi, Problem ¢ozebilme becerisi ve Arastirma yapma becerisi gibi konularda oldukca basarili olduklarini
belirtmektedir. Bu alanlarda siklikla "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" yanitlar1 verilmesi,
iiniversite egitiminin bu kritik yetkinlikleri kazandirmada oldukga etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Etik davranabilme becerisi konusunda da firmalarin giiglii bir mutabakati bulunmasi, boliimiin bu alandaki
egitimlerinin basartyla uygulandigini diisiindtirmektedir.

Gelistirilebilecek Alanlar ve Farklilasan Goriisler:

Baz1 basliklarda ise firmalar arasinda goriis farkliliklar1 veya kararsizliklar gdzlemlenmistir. Ornegin, Ekip
caligsmasina katilabilme becerisi ve Liderlik 6zelliklerine sahip olma becerisi konularinda birer firmanin
"Kararsizim" yanit1 vermesi, bu yetkinliklerin tiim mezunlarda esit derecede gelismeyebilecegini veya bazi
sektor/sirket beklentilerini tam olarak karsilamayabilecegini akla getirmektedir. Hizl1 karar verebilme becerisi
ve Oz elestiri yapabilme becerisi basliklarinda da birer firmanin "Kararsizim" yamti vermesi, bu pratik ve
kisisel gelisim odakli becerilerin daha fazla desteklenmesi gerektigini isaret edebilir.

Sonug olarak, anket sonuglari, b6liimiin 6grencilere kazandirmaya calistigi temel bilgi ve uygulama
becerilerinde oldukga basarili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, 6zellikle ekip ¢alismasi, liderlik,




hizli karar verme ve 0z elestiri gibi daha dinamik ve kisisel gelisim odakli yetkinliklerin 6grencilere
kazandirilmasi siireglerinde, firmalarin beklentilerini daha iyi karsilamak adina ek ¢alismalarin veya miifredat
giincellemelerinin yapilabilecegi degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler, ders 6grenme giktilarinin siirekli
iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir yol haritas1 sunmaktadir.




