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Hukuk Bölümü Mezun Anketi Sonuç Raporu 

Anket Adı: Bölüm Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Katılımcı Sayısı: 10 Mezun  

 

Giriş 

 Bu anket çalışması, Balıkesir Üniversitesi Hukuk Bölümü mezunlarının kariyerleri, 

bölümden aldıkları eğitimden memnuniyetleri ve bölüm ile ilişkilerinin geliştirilmesine 

yönelik görüşlerini belirlemek amacıyla gerçekleştirilmiştir. Toplanan veriler, mezunların 

profesyonel yaşama adaptasyonunu değerlendirerek bölümün eğitim kalitesini artırma ve 

mezunlarla olan bağları güçlendirme hedefi taşımaktadır. Ankete toplam 10 mezun 

katılmıştır. 
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Yüksek Lisans/Doktora öğrenimi yaptıysanız, 
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Üniversite Adı: 

Program Adı: 

0 yanıt 
Bu soruya yanıt verilmedi. 
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Mezunların Genel Durumu 

 Ankete katılan mezunlar 2025 yılında mezun olmuştur. 

 Mezunların %40’ı mezun olmadan önce çalışmaya başlamıştır. 

 Mezunların %10'u mezun olduktan sonra 3 ay içinde işe girmiştir. 

 Mezunların %30'u özel sektörde çalışmaktadır. 

 %10'u kamu kuruluşunda, %10'u eğitim kurumunda ve %20'si kendi iş yerinde 

çalışmaktadır. 

 Mezunların %50'si üniversite yaşamı boyunca staj yapmıştır. 

 Staj yapanların %40’ı stajın kendilerine yararı olduğuna inanmaktadır 

Bölüm Hakkındaki Görüşler 

 Mezunların %100'ü diğer mezunlarla iletişim halindedir. 

 Mezunların tamamı (%100) bölümün düzenlediği etkinliklere (tanıtım, kurs, seminer 

vb.) katılmak istediğini belirtmiştir. 

 Mezunların %70'i bölüm-mezun ilişkilerinin geliştirilmesi için yıllık toplantılar 

düzenlenmesini önermektedir. 

 Mezunların %30'u aynı yıl mezunlarının belirli periyotlarla bir araya gelmesinin 

sağlanması gerektiğini düşünmektedir. 

Akademik Yeterlilikler 

 Hukuk Bölümü eğitiminin profesyonel yaşama hazırladığına 3 ve üzeri puan 

verenlerin oranı %90’dır.  

 Mezunların %90’ı Hukuk Bölümü'nün akademik kalitesinin yeterliliğine 3 ve üzeri 

puan vermiştir.  

 Lisans eğitimi sırasında meslek yaşamına yönelik önerilerde bulunulduğuna ilişkin 

soruya mezunların %90’ı 3 ve üzeri puan vermiştir.  
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 Mezunlar, eğitim sırasında yazılı ve sözlü iletişim becerilerini geliştirdiğini 

belirtmiştir. Soruya verilen cevapların tamamı 3 ve üzeri puandır. (Ortalama puan 

4.00). 

 Mezunlar, lisans eğitiminin araştırma yapma yetisi kazandırdığına inanmaktadır. 

Soruya verilen cevapların tamamı 3 ve üzeri puandır. (Ortalama puan 4.00).  

 Lisans eğitiminin, lisansüstü çalışmalara yeteri kadar hazırladığına ilişkin soruya 

verilen cevaplardan %60'ı 3 ve üzeri puan vermiştir. 

 Hukuk Bölümü'nü isteyerek okuyup okumadıklarına ilişkin soruya mezunların %80’i 

3 ve üzeri puan vermiştir.  

 Mezunların %36,4'ü iş bulmada veya sektör değiştirmede zorluk yaşamadığını 

belirtmiştir. 

 Bölüm başkanlığı ve hocalara kolaylıkla ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin soruya 

mezunların %70'i 3 ve üzeri puan vermiştir.  

 

 

Genel Değerlendirme 

Anket sonuçları genel olarak öğrencilerin akademik kadrodan ve verilen ders içeriklerinden 

memnun olduklarını göstermektedir. Özellikle ders materyallerine erişim, kütüphane 

kaynakları ve öğretim elemanlarının yaklaşımları konusunda olumlu geri bildirimlerde 

bulunulmuştur. Bu, bölümün güçlü yönleri arasında öğretim elemanlarının öğrenciye 

yaklaşımını, ders içeriklerinin yeterliliğini ve kütüphane hizmetlerine erişimi 

içermektedir. Ancak, bazı temel alanlarda memnuniyet düzeylerinin ortalamanın altında 

kaldığı da dikkat çekmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarının teknik altyapısı, internet erişimi, 

danışmanlık hizmetleri ve sosyal/kültürel etkinliklerin yetersizliği, öğrencilerin 

memnuniyetsizlik bildirdiği başlıca alanlardır. Bu sonuçlar hem fiziksel imkanların 

geliştirilmesi hem de öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerini destekleyecek 

uygulamaların yaygınlaştırılması gerekliliğini ortaya koymaktadır. Bu bağlamda, teknik 

altyapının güçlendirilmesi, danışmanlık hizmetlerinin etkinliğinin artırılması ve sosyal ve 

kültürel faaliyet çeşitliliğinin sağlanması geliştirilmeye açık alanlar olarak belirlenmiştir. 
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İyileştirme Önerileri 

Anket sonuçlarına dayanarak, öğrenci memnuniyetini ve eğitim kalitesini artırmak için 

aşağıdaki iyileştirme çalışmaları önerilmektedir: 

 Fiziksel ve Teknik Altyapı: Bilgisayar laboratuvarlarında kullanılan donanım ve 

yazılımlar güncellenerek çağdaş eğitim teknolojilerine uyum sağlanmalıdır. Fakülte 

genelinde kablosuz internet erişimi güçlendirilerek kesintisiz hizmet sunulmalıdır. 

 Akademik Destek ve Danışmanlık: Akademik danışmanlık sistemleri yeniden 

yapılandırılmalı ve öğrenci-danışman iletişimi daha etkin hale 

getirilmelidir. Öğrencilerin gelecekle ilgili mesleki planlarını oluşturmada öğretim 

elemanlarının yardımları daha aktif hale getirilmelidir. 

 Sosyal ve Kültürel Faaliyetler: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler çeşitlendirilerek 

öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılımı artırılmalıdır. 

 Hizmet Kalitesi: Yemekhane, kantin ve yurt hizmetlerindeki kalite standartları 

gözden geçirilerek öğrenci memnuniyeti esas alınarak iyileştirme planları 

yapılmalıdır. 

 Dijital Eğitim Kaynakları: Eğitim materyalleri dijitalleştirilerek dijital kaynakların 

sayısı artırılmalı ve uzaktan eğitimin etkinliği yükseltilmelidir. 

 


