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1. Giriş 

Bu rapor, Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından uygulanan İşveren Dış 
Paydaş Anketi'ne dayanılarak hazırlanmıştır. Anket aracılığıyla, üniversitenin ilgili 
bölümünden mezun olan bireylerin iş dünyasındaki performanslarının ve sahip oldukları 
yetkinliklerin işveren beklentilerini ne ölçüde karşıladığı değerlendirilmiştir. Analizlerde, 
nitel verilerin daha anlamlı yorumlanabilmesi adına özellikle 5'li Likert ölçeğinde '4 
(Katılıyorum/Önemlidir)' ve '5 (Kesinlikle Katılıyorum/Çok Önemlidir)' yanıtlarını veren 
katılımcı oranları dikkate alınmıştır. Bu yaklaşım, pozitif geri bildirimlerin yoğunluğunu 
belirleyerek güçlü ve gelişime açık alanların daha sağlıklı bir biçimde ayırt edilmesini 
sağlamaktadır. Bu çerçevede hazırlanan rapor, bölümün eğitim çıktılarının iş yaşamındaki 
karşılığını ortaya koymakta ve sürekli iyileştirme çalışmalarına veri temelli katkı 
sağlamaktadır. 

2. Bulgular 

Ankete 5 farklı kurum/işveren katılım sağlamıştır. Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
ilk mezunlarını 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılında vermiştir. Hukuk 
fakültelerinden mezun olan öğrencilerin mesleğe başlayabilmesi için Eylül ve Nisan 
aylarında yapılan Hukuk Mesleklerine Giriş Sınavı’ndan başarılı olmaları gerektiğinden 
henüz çalışma hayatında mezunları bulunmamaktadır. Bu sebeple ankete katılım düşük 
olmakla birlikte mezunlarda aranan niteliklerle ilişkin değerlendirme yapılmıştır.  

 
2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Değerlendirilmesi 

 
Nitelik Ortalama Puan Katılımcıların %'si (5 ve 4) 
Eğitim 
Becerileri/Bilgisi 

5 %80 

Mesleki Yeterlilik 4,2 %80 
Araç-Gereç 
Kullanma Becerisi 

3,6 %80 

Yabancı Dil 3,2 %20 
İşletme Becerileri 3,6 %60 
Bilgisayar 
Becerileri 

3,8 %80 
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Nitelik Ortalama Puan Katılımcıların %'si (5 ve 4) 
Sertifika Sahipliği 3 %40 
Proje Deneyimi 2,6 %20 
Mezun Olduğu 
Üniversite 

3,625 %20 

Diksiyon 3,8 %80 
İş Tecrübesi 3,8 %60 
Staj Kurumu 3,2 %40 

 
 
 

2.2. Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi 
 

Yukarıda belirtildiği üzere, bölümden mezun olan öğrenciler henüz çalışma hayatına 
katılmadığından öğrenme çıktılarının kazanımı değerlendirilememektedir. 

 
3. Değerlendirme  

İşverenlerin genel olarak programdan mezun olanlarda sahip olmasını beklediği nitelikler 
eğitim becerisi/bilgisi ve mesleki yeterlilik alanlarında yoğunlaşmaktadır. Aynı zamanda 
bilgisayar becerisi ve diksiyon da aranan nitelikler arasında yer almaktadır.  

4. İyileştirme Önerileri 
  

İş dünyasıyla iş birliği içinde staj ve mentorluk sistemleri yaygınlaştırılarak öğrenciler 
mezun olmadan işverenlerin aradığı nitelik olan mesleki yeterlilik konusunda deneyim 
kazanmaları sağlanmalıdır. 

 
5. Sonuç 

Anket sonuçları, hukuk fakültesi henüz yeni mezun vermesi sebebiyle kapsamlı katılıma 
ve detaylı verilere sahip olmasa da genel olarak eğitim bilgisinin mezunlardan beklenen 
nitelikler kapsamında öne çıktığı görülmektedir. Mezunların eğitim bilgisinin dış 
paydaşlar nezdinde kazanılıp kazanılmadığının gözlenebilmesi için gerekli izlemeler 
mezunlar çalışma hayatına katıldıkça yapılmalı ve programın etkinliği gözden 
geçirilmelidir.  


