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Anket Adi: Mezun Memnuniyet Anketi
Katilimer Sayisi: 19 mezun

Giris

Mezun Memnuniyet Anketi, Mekatronik Programi’ndan mezun olan &grencilerin egitim
siireclerine ve programin genel isleyisine dair goriislerini almak amaciyla uygulanmistir. Bu
anket, mezunlarin program siiresince edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin mezuniyet
sonrast akademik, kisisel ve mesleki yasantilarina etkisini degerlendirmeye yonelik 6nemli bir
geri bildirim aracidir.

Anket sonuglari, egitim programinin giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 ortaya
koyarak; Ogretim yoOntemlerinin, ders igeriklerinin ve miifredatin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Ayrica, 6grenci memnuniyetinin izlenmesi yoluyla programin sektorel
beklentilerle uyumu, teknolojik gelismelere adaptasyonu ve mezunlarin istihdam olanaklari
acisindan yeterliligi degerlendirilmektedir.

Bu rapor, s6z konusu degerlendirme siirecinin bir ¢iktis1 olarak mezun goriislerinin genel

analizini icermektedir. Analiz sonuglari, egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik stratejik
planlama siireglerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme Kategorileri

Anket, 5’li Likert dl¢egine dayali olarak hazirlanmis olup, verilen yanitlar asagidaki sekilde
siniflandirilmigtir:

e Olumlu: "Kesinlikle Katiltyorum" ve "Katiltyorum"
e Olumsuz: "Kesinlikle Katilmiyorum" ve "Katilmiyorum"

e Kararsiz: "Kararsizim"

Bu smiflandirma, analizlerin daha net ve uygulanabilir yorumlar igermesine olanak
saglamaktadir.

Mezunlara Yoneltilen Sorularin Degerlendirilmesi

;‘:}r“ S5N(%) |4N%) | 3N(%) | 2N@) | 1N%) | Ortalama | Medyan S;C;ma
1 5(26.0%) | 11(580%) | 3 (160%) | 0(0%) 0(0%) | 41 4.0 0.64

2 5(26.0%) | 10(53.0%) | 4 (21.0%) | 0(0%) 0(0%) | 4.1 4.0 0.67

3 5(26.0%) | 3(160%) | 6(32.0%) | 4(21.0%) | 1(5%) | 3.4 4.0 122

4 5(26.0%) | 10(50.0%) | 3 (160%) | 1 (5%) 0(0%) |4 4.0 0.8

5 5(260%) | 70G7.0%) | 4(21.0%) | 2(10%) | 1(5%) |37 4.0 113

6 4(21.0%) | 8(42.0%) | 7(37.0%) | 0(0%) 0(0%) | 3.9 4.0 0.8
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7 4 (21.0%) 11 (58.0%) | 4 (21.0%) 0 (0%) 0 (0%) 4.2 4.0 0.7
8 4 (21.0%) 6 (32.0%) 4 (21.0%) 2 (10%) 2 (10%) | 3.2 4.0 1.3
9 4 (21.0%) 7 (37.0%) 6 (32.0%) 2 (10%) 0 (0%) 33 4.0 1
10 4 (21.0%) 8 (42.0%) 4 (21.0%) 2 (10%) 1 (5%) 3.6 4.0 1.1
11 4 (21.0%) 8 (42.0%) 4 (21.0%) 2 (10%) 1 (5%) 3.6 4.0 1.1
12 4 (21.0%) 5 (26.0%) 8 (42.0%) 1 (5%) 1 (5%) 3.5 4.0 1
13 6 (32.0%) 9 (47.0%) 4 (21.0%) 0 (0%) 0 (0%) 4.1 4.0 0.7
14 11 (58.0%) | 5 (26.0%) 3 (16.0%) 0 (0%) 0 (0%) 4.4 4.0 0.8
5: Kesinlikle Katihyorum 4: Katihyorum 3: Kararsizim. 2: Katilmiyorum. 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket Formunda Mezunlara Yoneltilen Sorular

Mekatronik Programi, sektor ihtiyaglarina uygun bilgi ve beceriler kazanmamu sagladi.
Programda verilen teorik dersler, mesleki bilgilerimi gelistirdi.

Uygulamali dersler, sektorel tecriibem igin yeterliydi.

Program icerikleri, mezuniyet sonrasi is hayatima faydali oldu.

Programda verilen egitim genel anlamda beklentilerimi karsiladi.

Ogretim elemanlar1, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi.

Ders materyalleri (kitap, not, sunum) dgrenme siirecimde etkili oldu.

Uygulamali laboratuvar ¢aligmalar1 yeterince faydaliydi.

9. Programdan aldigim egitim, su anki is pozisyonumu elde etmemde etkili oldu.

10. Mezuniyet sonrasi {iniversite ile iletisimim devam etti.

11. Mezunlara yonelik is/staj firsatlarinin yeterli oldugunu disiiniiyorum.

12. Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamami kolaylastirdi.
13. Mekatronik Programini, sektorde calismak isteyenlere tavsiye ederim.

14. Programin gelistirilmesi i¢in daha fazla sektorel ig birligine ihtiyag vardir.

PN B DD

SORU 1: Mekatronik Programi, sektor ihtiyaclarina uygun bilgi ve beceriler kazanmam
sagladi.

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Ogrenciler biiyiik olgiide sektorle uyumlu bilgi ve beceriler kazandiklarini
belirtmislerdir. %16 oranmindaki kararsizlik, programin baz1 alt alanlarda sektorel beklentileri
karsilamadigi izlenimini yaratmaktadir. Bu nedenle sektor temsilcileriyle periyodik goriismeler
yapilarak program ¢iktilar1 gdzden gegirilebilir.
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SORU 2: Programda verilen teorik dersler, mesleki bilgilerimi gelistirdi.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Teorik egitim basarili bulunmustur. Bazi teorik derslerde giincellenme veya
uygulamaya doniiklestirme ihtiyaci olabilir. Igeriklerin sektorel 6rneklerle desteklenmesi Onerilir.

Soru 3: Uygulamah dersler, sektorel tecriibem icin yeterliydi.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Uygulamal derslerin siiresi, igerigi veya yiirtitiilme bi¢imi yeterli bulunmamus olabilir.
Isletmelerle is birligi i¢inde, ders dis1 uygulamali etkinlikler (firma ziyaretleri, staj simiilasyonlar1 vb.)
artirilabilir.
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Soru 4: Program icerikleri, mezuniyet sonrasi is hayatima faydal oldu.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Mezunlarin %21°i is hayatina etkisi konusunda net degildir. Is hayatina gegisi
kolaylastiracak beceriler (iletisim, raporlama, girisimcilik vb.) yeterince vurgulanmamis olabilir. Ig
diinyasindan mezun izleme verileri toplanmali1 ve igerikler bu verilerle yeniden uyumlandirilmali.

Soru 5: Programda verilen egitim genel anlamda beklentilerimi karsiladi.

ey

Degerlendirme: Egitimin biitiinsel olarak dgrenci beklentilerini karsiladigi gériilmektedir. Bu giiglii
yon siirdiiriilebilir kilmmali. Ogrenciden donemlik geri bildirim toplanabilir.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Soru 6: Ogretim elemanlari, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin destekleyici rolleri gii¢liidiir. Bu yapicr iliski tesvik edilmeli,
ofis saatleri ve birebir mentorluk gibi uygulamalar artirilabilir.

Soru 7: Ders materyalleri (kitap, not, sunum) 6grenme siirecimde etkili oldu.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Materyal cesitliligi ve erisilebilirligi olumlu bulunmugstur. Dijital kaynaklar ve video
icerikleriyle destekleme segenekleri degerlendirilebilir.

Soru 8: Uygulamal laboratuvar ¢calismalar: yeterince faydaliydi.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Genis 0Olglide faydali bulunmus ancak uygulama alam veya ekipman erigimi
farklilagmis olabilir. Donanim ve siire yeterliligi gézden gegirilmeli. D1s paydaslarla saha uygulamalar
ortak yiiriitiilebilir.
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Soru 9: Programdan aldiZim egitim, su anKki is pozisyonumu elde etmemde etkili oldu.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
Kararsizim
36,8% o
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Mezunlarin 6nemli bir kismu1 egitim-is iliskisini dogrudan kuramamais. Kariyer
yonlendirme destegi yetersiz olabilir. Mezunlara yonelik kariyer planlama modiilleri, CV hazirlama ve
is gorlismesi egitimleri saglanmali.

Soru 10: Mezuniyet sonrasi iiniversite ile iletisimim devam etti.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Mezun-iiniversite iligkisi zayif. Mezunlar i¢in e-biilten, iletisim ag1 ve yillik mezun
bulusmalar1 diizenlenmeli.
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Soru 11: Mezunlara yonelik is/staj firsatlarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Net memnuniyet olugmadig1 goriilmiistiir. Bilgi eksikligi ya da etkin firsat
saglanamamasi s6z konusu olabilir. Staj ve is havuzu olusturulmali, is birligi yapilan kurumlar
tanitilmali.

Soru 12: Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamam
kolaylastirdi.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Teknolojik icerik yeterli goriilmiis, bu memnuniyet korunmalidir. Yeni teknolojilerin
ders igeriklerine entegrasyonu stirdiiriilmelidir.
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Soru 13: Mekatronik Programini, sektorde calismak isteyenlere tavsiye ederim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Programin genel itibar1 oldukga yiiksektir. Bu algi programin tanitiminda ve dis
paydas goriismelerinde kullanilabilir.

Soru 14: Programin gelistirilmesi icin daha fazla sektorel is birligine ihtiya¢ vardir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Ogrenciler sektorel baglarm artinlmasmm agikga talep etmektedir. Danisma
kurullarinda sektor temsilcilerine daha aktif roller verilmeli. Saha uygulamalari, ortak projeler ve
mentorluk sistemleri olusturulabilir.

Genel Degerlendirme

¢ Genel memnuniyet oldukc¢a yiiksek: Tiim sorularin ortalamalar1 3.2°nin {izerindedir, en
yiiksek ortalama “Programin gelistirilmesi i¢in daha fazla sektorel i birligine ihtiya¢ vardir. ”
basligindadir.
e En diisiik ortalama: “Uygulamali Laboratuvar Calismalar:” baghginda goriilmekte (3.2). Bu
alan, uygulamali tecriibe agisindan gelistirmeye agik olabilir.
o Kararsizlik oram gorece yiiksek olan basliklar:
o Ogretim elemanlar1, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi. (7 kisi kararsiz)
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o Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamami

kolaylastirdi. (8 kisi kararsiz)
Iyilestirme Onerileri

1. Uygulamah Dersler ve Laboratuvar:

o Ders igerikleri giincellenmeli, sektorle birebir iliskili uygulamalar artirilmali.

o Gergek saha deneyimi ya da firma gezileri diizenlenebilir.
2. Is ve Staj Olanaklar:

o Program mezunlarina yonelik is/staj olanaklar1 hakkinda daha net, aktif destek

mekanizmalari1 kurulmali.
_ o Kariyer merkezi ile entegrasyon gii¢lendirilebilir.
3. Universite ile Mezun Iliskisi:

o Mezunlar igin seminerler, e-biiltenler ve geri ¢cagirma etkinlikleri diizenlenmeli.

o Mezun izleme sistemi gelistirilebilir.
4. Ders Materyalleri ve Egitimci Destegi:

o Geri bildirimler ¢ok olumlu; bu basari korunmali. Ogretim elemanlarinin destegi

stirdiiriilebilir hale getirilmeli.
5. Program Gelistirme:
o Katilimecilar sektorel is birligini 6nemsemektedir. Bu nedenle:

= Ogzel sektér, belediyeler ve kurumlarla is birlikleri olusturulmali.
*  Yeni miifredat hazirliklarinda sektorel danisma kurullar1 kullanilmali.
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