Birim

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.4. Paydas
Katilimi

A.5.
Uluslararasilagsma

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU

Alt Olgiitler

A.1.1 Yonetisim Modeli ve
Idari Yap1

A.1.2 Liderlik

A.1.3 Birimsel Dontisiim
Kapasitesi

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5 Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1 Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2 Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3 Performans
YoOnetimi

A.3.1 Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2 Insan Kaynaklari
Yonetimi

A.3.3 Finansal YOonetim

A.3.4 Stire¢ Yonetimi

A.4.11¢ ve Dis Paydas
Katilim1

A.4.2 Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3 Mezun Iliskileri
Yonetimi

A.5.1 Uluslararasilagsma
Stireglerinin Yonetimi

A.5.2 Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3 Uluslararasilasma
Performansi

Giiglii Yonler

Boliim kurullarinin diizenli islemesi,
karar alma stireclerinin akademik
katilima acik olmasi

Akademik liderlikte deneyimli 6gretim
tiyelerinin varlig:

Program giincellemelerinde hizli karar
alabilme

Egitim 0gretimde kalite siirecleri
YOKAKa gore kurgulanmis

Web sitesi tizerinden temel bilgiler
erigilebilir

Boliim misyonu agik ve kiiltiirel
temellerle uyumlu

Egitim, aragtirma ve topluma katki
hedefleri belirli

Akademik basar1 takibi mevcut

Ogrenci ve dgretim tiyeleri erigimli
otomasyon sistemleri

Ogretim {iyesi kadrosu deneyimli ve
dengeli

Temel akademik harcamalar 6ngoriilebilir Arastirma projelerinde kaynak

diizeyde

Egitim-0gretim siiregleri yapilandirilmis

Akademik danisma kurulu mevcut
Ogrenci anketleri diizenli uygulaniyor

Mezunlar Dernegi aktif olarak galistyor

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

Idari siireclerde dijital
entegrasyon eksikligi

Ogrenci temsilcilerinin karar

stireclerine katilim oram diisiik

Kurumsal degisimlerde direng
gosteren i¢ paydaslar

Stireg ¢iktilarinin tim
paydaslarla paylasiminda
eksiklik

Giincel akademik faaliyetlerin
kamuya aciklanmas: yetersiz
Vizyon ifadesi yeterince
yenilikgi degil

Performans gostergeleri ile
hedeflerin entegrasyonu zay:if

Yetkinlik bazli performans
kriterleri eksik

Veri analiz kapasitesi sinirl
Akademik gelisim planlamasi

zayif

cesitliligi sinirl

Siireclerde yatay koordinasyon

eksik

Mezun paydaslarmin katilimi
disiik

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

Dijital yonetisim altyapisinin
kurulmasi

Ogrenci liderlik programlarmin

olusturulmasi
Degisim yonetimi egitimi ve
oryantasyon suireci

Kalite ¢iktilarinin seffaf
raporlanmasi

Faaliyet takvimi ve basar1
gostergeleri paylasimi

Vizyon revizyon caligtay1

Uygula®

Yonetim yazilimlarmin pilot
uygulamasi

Gontillii liderlik atolyeleri
Uyum ¢alistaylarimin

diizenlenmesi

Raporlama yazilimi kullanimi

Kamuya agik basari listeleri
yayinlanmasi

Akademik ve sektorel
danigman goriisleriyle
gelistirme

Performans ve hedef eslestirme Gostergelere gore yillik hedef

calistay1

plan1 hazirlanmasi

Yetkinlik temelli degerlendirmeOgretim iiyesi portfolyo

sistemi olusturma

Veri analitigi ve gosterge paneli

entegrasyonu

Kisisel gelisim planlarmin
boliim bazinda yapilmasi
Dis kaynak arama ve

sponsorluk stratejisi gelistirme

Stireg haritalar1 olusturulmasi

Mezun etkinlikleri ve ¢evrimigi

platformlar

Geri bildirimlerin uygulanmayaGeri bildirimlerin karar

yansimasi zay1f

Mezun basarilar1 yeterince
gortiniir degil

Boliim bazinda

Mevlana ve Erasmus+ anlagsmalar1 mevcutuluslararasilasma stratejisi

Konferans katilim destekleri bulunuyor

Ogretim iiyeleri uluslararasi yayimlara
katki sagliyor

eksik

Yabanca dil olanaklar: sinirl

siireglerine entegrasyonu
Mezun basari veritabani
olusturulmasi

Uluslararas: strateji belgesi
hazirlanmasi

Dil gelisim programlarinin
yayginlastirilmasi

Ogrenci degisim programlarma Degisim programi taniim

katilim az

kampanyasi

uygulamasi
Panel tasarimi ve egitimi
Mentorluk sistemi kurulmasi

Proje destek ofisi is birligi

Paydaslarla stireg ¢alistaylar1

Mezun biilteni ve mezun takip

sistemi

Geri bildirim takibi portali
kurulmasi

Mezun basar1 hikayelerinin
yayinlanmasi

Akademik ikili is birliklerinin
artirilmasi

Konferans sponsorlugu ve dil
kurslar1

Ogrenci hedefli bilgilendirme
seminerleri

Kontrol Etc

I¢ degerlendirme raporlariyla  Dijitallestirme stratejisi, siirekli

suire¢ izlenmesi

Geri bildirim anketleri ile
katilim izlenmesi
Gozlem ve geri bildirim
dongiistiniin kurulmasi

Tiim paydaslara erisimli izleme I¢ kalite danisma kurulu

panelleri kurulmasi

Erisim verilerinin analizi ile
Ol¢timleme

Donemlik gortis anketleri
Gostergelerle hedef izleme
raporlar1 hazirlanmasi

Ders degerlendirme
analizleriyle 6l¢me

Veri dogruluk kontrol
mekanizmas: kurulmasi

IK gelisim plani izleme

Kaynak kullanim analizi
Siireg performansi izleme

Katilim analizi

Anket sonuclarinin dénemlik
analizi

Gortiniirliik ol¢titleriyle etki
analizi

Siirec takibi ile etki analizi

Etki analizleri

Katilim izleme ve analiz

Donemi

Onlem Al4 Sorumlu Birim

kullanic1 egitimi o PRES
Katilim tegvik sistemi

atihm tegvik sistemi Boliim Bagkanlig
kurulmasi
Déniisi 1

oniisim takimi ve mentorluk Bliim Bagkanli1

sistemi olusturulmasi

Kalite Komisyonu
olusturulmasi

Her donem sonunda seffaf e .
) Boliim Bagkanlig:
faaliyet raporu yaymlama

Misyon-vizyon giincelleme
komisyonu kurulmasi

Boliim Strateji
Ekibi

Hedeflerin boliim yillik planina

entegre edilmesi Boliim Bagkanlig:
Yet‘k%nhk bazli geri bildirim ve Boliim Baskanh
gelisim planlari

ot verl lyllegtirme Bilgi i§lem Birimi

planlarinin olusturulmasi
Gelisim takibi panosu ile

siirdiiriilebilirlik Personel Dairesi

Dis destekli biitgeleme egitimi Mali Isler

Koordinasyon
mekanizmalarmin
gliclendirilmesi

Boliim Baskanlig:

Paydaslarla periyodik etkilesim Mezun Ofisi

Geri bildirim eylem planlari Oirendi lsleri
olusturulmasi
Mezun basarilari ile boliim

Mezun Ofisi
tanitim1 yapilmasi

Siireg raporlarinmn diizenli

siincellenmesi Uluslararas: Ofis

Uzaktan dil destek sistemleri

urulmast Dis Iligkiler
Degisim programlari icin tesvik .
. Uluslararas: Ofis
mekanizmasi kurulmasi

2025

Is Birligi

Yapilacak

Birimler
Dekanlik, Bilgi
Islem Daire
Bagkanlig:
Ogrenci Konseyi,
Kariyer Merkezi
Rektorliik, Kalite
Giivencesi Ofisi
Bilgi Yonetim
Sistemi, Ogrenci
Temsilcileri

Kurumsal Iletisim
Merkezi

Mezunlar Dernegi,
Egitim Fakiiltesi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig:
Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci
Isleri

Kalite Komisyonu

Boliim Baskanlig:

Proje Ofisi, BAP
Komisyonu

Tim Akademik
Birimler

Boliim Bagkanligi

Akademik
Danismanlar

Kurumsal Iletisim

Boliim Baskanlig:

Egitim Fakiiltesi,
TOMER

Boliim Bagkanligi,
Ogr



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

Alt Olgiitler

B.1.1 Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2 Ders Dagilim Dengesi

B.1.3 Ders Kazanimlari ile
Program Ciktilar1 Uyumu

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5 Programlarin
Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.1.6 Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

B.2.1 Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2 Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3 Ogrenci Kabulii
ve Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi

B.2.4 Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi
ve Diploma

B.3.1 Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2 Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine
Tesvik ve Odiillendirme

Giiglii Yonler

FEDEK kriterlerine uygun program

yapisi
Zorunlu ve se¢meli ders dengesi
korunmus

Ders kazanimlari agik¢a tanimlanmis

AKTS hesaplamalar1 mevcut

Program giincellemeleri yilda bir

yapilmakta

Akademik takvim ve siirecler diizenli

isliyor

Anlatim, tartisma, uygulama gibi

yontemler kullaniliyor

Smav ve 0dev sistemleri yapilandirilmis

YOK kriterlerine uygun 6grenci kabulii

Diploma programi acik ve erisilebilir

Kiitiiphane ve dijital kaynaklar
erisilebilir

Danigsmanlik sistemi mevcut

Derslik ve laboratuvarlar yeterli
diizeyde

Engelsiz erisim galismalar1 baslatilmig

Ogrenci kuliipleri aktif

YOK kriterlerine uygun siirecler mevcut

Ogretim iiyeleri alaninda yetkin

Basar o6diilleri donemsel olarak Veriliyort

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Paydas goriislerinin sistematik
toplanmamast

Se¢meli derslerin gesitliligi
sinirh

Program ¢iktilariyla
entegrasyon zayif

Ogrenci is yiikii verilerinin
giincellenmesi eksik
Giincelleme stirecinde 6grenci
katilimi diistik

Siireglerde yatay koordinasyon
eksikligi

Etkilesimli ve dijital
yontemlerin kullanimi smirh
Alternatif degerlendirme
yontemleri az kullaniliyor

Onceki 6grenmenin tanimmasi
mekanizmasi eksik

Sertifikalandirma siiregleri
sinirlt

Kaynaklarm giincelligi ve
cesitliligi smirh

Danismanlik goriisme siklig
dustk

Teknolojik altyapi eksiklikleri
mevcut

Destek hizmetleri gesitliligi
sinurl

B. EGITiM VE OGRETIM

Planla?

Paydas goriisleriyle ders
paketlerinin giincellenmesi

Yeni segmeli ders Oneri cagrisi

Kazanim-cikt1 eslestirme
calistay1

Is ylikii anketlerinin
uygulanmasi

Ogrenci odakli izleme
mekanizmasi kurulmasi
Stire¢ haritalariin
olusturulmasi

Etkilesimli 6gretim teknikleri
egitimi

Rubrik ve portfolyo
sistemlerinin tanitimi1

Tanima stireci yonergesinin
hazirlanmasi

Sertifika programlarinin
agilmast

Kaynak giincelleme ve 6neri
sistemi kurulmasi
Danigsmanlik takvimlerinin
olusturulmasi

Altyapi iyilestirme projelerinin
planlanmasi

Destek hizmetleri modiiltintin
gelistirilmesi

Kiiltiirel etkinliklerin akademik Kiiltiirel etkinlik takvimi

entegrasyonu zayif
Boliim i¢i akademik gelisim
kriterleri eksik

olusturulmasi

Boliim bazli gelisim
kriterlerinin belirlenmesi

Uygula®

Goriis alma formlar ve
komisyon ¢alismalari
Akademik kurulda ders Oneri
degerlendirmesi

Ders bilgi formlarmin
revizyonu

AKTS giincelleme komisyonu
kurulmasi

Geri bildirim toplantilar:
diizenlenmesi

Siire¢ yonetim yazilimi
kullanimi

Dijital araclarla ders tasarimi
Alternatif 6lgme teknikleri

egitimi

Tanima komisyonu kurulmasi

Sertifika modiillerinin tanitimi

Ogrenci oneri formlar1

Goriigsme kayit sisteminin
kurulmasi

Donanim giincellemeleri

Rehberlik ve destek birimi
kurulmasi

Akademik-kiilttirel is birlikleri

Akademik gelisim dosyasi
uygulamasi

Siirekli mesleki gelisim firsatlar1 Gelisim seminerleri ve atolyeler Katilim tesvikli gelisim

sinirli

Tesvik kriterleri net
animlanmamis

planlanmasi

Tesvik kriterlerinin belirlenmes

programlari

.Basar1 takibi ve odiil sistemi

kurulmasi

Kontrol Etc

Yillik ders paketi
degerlendirme raporlari

Ogrenci tercih analizleri

Kazanim analiz raporlar1

Anket sonuglarinin analiz
edilmesi

Guncelleme sonrasi etki analizi

Siireg performans
gostergeleriyle izleme

Ogrenci memnuniyet anketleri

Degerlendirme cesitliligi analizi

Taninan derslerin basar1 analizi

Katilim ve basari verilerinin
izlenmesi
Kaynak kullanim istatistikleri

Goriigsme siklig1 ve memnuniyet
analizi

Kullanim verilerinin izlenmesi

Hizmet kullanim verilerinin
analizi

Etkinlik katilim analizleri
Gelisim kriteri izleme raporlar1
Katilim ve etki analizleri

Etki analizi ve memnuniyet
ol¢timii

Onlem Al

Paydas geri bildirim sisteminin
kurulmasi

Se¢meli ders havuzu
genisletilmesi

Eslestirme matrisinin
dijitallestirilmesi

s yiikii veri tabaru
olusturulmasi

Ogrenci temsilciligiyle izleme
komitesi

Koordinasyon kurulu

kurulmasi

Dijital 6gretim materyali
avuzu

Olgme-degerlendirme rehberi

hazirlanmasi

Siireglerin dijjitallestirilmesi

Sertifika veri taban1 kurulmasi

Kaynak cesitliligi artirma plani
Danismanlik eylem plani
Teknolojik altyapi stratejisi
Kapsayia egitim stratejisi

Kiiltiirel faaliyet tegvik sistemi

Gelisim tesvik sistemi
kurulmasi

Gelisim portfolyo sistemi

Tesvik yonergesi hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanlig:

Boliim Bagkanlig:
Kalite Komisyonu
Ogrenci Isleri

Boliim Bagkanlig:
Boliim Bagkanlig:

Ogretim Uyeleri

Ogretim Uyeleri

Ogrenci Isleri

Siirekli Egitim
Merkezi

Kiitiiphane

Akademik
Danismanlar

Yapi Isleri
Engelsiz Birim

Kiiltiir ve Spor
Birimi

Personel Dairesi

Egitim Fakiiltesi

Rektorliik

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Egitim Fakiiltesi,
Mezunlar Dernegi
Ogrenci
Temsilcileri

Ogretim Uyeleri

Kalite Komisyonu

Ogrenci Konseyi

Bilgi Islem,
Dekanlik
Uzaktan Egitim
Merkezi

Egitim Fakiiltesi

Akademik
Danigsmanlar
Boliim Bagkanlig:

Ogrenci
Temsilcileri

Ogrenci Isleri
Bilgi Islem
Ogrenci Isleri
Ogrenci Konseyi
Boliim Baskanlig:

Ogretim Uyeleri

Boliim Baskanlig:



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar1

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

Alt Olgiitler

C.1.1 Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C.1.2 i¢ ve Dis
Kaynaklar

C.1.3 Doktora
Programlar1 ve
Sonrasi

C.2.1 Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2 Ulusal ve
Uluslararas: Ortak
Programlar

C.3.1 Arastirma
Performansinin
Izlenmesi

C.3.2 Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansi

Giiclii Yonler

Lisansiistii tez siirecleri yapilandirilmis

BAP destekli projeler yiiriitiiliiyor

Doktora programi aktif

Ogretim tiyeleri alaninda uzman

Mevlana ve Erasmus+ anlagsmalart mevcut

Yayin sayis1 ve niteligi izleniyor

Akademik faaliyetler diizenli raporlaniyor

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

Proje yonetim sistematigi eksik

Dis kaynakli proje sayis: diisiik

Doktora sonrasi arastirma
imkanlar1 sinirh

Arastirma metodolojisi
egitimleri sinirh

Ortak arastirma projeleri az
sayida

Performans kriterleri gesitliligi

sinirl

Niteliksel degerlendirme
mekanizmalar: eksik

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?
Proje yonetim yonergesi
hazirlanmasi
Dis fon arama ve basvuru

rehberi hazirlanmasi

Doktora sonrasi arastirma
modiilleri olusturulmasi

Arastirma yontemleri atolyeleri
planlanmasi

Ortak proje gagrilar1 ve
eslestirme sistemi

Performans gostergeleri
glincellenmesi

Niteliksel degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi

Uygula®
Proje takibi icin dijital sistem
kurulmasi
Bilgilendirme seminerleri

diizenlenmesi

Aragtirma burslar1 ve yayin
destekleri

Akademik gelisim seminerleri

Ortak proje yazim atolyeleri

Akademik portfolyo sisteminin

kurulmasi

Gelisim odakl1 geri bildirim
sistemi

Kontrol Etc

Proje ilerleme raporlar1

Basvuru ve kabul oranlarinin
izlenmesi

Yayin ve proje ¢iktilarimin
izlenmesi

Katilim ve etki analizleri

Ortaklik verimlilik analizi

Yayin ve proje analiz raporlar1

Geri bildirim ve gelisim izleme

Onlem Al

Siireg iyilestirme komisyonu

Dis kaynak tesvik sistemi
kurulmasi

Doktora sonrasi gelisim
stratejisi

Stirekli gelisim modiilii
kurulmasi

Ortak proje veri tabaru
kurulmasi

Performans tesvik sistemi

Gelisim planlariyla
desteklenmis degerlendirme

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanligi

Proje Ofisi

Enstiti

Egitim Fakiiltesi

Uluslararas: Ofis

Kalite Komisyonu

Boliim Baskanlig:

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

BAP Komisyonu,
Enstitii

Mali igler,
Rektorliik

Boliim Baskanlig:

Ogretim Uyeleri

Boliim Bagkanlig:

Personel Dairesi

Kalite Komisyonu



D. TOPLUMSAL KATKI

Is Birligi
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Planla® Uygula® Kontrol Et* Onlem Al4 Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
D.1. Topl 1 D.1.1 Topl 1
opumsa (,),p ums'a ) Boliim 6gretim tiyeleri yerel kiiltiirel Siireglerin sistematik planlamasiToplumsal katk1 strateji belgesi Etkinlik takvimi ve gorev ) ) ) Siire¢ yOnetimi yonergesi - . Yerel Yonetimler,
Katki Katki Siireglerinin . . . Katilim ve etki analizleri Boliim Bagkanligi ]
.. .. e etkinliklerde aktif rol aliyor eksik hazirlanmasi paylasimi yapilmast olusturulmasi STK'lar
Siireglerinin ~ YOnetimi
Yonetimi ve
Tool 1 Fiziksel el K 1 K . 1 Diiitallesti . " 1 y
oplumsa D11 2Kaynaklar Kiiltiirel miras ve edebi arsivlere erisim meveut =2 sel ve dl]%ta aynaklarin aynak .envafxterl glka.rl masi ve 1]1t'a : estirme ve yeni kaynak Kullanim verilerinin izlenmesi Kaynak gelistirme fonu e KulFur Bakanligi,
Katk1 glincellenmesi sinirli eksiklerin belirlenmesi temini olusturulmasi Arsivler
Kaynaklar1
D.2. Toplumsal D.2.1 Toplumsal Katki
Katk: Performansimn Ogrenci kuliipleri ve 6gretim tiyeleri etkinlik ~ Performans gostergeleri net Katki gostergelerinin Etkinlik sonrasi degerlendirme Katilim, memnuniyet ve etki =~ Performans izleme sistemi Kalite Komisvon Ogrenci Konseyi,
Performans1  Izlenmesi ve raporlar1 hazirliyor tanimlanmamais belirlenmesi formlar1 analizleri kurulmasi e ROMISYONt iiltiir Birimi
Degerlendirilmesi

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalar1 nelerdir? Uygulama siirecinin bagaris1 hangi yéntemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlarolusturulacaktir?



