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Anket Adi: Mezun Memnuniyet Anketi
Katilimer Sayisi: 17 mezun

Giris

Mezun Memnuniyet Anketi, Elektrik Programi’ndan mezun olan o6grencilerin egitim
stireclerine ve programin genel isleyisine dair goriislerini almak amaciyla uygulanmistir. Bu
anket, mezunlarin program siiresince edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin mezuniyet
sonras1 akademik, kisisel ve mesleki yasantilarina etkisini degerlendirmeye yonelik 6nemli bir
geri bildirim aracidir.

Anket sonuglari, egitim programinin gii¢lii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 ortaya
koyarak; Ogretim yontemlerinin, ders igeriklerinin ve miifredatin iyilestirilmesine katk1
saglamaktadir. Ayrica, O0grenci memnuniyetinin izlenmesi yoluyla programin sektorel
beklentilerle uyumu, teknolojik gelismelere adaptasyonu ve mezunlarin istihdam olanaklari
acisindan yeterliligi degerlendirilmektedir.

Bu rapor, s6z konusu degerlendirme siirecinin bir ¢iktis1 olarak mezun goriiglerinin genel
analizini icermektedir. Analiz sonuglari, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik
planlama siireclerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme Kategorileri

Anket, 5’li Likert 6l¢egine dayali olarak hazirlanmis olup, verilen yanitlar asagidaki sekilde
siiflandirilmstir:

e Olumlu: "Kesinlikle Katiltyorum" ve "Katiltyorum"
e Olumsuz: "Kesinlikle Katilmiyorum" ve "Katilmiyorum"

o Kararsiz: "Kararsizim"

Bu smiflandirma, analizlerin daha net ve uygulanabilir yorumlar igermesine olanak
saglamaktadir.

Mezunlara Yoneltilen Sorularin Degerlendirilmesi

;‘(’)r“ 5 N(%) 4 N(%) 3 N(%) 2 N(%) 1 N(%) | Ortalama | Medyan g;‘:;ma
1 8(47%) | 7(41%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |44 5.0 0.62
2 7(41%) | 8(47%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |43 4.0 0.60
3 6(35%) | 7(41%) | 4(24%) | 0(0%) 0(0%) | 4.1 4.0 0.72
4 7(41%) | 7(41%) | 3(18%) | 0(0%) 0(0%) |42 4.0 0.67
5 6(35%) | 9(53%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |43 4.0 0.58
6 7(41%) | 8(47%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |43 4.0 0.60

- ____________________________________________| Mezun Memnuniyet Anket Formu 0



4

7 6(35%) | 9(53%) |2(12%) | 0(0%) 0(0%) |42 4.0 0.58
8 5 (29%) 10 (539%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |42 4.0 0.56
9 6(35%) | 7(41%) | 4(24%) | 0(0%) 0(0%) | 4.1 4.0 0.72
10 424%) | 7(41%) | 6(35%) | 0(0%) 0(0%) |3.9 4.0 0.78
11 5029%) | 6(35%) | 6(35%) | 0(0%) 0(0%) |3.9 4.0 0.77
12 8(47%) | 7(41%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |44 5.0 0.62
13 9(53%) | 6(35%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |44 5.0 0.62
14 8(47%) | 7(41%) | 2(12%) | 0(0%) 0(0%) |44 5.0 0.62

5: Kesinlikle Katilyorum 4: Katihyorum 3: Kararsizim. 2: Katilmiyorum.

Anket Formunda Mezunlara Yoneltilen Sorular

O 0 1N LN Wi —

1: Kesinlikle Katilmiyorum

11. Mezunlara yonelik is/staj firsatlarin yeterli oldugunu diigiiniiyorum
12. Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamami kolaylastird:

13. Elektrik Programini, sektorde ¢alismak isteyenlere tavsiye ederim
14. Programin gelistirilmesi i¢in daha fazla sektorel igbirligine ihtiya¢ vardir

Mezun Memnuniyet Anket Formu

. Elektrik Programi, sektor ihtiyaglarina uygun bilgi ve beceriler kazanmami sagladi
. Programda verilen teorik dersler, mesleki bilgilerimi gelistirdi.

. Uygulamali dersler, sektorel tecriibem igin yeterliydi.

. Program igerikleri, mezuniyet sonrasi is hayatima faydali oldu

. Programda verilen egitim genel anlamda beklentilerimi karsiladi.
. Ogretim elemanlari, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi.

. Ders materyalleri (kitap, not, sunum) 6grenme siirecimde etkili oldu.
. Uygulamal1 laboratuvar ve saha ¢alismalar1 yeterince faydaliydi
. Programdan aldigim egitim, su anki is pozisyonumu elde etmemde etkili oldu
10. Mezuniyet sonrasi iiniversite ile iletisimim devam etti.

.
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SORU 1: Elektrik Programi, sektor ihtiyaclarina uygun bilgi ve beceriler kazanmami sagladi

Grafik Basligi

71%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Mezunlarin %388,1’1 programin sektdrle uyumlu bilgi ve beceriler kazandirdigini
belirtmistir. %11,8’lik kararsiz orani bazi alt alanlarda gelisim ihtiyacina isaret etmektedir. Sektorle
periyodik goriismelerle igerikler giincellenmelidir. Mezunlar, programin sektorel ihtiyaclara oldukga
uygun oldugunu belirtmistir..

SORU 2: Programda verilen teorik dersler, mesleki bilgilerimi gelistirdi.

Grafik Basligi

82%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Teorik derslere %94,1 oraninda olumlu geri bildirim alinmistir. Bu oran, teorik
altyapinin  giiclii oldugunu gostermektedir. Dersler, giincel gelismeler ve sektorel oOrneklerle
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zenginlestirilmeye devam edilmelidir. Teorik egitim giigliidiir. Sektorle dogrudan iliskili drneklerle
desteklenmesi Onerilebilir.

Soru 3: Uygulamah dersler, sektorel tecriibem icin yeterliydi.

Grafik Bashgi

76%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %94,1 memnuniyet orani, uygulamali derslerin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu basari, saha gezileri ve sektorel projelerle desteklenebilir. Gergek sektor deneyimlerini artiran
uygulamalar planlanabilir.

Soru 4: Program icerikleri, mezuniyet sonrasi is hayatima faydah oldu

Grafik Bashgi

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %88,2’lik memnuniyet oran: yiiksektir. Ancak %11,8’lik kararsizlik, i¢eriklerin bazi
is alanlarinda yeterince faydali olmadigini diisiindiirmektedir. Iletisim, girisimcilik ve raporlama gibi
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becerilere daha fazla yer verilmelidir. Mezunlarin biiyiik kismi igerigi faydali bulmaktadir. Is hayatina
uyum becerileri daha ¢ok vurgulanabilir.

Soru 5: Programda verilen egitim genel anlamda beklentilerimi karsiladi.

Grafik Bashgi

69%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %381,3 olumlu yanit alinmig; bu oran, genel memnuniyetin yliksek oldugunu
gostermektedir. %18,7’lik kararsizlik ise bireysel beklentilerde cesitlilik oldugunu gostermektedir.
Egitim genel memnuniyet saglamaktadir. Bu diizeyin korunmasi énemlidir.

Soru 6: Ogretim elemanlari, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi.

Grafik Bashgi

65%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %83,4 oraninda olumlu goriis bildirilmistir. Ogretim elemanlarinin danigmanlik rolleri
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giiclendirilerek mentorluk sistemleri ve ofis saatleri olusturulabilir. Egitici destegi gligliidiir.

Soru 7: Ders materyalleri (kitap, not, sunum) 6grenme siirecimde etkili oldu.

Grafik Bashgi

65%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Katilimcilarin %83,4’{i ders materyallerinden memnun oldugunu belirtmistir. Bu
basari, dijital kaynaklar ve video iceriklerle desteklenerek devam ettirilmelidir.

Soru 8: Uygulamali laboratuvar ve saha calismalari yeterince faydaliyd:

Grafik Bashgi

47%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %70,6 oraninda olumlu geri bildirim alinmistir. %29,4°liik kararsizlik, ekipman veya
uygulama firsatlarinda iyilestirme yapilmasi gerektigini gostermektedir. Genis Olgiide faydali
bulunmustur. Uygulama alan1 genisletilebilir, ekipman olanaklar1 gézden gegirilmelidir
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Soru 9: Programdan aldigim egitim, su anki is pozisyonumu elde etmemde etkili oldu

Grafik Bashgi

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Mezunlarin %82,4’1 egitimin is hayatina katki sagladigini belirtmistir. Kararsizlik
orani (%17,6) ise kariyer planlamasi konusunda daha fazla destege ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.
Mezunlarin ¢ogu pozitif katki gérdiigiinii belirtmistir. Yine de bireysel rehberlik artirilabilir.

Soru 10: Mezuniyet sonrasi iiniversite ile iletisimim devam etti.

Grafik Bashgi

70%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %88,2 memnuniyet ile liniversite-mezun iletisiminin siirdiigli goriilmektedir. Mezun
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bulusmalar1 ve haber biiltenleri ile bu iliski daha da giiglendirilebilir. Mezun iletisim ag1 ve etkinlikleri
planlanmalidir.

Soru 11: Mezunlara yonelik is/staj firsatlarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum

Grafik Bashgi

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %64,8 olumlu geri bildirim alinsa da %35,2’lik kararsizlik orani, bilgi eksikligi veya
yetersiz destek mekanizmalarina isaret etmektedir. Staj/is olanaklari sistematik sekilde tanitilmalidir.
Olumluluk diigiik. Daha giiclii kariyer destegi ve sektor baglantilar1 6nerilir.

Soru 12: Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamam
kolaylastirdi

Grafik Bashgi

65%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %70,6 memnuniyet orani ile teknolojik igerik genel olarak yeterli goriilmiistiir.
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%29,4°liik kararsizlik, baz1 modiillerde teknolojik giincelligin artirilmasi gerektigini gostermektedir.
Teknolojik igerikler olumlu bulunmustur. Yeni teknolojiler miifredata entegre edilmelidir

Soru 13: Elektrik Programini, sektorde ¢calismak isteyenlere tavsiye ederim

Grafik Bashgi

76%
= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: %94,1 tavsiye orani ile programin itibar1 yiiksektir. Bu memnuniyet, tanitim

stireglerinde etkin sekilde kullanilabilir. Programin itibari oldukga yiiksektir. Tanitim materyallerinde
kullanilabilir.

Soru 14: Programin gelistirilmesi icin daha fazla sektorel isbirligine ihtiyac¢ vardir

Grafik Bashgi

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirme: Mezunlarin %82,3’li daha fazla sektorel igbirligi gerektigini belirtmistir. Bu beklenti
dogrultusunda danigma kurullart aktif hale getirilmeli, ortak projeler ve saha uygulamalar1 artirilmalidir.
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Agik bigcimde sektorel is birliklerinin artirilmasi yoniinde beklenti vardir. Danigma kurullari, ortak
projeler ve staj baglantilan gili¢lendirilmelidir.

Genel Degerlendirme

e Genel memnuniyet oldukg¢a yiiksektir. Tiim sorularda "Katiliyorum" ve "Kesinlikle
Katiliyorum" oranlar1 %70'in iizerindedir.

e En yiiksek memnuniyet: Soru 2 ve 13 (%94,1 — Teorik dersler ve programin tavsiye
edilmesti)

e En diisiik memnuniyet: Soru 12 (%70,6 — Teknolojik uyum), Soru 8 (%70,6 —
Uygulamali ¢aligmalar)

« Enyiiksek kararsizhik: Soru 11 (%35,2 — Is/staj firsatlar1), Soru 12 (%29,4 —
Teknolojik gelismelere uyum), Soru 8 (%29,4 — Uygulamali laboratuvar)

Iyilestirme Onerileri

e Uygulamah Egitim ve Laboratuvar: Gergek saha ¢aligmalari, ekipman yatirimi ve
sektor gezileri artirilmali.

« Is ve Staj Firsatlari: Mezunlara 6zel kariyer danismanligi, is/staj havuzu ve isbirligi
protokolleri gelistirilmeli.

e Teknolojik Uyum: Yeni teknolojilere dayali ders igerikleri giincellenmeli,
yazilim/simiilasyon egitimleri eklenmeli.

« Sektorel Isbirligi: Ozel sektorle danisma kurullari, mezun izleme sistemi ve ortak
projeler hayata gecirilmeli.

e Mezun Iliskileri: E-biilten, yillik mezun giinleri ve siirekli iletisim aglar1 kurulmali.
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