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BALIKESIR UNIVERSITESI
ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Sindirgt Meslek Yiiksekokulu tarafindan uygulanan
Isveren Dis Paydas Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Anket araciligiyla, iiniversitenin
ilgili bolimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki performanslarmin ve sahip
olduklar1 yetkinliklerin igveren beklentilerini ne 6l¢iide karsiladigi degerlendirilmistir.
Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi adina 6zellikle 5'li Likert
olceginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir)' ve 'S (Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)'
yanitlarin1 veren katilimci oranlar1 dikkate alinmistir. Bu yaklasim, pozitif geri
bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiclii ve gelisime agik alanlarin daha saglikli bir
bigimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu ¢ergcevede hazirlanan rapor, boliimiin egitim
ciktilarmin is yasamindaki karsiligini ortaya koymakta ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina
veri temelli katki saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 5 farkli isveren katilim saglamistir. Katihmeilarm % 100’1 Balikesir Universitesi
mezunu ¢alisanlara sahiptir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %!'si (5 ve 4)
Egitim 4.6 %100
Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.5 %100
Arac-Gereg 4.3 %80
Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 4.1 %80
Isletme Becerileri 4.4 %80
Bilgisayar 4.7 %100
Becerileri

Sertifika Sahipligi | 4.2 %80
Proje Deneyimi 4.5 %100
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Mezun Oldugu 4.6 %100

Universite

Diksiyon 4.3 %80

Is Tecriibesi 4.4 %80

Staj Kurumu 4.2 %80

2.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktis Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.3 %80
iletigim

Bilgiye ulagabilme | 4.6 %100
Bilgiyi uygulama 4.4 %80
Ekip ¢alismasi 4.1 %80
Problem ¢tzme 4.2 %80
Karar verebilme 4.0 %60
Arastirma 4.5 %100
yapabilme

Sistematik yaklasim | 4.3 %80
Liderlik 3.9 %60
Etik davranis 4.7 %100
Stratejik diisiinme 4.2 %80
Hizli karar verme 3.8 %60
Analiz-sentez 4.5 %100
Oz elestiri 4.0 %60

3. Degerlendirme

Isverenlerin genel olarak mezunlardan memnun oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte,
bazi temel yetkinlik alanlarinda mezunlarin yeterince donanimli olmadigi tespit edilmistir.
Ozellikle 6z elestiri, liderlik ve karar verme gibi becerilerde gelisim ihtiyacit mevcuttur.

4. lyilestirme Onerileri

- Liderlik ve karar verme ve 6z elestiri becerilerini gelistirmeye yonelik bilgiler bazi
derslerin iceriklerine dahil edilebilir.
- Sertifika programlar1 ve kariyer gelisim seminerlerine yonlendirme yapilabilir.
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5. Sonug

Genel olarak, Balikesir Universitesi Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi mezunlari is
diinyasmnin teknik ve biligsel beklentilerine biiyiik oranda cevap verebilecek yeterlilige
sahiptir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%80 ve iizeri), mezunlarm bilgiye ulasma, ekip
calismast ve problem ¢dzme gibi yetkinliklerini olumlu degerlendirmistir. Bu da Balikesir
Universitesi'nin uygulamali egitime ve mesleki donanmima verdigi dnemin mezunlar
Uzerinde somut karsilik buldugunu gostermektedir. Is diinyasinda kabul gdrme
potansiyelleri yiiksek olmakla birlikte, kisisel liderlik ve karar alma hizin1 gelistirmeye
yonelik destekleyici programlarin faydali olacagi dngoriilmektedir.
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