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1 PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 

1.1 İletişim Bilgileri 

Tablo 1.1-1 Program İletişim Bilgileri 

Program Adı Yazınız 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon e-posta 

Bölüm/Program 

Başkanı 

Öğr. Gör. Dr. Hasan 

Boztürk 

0532 284 35 

04 
hasan.bozturk@balikesir.edu.tr 

Bölüm/Program 

Başkanı Yardımcıları 
- - - 

Birim Adresi 
Balıkesir Üniversitesi Kepsut Meslek Yüksekokulu Kasapzade Mah. 

Burhan Alkan Bulvarı No:22/1 Kepsut/BALIKESİR 

 

Birim Web Adresi Kepsut MYO 

283300 
Birim e-posta Adresi kepsutmyo@balikesir.edu.tr 

 

1.2 Program Dereceleri 

 

Ön Lisans 

 

1.3 Programın Türü 

 

Normal öğretim 

 

1.4 Programdaki Eğitim Dili 

 

Türkçe 

 

1.5 Programın Kısa Tarihçesi 

 

2019-2020 eğitim öğretim döneminde Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü çatısı altında 

Özel Güvenlik ve Koruma Programı öğrenci almıştır. 

 

1.6 Program Akreditasyonu 

 

Programın akreditasyonu bulunmamaktadır. Ancak 5188 Sayılı Yasa’da belirtildiği üzere sahip 

olunan diplomayla Özel Güvenlik alanında temel eğitimin alındığı kabul edilmektedir.  

 

1.7 Bölüm/Program- Fakülte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu  

 

Bölümümüzün misyonu, alanıyla ilgili temel konuları özümsemiş, analitik düşünme yeteneğine 

sahip, toplum ve ülke sorunlarına duyarlı, çağdaş yaşamın gerektirdiği bilgi, beceri ve 

değerlerle donatılmış yetkin bireyler yetiştirmektir. Bu kapsamda gerek teorik gerekse 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kepsut-meslek-yuksekokulu-


uygulama dersleriyle birlikte mezunlarımızın yeterlilik durumlarının en üst seviyeye 

çıkarmaktadır.  

 

Bölümümüzün vizyonu, öğrencileri bireysel gelişim özelliklerinin önemsendiği ve kendilerini 

gerçekleştirme fırsatlarının yaratıldığı seçkin bir bölüm olmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ÖLÇÜTLER 

2.1 Öğrenciler 

2.1.1 Öğrenci Kabulleri 

Bu programa kayıt yaptırabilmek için 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 

10. maddesi d, f, bentleri ile "5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 

Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik’in 18. maddesinde belirtilen şartlara sahip olmak 

gerekmektedir. 

Bölüm ile ilgili sağlık şartları vb. özel şartlar bulunması nedeniyle 40 olarak belirlenen 

kontenjan tamamen dolsa bile söz konusu şartları sağlayamaması halinde kayıt 

yaptırılamamaktadır. Bu nedenle yıllara göre kayıt yaptıran öğrenci sayısında dalgalanma 

yaşanmaktadır. Bu bağlamda 2025-2026 yılı itibariyle teklif edilen kontenjan sayısı 60 olarak 

belirlenmiştir. Buradaki amaç daha fazla öğrencinin kayıt yapmaya hak kazanmasını sağlamak 

ve özel şartlar nedeniyle doluluğa ulaşılamama riskini azaltmaktır.  

Tablo 2.1-1 Program Öğrencilerinin Giriş Sınavı Derecelerine İlişkin Bilgi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı 
Puan Türü Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Giriş Sınavı 

(ÖSYS, Özel 

Yetenek) Puanı 

Giriş Sınavı 

(ÖSYS, Özel 

Yetenek) Başarı 

Sırası 

En 

yüksek 

En 

düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

[2024-2025] 
TYT 

40 24 
290.53

792 

262.35

825 

1.009.6

75 

1.439.4

03 

[2023-2024] 
TYT 

40 25 
385.29

078 

254.52

048 

244.70

4 

1537.7

49 

[2022-2023] 
TYT 

40 29 
315.84

487 

249.66

467 

643.16

7 

1518.8

64 
Not: Son 3 yıl doldurulacaktır. 

 

2.1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 

 

Tablo 2.1-2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Eğitim-

Öğretim Yılı 

Programa 

Başarı Puanına 

Göre Yatay 

Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa 

Merkezi 

Yerleştirme 

Puanına Göre 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa 

Dikey Geçiş 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı* 

Programda Çift 

Anadala 

Başlamış Olan 

Başka 

Bölümün 

Öğrenci Sayısı 

Başka 

Bölümlerde 

Çift Anadala 

Başlamış Olan 

Program 

Öğrenci Sayısı 

[2024-2025] 0 0 - - - 

[2023-2024] 0 0 - - - 

[2022-2023] 0 0    
Not: Son 3 yıl doldurulacaktır. Ön Lisans programları için geçerli olmadığından bu sütun 

doldurulmayacaktır. 

 

 
 



2.1.3 Öğrenci Değişimi  

Öğrenci değişim hareketliliği bulunmamaktadır.  

 

Tablo 2.1-3 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu (Giden) 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi  

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Değişim 

Programı 

Adı 

Gittiği Ülke Gittiği Üniversite 

2024-2025 Güz 

0 - - - 

    

    

    

    

    

2023-2024 

Bahar 

0 - - - 

    

    

    

    

    

2023-2024 Güz 

0 - - - 

    

    

    

    

    

Tablo 2.1-4 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Gelen) 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi  

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Değişim 

Programı 

Adı 

Geldiği Ülke Geldiği Üniversite 

2024-2025 Güz 

0 - - - 

    

    

2023-2024 Bahar 

0 - - - 

    

    

2023-2024 Güz 0 - - - 

2.1.4 Danışmanlık ve İzleme 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminin Kurum çapında standart bir şekilde gerçekleştirilmesi için  

BAUN Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi   dikkate alınmaktadır.  

Bölümümüzde aktif olarak danışmanlık görevi üstlenen iki öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Öğrenciler ile sürekli iletişim halinde bulunulup, ilan edilen görüşme saatlerinde irtibat 

kurulmaktadır. Bu saatlerin dışında talep gelmesi halinde de görüşme yapılarak yönlendirme 

yapılmakta ve destek olunmaktadır. Bu kapsamda öğrenci işleri başta olmak üzere okulumuzda 

gerekli görüşme ortamları oluşturulmaktadır. Mesleğe yönlendirme açısından da gerekli 

bilgilendirme ve yönlendirme yapılmaktadır.  

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827


 

 

Tablo 2.1-5 Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Danışman Öğretim Elemanının Unvanı, Adı 

Soyadı 

Danışmanlık 

Yaptığı Öğrenci 

Sayısı 

2024-2025 Güz* 

Öğr. Gör. Dr. Hasan BOZTÜRK 29 

Öğr. Gör. Umut Ökkeş DEMİR 24 

  

2024-2025 Bahar 

  

  

  
*: Raporun ilk teslim edileceği tarihte aktif dönem Güz dönemi olacağından Bahar dönemine ilişkin bilgiler 

güncelleme istenirse doldurulmalıdır. Tabloda satır sayısı arttırılabilir. 

 

Öğrenciler kentteki organizasyonlar dikkate alınarak gezilere götürülmekte ve mesleki açıdan 

incelemeleri sağlanmaktadır. Böylece mesleğe hazır hale getirilmektedirler. Bu bağlamda 

örneğin üniversitemizin içinde yer aldığı bir futbol organizasyonu güvenlik bağlamında 

incelenmektedir. Ya da şehrimizde organize edilen bir fuar gezilerek güvenlik açısından ele 

alınmaktadır. Buradaki varsa eksikler ders ortamında değerlendirilmektedir. Balıkesir Emniyet 

Müdürlüğü ve İl Jandarma Komutanlığı’nın ilgili birimleri tarafından verilen eğitimler ile de 

mesleğe hazırlık amacıyla öğrenciler yönlendirilmektedir. Talep olması halinde Balıkesir 

Emniyet Müdürlüğü ile gerekli yazışmaların yapılmasıyla öğrencilere silahlı atış eğitimi 

verilmektedir. Akabinde mezun olan öğrencilerin silahsız olarak özel güvenlik olma hakları 

silahlıya çevrilmesi amacıyla merkezi sınava girebilmektedirler. 

Kariyer Planlama Dersi 2024-2025 Bahar Döneminde Öğr. Gör. Dr. Hasan Boztürk tarafından 

verilecektir.  

2.1.5 Ölçme ve Değerlendirme 

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne uygun olarak 

her ders için en az bir ara sınav, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavı yapılmaktadır.  Ara 

sınav, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavlarını çoktan seçmeli test ve klasik sınav şeklinde 

gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin bütünleme sınavına girebilmesi için; yarıyıl sonu sınavına 

girebilme şartlarını yerine getirmiş olması ve yarıyıl sonunda FF veya YZ notuyla başarısız 

olması gerekir. Devam koşulunu sağlayamayan öğrencilere DZ notu verilir ve bu öğrenciler 

yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme değerlendirmesine alınmazlar. Ayrıca öğretim elemanları 

ölçme yöntemleri arasında ödev ve proje yöntemleri yer almaktadır. 2024-2025 Bahar 

döneminde açılan dersler kapsamında “Mesleki Uygulamalar” dersi araştırma ödevi ile 

ölçülmektedir.  

2.1.6 Mezuniyet Koşulları 

Özel Güvenlik ve Koruma Programından mezun olabilmek için 4.00 üzerinden en az 2.00 

ağırlıklı genel not ortalamasına sahip olması, bağlı olduğu müfredata ilişkin alınması gereken 

zorunlu ve seçmeli derslerden ve mesleki uygulama/staj derslerinden başarılı olması ve toplam 

120 AKTS şartını sağlaması gerekmektedir. Bölüm Mezuniyet Komisyonu tarafından ilgili 

şartlar incelenerek mezuniyet koşulunu sağlayan öğrenciler 10 iş günü içinde MYO Yönetim 

Kurulu’na sunulmaktadır. Burada alınacak kararla öğrenci mezun edilmektedir.  

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


 

 

 

 

 

Tablo 2.1-6 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Eğitim-

Öğretim Yılı 
Hazırlık 

Sınıf Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

1. 2. 3. 4. 5. 6. Ön Lisans YL D 
Lisans/Ön 

Lisans 
YL D 

[2024-

2025] 
 24 29  

  
 -      

[2023-

2024] 
    

  
 21      

[2022-

2023] 
    

  
 25      

(2021-

2022) 
    

  
 24      

Not: Tabloyu program özelliklerine (öğrenim yılı, program türü vb.) göre sadeleştiriniz. 

2.1.7 Öğrenci Memnuniyeti 

Öğrencilerle ilan edilen danışmanlık saatlerinde görüşmeler yapılmaktadır. Bunun dışında 

etkinlikler düzenlenerek öğrencilerle diyalog kurulmaktadır. Okulumuz tarafından yapılan 

anketler dışında öğrencilerin okul yöneticileriyle görüşmelere sağlanmaktadır. Böylece 

öğrencilerin kendilerini daha özgür bir şekilde ifade edebilme olanağı sunulmaktadır. 

Üniversite genelinde OBS sistemi üzerinden yapılan memnuniyet anketlere ek olarak bölüm 

başkanlığı tarafından tüm öğretim elemanlarının bilgisi dahilinde Google forms üzerinden her 

akademik yıl sonunda memnuniyet anketleri öğrencilere düzenlenmektedir. 

 

2.2 Program Eğitim Amaçları 

Bu dönem bir akreditasyon çalışması planlanmamıştır.  

2.2.1 Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 

Özel Güvenlik ve Koruma Programının amacı; güvenlik sektöründeki hızlı değişimi 

yakalayabilen, güvenlik sektörünün teknolojik gelişimine ayak uydurabilecek, uygulama 

tekniklerini bilen, özellikle güvenlik teknolojisini yakından tanıyan, ilgili yasa ve yönetmelikler 

konusunda donanımlı, problem çözen, sektörde etkin olabilecek ve analitik düşünme 

yeteneğine sahip, mental ve fiziki olarak güvenlik sektörüne elemanlar yetiştirmektir. Güvenlik 

sektöründe yükseköğrenim görmüş çalışanların sayısının artması ile hizmet kalitesinin de doğru 

orantılı olarak artırılması amaçlanmaktadır. 

 

2.2.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

Yeterli mesleki bilgi ve mesleğin gereken yeterli donanımına sahip nitelikli personel 

yetiştirmek hedeflenmektedir. Bu belirlenirken de okulumuzun ilgili yönetmelikleri, 5188 

Sayılı yasa ve ilgili yönetmelikler, İçişleri Bakanlığı tarafından belirlenen kriterler ile alandaki 

yenilikler baz alınmaktadır.   

 

 



2.2.3 Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 

Balıkesir Üniversitesi Bilgi Paketinde yayımlanmaktadır. 

 Özel Güvenlik ve Koruma Programı Bilgi Paketi 

 

2.2.4 Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

Mevzuat takip edilmektedir.  

 

5188 Sayılı Kanun  

 

2.3 Program Çıktıları 

 

Program Çıktıları:  

1-Yakın Savunma Tekniklerini uygulamalı ve teorik olarak öğrenecektir. 

2-Güvenlik sistemlerinin kullanımı hakkında bilgiler öğretilecektir. 

3- Silah kullanımı ve çeşitli silahlar hakkında bilgiler öğretilecektir. 

4- Temel hukuk kavramlarını öğreneceklerdir. 

5- Öğrencinin iletişim sürecinin işleyişini, önemini ve gerekliliğini kavrar. İletişim türleri ve 

iletişimde karşılaşılan engelleri ve bu engelleri aşma yollarını öğrenir. 

6- Özel güvenlik hukukunu öğrenir. 

7- Özel güvenlik adaylarını fiziken ve ruhen gelişimlerini sağlamak. 

8- Bireysel ve grup olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme, sorumluluk alma ve 

özgüveni oluşturma becerisine sahip olma. 

9- Özel güvenlik alanında mesleki yasal mevzuatı kavrayabilme. 

10- Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini geliştirme. 

11- Özel güvenlik uygulamalarında karşılaşılan sorunları tanımlama ve analiz etme ve çözüm 

önerileri getirtebilme becerisini geliştirme. 

12- Bilgi ve iletişim teknolojisi araçları ile diğer mesleki araçları ve teknikleri kullanabilme 

becerisine sahip olma. 

13- Özel güvenlik hakkında yabancı dil bilgi ve becerisine sahip olma. 

14- İş ve sosyal yaşamında iletişimin önemini kavrayabilme, iş hayatında etkili iletişim kurma 

becerisini kazanabilme. 

 

Ölçme: Ara Sınav, Yarı Yıl Sınavı, Ödev, uygulama derslerindeki başarılar vb. yöntemlerle 

öğrenci başarıları ölçülmektedir.  

 

Değerlendirme: Öğrencilerin derslerde öğrendikleri bilgilerin ölçülmesine ilişkin yapılan 

sınavlarda bilgiye dayalı sorunların yanında fikir üretebilme ve inisiyatif almaları 

beklenmektedir. İlgili öğretim elemanı tarafından cevap kâğıdı oluşturularak, öğrencilerin 

verdikleri yanıtlar objektif bir şekilde puanlandırılmaktadır. 

 

Karmaşık Problem: Ön lisans düzeyinde eğitim veren Özel Güvenlik ve Koruma 

Programı’nda çözümü için derinlemesine mühendislik bilgisi, soyut düşünme, temel 

mühendislik ilkelerinin ve ilgili mühendislik disiplininin önde gelen konularında araştırmaya 

dayalı bilginin yaratıcı biçimde kullanımı, yeni bir model veya yöntem geliştirme gibi 

ögelerden bazılarını veya tümünü gerektiren, farklı gereksinimleri olan çeşitli paydaşları 

ilgilendiren, çeşitli bağlamlarda önemli sonuçları olabilecek geniş kapsamlı problem 

bulunmamaktadır.   

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=14639
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=14639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7190&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


Karmaşık bir Sistem, Süreç, Cihaz veya Ürün: Ön lisans düzeyinde eğitim veren Özel 

Güvenlik ve Koruma Programı’nda çok bileşenli ve çeşitli alt sistemleri içeren ve/veya birden 

fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarımı karmaşık bir problem olan sistem, süreç, cihaz 

veya ürün bulunmamaktadır. 

 

Mühendislik Tasarımında Gerçekçi Kısıtlar ve Koşullar: Ön lisans düzeyinde eğitim veren 

Özel Güvenlik ve Koruma Programı’nda tasarımın niteliğine göre, ekonomi, çevre sorunları, 

sürdürülebilirlik, üretilebilirlik, etik, sağlık, güvenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi 

ögeler bulunmamaktadır. 

 

Çok Disiplinli Takım Çalışması: Ön lisans düzeyinde eğitim veren Özel Güvenlik ve Koruma 

Programı’nda çok disiplinli takım çalışması bulunmamaktadır.  

 

Farkındalık: Seminerler ve teknik gezilerde öğrencilere güncel mesleki bilgiler 

anlatılmaktadır. Ayrıca öğretim elemanları kendi derslerinde güncel bilgileri müfredat 

kapsamında anlatmaktadırlar. Bu bağlamda mesleki açıdan ülkede meydana gelen olaylara 

ilişkin derste bilgilendirme ve değerlendirmeler yapılmaktadır. Öğrencilerin konuları analiz 

edebilmeleri sağlanmaktadır.  

 

Bilgi: Derste öğrenilen bilgilerin bir örnek olay üzerinden değerlendirilmesi yapılarak bilgi 

ölçümü yapılmaktadır.  

 

Beceri: Verilen bilgilerin ölçümleri sınavlar ve uygulama eğitimleri sonucunda ölçülmektedir. 

Ayrıca örnek olay değerlendirilmesi ve saha çalışmaları kapsamında öğrencilerin alacakları 

kararlar değerlendirilmektedir. Sınıfça her bir kararın tartışılması sağlanmaktadır.  

 

2.3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Çıktılarının Yeterliklere Göre Dağılımı 

Program Çıktıları 

Yeterlilikler* 

Bilgi Beceri Yetkinlik 
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Yakın Savunma Tekniklerini uygulamalı ve teorik olarak öğrenecektir.    X X X X X 

Güvenlik sistemlerinin kullanımı hakkında bilgiler öğretilecektir.    X X X X X 

Silah kullanımı ve çeşitli silahlar hakkında bilgiler öğretilecektir.    X  X  X 

Temel hukuk kavramlarını öğreneceklerdir. X X X  X X  X 

Öğrencinin iletişim sürecinin işleyişini, önemini ve gerekliliğini kavrar. 

İletişim türleri ve iletişimde karşılaşılan engelleri ve bu engelleri aşma 

yollarını öğrenir. 

X X X X X X X X 

Özel güvenlik hukukunu öğrenir. X X X X X X X X 

Özel güvenlik adaylarını fiziken ve ruhen gelişimlerini sağlamak.    X X X X X 

Bireysel ve grup olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme, 

sorumluluk alma ve özgüveni oluşturma becerisine sahip olma. 
X   X X X X X 

Özel güvenlik alanında mesleki yasal mevzuatı kavrayabilme. X X X X  X  X 

Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini geliştirme. X X X X    X 

Özel güvenlik uygulamalarında karşılaşılan sorunları tanımlama ve analiz 

etme ve çözüm önerileri getirtebilme becerisini geliştirme. 
   X X X  X 

Bilgi ve iletişim teknolojisi araçları ile diğer mesleki araçları ve teknikleri 

kullanabilme becerisine sahip olma. 
   X  X  X 

Özel güvenlik hakkında yabancı dil bilgi ve becerisine sahip olma.      X X X 

İş ve sosyal yaşamında iletişimin önemini kavrayabilme, iş hayatında etkili 

iletişim kurma becerisini kazanabilme. 
     X X X 

*: İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz. 

 



2.3.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

Programın dış paydaşı İçişleri Bakanlığı-Emniyet Genel Müdürlüğü ve Balıkesir Emniyet 

Müdürlüğü’dür. Aynı zamanda sektör temsilcileridir. Özel Güvenlik ve Koruma Programı’nın 

eğitim amaçlarını belirleme yöntemi, dış paydaşlarla toplantı, öğrencilere anketler, öğretim 

elemanları ile toplantılarıdır.  

2.3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 

Her bir çıktı derslerle ilişkili olup öğrenci mezuniyet şartlarını sağladığında program çıktılarını 

öğrendiği kabul edilmektedir. 

 

2.4 Sürekli İyileştirme 

Mevzuatta yapılan değişimler ve uluslararası literatüre giren yenilikler takip edilmekte ve 

öğretim elemanlarının bilgi aktarım sürecine dahil edilmektedir.  

 

2.5 Eğitim (Öğretim) Planı (Müfredat) 

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi: 120 AKTS’dir. Eğitim 

Öğretim Yılı içindeki Müfredatı Tablo 2.5-1’de verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.5-1 [Eğitim Öğretim Yılı] Müfredatı 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS

OGK1101 Hukukun Temel Kavramları Z 3 0 0 3 3 OGK1201 Ceza Hukuku Z 3 0 0 3 3

OGK1102 Davranış Bilimleri Z 3 0 0 3 4 OGK1202 Güvenlik Yönetimi ve Projelendirme Z 3 0 0 3 3

OGK1103 Güvenlik Tedbirleri ve Sistem Cihazları Z 3 0 0 3 3 OGK1207 Halkla İlişkiler ve İletişim Z 3 0 0 3 3

OGK1104 Beden Eğitimi I Z 1 2 0 2 4 OGK1208 Beden Eğitimi II Z 1 2 0 2 3

OGK1105 Demokrasi ve İnsan Hakları Z 3 0 0 3 3 OGK1205 Patlayıcı ve Parlayıcı Maddeler ve Önl. Z 3 0 0 3 3

OGK1106 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı Z 2 1 0 2,5 3 OGK1206 Sağlık Tedbirleri ve İlk yardım Z 2 1 0 2,5 3

OGKXXXX SEÇMELİ DERS-1 S 0 0 0 0 4 KRYI201 Kariyer Planlama Z 1 0 0 1 2

TOPLAM 15 3 0 16,5 24 OGKXXXX SEÇMELİ DERS-1 S 0 0 0 0 4

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Z 2 0 0 2 2 TOPLAM 16 3 0 17,5 24

TDI1101 Türk Dili-I Z 2 0 0 2 2 AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Z 2 0 0 2 2

YDI1101 Yabancı Dil-I (İngilizce) Z 2 0 0 2 2 TDI1201 Türk Dili-II Z 2 0 0 2 2

GENEL TOPLAM 21 3 0 22,5 30 YDI1201 Yabancı Dil-II  (İngilizce) Z 2 0 0 2 2

1.SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 22 3 0 23,5 30

STJ1101 Staj I S 0 0 0 0 4 1.SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER

STJ1102 Mesleki Uygulamalar I S 0 0 0 0 4 STJ1201 Staj II S 0 0 0 0 4

STJ1202 Mesleki Uygulamalar II S 0 0 0 0 4

Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS Ders Kodu DERSİN ADI Kategori T U L K AKTS

OGK2101 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Z 3 0 0 3 3 OGK2201 Özel Güvenlik Hukuku ve Kişi Hakları Z 3 0 0 3 3

OGK2102 Suç Önleme Modelleri Z 3 0 0 3 3 OGK2202 Devlet Güvenliği ve Terörle Mücadele Z 3 0 0 3 3

OGK2103 Yakın Savunma Teknikleri  I Z 1 2 0 2 4 OGK2203 Yakın Savunma Teknikleri II Z 1 2 0 2 4

OGK2104 Beden Eğitimi III Z 1 2 0 2 4 OGK2204 Beden Eğitimi IV Z 1 2 0 2 4

OGK2123 Uyuşturucu Maddeler ve Kaçakçılık Z 3 0 0 3 4 OGK2205 Silah Bilgisi Z 2 1 0 2,5 4

OGK2124 Yangın Güvenliği ve Tabi Afetlerle Mücadele Z 3 0 0 3 4 OGK2213 Kişi Koruma Z 3 0 0 3 4

OGKXXXX SEÇMELİ DERS -1 S 2 0 0 2 4 OGKXXXX SEÇMELİ DERS -1 S 2 0 0 2 4

OGKXXXX SEÇMELİ DERS -2 S 2 0 0 2 4 OGKXXXX SEÇMELİ DERS -2 S 2 0 0 2 4

TOPLAM 18 4 0 20 30 TOPLAM 17 5 0 19,5 30

OGK2107 İstihbarat ve İstihbarata Karşı Koyma S 2 0 0 2 4 OGK2207 Protokol Bilgisi S 2 0 0 2 4

OGK2108 Spor, Turizm, A.V.M. Güvenliği S 2 0 0 2 4 OGK2208 Organizasyon Güvenliği S 2 0 0 2 4

OGK2109 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği S 2 0 0 2 4 OGK2209 Güvenlik ve Acil Durum Prosedürü S 2 0 0 2 4

OGK2110 Özel Güvenlik Meslek Etiği S 2 0 0 2 4 OGK2210 Beslenme S 2 0 0 2 4

OGK2111 Yönetim ve Organizasyon S 2 0 0 2 4 OGK2211 İşaret Dili S 2 0 0 2 4

OGK2112 Diksiyon ve Beden Dili S 2 0 0 2 4 OGK2212 Kriminoloji S 2 0 0 2 4

OGK2113 Değerler Eğitimi S 2 0 0 2 4 OGK2214 Mesleki Yabancı Dil II (İngilizce) S 2 0 0 2 4

OGK2114 Takım Çalışması S 2 0 0 2 4

OGK2115 Akıl ve Zeka Oyunları S 2 0 0 2 4

OGK2125 Mesleki Yabancı Dil I (İngilizce) S 2 0 0 2 4

OGK2117 Suç ve Suçlu Psikolojisi S 2 0 0 2 4

OGK2118 Kişilerarası İletişim S 2 0 0 2 4

OGK2119 Hava/Deniz Liman Güvenliği S 2 0 0 2 4

OGK2120 Vücut Egzersizleri S 2 0 0 2 4

OGK2121 Türkiye'nin Toplumsal Yapısı S 2 0 0 2 4

OGK2122 Güvenliğin Sosyal Temelleri S 2 0 0 2 4

KATEGORİ : Öğr. Gör. Dr. Hasan BOZTÜRK

Z Zorunlu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanı

S Seçmeli

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

II. SINIF I. YARIYIL II. SINIF II. YARIYIL

I. SINIF I. YARIYIL I. SINIF II. YARIYIL

2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS PLANI

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ

KEPSUT MESLEK YÜKSEKOKULU

GENEL TOPLAM

 SEÇMELİ DERSLER SEÇMELİ DERSLER

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA PROGRAMI



Tablo 2.5-2 Müfredat Derslerinin Kategorilere Göre Dağılımı 

Ders  

Kodu 
Ders adı1 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim3 

Alanına 

uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 

Dersler5 

Diğer6 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

1. Yarıyıl  

OGK1101 Hukukun Temel Kavramları Türkçe X X    

OGK1102 Davranış Bilimleri Türkçe X X    

OGK1103 
Güvenlik Tedbirleri ve Sistem 

Cihazları 
Türkçe X X    

OGK1104 Beden Eğitimi I Türkçe X X    

OGK1105 Demokrasi ve İnsan Hakları Türkçe X X    

OGK1106 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı Türkçe X     

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Türkçe      

YDI1101 Yabancı Dil-I (İngilizce) Türkçe      

TDI1101 Türk Dili-I Türkçe      

2. Yarıyıl 

OGK1201 Ceza Hukuku Türkçe X X    

OGK1202 Güvenlik Yönetimi ve Projelendirme Türkçe X X    

OGK1207 Halkla İlişkiler ve İletişim Türkçe X X    

OGK1208 Beden Eğitimi II Türkçe X X    

OGK1205 
Patlayıcı ve Parlayıcı Maddeler ve 

Önl. 
Türkçe X X    

OGK1206 Sağlık Tedbirleri ve İlk yardım Türkçe X X    

KRY1201 Kariyer Planlama Türkçe      

AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Türkçe      

TDI1201 Türk Dili-II Türkçe      

YDI1201 Yabancı Dil-II (İngilizce) Türkçe      

3. Yarıyıl 

OGK2101 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türkçe X X    

OGK2102 Suç Önleme Modelleri Türkçe X X    

OGK2103 Yakın Savunma Teknikleri I Türkçe X X    

OGK2104 Beden Eğitimi III Türkçe X X    

OGK2123 Uyuşturucu Maddeler ve Kaçakçılık Türkçe X X    

OGK2124 
Yangın Güvenliği ve Tabi Afetlerle 

Mücadele 
Türkçe X X    

OGK2119 Hava/Deniz Liman Güvenliği Türkçe   X   

OGK2121 Türkiye'nin Toplumsal Yapısı Türkçe   X   

4. Yarıyıl 

OGK2201 
Özel Güvenlik Hukuku ve Kişi 

Hakları 
Türkçe X X    

OGK2202 
Devlet Güvenliği ve Terörle 

Mücadele 
Türkçe X X    

OGK2203 Yakın Savunma Teknikleri II Türkçe X X    

OGK2204 Beden Eğitimi IV Türkçe X X    

OGK2205 Silah Bilgisi Türkçe X X    



Program türüne göre yarıyıl ve dersler için gerektiği kadar satır ekleyiniz ya da çıkartınız. 

1 Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 

2 Öğretim dilini yazınız. 

3 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır.  

4 Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 

5 Seçmeli dersler, alan içi ve alan dışı (mesleki-teknik seçmeli, sosyal-üniversite seçmeli vb.) olmak üzere 2 

kategoriye ayrılmıştır 

6 Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler 

gibi 

*Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise sadece 

öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 

 

2.5.1 Eğitim Planının Bileşenleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ders  

Kodu 
Ders adı1 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim3 

Alanına 

uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 

Dersler5 

Diğer6 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

OGK2213 Kişi Koruma Türkçe X X    

OGK2208 Organizasyon Güvenliği Türkçe   X   

OGK2209 Güvenlik ve Acil Durum Prosedürü Türkçe   X   

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI * 50 50 50 50  

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ  120 120 120 120  

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ 65 65 65 65  



 

Tablo 2.5-3 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Dersin Kodu Dersin Adı 

Son İki 

Yarıyılda 

Açılan Şube 

Sayısı 

En 

Kalabalık 

Şubedeki 

Öğrenci 

Sayısı 

Dersin Türü(1) 

Teorik Uygulama Laboratuvar Diğer 

OGK1201 Ceza Hukuku 1 25 100    

OGK1202 Güvenlik Yönetimi ve Projelendirme 1 25 100    

OGK1207 Halkla İlişkiler ve İletişim 1 25 100    

OGK1208 Beden Eğitimi II 1 25 25 75   

OGK1205 Patlayıcı ve Parlayıcı Maddeler ve Önl. 1 25 100    

OGK1206 Sağlık Tedbirleri ve İlk yardım 1 25 75 25   

KRY1201 Kariyer Planlama 1 25 100    

AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 1 25 100    

TDI1201 Türk Dili-II 1 25 100    

YDI1201 Yabancı Dil-II (İngilizce) 1 25 100    

OGK2201 Özel Güvenlik Hukuku ve Kişi Hakları 1 25 100    

OGK2202 Devlet Güvenliği ve Terörle Mücadele 1 25 100    

OGK2203 Yakın Savunma Teknikleri II 1 25 75 25   

OGK2204 Beden Eğitimi IV 1 25 75 25   

OGK2205 Silah Bilgisi 1 25 75 25   

OGK2213 Kişi Koruma 1 25 100    

OGK 2208 Organizasyon Güvenliği 1 25 100    

OGK2209 Güvenlik ve Acil Durum Prosedürü 1 25 100    

OGK2207 Protokol Bilgisi 1 25 100    

OGK1101 Hukukun Temel Kavramları 1 25 100    

OGK1102 Davranış Bilimleri 1 25 100    

OGK1103 Güvenlik Tedbirleri ve Sistem Cihazları 1 25 100    

OGK1104 Beden Eğitimi I 1 25 25 75   

OGK1105 Demokrasi ve İnsan Hakları 1 25 25 75   

  1 25 100    



OGK1106 Temel Bilgi Teknolojileri 1 25 100    

AITT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 1 25 100    

TDI1101 Türk Dili I 1 25 100    

YDI1101 Yabancı Dil I (İngilizce) 1 25 100    

OGK2101 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 1 25 100    

OGK2102 Suç Önleme Modelleri 1 25 100    

OGK2103 Yakın Savunma Teknikleri I 1 25 25 75   

OGK2104 Beden Eğitimi III 1 25 25 75   

OGK2123 Uyuşturucu Maddeler ve Kaçakçılık 1 25 100    

OGK2124 Yangın Güvenliği Tabi Afetlerle Mücadele 1 25 100    

OGK2119 Hava Deniz Liman Güvenliği 1 25 100    

OGK2121 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 1 25 100    

Satır Sayısı güncel müfredat derslerine göre arttırılmalıdır. 

1. Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi). 

 



2.6 Öğretim Kadrosu 

2.6.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

Öğretim Elemanı Sayısı Toplam Öğrenci Sayısı Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Öğrenci sayısı 

5 51 10,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.6-1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

TZ, YZ, 

EG(1) 

Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2) 

Toplam Etkinlik Dağılımı (3) 

Öğretim Araştırma Diğer (4) 

Dr. Hasan BOZTÜRK TZ 

Ders Kodu DERSİN ADI 

OGK1101 Hukukun Temel Kavramları 

3/Güz/2024-2025 

OGK1102 Davranış Bilimleri 

3/Güz/2024-2025 

OGK1105 Demokrasi ve İnsan Hakları 

3/Güz/2024-2025 

OGK2101 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

3/Güz/2024-2025 

OGK2123 Uyuşturucu Maddeler ve 

Kaçakçılık 

3/Güz/2024-2025 

OGK1201 Ceza Hukuku 

3/Bahar/2023-2024 

OGK1207 Halkla İlişkiler ve İletişim 

3/Bahar/2023-2024  

OGK2201 Özel Güvenlik Hukuku ve Kişi 

Hakları  

3/Bahar/2023-2024 

OGK2202 Devlet Güvenliği ve Terörle 

Mücadele 

3/Bahar/2023-2024 

OGK2205 Silah Bilgisi 

3/Bahar/2023-2024 

100   



Umut Ökkeş DEMİR TZ 

OGK1103          Güvenlik Tedbirleri ve Sistem 

Cihazları/3/Bahar/2024-2025 

OGK1106 Temel Bilgi Teknolojileri 

Kullanımı//3/Bahar/2024-2025 

OGK2102 Suç Önleme Modelleri 

/3/Bahar/2024-2025 

OGK2124 Yangın Güvenliği ve Tabi 

Afetlerle Mücadele//3/Bahar/2024-2025 

OGK1206 Sağlık Tedbirleri ve İlk Yardım 

/3/Bahar/2024-2025 

OGK2213 Kişi Koruma//3/Bahar/2024-2025 

OGK1205 Patlayıcı ve Parlayıcı Maddeler ve 

Önl./ /3/Güz/2023-2024 

OGK1202 Güvenlik Yönetimi ve 

Projelendirme/3/Güz/2023-2024 

OGK2207 Protokol Bilgisi  

/2/Güz/2023-2024 

OGK2208 Organizasyon 

Güvenliği//2/Güz/2023-2024 

 

100   

Ali Eren DEMİREZEN 

EG-

13B-

40A 

OGK1104 Beden Eğitimi I  

/3/Güz/2024-2025 

OGK2103 Yakın Savunma Teknikleri I 

/3/Güz/2024-2025 

OGK2104 Beden Eğitimi III 

/3/Güz/2024-2025 

OGK1208 Beden Eğitimi II 

/3/Bahar/2023-2024 

OGK2203 Yakın Savunma Teknikleri II  

3/Bahar/2023-2024 

OGK2204 Beden Eğitimi IV 

3/Bahar/2023-2024 

 

100   

Ömer TEKELİ EG 13-B Spor Bilimleri Fakültesi Görevlendirme     



Harun KAHRAMAN EG 13-B Spor Bilimleri Fakültesi Görevlendirme    

      

Notlar: 

(1) TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli 

(2) Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programlarda verilen dersler dahil) sıralayınız. Gerektiğinde satır 

ekleyiniz. 

(3) Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 

(4) Uzun süreli izinleri “Diğer” sütununda gösteriniz. 

 

Tablo 2.6-2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı (1) 
Unvanı 

TZ 

YZ 

EG 
(2) 

Aldığı Son 

Derece ve 

Alanı 

Mezun 

Olduğu Son 

Kurum ve 

Mezuniyet 

Yılı 

Deneyim Süresi, Yıl 
Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, 

yok) 

Kamu/ 

Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 

Deneyimi 

Bu 

Kurumdaki 

Deneyimi 

Mesleki 

Kuruluşlarda 
Araştırmada 

Sanayiye 

Verilen 

Danışmanlıkta 

Dr. Hasan BOZTÜRK 

Öğr. 

Gör. 

Dr.  

TZ 

Doktora- 

Uluslararası 

İlişkiler ve 

Avrupa 

Birliği 

Kocaeli 

Üniversitesi 

2024 

3 yıl kamu 

hizmeti/24 

yıl özel 

sektör 

deneyimi 

 

14.02.2022 

itibariyle 

Öğretim 

Görevlisi 

ve 

18.07.2022 

İtibariyle 

Bölüm 

Başkanlığı 

   

Umut Ökkeş DEMİR 
Öğr. 

Gör. 
TZ 

Yüksek 

Lisans- 

 

Marmara 

Üniversitesi 

2014 

14 yıl kamu 

hizmeti 
     

Ali Eren DEMİREZEN 
Öğr. 

Gör.  
EG Lisans  

Balıkesir 

Üniversitesi  

2016 

4 yıl kamu 

hizmeti 
     



Notlar: 

(1) Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. 

(2)  TZ: Tam zamanlı,YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli 

(3) Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 

 

 

 



2.6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

Program akademik kadrosunda 5 öğretim görevlisi bulunmaktadır. Öğr. Gör. Dr. Hasan 

BOZTÜRK ders yükünün yanında Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanlığı görevini 

yürütmektedir. Umut Ökkeş DEMİR doktora öğrencisidir.  

Öğr. Gör. Ali Eren Demirezen Lisans mezunudur ve 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesince 

Spor Bilimleri Fakültesi’nde görevlidir ve ders yükünün yanı sıra Rektör Danışmanı olarak 

görev yapmaktadır.  Ayrıca Tıp Fakültesi’nde savunma derslerine girmekle birlikte 

okulumuzda spor ve savunma derslerini icra etmektedir. Öğr. Gör. Umut TEKELİ Yüksek 

Lisans mezunudur ve 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesince Spor Bilimleri Fakültesi’nde 

görevlidir. Öğr. Gör. Harun Kahraman Yüksek Lisans mezunudur ve 2547 sayılı Kanunun 13/b-

4 maddesince Spor Bilimleri Fakültesi’nde görevlidir. Dr. Hasan BOZTÜRK Özel Güvenlik 

Temel Eğitim Sertifikası ile Amatör Telsizcilik ve İHA Ticari 1 Pilotluk Ehliyeti sabidir. Özel 

güvenlik alanında akademik çalışmaları bulunmaktadır.  

Öğretim elemanlarının YÖKSİS formatındaki güncel özgeçmişleri Ek-1 Öğretim Elemanları 

Özgeçmişleri klasörüne eklenmiştir.  

 

Öğretim Elemanı 

Adı Soyadı 

YOKSİS 

GÜNCELLEME 

TARİHİ 

ORCID Numarası 

Öğr. Gör. Dr. Hasan 

BOZTÜRK 

14.01.2025 0000-0002-6313-

6939 

Öğr. Gör. Umut 

Ökkeş DEMİR 

14.01.2025 0000-0002-9231-

9339 

Öğr. Gör. Ali Eren 

DEMİREZEN 

14.01.2025 0000-0001-7266-

164X 

Öğr. Gör. Ömer 

TEKELİ 

14.01.2025 0000-0002-9088-

9880 

Öğr. Gör. Harun 

KAHRAMAN 

14.01.2025 0000-0002-3033-

6731 

 

 

Tablo 2.6-3 2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 

PROGRAM ADI 

S
em

p
o
zy

u
m

 

K
o
n

g
re

 

K
o
n

fe
ra

n
s 

D
iğ

er
*
*

 

A B A B A B A B 

MÜLKEYET KORUMA VE GÜVENLİK 

Özel Güvenlik ve Koruma 
1   1     

A: Ulusal   B: Uluslararası 

**: Belirtilen kategoriler dışında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz.  

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.6-4 2024 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

Özel Güvenlik ve Koruma - - - - 1 1 - - 

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.)  

3.Ulakbim TR dizin  

4.Ulusal kitap yazarlığı  

5.Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

6.Uluslararası kitap yazarlığı  

7.Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

8.Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 

 

Tablo 2.6-5 2024 Yılında Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 

Özel Güvenlik ve 

Koruma 
- - - 

- 
-  

1. Patent sayısı 

2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 

3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör 

vb.)  

5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 

2.6.3 Atama ve Yükseltme 

Özel Güvenlik ve Koruma Programında öğretim üyesi bulunmamaktadır. Öğretim 

görevlilerinin yeniden atanma tarih ve atanma süreleri aşağıdaki Tablo 2.6.-3’te sunulmuştur.  

Öğretim Görevlilerinin yeniden atanması 2547 Sayılı  Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi 

uyarınca gerçekleştirilmektedir.  

 

Adı Soyadı Yeniden Atanma Tarih Atama Süresi 

Öğr. Gör. Ali Eren DEMİREZEN 09.12.2024 1 (bir) yıl süreyle 

 

2.6.4 Ders Tanıtım Formları/Ders Ayrıntıları 

Özel Güvenlik ve Koruma Programı’nın Özel Güvenlik ve Koruma Programı Bilgi Paketi 

sekmesinden ulaşılabilmektedir.  Ders tanıtım formları ek 3 Ders Tanıtım Formları klasöründe 

bulunmaktadır. 

 

2.7 Altyapı 

2.7.1 Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 

 

 

Derslik Çalışma Ofisi 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

Spor Alanı 

Toplantı 

Salonu 

Adet 2 3 1 1 

M2 30 15 200 40 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=14639


2.7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

Öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmalarına sağlanan imkanlar: basketbol sahası, voleybol 

sahası, masa tenisi, langırt ve öğrenci dinlenme terasından oluşmaktadır.  

 

2.7.3 Eğitim Araçları, Bilgisayar ve Bilişim Altyapısı 

Öğretim elemanları için masaüstü bilgisayarlar mevcuttur. Öğrenciler için MYO bünyesinde 

bilgisayar sınıfı/altyapısı bulunmasına rağmen mevcut bilgisayarlar kullanılabilir durumda 

değildir. Bu nedenle öğrencilerin modern eğitim araçlarını kullanmayı öğrenme imkânı sınırlı 

kalmaktadır.  

2.7.4 Kütüphane 

MYO bünyesinde fiziki kütüphane bulunmaktadır. Ancak yeterli miktarda kitap 

bulunmamaktadır. Kepsut İlçemizde bulunan kütüphaneden yararlanılmaktadır. Ayrıca 

Kampüs Kütüphanesi’nden yararlanma imkânı bulunmaktadır. 

 

2.7.5 Özel Önlemler 

Öğretim ortamında yangın tüpü, ilk yardım dolabı bulunmaktadır. Engelli bireyler için okula 

giriş rampası, kılavuz çizgiler ve engelli tuvaleti bulunmaktadır. 

 

 

3 PROGRAM GENEL DEĞERLENDİRMEYE YÖNELİK GZFT 

TABLOSU 

 

Program Genel Değerlendirme GZFT Tablosu 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

Bölümümüz Öğretim Elemanları, 

konusunda deneyimli isimlerden 

oluşmaktadır. Birçok benzer bölüm bu 

konuda dışarıdan destek almaktadır. 

Bölümümüz bu konuyu bünyesinde 

çözebilmektedir. 

 

Bölümümüzde “Silah” eğitimi verme 

konusunda deneyimli Öğretim Elemanı 

bulunmaktadır. 

 

Okulumuzda da çokça tatbikat ve faaliyet 

yürütülmektedir. 

 

 

 

 

Öğretim Elemanlarımızın daha verimli ders 

işleyebilmeleri için ve spor ile savunma 

bağlamındaki dersler için fiziki koşullar 

yeterli olmamakta. Öğretim Elemanı 

kalitesinin yansıtılması anlamında fiziki 

koşulların iyileştirilmesi önem arz 

etmektedir. 

 

Kepsut’ta öğrenciler konaklama sorunu 

yaşamaktadırlar. Belediye bu konuda 

misafirhanesini yurt olarak tahsis etmiş 

olması önemli olmakla birlikte öğrencilerin 

okulumuzu tercih etme aşamasında bu 

konuyu sorgulamaktadır. KYK bünyesinde 

kalamamaları tercini etkilemektedir. 

Fırsatlar Tehditler 

Atış poligonu konusunda Emniyet 

Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak silahsız 

özel güvenlik görevlisi olmaya hak kazanan 

öğrencilerin silahlı olarak görev 

5188 sayılı Özel Güvenlik 

Hizmetlerine Dair Kanun ve Kanunun 

Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğe 

istinaden çıkarılan genelgenin 8.6. Maddesi 



yapabilmesinin yolu açılmaktadır. 

 

Kampüs dışında bulunulması nedeniyle 

öğrencilerin Çağış kampüse belirli zamanlar 

ve programlar dahilinde götürülerek ortamı 

görmeleri sağlanmaktadır. 

 

"Özel güvenlik görevlisi kimlik kartının 

geçerlilik süresi sonunda kimliğin 

yenilenebilmesi için, bu kişilerin yenileme 

eğitimi alması gerekir." şeklindedir. Bu 

kural mezun ettiğimiz öğrencileri 

kapsamaktadır. Meslek Yüksek 

Okulumuzun Özel Güvenlik ve 

Koruma Programından mezun olanların 5 

yılda bir yenileme eğitimine tabi tutulması 

gibi bir durum söz konusudur.  

Yasada belirtildiği şekliyle 5 yılda bir 

yapılan kimlik yenilemesi, ilgili alan 

itibariyle gerekli olmakla birlikte temel 

eğitim sertifikası yerine geçen üniversite 

diplomasının yenileme eğitimine tabi 

tutulması 2 yıl boyunca eğitim gören 

öğrenciler açısından bir mağduriyet 

oluşturacaktır. Bu da zamanla MYO 

bünyesindeki Özel Güvenlik ve Koruma 

Programlarının tercih edilmelerini riske 

sokmaktadır.  

 

 

EKLER LİSTESİ 

 

EK1- Öğretim Elemanları Özgeçmiş 

EK2- Ders Formları 

EK3- Danışmanlık Saatleri 

 


