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Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

Raporu

GIRIS

Bu rapor, Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencilerinin egitim siiregleri ve
akademik ortamla ilgili memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla gergeklestirilen anket
verilerine dayanmaktadir. Amag, 6grencilerin akademik kadroya ve ders igeriklerine
yonelik algilarin1 analiz etmek, elde edilen veriler 1s181inda dersin icerigi ve Ogretim

yontemlerinde yapilabilecek gelistirmeleri somut 6nerilerle ortaya koymaktir.

BULGULARIN ANALIZI
Veriler dogrultusunda akademik kadro ve ders igeriklerine iliskin memnuniyet
diizeyleri asagidaki ortalama puanlarla 6zetlenmistir (5 = Cok iyi, 1 = Cok kotii):
Ort
Soru Bashgi alama

Puan

Bolim derslerini igerikleri ag¢isindan 335
nasil buluyorsunuz? '

Boliim derslerimizle ilgili dokiimanlarin 3.50



Ort
Soru Bashg alama
Puan
(ders notu, kitap vb.) yeterliligi konusunda ne
diistinliyorsunuz?
Boliimiimiiziin - akademik kadrosunu
egitim ve dgretimi ylirlitme agisindan ne derece 3.80

yeterli buluyorsunuz?

Boliimlimiiz 6gretim elemanlarinin size

olan yaklasimlarini nasil degerlendiriyorsunuz? 385
Danigsmaninizi yonlendirme ve sorun
cozme agisindan nasil degerlendiriyorsunuz? 365
Boliimiimiiz ~ 6gretim  elemanlarinin
mesleki planlariniza katkisini nasil 3.45
degerlendiriyorsunuz?
Ogretim  elemanlarinin ~ ders  dist
3.30

ulagilabilirligini nasil degerlendiriyorsunuz?

GUCLU YONLER
« Ogrenciler, akademik kadronun yaklasimini ve egitim yeterliligini genel olarak

olumlu degerlendirmistir.

o Ogrencilerin  damismanlik  hizmetlerinden ve 6gretim  elemanlarinin

rehberliginden memnuniyet diizeyleri ortalamanin {izerindedir.

e Ders igerikleri ve dokiimanlarin yeterliligi konusunda genel memnuniyet

saglanmistir.

GELISTIiRILMEYE ACIK ALANLAR

e Ders saatleri dis1 6gretim elemani erisilebilirligi diisiik puanla 6ne ¢ikmaktadir.

« Ogrenciler, derslerin uygulamali ve giincel mesleki yonlere katkis1 konusunda

daha yiiksek beklentiye sahiptir.

e Ders igeriklerinin ¢esitliligi ve etkilesim diizeyi daha fazla iyilestirilebilir.



EGITSEL iYILESTIRME ONERILERI
e Uygulamali Ders Yapisi: Ders igerikleri teoriden uygulamaya gecisi
saglayacak sekilde yapilandirilmali; atdlye ¢aligmalari, vaka analizleri ve proje temelli

ogrenme tesvik edilmelidir.

« Akademik Erisilebilirlik: Ogretim elemanlarinin 6grencilere danismanlik dist
zamanlarda erisimini artirmak amaciyla ¢evrimigi goriisme saatleri veya birebir danisma

saatleri diizenlenebilir.

e Dokiiman Zenginligi: Ders materyalleri (kitap, makale, video vb.) cesitli

kaynaklardan zenginlestirilerek d6grencilerin derinlemesine bilgi edinmeleri saglanabilir.

« Kariyer Odag: Ogrencilere mesleki gelisim alanlarinda rehberlik edilmesi

icin kariyer seminerleri, mezun sdylesileri ve sektorel is birlikleri gelistirilebilir.

ONERILERIN TEK PARAGRAFLIK OZETi

Elde edilen verilere gore oOgrencilerin akademik kadrodan ve genel ders
iceriklerinden memnuniyetleri orta-yliksek diizeydedir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarinin ulasilabilirligi, derslerin uygulamali yonleri ve kariyer katkis1 gibi alanlar
gelistirmeye aciktir. Bu baglamda o6gretim siirecine uygulamali 6grenme unsurlar
eklenmeli, akademik erisim artirilmali, kaynaklar gesitlendirilmeli ve kariyer odakli

etkinliklerle 6grenme siireci desteklenmelidir.



