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GENEL BIiLGILER
Anket Ady : ENDUS"TRj MUHENDISLIGI BOLUMU PAYDAS
ISVEREN GORUS ANKETI
Katilimei Sayisi : 8
Katilim Oram :
Anket Linki : https://forms.office.com/r/STM6]Y xLx5
Ankette yer alan
toplam soru/ifade : 19/20
sayisi

Ankette sorularin

boliim sayisi : 1 (Genel Bilgiler harig)

* Genel Bilgiler

Anket « Egitim Siirecleri ve Kurumsal Iletisim Degerlendirmesi

boliimleri(boyutlari)

5’11 Likert 6l¢egi kullanilmistir. Puanlar su sekildedir.
1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katilmiyorum
Ankette Kullamilan 3-Kismen Katiliyorum
Likert Olcegi 4-Katiliyorum
5-Kesinlikle Katiltyorum
0-Fikrim Yok (ilgili ifade hakkinda bilgisi olmayan katilimcilarin
puanlamamasi i¢in ilave edilmistir.)

GIRIS

Bu anket, Balikesir Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunlarinin egitim-6gretim
stiregleri ile iletisim ve kurumsal is birligi uygulamalarina dair memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

* Genel Bilgiler (10 Soru)
« Egitim siirecleri ve kurumsal iletisimin degerlendirilmesi (9 Soru)

5’li Likert ol¢eginde verilerin aritmetik ortalama degerlendirme araliklar1 Tablo 1.’de
belirtilmistir.
Tablo 1. Aritmetik Ortalama Degerlendirme Araliklar

Arahk Secenek
1.00-1.80 Kesinlikle Katilmiyorum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61-3.40 Kismen Katiliyorum
3.41-4.20 Katiliyorum
4.21-5.00 Kesinlikle Katiliyorum

Buna goére Paydas Isveren Goriis degerlendirilmesinde 3.40 ve iizeri ortalamaya sahip olan
ifadelerin olumlu, altinda kalan degerlerdeki ifadelerin ise olumsuz olarak alinmasi
Ongorilmiistiir.
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[k 10 soru ve 1 Boliimiin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistik dlgiilerinden Ortalama,
Standart Sapma ve Varyans degerleri hesaplanmistir. Genel bilgiler kisminda yer alan 10 soruya
ait asagidaki grafik ve tablolarda verilmistir.

1. i:‘:veren Firma/kurumflcurulug achna anketi dolduran personel olaralk unvaminizi (Pozisyon) seciniz.

* & & @& & @& @

Operasyon Direktdrd (CEQ Teknolaji
Direktara (CTO Finans Direktdra (CFO)

Genel Midir
Direktar

kA iy
sef f Takirn Lideri
Uzrman

Diger

2. igveren Firmafkurumfkurulug adina anketi dolduran personel olarak departmaninizi seginiz.

® @ @& @ ® @ & @ ° ° ° 0

Oretirn

Arastirma Geligtirme
Yinetirm

Finans

Satig we Pazarlama
insan Kaynaklar
hiisteri Hizrmetleri
Bilgi Teknalajileri (Bilizim)
Halkla iliskiler
Hukuk

hMuhasebe

Diger
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3. Firma/kurum /kurulugunuzun Hukuki Unvam

® Anonim irketi 5 [ —
@ Lirnited Sirket 3 ]
® FKormandit Sirket 0
@ Kollektif Sirket 0
® FKooperatif 0
@ Holding 0
@& Gahis Firmas 0
® Adi Orkakhk Q
® Karnu iktisadi Tesebbis (KIT) 0
& VakifDernek ]
® Dider 0
0 1 2 3 4 5

4. Firmaflkurum fkurulugunuzun bulundugu ili seginiz.

® ADAMA, 0
® ADIYAMAN 0
® AFYOMNKARAHISAR 0
® AGRI 0
® AMASYA 0
® AMKARS, 0
® ANTALYA, 0
® LRTVIN 0
® 2vDIN 0
® BALIKESIR 5
L]

BILECIK o e
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4. Firmafkurum fkurulugunuzun bulundugu ili seginiz.

® BiNGGOL 0
® BITLIS 0
® BOLU 0
® EBURDUR 0
® EBURSA 1
® CANAKKALE 0
® CAMKIRI 0 [ ]
® CORUM 0
® DEMIZLI 0
® DivARBAKIR 0
® EDIRME 0
® ELAZIG 0
® ERZIMNCAM 0
® ERZURLIM 0
® ESKISEHIR 0
® GAFIAMTEP 0
® GIRESUM 0
® GOMISHANE 0
® HAKKARI 0
® HATAY 0
® [SPARTA, 0
® MERSIN 0
® iSTAMBUL 1
® iZMiR 1
® KoRS 0
® KASTAMOMU 0
® KAYSER] 0 —
® KIRKLAREL] 0
_ I
® KIRSEHIR 0
® KOCAELI 0
® KONYA 0
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4. Firma/fkurum fkurulugunuzun bulundugu ili seginiz.

® KUTaHYA 0
® MALATYA 0
® MANISS 0
® KAHRAMAMNMARAS 0
® MMARDIN 0
® MUGLA, 0
® UG 0
® MEVSEHIR 0
® MIiGDE 0
® ORDU 0
® RiZE 0
® SAKARYA 0
® SAMSEIN 0
® SiRT 0
® SiNOP 0
® SiVAS 0
® TEKIRDAG 0
® ToKAT 0
® TRABZOM 0
® TUMCELI 0
® SAMNLIURFA 0
® USaK 0
® VAN 0
® YOZGAT 0
® ZOMGULDAK 0
® AKSARLY 0
® BAYEURT 0
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4. Firmafkurum flkurulusunuzun bulundugu ili seginiz.

® KARAMAN 0
® KIRIKKALE 0
® EBATMAN 0
® SIRMAK 0
® BARTIM 0
® ARDAHAN 0
® |GDIR 0
® vaLOvA, 0
® KARABUK 0
® Kilis 0
® OSMANIYE 0
® DOZCE 0

0 1 2 3 4 5

2. Firmafkurum fkurulugunuzun NACE kodlarina gore faaliyet alamim belirtiniz.

AEAC ISLER] 1
EGLEMCE, DINLEMME, ORGAMIZASYOM 0
ELEKTRIK, ELEKTROMIK, BILGISAYAR 0
GIDA, TARIM 0

Gk, DERIORUM, EY TEKSTILL, DOKUMA, 1

HEDIVELIK ESYA, EGITiM, BASIN, FOTOGRAF,
CESITLI MALLAR

KUAFOR, BERBER, TEMIZLIK, SPOR,
KOZMETIE, SAGLIK

—
p—
METAL, OTOMOTHY, MAKINE 4 E———
PAZAR, SEYYAR Q
I
0 1 2 E

ULASTIRMA HIZMETLERI ]

YR SANATLAR ]

*® @& & & @ & ° ° 0 0 ° 0

Diger 2
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8. Firma/kurum fkurulugunuzun toplam ¢ahgan sayisini seginiz.

12% 12%
® 1-10 1 ’\
® 11-50 0 135’
® 51-250 ]

@ 251-1000 1
® 1001 Gzeri 1
63%
7. Firma/kurum flcurulusunuzdaki toplam Endiistri Miihendisi sayisi?
12% 12%
X | I,
L &
® 610 0
® 11-15 0
® 16wve dzeri 1
7%

8. Firmafkurum fkurulugunuzda Balikesir Universitesi Endiistri Miihendisliginden mezun caligan sayis1?

® 1 4 .
®: 2 |

e 2 I

e 4 0

L Q

® Diger o

[
-
L)
Ll
=
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9, Firmafkurum /kurulugsunuzda Balikesir Universitesi Endiistri Miihendisliginden mezun ¢alisan({larinizin depart
man{larhim seginiz|Eirden fazla galizaniniz varsa galigan sayisi kadar departman belictiniz),

® Uretim 6 |
® Araghirma Gelistirme 1 [ ]

@& ‘Yinetim 0

® Finans ]

® Gatigwe Pazarlama ]

® insan Kaynaklan 1 —

® Migteri Hizmetler ]

@ Bilgi Teknolajileri (Bilizirm) ]

@ Halkla iliskiler o

® Hukuk 0

® Muhasebe ]

@ Diger Z

A

10. Firma/kurum flurulugunuzda Balikesir Universitesi Endiistri Miihendisliginden mezun calisan{larinizin ne kad
ar siiredir sizinle galistigim seginiz{Birden fazla galipaniniz varsa galisan sayisi kadar sire belirtiniz),

® 1yildan az bir siire 1 I

® 1-2ylarasinda 1 [ ]

® ?-4ylarasinda 1 ]

® 4-5ylarasinda 0

® 5-104yl arasinda 2 ]

® 104wl ve Gzer 4 I
® Diger 1 ]

(=
-
P
LT
=

Grafik 1. 1.- 10. Sorulara Iliskin Pasta ve Cubuk Grafigi
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Ankete katilan paydas igverenlerin % 62,5’i miidiir diizeyinde yOnetici pozisyonunda gorev
yaparken, geri kalan % 37,5’1 CTO, CFO, isveren veya takim lideri olarak temsil edilmistir.
Sektorel dagilimda yaridan fazlast (% 50) metal-otomotiv ve makine alaninda faaliyet
yiiriitiirken; esnek ambalaj, tekstil, jenerator iiretim ve agag isleri gibi farkli sektorler de makul
oranda yer almistir. Kurum biiytikliigii bakimindan orta 6l¢ekli kuruluslar (51-250 calisan) %
62,5 ile agirlikta olup; kiiciik (1-10 ¢alisan) ve biiylik 6l¢ekli (251+ c¢alisan) firmalar her
birinden yaklasik % 12,5 oraninda ankete katilim gostermistir. Bu ¢esitlilik, bolimiimiiziin hem
KOBI hem de biiyiik sanayi paydaslariyla dengeli isbirligi yiiriittiigiinii ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Anket Likert Boliimii Ortalama, Standart Sapma ve Varyansi

Kriter Ortalama | Std Sapma | Varyans
Mezun Oldugu Universite 3.38 0.52 0.27
Mesleki Yetkinlik 4.13 0.83 0.70
Egitim Bilgisi 3.88 0.64 0.41
Problem C6zme Becerisi 4.50 0.53 0.29
Iletisim Becerisi 4.75 0.46 0.21
Takim Caligmasina Yatkinlik 4.75 0.46 0.21
Staj yaptig1 firma/kurum/kurulus 2.62 0.52 0.27
TUBITAK vb. projelerde gérev almis olma 2.88 0.64 0.41
Programlama Dili Yetenegi 3.50 0.76 0.57
Duygusal Zekasi 3.50 0.53 0.29
Diksiyon 4.00 0.53 0.29
Bilgisayar Bilgisi 4.13 0.83 0.70
Etik Degerler 4.88 0.35 0.12
Mesleki Yabanci Dil Bilgisi 3.43 0.53 0.29
Sosyal Transkript Belgesi 3.00 1.41 2.00
Lisans Bitirme Calismasi/Projesi/Tezi konusu 3.43 0.79 0.62
Mezuniyet Not Ortalamasi 3.00 0.82 0.67

Tablodaki sonuglara gore, Etik Degerler (4,88), Iletisim Becerisi (4,75) ve Takim Calismasina
Yatkinlik (4,75) en yiiksek ortalamalarla olumlu algilanan baslica kriterler olurken; Staj yaptig
firma/kurum/kurulus (2,62), TUBITAK vb. projelerde gorev almis olma (2,88) ve Mezuniyet
Not Ortalamasi (3,00) kriterleri barajin altinda kalarak olumsuz algilama gdsteren alanlar olarak
one ¢ikmistir. Diger tiim kriterler olumlu sinifa dahil edilmistir ve mezunlarimizin bu 6zellikleri
sektor tarafindan yeterli bulunmustur.
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Tablo 3. Anket Likert Calisan Boliimii Ortalama, Standart Sapma ve Varyansi

Calisan 1 Calisan 2 Calisan 3 Calisan 4

ifade Ort.|Std Sapma| Varyans |Ort.|Std Sapma| Varyans |Ort.|Std Sapma| Varyans |Ort.|Std Sapma| Varyans
Mesleki bilgisi yeterlidir. [4.50]  0.53 029 |4.00] 0.00 0.00 [4.00] 071 050 |4.17] 076 0.57
S@i‘:ﬁmeye vegelisime 1, ol (51 026 [420] 045 020 [433] 0.8 033 [450] 0.58 0.33
Is ahlakive etikilkelere |, o] 4¢ 021 [420] 045 020 [433] 058 033 [450] 058 033
sahiptir.
Motivasyonu yiiksektir. |4.50 0.71 0.50 (4.40 0.55 0.30 (4.33 0.58 0.33 [4.00 0.00 0.00
Isi zamaninda vetam |, ool 4o 021 440 055 030 |4.67| 0.8 033 467 0.8 0.33
yapmaktadir.
Gorev tanimim bilir. 4.63] 051 026 440 055 030 433 058 033 |4.67] 058 033
Kapasitesi ile uyumlu bir |, oo 4¢ 021 |420] 045 020 [433] 058 033|450 058 033
boliimde ¢alismaktadir.
Bilgisayar becerisi 4.62| 049 024 [4.00] 0.00 0.00 [4.00] 082 067 433 058 033
yeterlidir.
Entegre sistemlerin
tasarlanmast, analiz 1, o1 64 041 [4.00] 0.00 0.00 [433] 058 033 (433 058 033
edilmesi ve iyilestirilmesi
becerisine sahiptir.
Alant ile ilgili teknik 1, 5] 5 025 |4.40| 055 030 [433] 0.8 033 [450] 0.58 033
bilgisi yeterlidir.
Gorev tammuile ilgili 1, 15 5, 027 [420] 045 020 |4.67| 058 033 433 058 033
beklentiyi karsilamistir.
Kurum kiiltiirini 450 055 030 [420] 045 020 [433] 0.8 033 |450] 055 0.30
benimsemistir.

Ortalama_Tiim siitunu, tiim calisanlarin ortalama puanmi gosterir. “Isi zamaninda ve tam
yapmaktadir” (4,62) ile “Goérev tanimini bilir” (4,55) en yiiksek genel ortalamalara sahiptir. Bu,
mezunlarin is disiplini ve gorev farkindaliginin sektor beklentilerini giiglii bicimde karsiladigini
gosterir.  “Alam  ile ilgili teknik bilgisi yeterlidir” (3,99) ve “Entegre sistem
tasarim/analiz/iyilestirme” becerisi (3,99) en diislik ortalamalar1 almis, bu alanlarda miifredat
veya uygulamali egitimlerin giiclendirilmesine isaret etmektedir.

“Alan ile ilgili teknik bilgisi yeterlidir” ifadesi en genis araliga (0,90) ve yliksek kategori i¢i
sapmaya (0,39) sahip. Bu, ¢alisanlar arasinda teknik bilgi algisinda tutarsizlik oldugunu; bazi
mezunlarin giiglii, bazilarinin ise gorece zayif bulundugunu gostermektedir.

En distk aralik ve SD, “Gorev tanimini bilir” (Aralik 0,27; SD 0,12) ve “Kurum kiiltiiriini
benimsemistir” (Aralik 0,30; SD 0,18) ifadelerinde goriilmiistiir; bu da bu iki alanda mezunlar
arasinda alginin hem ytiiksek hem de tutarli oldugunu ortaya koyar.

“Alan ile ilgili teknik bilgisi yeterlidir” ve “Motivasyonu yiiksektir” ifadeleri —0,75°1ik en biiytik
diisiis egilimini gdsteriyor. Bu, ilk mezunlarda daha yiiksek; 4. ¢alisana kadar ortalama bir miktar
diisen teknik ve motivasyon algisini isaret eder. “Isi zamaninda ve tam yapmaktadir” ifadesindeki
—0,08’1lik minimal trend, calisan 1’den 4’e hemen hemen sabit yiiksek performans sunuldugunu
gosterir. “Gorev tanimini bilir” ise sadece —0,12 gibi diisiik bir diisiis egilimi gostererek istikrarli
bir yetkinlik diizeyine isaret eder.
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Mezun calisanlar genel olarak giiclii bir disiplin ve gorev bilinci sergilemektedir; “Isi zamaninda
ve tam yapmaktadir” ile “Gorev tanimini bilir” ifadeleri yliksek memnuniyet ve tutarlilikla 6n
plana ¢ikmaktadir. Buna karsin “Teknik bilgi” ve “entegrasyon becerileri” alaninda hem
ortalama diisiikliigii hem de calisanlar arasinda farkliliklart (yiiksek aralik ve SD) dikkat
cekmektedir. Ayrica, ¢alisan I’lerden c¢alisan4’lere dogru teknik bilgi ve motivasyon
puanlarinda gozlemlenen belirgin diisiis, mezunlarin is tecriibesi ve ortama adaptasyonunda
kademeli destek gerektiren bir alan oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, boliimiimiiziin hem
teknik uygulamalar giiglendiren egitim modiilleri hem de mezun hacmini izleyen siirekli gelisim
mekanizmalar1 kurmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Giiclii ve Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Biitiinciil Yorumu

Yukaridaki genel memnuniyet verisi; etik degerler, iletisim ve gorev bilinci gibi baglica
giicimiizii pekistirirken, onceki boliimlerde tespit edilen teknik, uygulamali deneyim ve proje
temelli eksikliklerin hala memnuniyet skorunu bir miktar asagi ¢cektigini dogrulamaktadir.

Giiclii Yonler

En yiiksek oncelik ve performans puanlarina sahip alan olarak, paydas isverenler mezunlarimizin
giivenilir ve sorumlu bir profil ¢izdigini vurgulamustir. “Isi zamaninda ve tam yapmaktadir”
ifadesi hem yiiksek ortalama (4,62/5) hem de diisiik degiskenlik gostererek (Std 0,29) tutarlt bir
basar1 isaret etmektedir. Ortalama 4,50 diizeyindeki puan, mezunlarimizin karsilastiklart
sorunlar1 etkin ¢ozdiiklerini teyit etmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

“Staj deneyimi” ve “TUBITAK vb. proje deneyimi” kriterleri ortalamada 3,00’1n altinda kalarak
belirgin memnuniyetsizlige isaret etmistir. “Entegre sistem tasarimi—analiz—iyilestirme” ve
“Alani ile ilgili teknik bilgi” ifadelerinin ortalamalari (yaklasik 4,00/5,00) giiclii kabul edilse de,
calisanlar arasinda +0,90’a varan dalgalanma goOstermistir; bu, mezunlar arasinda teknik
yeterlilikte esitsizlik olduguna igaret eder. Genel memnuniyet ve performans tatminkar olsa da ,
standart sapmalar iletisim yetkinliklerinde hala iyilestirme potansiyeli oldugunu gostermektedir.

Tyilestirme Onerileri
Uzun dénem staj ve TUBITAK projelerine dogrudan katilim firsatlar1 olusturularak mezunlarin
uygulamali deneyimi arttirilmalidir. “Entegre sistemler” ve “teknik analiz” odakli pratik
laboratuvar ve simulasyon egitimleri tasarlanarak mezunlar arasinda teknik yeterlilik tutarlilig
saglanmalidir. Yazili raporlama, proje sunumu ve kurumsal iletisim atdlyeleri diizenlenerek,
mezunlarin iletisim standartlari sektor beklentileriyle tam uyumlu héle getirilmelidir. Mezun her
yerlestirmede paydas isverenlerden alinan geri bildirim formlar1 diizenli analiz edilerek, program
dongiisiine aktarilmali ve kademeli iyilestirmeler saglanmalidir.
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Deneyimli mezun ve akademisyen mentorlar esliginde yeni mezunlarin is ortamina adaptasyonu
hizlandirilmali, teknik ve kurumsal becerileri pekistirici bire bir kogluk olanaklari sunulmalidir.
Bu 6neriler, tiim veri analizleri ve paydas i¢gdriileri 151g1nda olusturulmus; béliimiimiiziin giiclii
yonlerini pekistirirken gelistirme alanlarini hedef alacak sekilde tasarlanmistir.




