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Program Ciktilari Degerlendirme Anketi, bir egitim programinin belirlenen mezuniyet
hedeflerine ne olclide ulasildigini degerlendirmek amaciyla kullanilan énemli bir 6lgme
aracidir. Bu anket ile program sonunda ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin  ne  dizeyde edinildigi, 06grencilerden alinan geri  bildirimlerle
degerlendiriimektedir. Program ciktilari genellikle mesleki yeterlilik, arastirma yetkinlikleri,
elestirel dislinme, iletisim ve yasam boyu 6grenme gibi temel becerileri icermektedir.

Anket sonuclari; programin gugli ve gelistiriimesi gereken yonlerini belirleyerek 6gretim
yontemlerinin, ders iceriklerinin ve mifredatin iyilestiriimesine olanak tanir. Boylece
ogrencilerin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel yasamlarina daha donaniml sekilde
hazirlanmalari saglanir. Bu rapor, s6z konusu degerlendirme slrecinin bir ¢iktisi olarak,
program giktilarinin genel durumu ve ayrintili analizini icermektedir.

I Program Ogrenme Ciktilar: Anketi Degerlendirme Raporu




Ogrenme Qs Kararsiam Katiimeyorum Katdworum “esinlikle
(%) (%) (%) Katdiyorum
%)

Sory. igletme Yonetimi egitim ve Sgretim 9.38 an 59.38 28.12
program Uretimden pazarlamaya, insan

kaynakian yonetiminden muhasebeye

kadar farkh brgok konudan olusmakta ve

bigsayar teknolopsi destegi ile egitim ver

Soru Planlama, organizasyon, yaritme, 9.38 0.00 59.38 3125
koordinasyon ve kontrol gibi temel

fonksiyonlar ile liderlik, takim calismas,

ds=tisim gibs yonetsel stregler bigisini

edinmek ve kavramaktir

Soru Gonimdzdek) gergek durumlan kuram  9.38 0.00 §9.38 N2
ve kavramiar carcavesinds tanimiayablimek
ve yorumlamaktr

Sorugletme kavrami, amaclan ve iglevierini 9,38 0.00 56.25 34.38
esas alan temel program dersleri sayisal

disunme becerizini gelistiren, mantiksal

gozumiemeler yapabdmeyi saglayan ve

programiz ilgili cesitli alanfarda

Soru Xoressllesme sureciyle birlikte sureld 15.62 0.00 $6.25 2812
degisen 5 dunyas: ve orgitier ile dgili

gelgmeler dzerinde bikmsel yantemler

kullanarak cok yonil ve neden sonug

igkisine daysh degerlendirmeler yap

Soru gletmeler etkileyebilecek bireysel, 9.38 0.00 §9.38 n25
orgutsel, ulusal uluslararas: ve klresel

unsuriar haldanda bilgi edinir ve bu
unsurian sureldi olarak takip eder

Soru Xarar alma surecinde elestirel ve 6.25 0.00 6250 31.25
yarato dasunme ile problem ¢ozme

becerilerinin gelisimi igin uygun yontem ve

tekniden kullane.

Soru Calgma ortamenin diginda dig gevreyi 9.38 0.00 6250 2812
de gelgtiren, sosyal sorumiuluk sahibi proje
ve etiunlider gergekieytirie,

Soru Mesleki bigi ve becerilerini streldi 938 0.00 65.62 25.00
olarak gelgtire
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1. isletme Yénetimi egitim ve dgretim programi Uretimden pazarlamaya, insan kaynaklari
yonetiminden muhasebeye kadar farkl birgok konudan olusmakta ve bilgisayar teknolojisi
destegi ile egitim vermektedir. Boylece glgli bir alt yapiya sahip ve bunu kendi alaninda
kullanabilen, problemleri saptayabilen, tanimlayabilen, analitik dislnerek ¢ézim bulabilen,
gerekli teknikleri, donanim ve iletisim araclarini etkin sekilde kullanabilen, alanindaki
gelismeleri izleyebilen, etik sorumluluk tasiyan, kalite bilinci gelismis, sorumluluk alabilen ve
takim calismasina yatkin igletmeciler yetistirmektir.

insan kaynaklari yonetiminden muhasebeye kadar farkli birgok konudan olugmakta ve bilgis:

Kararsizim

Katilimiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

28.1%

5%.4%

Katiliyorum

Bu 6grenme ¢iktisi icin degerlendirme yuzdeleri sdyledir:

e Kararsizim: %9.38

o Katiimiyorum: %3.12

o Katiliyorum: %59.38

o Kesinlikle Katiliyorum: %28.12

Ogrencilerin  blylk bir cogunlugu (%87.50) bu 6grenme ciktisini 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya 'Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orani %9.38 iken, katilmiyorum orani %3.12'dir. Bu durum, egitim programinin icerik
ve teknoloji destegi konusunda genel bir memnuniyet oldugunu, ancak kiguk bir
kesimin kararsiz veya katilmiyor oldugunu géstermektedir.
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2. Planlama, organizasyon, yuritme, koordinasyon ve kontrol gibi temel fonksiyonlar ile
liderlik, takim ¢alismasi, iletisim gibi yonetsel siregler bilgisini edinmek ve kavramaktir.

| gibi temel fonksiyonlar ile liderlik, takim galigmasi, iletigim gibi yonetsel stregler bilgisini ed

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Bu 6grenme ¢iktisi i¢in degerlendirme yiizdeleri sdyledir:

e Kararsizim: %9.38
o Katiliyorum: %59.38
o Kesinlikle Katiliyorum: %31.25

Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu (%90.63) bu 06grenme ¢iktisini 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya "Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
oran1 %9.38'dir. Bu sonuglar, 6grencilerin yonetsel fonksiyonlar ve siire¢ler bilgisini
edinme ve kavrama konusunda oldukga basarili olduklarini gostermektedir.

3. GunUmuzdeki gergek durumlari kuram ve kavramlar c¢ercevesinde tanimlayabilir ve
yorumlayabilir.
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jurumlari kuram ve kavramlar gergevesinde tanimlayabilmek ve yorumlamaktir” igin Degerle

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Bu 6grenme ¢iktisi i¢in degerlendirme yiizdeleri soyledir:

o Kararsizim: %9.38
e Katiliyorum: %59.38
o Kesinlikle Katiliyorum: %31.25

Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu (%90.63) bu 06grenme ¢iktisini 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya "Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orant %9.38'dir. Bu durum, ogrencilerin giincel durumlar1 kuramsal cercevede
tanimlama ve yorumlama yeteneklerini yiliksek diizeyde gelistirdiklerini ifade
etmektedir.

4. isletme kavrami, amaglari ve islevlerini esas alan temel program dersleri, sayisal diisiinme

becerisini gelistiren, mantiksal ¢ézimlemeler yapabilmeyi sadlayan ve programla ilgili ¢esitli
alanlarda uygulamaya yonelik dersler ile programin ana noktalarini kavrar.
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eri, sayisal dliginme becerisini geligtiren, mantiksal gozimlemeler yapabilmeyi saglayan ve |

Kararsizm

Kesinlikle Katillyorum

Katillyorum

Bu 6grenme ¢iktist i¢in degerlendirme yiizdeleri soyledir:

o Kararsizim: %9.38
e Katiliyorum: %56.25
o Kesinlikle Katiliyorum: %34.38

Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu (%90.63) bu o6grenme ¢iktisin1 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya "Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orant %9.38'dir. Bu sonuglar, 6grencilerin temel isletme dersleri araciligiyla sayisal
diisinme ve mantiksal c¢oziimleme Dbecerilerini  basariyla  gelistirdiklerini
gostermektedir.

5. Klresellesme sureciyle birlikte surekli degisen is dinyasi ve orgutler ile ilgili gelismeler

Uzerinde bilimsel yontemler kullanarak cok yonli ve neden-sonug iligkisine dayall
degerlendirmeler yapar.
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er ile ilgili gelismeler Gzerinde bilimsel yontemler kullanarak gok yonll ve neden-sonug iligkis

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Bu 6grenme ¢iktisi i¢in degerlendirme yiizdeleri soyledir:

o Kararsizim: %15.62

o Katiliyorum: %56.25

o Kesinlikle Katiliyorum: %28.12

e Opgrencilerin bilyiik bir cogunlugu (%84.37) bu &grenme ciktisim 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya 'Katiltyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orant %15.62'dir. Bu oran, baz1 6grencilerin bu ¢ikt1 hakkinda net bir fikri olmadigim
gostermektedir. Kiiresellesme ve is diinyasindaki degisimleri degerlendirme
konusunda genel olarak olumlu bir egilim olsa da, diger ¢iktilara gbre kararsizlik
oraninin yiikksek olmasi, bu alanda daha fazla destek veya aciklama ihtiyaci
olabilecegini diisiindiirmektedir.

6. Igletmeleri etkileyebilecek bireysel, 6rgitsel, ulusal, uluslararasi ve kiresel unsurlar
hakkinda bilgi edinir ve bu unsurlari sirekli olarak takip eder.

|, ulusal, uluslararasi ve kiresel unsurlar hakkinda bilgi edinir ve bu unsurlan strekli olarak tak

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum




Bu 6grenme ¢iktisi i¢in degerlendirme yiizdeleri soyledir:

o Kararsizim: %9.38
e Katiliyorum: %59.38
o Kesinlikle Katiliyorum: %31.25

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%90.63) bu o6grenme ¢iktisini 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya 'Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orant %9.38'dir. Bu sonuglar, 6grencilerin igletmeleri etkileyen i¢ ve dis faktorler
hakkinda bilgi edinme ve bunlar takip etme konusunda yiiksek bir yeterlilige sahip
olduklarini gostermektedir.

7. Karar alma surecinde elestirel ve yaratici diusiinme ile problem ¢ézme becerilerinin
gelisimi icin uygun yontem ve teknikleri kullanir.

tici digtinme ile problem ¢ézme becerilerinin geligimi igin uygun yéntem ve teknikleri kullani

Kararsizim

Kesinlikle Katilryorum

Katilryorum

Bu 6grenme ¢iktist i¢in degerlendirme yiizdeleri soyledir:

e Kararsizim: %6.25
o Katiliyorum: %62.50
o Kesinlikle Katiliyorum: %31.25

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%93.75) bu o6grenme ¢iktisini 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya 'Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
oran1 %6.25'tir. Bu ¢ikt1, 6grencilerin elestirel diistinme, yaraticilik ve problem ¢ézme
becerilerini gelistirme konusunda oldukga basarili olduklarinit ve en yiiksek olumlu
yanita sahip ¢iktilardan biri oldugunu gostermektedir.
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8. Calisma ortaminin disinda disg ¢evreyi de gelistiren, sosyal sorumluluk sahibi proje ve
etkinlikler gerceklestirir.

dig gevreyi de geligtiren, sosyal sorumluluk sahibi proje ve etkinlikler gergeklestirir.” igin Ded

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Bu 6grenme ¢iktist i¢in degerlendirme yiizdeleri soyledir:

o Kararsizim: %9.38
e Katiliyorum: %62.50
o Kesinlikle Katiliyorum: %28.12

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%90.62) bu o6grenme ¢iktisini 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya 'Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orani %9.38'dir. Bu durum, 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine ve dis ¢evreye
katkida bulunma konularinda kendilerini yetkin hissettiklerini gostermektedir.

9. Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirir.

Soru.Mesleki bilgi ve becerilerini sirekli olarak geligtirir” igin Degerlendirme Yuzdeleri

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum
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Bu 6grenme ¢iktis1 i¢in degerlendirme yiizdeleri sdyledir:

e Kararsizim: %9.38
e Katiliyorum: %65.62
e Kesinlikle Katiliyorum: %25.00

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%90.62) bu o6grenme ¢iktisi1 'Kesinlikle
Katiliyorum' veya 'Katiliyorum' seklinde olumlu olarak degerlendirmistir. Kararsizim
orant %9.38'dir. Bu c¢ikti, 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik siirekli caba
icinde olduklarmi ve bu konuda kendilerini basarili bulduklarin1 gostermektedir.
‘Katiliyorum' oraninin en yiiksek oldugu ¢iktilardan biridir.

GENEL DEGERLENDIRME VE 1YILESTIRME ONERILERI

Genel olarak bakildiginda, tiim Ogrenme ¢iktilarinda Ogrencilerin  biiyiik
cogunlugunun 'Katiliyorum' ve 'Kesinlikle Katiliyorum' segenekleriyle olumlu geri
bildirim verdigi goriilmektedir. Bu, programin Ogrenme c¢iktilarinin 6grencilerin
beklentilerini biiyiik Olciide karsiladigini ve hedeflenen becerileri kazandirdigini
diisiindiirmektedir. Bazi ¢iktilarda goriilen diisiik oranlardaki 'Kararsizim' ve
'Katilmiyorum' yanitlari, bu alanlarda ek destek veya program iyilestirmeleri icin
potansiyel noktalar olabilecegini isaret etmektedir.

Genel lyilestirme Alanlari
Kararsizlik Nedenlerinin Arastirilmasi:

o Tiim ¢iktilarda %6.25 ile %15.62 arasinda degisen "Kararsizzim" oranlari
bulunmaktadir. Ozellikle "Soru.Kiiresellesme siireciyle birlikte siirekli
degisen is diinyasi ve orgiitler ile ilgili gelismeler iizerinde bilimsel
yontemler kullanarak cok yonlii ve neden-sonug iliskisine dayah
degerlendirmeler yap" c¢iktisindaki %15.62'lik kararsizlik orani dikkat
cekicidir.

o Oneri: Bu 6grencilerin neden kararsiz kaldiklarini anlamak icin ek nitel
arastirmalar (odak grup goriismeleri, birebir miilakatlar) yapilmalidir. Ders
igeriklerinin yeterliligi, 6gretim yontemleri, konunun karmasikligi veya
degerlendirme yontemlerindeki belirsizlikler gibi nedenler ortaya ¢ikarilabilir.

Miifredat ve icerik Gozden Gegirme:
« "Katilmiyorum" yanit: sadece "Soru. Isletme Yonetimi egitim ve 6gretim program
iiretimden pazarlamaya, insan kaynaklar1 yonetiminden muhasebeye kadar

farkh bircok konudan olusmakta ve bilgisayar teknolojisi destegi ile egitim ver"
¢iktisinda (%3.12) goriilmiistiir. Bu oran diisiik olsa da, incelenmeye degerdir.
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« Oneri: Bu spesifik 6grenme ¢iktis1 i¢in miifredat icerigi ve sunum sekli gozden
gecirilmeli, 6grencilerin neden katilmadigina dair detayli geri bildirimler alinmalidir.
Belki de belirli bir konu veya bilgisayar teknolojisi destegi konusunda iyilestirme
ihtiyac1 vardir.

Ogrenci Destek Sistemleri:

e Bazi 6grencilerin belirli konularda veya genel olarak kararsiz kalmasinin altinda yatan
nedenlerden biri, yeterli destegi alamadiklarini hissetmeleri olabilir.

e Oneri: Akademik danismanlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi, ders materyallerine
kolay erigim saglanmasi (online platformlar), ek calisma gruplar1 veya mentorluk
programlar1 olusturulmas.
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