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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

1910 yilinda “Karesi Déarii'l Muallimini” olarak acilan
okulumuz degisik binalarda hizmet verdikten sonra Nisan 1932'de
Tirkiye’nin ilk Milli Egitim Bakanlarindan olan Mustafa Necati
Bey'in yatili dgretmen okulu olarak tasarlayip yaptirdigi binaya
tasinmis ve Mustafa Necati Bey'in anisina okulun adi “Necati Bey
Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir.

1944-1945 yillarinda  ortadgretime  Ogretmen  yetistirmek

amaciyla “Necati Egitim Enstitiisii” adiyla iki yillik egitim veren
yiiksekdgrenim kurumuna doniistiirilmiistiir.

1968-1969 yillar1 arasinda 3 yillik statiide egitim vermis,
1981 yilinda ii¢ yillik statiiden ¢ikarilarak, 4 yillik “Yiiksek
Ogretmen Okulu” statiisiine alinmugtir.

20 Temmuz 1982 yilinda “Necatibey Egitim Fakiiltesi” adi ile Uludag Universitesi
biinyesine katilan Fakiiltemiz, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
3837 Sayili Kanunun 25.maddesi geregince kurulan Balikesir Universitesi ¢atis1 altinda hizmetlerini

stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz bir ana bina, bir ek bina ve Ilahiyat Fakiiltesi, bir okuma salonu binasi ve bir Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii binasi olmak iizere toplam 4 binadan olusmaktadir. Yine bahge icerisinde
Universitemize bagli Mediko Sosyal, Altieyliil Semt Poliklinigi, Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan
Egitim Merkezi Binalar1 bulunmaktadir.

Bahge igerisinde bulunan agik ve kapali spor alanlari (tenis kortlari, basketbol,voleybol
alanlar1 ve hali saha futbol alani) Ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin 2020 yili birim faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun 41.maddesine ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmugtir.

Fakiiltemiz 2020 y1l1 biitgesi, onuncu kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli mali
planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
ilkesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
dogrultusunda harcanmistir.

Raporun birinci boliimiinde Fakiiltemiz ile ilgili genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki,
gdrev ve sorumluluklar ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci bdliimde idarenin
amag ve hedefleri ile iist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflere idarece saglanan katkilarin
degerlendirilmesine, sonraki boliimde 2020 yilina ait faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer
verilmistir.

Fakiiltemizin 2020 Stratejik Planindaki misyon, vizyon, amagclar, hedefler, tstiin ve zayif
yonlerimiz siralanip bir degerlendirme yapildiktan sonra, son bdliimde ortaya konulan Oneri ve
tedbirler ile rapor sonu¢landirilmistir.

Fakiiltemizin 2020 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, kullanilan
kaynaklarin tahsisinde ve kamu yararina kullammminda emegi gecen tiim yoneticilere, Ozverili
calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Mehmet BASTURK
Dekan
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I- GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

VIZYONUMUZ

Egitim arastirmalarinda kiiresel 6l¢ekte taninan ve
ogretmen yetistirmede tercih edilen bir fakiilte olmak.

MISYONUMUZ

Insancil ve bilimsel bir anlayisla; egitim alaninda
uluslararasi nitelikte arastirmalar yaparak, lilkemizin ve
diinyamizin egitim sorunlarina duyarli,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,

Ustiin bilgi ve becerilere sahip 6gretmenler yetistirmek.




B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Fakiilte Akademik Teskilati

DEKAN (HarcamaY etkilisi)
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiiltenin 6z gorev ve 0z iilkistinii belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim c¢alisanlari ile
paylagmak, gerceklesmesi icin ¢aliganlari motive etmek,

Her yi1l Fakiiltenin biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini saglamak,

Kalite sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak
Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Fakiiltenin idari ve akademik personel i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢aligmak,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek,

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglamak,
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasim
saglamak,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiilteyi Ust diizeyde temsil etmek,

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
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FAKULTE KURULU
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof.Dr.Mehmet BASTURK Baskan
Prof.Dr.Sadik ERDEM Uye
Prof.Dr.M.Sabri KOCAKULAH Uye
Prof.Dr.Cansevil TEBIS Uye
Prof.Dr.Erdogan TEZCI Uye
Prof.Dr.Mesut SACKES Uye
Dog.Dr.Giirhan DURAK Uye
Dr.Ogr.Uyesi Dilek TUFEKCI CAN Uye
Prof.Dr.Hiilya GUR Secilmis Uye
Prof.Dr.Ozden KORUOGLU Secilmis Uye
Prof.Dr.Yavuz EGE Secilmis Uye
Dog¢.Dr.Ruhan BENLIKAYA Secilmis Uye
Dog.Dr.Serap OZ AYDIN Secilmis Uye
Dr.Ogr.Uyesi Selcen GULTEKIN Secilmis Uye
Nida ESER Raportdr

FAKULTE YONETIM KURULU
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiiltenin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof.Dr.Mehmet BASTURK Bagkan
Prof.Dr.Bahattin KAHRAMAN Uye
Prof.Dr.Mesut SACKES Uye
Prof.Dr.Seving MERT UYANGOR Uye
Dog.Dr.Ruhan BENLIKAYA Uye
Dog¢.Dr.Hasan Hiiseyin SAHAN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Bilal DEMIR Uye
Nida ESER Raportor
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AKADEMIK PERSONEL
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac¢ ve ilkelere uygun bi¢imde onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

llgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde &grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2-Fakiilte Idari Teskilat

Fakiilte idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, teknik ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, Fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimei1 hizmetler personeli arasinda ig bolimiini
saglar, gerekli denetim-gdzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

Fakiilte yerleskesinde ¢evre diizenlemesi ve temizligi konusunda gerekli tedbirleri alir.
Salgin hastalik donemi ve sonrasinda hijyen ve ilagclama konusunda gerekli tedbirleri
alir.

Deprem, yangin gibi is giivenligini ilgilendiren konularda gerekli tedbirleri alir.
Deprem, yangin gibi is giivenligini ilgilendiren konularda gerekli yonlendirmelerin
giincel tutulmasini saglar.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik calisma planlarini yapar ve iist yonetime sunar.
Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleriyle ilgili hazirliklar: yapar ve
sonuclandirir.

Dini, milli ve 6zel giinlerde Fakiiltemiz yerleskesinde bayrak ile ilgili islemleri yapar.
Seminer, konferans vb etkinliklerde gerekli malzemelerin teminini saglar.

Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklart yapar.

Kurum, kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin kaydinin tutulmasini saglar
ve is akigina uygun olarak cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapar.

Fakiilte kurullarinin glindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Akademik ve idari personelin maas, 6zliik haklar1 ve tedavi islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar.

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara is akisina
uygun olarak cevap verir.

Fakiilte ile ilgili idari islerin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenler.
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Ogrenci belgelerini imzalar/ash gibidir onaylarin1 yapar.

Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol
yetkilisi ve ayniyat saymani ile es giidimlii ¢aligir.

EBYS’de yazismalar1 takip ederek sonuglandirir.

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
inceler ve denetler.

Fakiiltenin mali islerini planlar ve Dekanlia sunar.

Fakiiltenin teknik altyap1 hizmetlerini diizenler ve isleyisini saglar.

Idari hizmetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Ilgili Kanun ve Y&netmelikler ile Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapar.

1. Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisi

Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilme yetkisi
Imza yetkisi

Gergeklestirme yetkisi

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi

2. Sorumluluklar:

Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.

OZEL KALEM - YAZI iSLERI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.
Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazisma islerini yiiriitiir.

Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini takip eder ve
yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar ve ilgi
birimlere dagitimini yapar.

Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

Agilis ve mezuniyet térenlerinde programlari hazirlar.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi igin gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili yazigmalari yapar.

Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

Reklam standi evraklarini hazirlar ve takibini yapar.

Fakiiltede gergeklestirilen akademik ve sosyal etkinlikleri takip eder ve yazismalarini yapar.
Fakiilte dergisi ve Fakiiltemiz kitapligina gelen dergi vb. yayinlarla ilgili yazigsmalar yapar.
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Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitiir.

Stant A¢ma taleplerine iligkin yazigmalar1 yapar.

EBYS’de birimiyle ilgili yazigsmalar1 takip ederek sonuclandirir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

PERSONEL iSLERI BiRiMi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
Akademik ve idari personel istihdami siirecinde gerekli islemleri yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapar.

Akademik personelin goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve yeniden atanma islemlerini takip
eder.

Akademik ve idari personelin izin islemlerini takip eder.

Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik iglemlerini takip eder ve
sonuglandirir.

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirme olurlarini yazar ve takip eder.

Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlariin gorev siirelerini takip eder, yazigmalarim yapar.
Ogretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitiilen projelerin bagvuru, raporlama ve sonuclandirma
yazigmalarimi yapar.

Fakiilte Kurulu, Senato Kurulu ve Y6netim Kurulu iiye se¢imlerinin siirelerinin takibini ve
yazismalarini yapar.

Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve giincel tutulmasim
saglar.

Birimlerde 6gretim elemanlan tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi igin gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

Kalite gilivencesi cercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

EBYS 'de birimiyle ilgili yazigsmalari takip ederek sonuglandirir.

Personelle ilgili bilgi ve belge taleplerinin yazigmalarini yapar takibini yaparak sonlandirir.
Giinliik devam g¢izelgesinin hazirlanarak imzaya sunulmasi saglar.

Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazismalar1 yapar ve arsivler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina her y1l Ocak ay1 sonuna kadar gonderilmesi gereken
faaliyet raporunu hazirlar ve gonderir,

Yaz Isleri Sube Miidiirliigiine her y1l Agustos ay1 sonuna kadar gonderilmesi gereken faaliyet
raporunu hazirlar ve gonderir,

Akademik personelin yillik bilimsel faaliyet raporlarini her y1l temmuz ay1 sonuna kadar Yazi
Isleri Sube Miidiirliigiine gonderir,

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi igin gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili yazismalar1 yapar,

Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip eder.
Fakiiltemizde c¢alisan idari Mali Isler Kadrosundaki personelin aylik puantajlarim hazirlar ve
izin islemlerini yapar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
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IDARI VE MALI iSLER BIiRIMi

Muhasebe Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Akademik ve idari personelin hazirlanan maas bordrolarini imzaya sunar.

Akademik personelin ek ders sinav ticretlerinin hesaplamasini yapar.

Gorev alimu ile ilgili evraklarin argivlenmesini yapar.

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip ederek bordrolara yansitilmasini

saglar.

e Fakiiltenin muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gelen ve giden evraklarin
takibini yapar.

e Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligina génderir.

e Yatirm ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda satin alma ve taginir kontrol yetkilileri ile

esgiidiimlii olarak ¢aligir.

Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini

saglar.

Harcama cetvellerini usuliine uygun bir sekilde tutar.

Okul uygulamalari ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gerceklestirir.

Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliikk haklarin takip eder.

EBYS’de birimiyle ilgili yazigmalar1 takip ederek sonug¢landirir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsit sorumludur.

IDARI VE MALI iSLER BIiRIMi

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
Tasimirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir.

Tasmir islem figi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
almmasini ve arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan diisen demirbag malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna
bildirir.

Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda muhasebe ve taginir satin alma yetkilileri ile
esgiidiimlii olarak ¢aligir.

Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
Tasinir muhafaza yetkilisinin bulunmadig1 hallerde tasimir muhafaza yetkilisinin gdrevlerini
yapar.

Edinilen tagimirlarin muayene ve kabuliinii yapar, cins ve niteliklerine gore sayar, tartar ve
Olgerek teslim alir.

Dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza eder.

Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim alir, bunlarin
kesin kontrolii yapildiktan sonra kullanilmasini saglar.

Tuketime veyakullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlar ilgililere teslim eder.
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Tasinirlart en iyi sekilde muhafaza eder, bakim ve onarimimi yapar ve her an hizmete hazir
bulundurur.

Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar.

Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapar, asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar
Dekanliga bildirir.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar: bulunduklar1 yerde kontrol eder ve sayimlarini yapar.
Fakiiltenin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimeci olur

Fakiiltenin Tasmir Yonetim Hesabi Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla
uygunlugunu kontrol eder, muhasebe yetkilisiyle esglidiimlii olarak ¢aligir

EBYS’de birimiyle ilgili yazismalar takip ederek sonuclandirir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

IDARI VE MALI iSLER BIRIMI
Satin Alma Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim iglemlerini yapar.
Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini taginir kayit ve kontrol yetkilisi ile
birlikte tespit eder.

Satin alinan tiilketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in tasinir muhafaza
yetkilisine teslim eder.

Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

fhale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.
Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda muhasebe memuru ve taginir kayit ve kontrol
yetkilisi ile esgilidiimlii olarak ¢alisir.

Temizlik malzemesi, iletisim giderleri, kirtasiye alimlari, okul bakim ve onarim giderleri,
laboratuar malzemesi alimi, tefrisat bakim onarim giderleri, elektrik giderleri, biiro
malzemeleri alimi, yakacak, giyim-kusam alimlari ile ilgili tiim islevlerde kontrollii olarak
O6deme emri belgelerini hazirlar ve asillariyla beraber Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderir.

Fakiiltenin satin alma servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini
yapar.

Harcama cetvellerini aylik olarak muhasebe memuru ile esgiidiimlii olarak takip eder.

Tiiketim ve demirbag malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
EBYS’de birimiyle ilgili yazigsmalar1 takip ederek sonuclandirir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

OGRENCI iSLERI BiRiMi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularin yapar.

Ogrencilerin bagar1 belgelerini, gegici mezuniyet belgelerini, diplomalarim, dgrenci disiplin
sorusturmalar1 sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlar.

Ogrenciler ve mezunlarla ilgili her tiirlii evrakin arsivlenmesini yapar.

EBYS’de birimiyle ilgili yazigsmalar1 takip ederek sonuglandirir.

Sertifika Programlar ile ilgili islemleri yapar.
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Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazismalari yapar.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurulari yapar.

Ogrenci belgelerini Fakiilte Sekreteri olmadiginda onaylar

Mezunlarin bilgi ve belge taleplerini alir ve sonuglandirir.

Yar1 zamanl ¢alisan 6grencilerin puantajlarint hazirlar ve yazismalarini yapar.

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigsmalari ilgili birimlere iletir.
Ogrencilerle ilgili bilgi ve belge taleplerinin yazismalarii yapar takibini yaparak sonlandirir.
Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yiiriitiir.

Ogrenci kontenjanlari ile ilgili boliimlerden gelen yazilari, Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilmek
iizere iletir ve yazismalarini yapar.

Intibaklar, yaz okulu notlar1, mazeret smavina girecek dgrenciler, kayit dondurma/sildirme ile
ilgili bolimlerden gelen yazilari, Yonetim Kurulu'nda goriigiilmek iizere iletir ve
yazismalarini yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazismalar1 hazirlar ve ilgili yerlere iletir.
Ogrenci katki paylar ile ilgili islemleri yapar.

Her yar1yil sonunda basari oranlarini takip eder ilgili yazismalar1 yapar

Mezuniyeti tek derse kalma durumunda olan 6grencilerin durumlarini takip eder, islemlerini
sonuglandirir.

Fakiiltede yapilan 0grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri Dekan Yardimcilari ve
Fakiilte Sekreteri ile birlikte yapar.

Okul uygulamalar ile ilgili yazigsmalari yapar.

Genel Kiiltiir dersleri ile ilgili her tiirlii iglemi yapar.

Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur

BOLUM SEKRETERLIGI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Ders kayit tarihlerinden once lisans ve lisansiistii sinif subeleri ile dersi yiiriitecek 6gretim
elemanlarimin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine (OBS) ve ders takip sistemine (DTS) girer.
Ders kayit tarihlerinden 6nce web sayfasi veri tabanina 6grenciler igin atanan danigmanlarin
isimlerini yazar.

Yariy1l baglarinda lisans ve lisansiistii ders veren Ogretim elemanlarmin  &gretim
programlarinin duyurulmasini saglar.

Yaryil baslarinda program koordinatdriince hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar
ortamina aktarir.

Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Dekanliga bildirir.

Donem baslarinda boliimdeki ders dagilimi ve ders yiiklerini Fakiilte Yonetim Kurulu’nda
goriisiilmek iizere iletir ve gerekli yazigmalar1 yapar.

Boliim ders planlariin yazigmalarim Senatoya iletilmek tizere zamaninda yapar.

Belirlenen smmav programlarimi bilgisayar ortamina aktarir ve Ogretim elemanlar ile
gbzetmenlere simav programlarimi yazili olarak iletir.

Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.
Enstitii-boliim aras1 yazigsmalar1 yapar ve ilgili yere teslim eder.

Dekanliktan gelen yazilarin bolim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giinlinde Dekanliga iletilmesini saglar.

Boliimdeki toplanti duyurularini yapar.

Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarim
yazar.
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Boliimlerindeki 6grenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Yeni baglayan dgrencilerin oryantasyon egitimini organize eder.

Ikinci 6gretimde okumakta olan 6grencilerden %10’a girenlerin tespitini yapar.

Her yar1yil sonunda basar1 oranlarini tanzim ederek Dekanliga iletir.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar mezuniyet asamasina gelen
Ogrenci dosyalarii Dekanliga teslim eder.

Boliim 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik caligmalarini yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar yapar ve sonuglandirir.

Mazereti nedeniyle smavlara giremeyen Ogrencilerin bilgilerini Dekanliga iletir. Yonetim
Kurulu Kararina gore 6grencilere bildirerek islemleri takip eder ve sonlandirir.

Yartyil sonu smavlarindan once boliimlerindeki devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
eder.

Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarimi ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan boliim kurul kararimi
Dekanliga bildirir.

Muafiyet dilekcelerinin anabilim dali baskanlar1 ve damigmanlar tarafindan incelemesini
saglar.

Intibak komisyonu tarafindan yapilan ve onaylanan &grenci ders intibaklarmi bilgisayar
ortamina aktarir ve tanitir.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali bagkanlarina, danismanlara ve dersin dgretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara gorils yazisini yazar.

Ozel yetenek sinavlan ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesinde Boliim Baskani’nin verdigi isleri
yapar (Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii).

Meslek Bilgisi dersleri ile ilgili her tiirlii islemi yapar (Egitim Bilimleri Bolimii).

EBYS’de birimiyle ilgili yazigsmalar1 takip ederek sonuclandirir.

Dekanligin ve Boliim Bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilari ve Bolim
Baskani’na kars1 sorumludur.

KUTUPHANE HIiZMETLERI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Dekanlik tarafindan yapilan diizenlemeler cercevesinde verilecek gorevleri ve kiitiiphane
hizmetlerini yerine getirmek ve yiiriitmek.

Bolim ile ilgili konularda, kurum igi ve/veya kurum dis1 ilgili kisilerle telefon, faks ve
bilgisayar ortaminda yapilan goriismeleri Dekanlik bilgisi dahilinde yiiriitmek.

Sorumluluk alanindaki ¢alismalarla ilgili yazismalar yiirtitmek,

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

TEKNIiK HIZMETLER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Laboratuar1 ve agik alan ¢alismalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir etmek,
Laboratuarlarin bakim ve onarimlarini yapmak,

Ogrencilere teknik konularda yardim etmek,

Yanlis kullanimlara kars1 koruma saglamak,

Arizalarin giderilmesi; ariza giderilemiyorsa raporlayip bildirme ve ilgili daire bagkanligindan
yardim talep etmek,
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Fakiiltemizin marangozluk, elektrik, su, kaynak, boya-badana islerinin yapilmasi,

Ust yonetici/ydneticiler tarafindan verilecek diger isler ve islemler.

Hizmet sundugu kisi ve kuruluglara karsi siirekli giiler yiizlii davranmak.

Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

DESTEK HIiZMETLERI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Sorumlulugunda olan i¢ ve dig alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

Fotokopi, teksir gibi islere yardime1 olmak, evrak dagitimini gergeklestirmek,

Elektrik, su, cam, cergeve, kapilarda vb. aksakliklar1 Fakiilte Sekreterine bildirmek, yanan
lamba, agik kalmis 151k, acik kalmig musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek.
Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglar,

Ust yonetici/yoneticiler tarafindan verilecek diger isler ve islemler.

Hizmet sundugu kisi ve kuruluglara kars: stirekli giiler ytizlii davranmak.

Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.




C- Birime iliskin Bilgiler
C.1  Fiziksel Yap1
Fakiiltemizin bulundugu alan igerisinde Fakiiltemize ait bir ana bina, bir ek bina ve
[lahiyat Fakiiltesi, Okuma Salonu binasi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii binasi, Siirekli Egitim
Merkezi+Uzaktan Egitim Merkezi+Anaokulu ve Mediko Sosyal+Altieyliil Semt Poliklinigi olmak

iizere toplam 6 bina bulunmaktadir.

C.1.1 Tasinmazlar

BiRiM ADI KAPALI ACIK

ALAN ALAN
Fakiilte Ana Bina (A Blok) 12.514,00 m?
Fakiilte Ek Bina + Ilahiyat Fakiiltesi (B Blok) 4.450,00 m?

- e o ;
%zBelloi:)matlar Egitimi Boliimii Binast 600,00 m 359 4?, 50
Okuma Salonu 400,00 n? m
Siirekli Egitim Merkezi+Anaokulu 800,00 m?

Mediko Sosyal-Altieyliil Semt Poliklinigi 900,00 m*

Necatibey Egitim Fakiiltesi B Blok- ilahiyat Fakiiltesi Binas:
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Okuma Salonu

Spor Tesisleri




C.1.2 Egitim Alanlari

Derslik ve Laboratuarlar

Derslik ve Laboratuar Sayis1
Derslik Sayisi 43
Okul Oncesi Uygulama Dersligi 1
Bireysel Calisma Odas1 Miizik 18
Akilli Tahtali Simif 9
Stiidyo Smif 7
Bilgisayar Laboratuari 4
Fen Laboratuari 8
Drama Salonu 1
Okuma Salonu 2

Bilgisayar Laboratuari




Derslikler

Halil inalcik Toplanti Salonu




C.1.3 Sosyal Alanlar

Yemekhane, Toplanti, Konferans Salonlari, Miize ve Kiitiiphane

Personel Yemekhanesi 1

Ogrenci Yemekhanesi 1 250
NEF Konferans Salonu 1 230
Halil Inalcik Toplant1 Salonu 1 100
Sehit Prof.Dr.ihsan Varank Okuma Salonu 1 20
Bilim Tarihi Miizesi 1 =

C.1.4 Spor Alanlari

K 200,00 m!

apali Spor Alani
Acik Spor Alani 2.500,00 m”

C.1.5 Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlar

A 100,00 m!

mbar
Arsiv 250,00 m
Agac ve Demir Dograma Atolyesi 1 100 m*

C.1.6 Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odasi

idari Personel Hizmet Alanlar

SAYISI (Adet) KULLANAN SAYISI (Kisi)
Caligma Odasi 9 24




C.2  Orgiit Yapisi
C.2.1 Akademik Orgiit Yapisi

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltemizde 32 Profesor, 25 Dogent, 35 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi, 31
Arastirma Gorevlisi ve 1 Yabanci Uyruklu 6gretim elemani olmak iizere toplam 131 akademik
personelle 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Prof.Dr.Mehmet BASTURK Dekan
Prof.Dr.Mesut SACKES Dekan Yardimcisi
Doc¢.Dr.Ruhan BENLIKAYA Dekan Yardimcisi

C.2.2 Boliim Teskilat Yapisi

Boliimler; Fakiiltelerin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Fakiiltemize bagli 8 boliim bulunmaktadir. Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmasindan ve bolime ait her tirlii faaliyetinin diizenli ve verimli sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

C.2.3 Anabilim Dali Teskilat Yapisi

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 8 Bolimde 25 Anabilim Dali mevcut olup, 14 Anabilim
Dalimizda kayith 3.006 6grencimiz bulunmaktadir.

1-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Dog¢.Dr. Giirhan DURAK -Boéliim Bagkani
a-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dah

Dog.Dr. Giirhan DURAK

Dog¢.Dr. Mustafa Tuncay SARITAS
Dog.Dr. Semiral ONCU

Dr.Ogr.Uyesi Aysen KARAMETE
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Emin KORKUSUZ
Dr.Ogr.Uyesi Zeynel Abidin MISIRLI
Dr.Ogr.Uyesi Giilcan OZTURK

2-Egitim Bilimleri Boliimii
Prof.Dr.Erdogan TEZCI-B6liim Bagkan1
a-Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dah
Prof.Dr.Erdogan TEZCI
Prof.Dr. Kemal Oguz ER

Dog¢.Dr. Hasan Hiiseyin SAHAN
Dog.Dr. Stimer AKTAN
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Dr.Ogr.Uyesi Nihat UYANGOR
Dr.Ogr.Uyesi Eyup YUNKUL
Dr.Ogr.Uyesi Selcen GULTEKIN
Ogr.Gor. Ali TURER
Ars.Gor.Aysegiill MESTER YILMAZ
Ars.Gor.Ayse Ahsen TALU

b-Egitim Yonetimi Anabilim Dah

Prof.Dr.Ali Riza TERZI

Dr.Ogr. Uyesi Yalgin ERGUNES
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERDENER
Ogr.Gér.Dr.ismail ZENCIRCI

Ars.Gor. Hande CELIK (OYP)

c-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dah

Prof.Dr. Ugur GURGAN

Dog¢.Dr. Fahri SEZER

Dr.Ogr.Uyesi Selma SENEL

Ars.Gor.Dr. Emine Feyza AKTAS (OYP)

Ars.Gor. Bilge Nuran AYDOGDU (OYP) (35.Madde ile Marmara Unv. gorevli)

d- Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dah
e- Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dah

Dr.Ogr.Uyesi Betiil ALATLI
Dr.Ogr.Uyesi Yusuf ESER

f- Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dah
3-Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Prof.Dr. Cansevil TEBIS-Boliim Baskani
a- Miizik Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr. Cansevil TEBIS

Prof.Dr. Deniz Beste CEVIK KILIC
Dog.Dr. Ozge GENCEL ATAMAN
Dog.Dr. Demet GIRGIN

Dog.Dr. Elif GUVEN

Dog¢.Dr. Gokalp PARASIZ
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Hakan OKAY
Ogr.Gor.Dr. Merve DEDEOGLU
Ogr.Goér.Dr. Baris KARDES
Ogr.Gér. Canan ZENGIN
Ogr.Gor.Kunduz KARIPPAEVA (Yabanci Uyruklu Personel)
Ars.Gor.Orkun KARAKUS

4-Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Prof.Dr.M.Sabri KOCAKULAH-B6liim Baskan1

a- Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal
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Prof.Dr. M.Sabri KOCAKULAH

Prof.Dr. Turgut KILIC

Dog¢.Dr. Gamze DOLU

Dr.Ogr.Uyesi Aysel KOCAKULAH
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKOC TOPAL
Dr.Ogr.Uyesi Ayse Giil SEKERCIOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Ayberk BOSTAN SARIOGLAN

Dr.Ogr.Uyesi Hasene Esra YILDIRIR
Ars.Gor.Dr. Handan UREK

b- 1. Matematik Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr. Hiilya GUR

Prof.Dr. Seyfullah HIZARCI

Prof.Dr. Seving MERT UYANGOR
Dr.Ogr.Uyesi Bilal DEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Mevhibe KOBAK DEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Emine OZDEMIR
Ars.Gor.Dr.Ebru ERSARI
Ars.Gor.Hasret GURES

2. ilkégretim Matematik Egitimi Anabilim Dal

Prof.Dr. Ozden KORUOGLU

Prof.Dr. Yunus Emre YILDIRIR
Prof.Dr. Sibel SULAR

Prof.Dr. Devrim UZEL

Prof.Dr. Gozde AKYUZ

Dog.Dr. Nazli YILDIZ IKiIKARDES
Dog.Dr. Filiz Tuba DIKKARTIN OVEZ
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali KANDEMIR
Ars.Gor.Dr. Fahrettin ASICI (OYP)
Ars.Gor.Dr. Hasan TEMEL

Ars.Gor. Ahmet Hamdi AVSAR

c- Biyoloji Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr. Tuncay DIRMENCI

Prof.Dr. Sami OZGUR

Prof.Dr. Giilcan CETIN

Dog.Dr. Serap OZ AYDIN

Dr.Ogr.Uyesi Burcu GUNGOR CABBAR
Dr.Ogr.Uyesi Taner OZCAN

Ars.Gor.Dr. Nazli Ruya BEDIZEL
Ars.Gor.Dr. Alper KABACA

d- Fizik Egitimi Anabilim Dah
Prof.Dr. Hiiseyin KUCUKOZER
Prof.Dr. Yavuz EGE
Dog.Dr. Hatice Asuman KUCUKOZER

Dr.Ogr.Uyesi Vahide Nilay KIRTAK AD
Ars.Gor.Dr. Mustafa CORAMIK

e- Kimya Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr.Canan NAKIBOGLU
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Prof.Dr. Biilent PEKDAG
Doc.Dr. Ruhan BENLIKAYA
Dog¢.Dr. Nursen AZIZOGLU
Ars.Gor.Dr. Ayse Zeynep SEN
Ars.Gor. Fahrettin FILiZ

5- Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

o
T

(]
1

Prof.Dr.Sadik ERDEM-B6liim Bagkani

Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr.Sadik ERDEM

Prof.Dr. Birsel ORUC ASLAN
Doc.Dr. Ruhi INAN

Dog.Dr. Satt KUMARTASLIOGLU
Ogr.Gor. Azat KAYA

Ars.Gor.Dr. Resul KAYA

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal

Prof.Dr. Kamile GULUM

Prof.Dr. Alaattin KIZILCAOGLU
Dog.Dr. Hakan ONAL
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AKGUN
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet UYSAL
Ars.Gor.Dr. Hasan GUNAL (OYP)
Ars.Gor.Dr. Ahmet COPUR (OYP)

Ars.Gor. Yusuf Erhan Bencamin ONGANER
Ars.Gor. Ceylan CAKIR KARAGUC (35.Madde ile Gazi Universitesinde gorevli)

Tiirkc¢e Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr.Bahattin KAHRAMAN
Prof.Dr. Ertan ORGEN

Dog¢.Dr. Saadet MALTEPE
Dog¢.Dr. Ersoy TOPUZKANAMIS
Dr.Ogr.Uyesi Bayram YILDIZ

Ars.Gor.Dr.Eylem Ezgi AHISKALI (OYP)

Ars.Gor.Ilker Ozan YILDIRIM (OYP)

d- Tarih Egitimi Anabilim Dah

e

Cografya Egitimi Anabilim Dah

6- Temel Egitim Boliimii

Prof.Dr.Mesut SACKES-Boliim Bagkani

a- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah

Prof.Dr. Mesut SACKES

Dog¢.Dr. Sonnur ISITAN

Dog.Dr. Dilan BAYINDIR (OYP)
Dr.Ogr.Uyesi Kazim BIBER
Ars.Gor.Dr. Sinem GUCHAN OZGUL
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Ars.Gor. Kerem AVCI
Ars.Gor. Merve AVSAR (OYP)

b- Simf Egitimi Anabilim Dal

Prof.Dr. Ibrahim AYDIN

Dog.Dr. Burcu SEZGINSOY SEKER
Dr.Ogr.Uyesi Fatma PELITOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Melih GUNES
Dr.Ogr.Uyesi Giiliz SAHIN

7-Ozel Egitim Boliimii
a-Zihinsel Engelliler Anabilim Dah
b-Isitme Engelliler Anabilim Dah
c-Gorme Engelliler Anabilim Dah
d-Ustiin Zekalllar Anabilim Dah
8- Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Dilek TUFEKCI CAN —Béliim Baskani
a- Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah
Prof. Dr. Mehmet BASTURK
Dr.Ogr.Uyesi Fatih YAVUZ
Dr.Ogr.Uyesi Dilek TUFEKCI CAN
Ogr.Gor.Vahit SAPAR
Ars.Gor.Dr. Tutku BASOZ
Ars.Gor.Dr. Ozgehan USTUK (OYP)

Ars.Gor. Serhat GUZEL )
Ars.Gor.Merve Nur BOLDAN (35. Madde ile Anadolu Universitesinde gorevli)
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C.2.2 idari Orgiit Yapisi

Fakiiltemizde idari personel 12 boliimde toplam 24 kisi ile hizmet vermektedir.

ADI SOYADI

Nida ESER

Rabia GUNGOR

Reyhan GOKTAS

Sibel iKizZ

Erdinay UZUN

Mustafa KORKMAZ
Mustafa CEVRAN
Fatmanur ARI

Ismail CALISIR

Dervis DAG

Kader AKKOC YAPISKAN
Isa DURAK

Tarik YAVAS

Emine Misket YURTOGLU
Hasan Hiiseyin BICAKLI
Fatmanur AYDENIZ
Belgin CALISIR

Elmas KILIC

Erol ALTINOZ

Ahmet KARSLIOGLU
Mehmet GUNGOREN
Ali YALCIN

Temizer BOSTAN
Mevliit AKBAS

UNVANI

Fakiilte Sekreteri
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sube Miidiirii

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Ogretim Gérevlisi
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli

Sef

Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli

Teknisyen

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Kaloriferci

GOREVi

Fakiilte Sekreteri
Ozel Kalem
Personel Ozliik Isleri
Yaz Isleri-Evrak Kayit
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Boliim Sekreterligi
Boliim Sekreterligi
Boliim Sekreterligi
Boliim Sekreterligi
Boliim Sekreterligi
Boliim Sekreterligi
Tasmir Kayit Kontrol
Satin Alma
Muhasebe

Engelli Birimi
Kiitiiphane

Teknik Hizmetler
Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Teknik Hizmetler

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 13/b maddesi ile Universitemizin
Diger Biriminde Gorevlendirilenler

Seving BILEN
Gonca KUCUKEFE

Laborant
Bilgisayar Isletmeni

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Stirekli Egitim Merkezi

r’\




Fakiilte Sekreteri
Ozel Kalem
Personel Isleri
Yaz Isleri
Ogrenci Isleri
Taginir Kayit Kontrol
Satin Alma
Muhasebe

Boliim Sekreterligi
Kiitliiphane

Engelli Birimi
Teknik Hizmetler
Destek Hizmetleri

IDARI ORGUT SEMASI
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Prof.Dr.Mehmet BASTURK
Dekan

Prof.Dr.Mesut
SACKES

Dekan Yardimcisi '

Ozel Kalem
Rabia GUNGOR

Ogrenci isleri
Erdinay UZUN

ustafa KORKMAZ
Mustafa CEVRAN

Mali isler
mine Misket YURTOGLU
Hasan Hiiseyin BICAKLI
Fatmanur AYDENIZ

eknik Hizmetler:
Erol ALTINOZ

Dog¢.Dr.Ruhan
BENLIKAYA

Dekan Yardimcisi

Nida ESER
Fakiilte Sekreteri

Personel Ozliik isleri
Reyhan GOKTAS
Yazi isleri
Sibel iKiz

Boliim Sekreteri
Fatmanur ARI
isa DURAK
ismail CALISIR

Mevliit AKBAS

Dervis DAG
Kader AKKOC YAPISKAN

Kiitiiphane
P Tarik YAVAS

Elmas KILIC
Engelli Birimi
Belgin CALISIR

Destek Hizmetleri
Ahmet KARSLIOGLU
ehmet GUNGOREN
Ali YALCIN
Temizer BOSTAN




C.3  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1 Teknolojik Kaynaklar

SIRA NO CINSI ADET
1 Masaiistii Bilgisayar 239
2 Diziistii Bilgisayar 222
3 Projeksiyon 45
4 Tepegoz -
5 Baski Makinesi -
6 Fotokopi Makinesi 9
7 Faks 1
8 Fotograf Makinesi 20
9 Kamera 84
10 Televizyon 19
11 Yazici 119
12 Tarayici 17
13 Etkilesimli Tahta 10
14 Tablet 2
15 Goriis Kamerasi 6
16 Dijital Kamera 1

C.3.2 Kiitiiphane Kaynaklari




C.4  Insan Kaynaklar
C.4.1 Akademik Personel

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi
0% 1%
EPROFESOR
@ DOCENT
& Dr.OGRETIM UYESI
8 OGR.GOR.
HARS.GOR.
# SOZLESMELI

EYABANCI UYRUKLU




Boliimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

BIL. VE OGRETIM L - o
TEK.EGT.BOLUMIU Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 3 4 7
Egitim Programlar1 ve Ogretim 2
Egitim Yonetimi 1
EGITIM BILIMLERI | Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1
BOLUMU Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri 0

0

0

[y

Egitimde Olcme ve Degerlendirme
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

o|o|o

GUZEL SANATLAR e

EGITIMI BOLUMU Miizik Egitimi 2 |4 1 & 1 1|12
Biyoloji Egitimi 3|12 | -[2]-1]38

waTENAK v | AR MEaEWERE

PN BILIMLERY - [Kimya Egitimi 22 1 [~-[2|~]7

EGITIMI BOLUMU Matematik Egitimi 3|-]1 3| -[2]-1]38
Tlkdgretim Matematik Egitimi 5121 | -]13]|-1m1

TEMEL EGITIiM Okul Oncesi Egitimi 121|317
BOLUMU Sif Egitimi 1

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi 2|2 1 6
TURKCE VE Sosyal Bilgiler Egitimi 2 1] 2 [ -14]-109
2|2 2 7

SOSYAL BILIMLER | Tiirkge Egitimi
EGITIMI BOLUMU | Cografya Egitimi = |l= = il e e

Tarih Egitimi

YABANCI DILLER

EGITIMI BOLUMU Ingiliz Dili Egitimi 1 |- 2 1 4 | -] 8
Zihinsel Engelliler 0/0] O 0[O0 ]-1]0
OZEL ECGITIM Isitme Engelliler 0|0]| O 0|0 |-]0
BOLUMU Gorme Engelliler 0|0 0 0 0|-1]0
Ustiin Zekalilar 0/0] 0O ]O]J]O|-]0O

Boliimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

H Bilgisayar Egitimi Boliimii

H Egitim Bilimleri Béliimi

H Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi

H Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
H Temel Egitim Boliimii

E Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
M Yabanci Diller Egitimi Bolimi

i Ozel Egitim Bolimii




2020 egitim 6gretim yilinda Fakiiltemiz boliimlerinde Dogent olarak gorev yapan 5 6gretim
iiyesi Profesorliige yiikseltilerek,

Prof.Dr.Ugur GURGAN
Prof.Dr.Kemal Oguz ER
Prof.Dr.Gozde AKYUZ
Prof.Dr.Biilent PEKDAG
Prof.Dr.Giilcan CETIN

2020 egitim dgretim yilinda Fakiiltemiz boliimlerinde Dr.Ogr.Uyesi olarak gérev yapan 2
Ogretim tiyesi Dogentlige yiikseltilerek,

Dog¢.Dr.Ersoy TOPUZKANAMIS
Dog¢.Dr.Dilan BAYINDIR

2020 egitim dgretim yilinda 3 Doktor Ogretim Uyesi naklen ve 1 Dr.Ogr.Uyesi ise
yiikseltilerek,

Dr.Ogr.Uyesi Semiral ONCU
Dr.Ogr.Uyesi Betiil ALATLI
Dr.Ogr.Uyesi Yusuf ESER
Dr.Ogr.Uyesi Giiliz SAHIN

2020 egitim 6gretim yilinda 1 Aragtirma Gorevlisi naklen ve 2 Arastirma Gorevlisi agiktan
atanmustir.

Ars.Gor.Dr.Hasan TEMEL
Ars.Gor.Hasret GURES
Ars.Gor.Orkun KARAKUS

>




C.4.3 1idari Personel Dagilhim

Fakiiltemiz kadrosunda olan 1 Laborant ve 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi ile diger birimlerde gorev yapmaktadir.

Universitemize bagl diger birimlerden 1 Sube Miidiirii, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Hizmetli
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

Idari Personel Istihdam Sekline Gore Dagilimi

ISTIHDAM SEKLI
IDARI PERSONEL 13/b ile Fakiiltemizde 13/b ile Baska Birimlerde

_ el Gorevli Gorevli
Ogretim Gorevlisi -- 1 --

Fakiilte Sekreteri 1 -- --

Sube Miidiirii -- 1 --

Sef 2 -- --
Bilgisayar Isletmeni 10 -- 1
Teknisyen 3 -- --
Laborant 1 -- 1

Memur -- -- --
Hizmetli 5 1 --
Kaloriferci 1 -- --
TOPLAM 23 3 2

Idari Personel Egitim Durumuna Gére Dagihm
Kisi Sayisi 12 2 6 3 1

Idari Personel Egitim Durumuna Gére Dagihm
4%

H Lisans

® Onlisans
m Lise

u Ortaokul
m ilkokul

D




Sunulan Hizmetler

C5

C.5.1 Egitim Hizmetleri

Fakiilte Toplam Ogrenci Sayisi

Bilgisayar ve Ogrt. Tekn Egitimi 30 75 1 6 112
Egitim Bilimleri /Rehberlik ve Psikolojik Dan. 180 83 263
Giizel Sanatlar Egitimi/Miizik Egitimi 61 59 120
Matematik ve Fen Bil. /Biyoloji Egitimi 68 13 81
Matematik ve Fen Bil. /Fen Bilgisi Egitimi 173 52 3 228
Matematik ve Fen Bil. /Fizik Egitimi 14 31 45
Matematik ve Fen Bil. /Kimya Egitimi 40 24 64
Matematik ve Fen Bil. /Matematik Egitimi 55 39 94
Matematik ve Fen Bil. /I.O.Matematik Egitimi 222 104 3 329
Temel Egitim /Okul Oncesi Egitimi 246 52 141 53 492
Temel Egitim /Simif Egitimi 211 59 2 272
Tiirkce ve Sosyal Bil. Egitimi/Sosyal Bilgiler 171 101 272
Tiirk¢e ve Sosyal Bil. Egitimi/Tiirk Dili ve Edb. 58 31 89
Tiirk¢e ve Sosyal Bil. Egitimi/Tiirk¢e Egitimi 180 97 1 278
Yabanci Diller Egt. /Ingiliz Dili Egitimi 161 105 1 267
GENEL TOPLAM 1.870 925 142 69 3.006
Fakiilte Toplam Ogrenci Sayisi
3500
3006

3000 2795

2500

2000 1870 1870 HKIZ

1500 - H ERKEK

925 M TOPLAM
1000 - o2
o .
I.OGRETIM 11.OGRETIM GENEL TOPLAM
FAKULTEMIZDEKI TOPLAM OGRENCI SAYISI
TOPLAM GENEL
Klz ERKEK | TOPLAM KilZ | ERKEK | TOPLAM Klz ERKEK | TOPLAM
1.870 925 2.795 142 69 211 2.012 994 3.006
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar:

B11glsayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liimii

Egitim Bilimleri Bolimil 2 2 4
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii - - -
Temel Egitim Bolimi 12 4 16
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 11 11 22
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 5 3 8

Yabanci Diller Egitimi Bolimil

Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimi

HKIZ
H ERKEK

M TOPLAM




BOLUMLERE GORE MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

7%

9%

10%

M Bilgisayar Egitimi

® Mizik Egitimi

i Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
H Biyoloji Egitimi

M Fen Bilgisi Egitimi

M Fizik Egitimi

M Kimya Egitimi

H Matematik Egitimi

i iIkdgretim Matematik Egitimi
H Okul Oncesi Egitimi

M Sinif Egitimi

i Sosyal Bilgiler Egitimi

i TUrk Dili ve Edb.Egitimi

i Tlrkge Egitimi

i ingiliz Dili ve Egitimi

Boliim/Anabilim Dallarina Gére Mezun Olan Ogrenci Dagilhimi

Bilgisayar ve Ogrt. Tekn.Egitimi 15 27 - - 42
Gizel Sanatlar Egitimi Bol/Miizik Egitimi 23 16 - - 39
Egitim Bilimleri Bol./Rehber. ve Psiko.Dan.Egitimi 33 9 = = 42
Matematik ve Fen Bilimleri/Biyoloji Egitimi 14 7 = = 20
Matematik ve Fen Bilimleri/Fen Bilgisi Egitimi 52 6 = = 58
Matematik ve Fen Bilimleri/Fizik Egitimi 11 10 - - 21
Matematik ve Fen Bilimleri/Kimya Egitimi 12 7 = = 19
Matematik ve Fen Bilimleri/Matematik Egitimi 12 5 = = 17
Matematik ve Fen Bilimleri/i.0. Matematik Egitimi 74 14 - - 88
Temel Egitim/Okul Oncesi Egitimi 48 9 48 3 108
Temel Egitim/Sinif Egitimi 50 13 = = 63
Tiirkce ve Sos.Bil.Egt./Sosyal Bilgiler Egitimi 32 24 = = 56
Tiirkce ve Sos.Bil.Egt./Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi 12 5 = = 17
Tiirkce ve Sos.Bil.Egt./Tiirkge Egitimi 48 18 = = 66
Yabanci Diller /ingiliz Dili Egitimi 30 22 = = 52




T —

Farabi ile Gelen Ogrenci

T —

Farabi ile Giden Ogrenci

Erasmusla Giden Ogrenci Sayis

TGBRENURE | savide)

Yiiksek Onur ve Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis

Yiiksek Onur 119

Onur 322

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2020

SAYI (Kisi)

Dikey Gegis

6

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2020 SAYI (Kisi)
Yatay Gegis 70
Ek Madde 25
TOPLAM 95

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayis

2020

SAYI (Kisi)

Yatay Gegis

58




C.5.2 Idari Hizmetler
Necatibey Egitim Fakiiltesinin gosterdigi genis faaliyet igerisinde;
Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danigmanlik vb. hizmetler verilmektedir.

Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiirel ve sosyal
hizmetler sunmaktadir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igerisinde 230 kisilik kapasiteye sahip Necatibey Egitim Fakiiltesi
Konferans Salonunda periyodik olarak konferans, sempozyum, sergi, panel, seminer ve anma
programlar diizenlenmektedir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencileri ve 0&gretim elemanlar1 tarafindan konserler
diizenlenmektedir.

Fakiilte siirlarimiz igerisinde bulunan Kiitliphanemiz hizmetlerini siirdiirmeye devam
etmektedir.

)




C.6  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanunun 12.
maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu,
Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. maddesinde Harcama Y etkisi
ve Yetkilisinin gorevlerine ve 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemlere
uygun hareket edilmektedir.

Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun
calisma ortamlari saglanmustir.

>




I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1 : Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirme

Yasam boyu Ogrenme felsefesine dayali olarak, akademik kadromuzun c¢aligmalarinda

isbirligini, seffaflig, bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiinii ve 6zgiinliigiini gelistirmek.

Stratejik Hedef - Bilimsel arastirma diislincelerinin ve planlariin paylasilmasi ve yeni
diistinceler olusturulmasi i¢in boliim diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak.

Stratejik Hedef . Bilimsel aragtirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla boliim iginde
destek ve igbirligine olanak saglamak.

Stratejik Hedef : Anabilim dallarinin sanatsal etkinliklerini tanitacak nitelikli ve
kapsamli sergi, konser gibi etkinliklerin kurum icinde ve disinda gerceklestirilmesini
saglamak.

Stratejik Amac-2 :Ogretmen Yetistirme
Tirk Milli Egitim sisteminin bir pargasi olarak Cumhuriyetin temel degerlerine bagli ve onun

felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve Ogretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, aragtirmaci,
iletisim yetenegi giiclii, Tiirkceyi dogru kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayimnlar takip eden ve bu
yeteneklerini yetistirecegi Ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin
ihtiyaglarimi kargilayacak Ogretmen adaylarim yetistirmek ve Ogretmen yetistirmenin niteliginin
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef ‘Necatibey Egitim Fakiiltesinin yetistirdigi 6gretmenlerin niteligi ve
istihdam oranlari ile ilgili aragtirmalar yapmak.

Stratejik Hedef :Anabilim dallar1 arasinda &grenci iletisimini arttirmaya yonelik
toplanti, seminer, konferans ve sergi faaliyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef : Yeni kayit olan Ogrencilerin adaptasyonlarina yonelik olarak
fakiiltenin alaninin, isbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin, egitim olanaklarmin
tanitimina yonelik toplantilar diizenlemek.

Stratejik Hedef : Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef :Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmaya
yonelik caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef : Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri
kapsaminda edindikleri bilgi ve becerilerin, 6gretmenlik sinavlarindaki basar1 durumlariyla
karsilastirilarak degerlendirmelerde bulunmak.

Stratejik Hedef :Ogrenci basar1 durumlarinin  8gretim elemanlarina  duyurularak,
basarisizlik olmasi durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Stratejik Hedef :Anabilim Dallarinin egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Her
alanin gereklerini igeren teknoloji donamimli sinif ve laboratuarlar olusturmak.

Stratejik Hedef : Anabilim dallarinda gergeklestirilen her tiirli egitim-6gretim
faaliyetlerini ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri araciligiyla 6grencilere ulastirmak.

Stratejik Amac-3 :Bilgi Uretme ve Yayma

Tirk Egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve

uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiirlitmek ve iiretilen bilginin politika
ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler gelistirmek.

@



Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum orgiitleri, {iniversitenin
diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi i¢inde olmak; ortak projeler yiiriitmek.

e Stratejik Hedef : Mezunlar1 izleme c¢alismalarini gerceklestirmek ve mezunlar
arasinda iletisim ve igbirliginin siirekliligini saglayacak bir ag olugturmak. Bunun i¢in bir web
sayfas1 olugturulmasini saglamak.

e Stratejik Hedef : Tez c¢alismalarinda ve Ogretim elemanlarinin  arastirma
caligmalarinda ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

e Stratejik Hedef : Ogretim eleman1 basma diisen yayin sayisinda 2017-2021
doneminde artis saglamak.

e Stratejik Hedef . Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslar arasi diizeyde
sempozyum- kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak.

e Stratejik Hedef : Ogretim elemanlarina, dgrencilere, Milli Egitim Bakanligma bagh

okullarda gorev yapan 6gretmenlere, dgrencilere ve anne-babalara yonelik panel- konferans-
sergi- seminer- konser etkinliklerini arttirmak.

e Stratejik Hedef : Mezun 6grencilerin mesleki sorunlarini paylagsmak ve giderebilmek
yOniinde onlara onerilerde bulunmak.
e Stratejik Hedef : Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda

ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan bir Fakiilte olmak.




B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu faaliyet alan1 ve bu faaliyet alaninin alt birimleri g6z 6niine

alindiginda asagidaki strateji belgeleri birimimizin temel politikalarinda esas alinmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan 2007 yilinda hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 2012 yilinda uygulamaya gegirilen “Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubu” (Yiksekogretim Kurulu‘nun 19.09.1997 tarihli karari ile
olusturulan; Egitim Fakiilteleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’nin
birimlerinin temsilcilerinin yer almasi ongériilen Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi
“Yiiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yonetmeligi”nin yiirtirlikten kaldirilmasi nedeniyle
Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 14.03.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile
kapatilmis ve calismalarini bundan sonra Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu olarak

stirdlirmesi uygun gorillmiistiir.)
Ayrica;

Toplam kalite hedefi dogrultusunda; Necatibey Egitim Fakiiltesinin hizmetleri ile ilgili
beklenti ve memnuniyeti en iist diizeyde tutmak,

Cagdas yonetim ilkesi dogrultusunda, sistemimizi siirekli gézden gecirerek elde edilen
verilerin degerlendirilmesi sonucunda, yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarina énem ve
oncelik vermek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin Fakiiltelerden biri olmak.

Teknolojik alt yapry1 giiclendirmek ve ¢agdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, ileri arastirma
olanaklarmin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli insan giiciine sahip olmak ve Necatibey Egitim
Fakiiltesi’ne ait olma bilincini, ruhunu ve kiiltiiriini ilerletmek.

Fakiiltemizi ¢agdas fiziki yapiya sahip bir kurum haline getirmek.

>




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1 Biitce Giderleri

OZEL ODENEK (ILLOGRETIM) KALEMi | BUTCE | KULLANILAN
2020

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi 03.02 2,500 1,062

Hizmet alimi 03.05 13,100 428

TOPLAM 15,600 1,490

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi 03.02 26,600 19,171
Hizmet Alim 03.05 4,700 3,516
Menkul mal, gayri maddi hak alimi ve 03.07 2,200 -
onarim
Gayrimenkul mal bakim onarim giderleri 03.08 1,100 -
TOPLAM 34,600 22,687
. Biitce Odenegi
HARCAMA KALEMi 2020 (TL) LI
01. Personel Giderleri
01.1. Memurlar 15,417.300
02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Ait Devlet Primi Gideri
02.1 Memurlar 472,800
02.2 Sigortalilar 2,565.700
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 26,600
03.3 Yolluklar 7,400
03.5 Hizmet Alimlari 4,700
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid. 2,200
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1,100
03.9 Tedavi Cenaze Giderleri
Genel Toplam 18,497.800

2-Biitce Gelirleri

Katma Biitce 34,600
Ozel Odenek (I1.Ogretim) 67,000
3-Biit¢e Ogrenci Maliyeti
18,497.800 3.006 6,153.62
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4-Burs, Ogrenim+Katki Kredisi Alan Ogrenci Sayis

BAU Vakfi Bursu 12
SKS Bursu 31
Ogrenim Kredisi+Katki 734
Genel Toplam i

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Sosyal Etkinlikler(Konser, Cay, Balo, Gezi vb.)

Dog.Dr.Filiz Tuba Necatibey Egitim
DIKKARTIN OVEZ Egitim Teknolojileri Zirvesi Gezisi | 07 Mart 2020 | Fakiiltesi Konferans
Salonu

2-Kiiltiirel Etkinlikler (Anma, Kutlama,Sergi vb.)

Dekanlik 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii - Bir Necatibey Egitim
Bagar1 Hikayesi 11 Mart 2020 | Fakiiltesi Konferans
Berrin YETKIN VAR Salonu

Dekanlik ) S Necatibey Egitim
Pe.l.nel' Akademi ve Is Dinyasinda 12 Mart 2020 | Fakiiltesi Konferans
Tiirk Kadini

Salonu

Dekanlik 10 Kasim Atatiirk’ii Anma 10 Kasim 2020 Nec?tlbe_y Egltlm

Programi Fakiiltesi Bahgesi

3-Bilimsel Etkinlikler (Panel, Seminer, Konferans vb.)

Yarinin Ogretmeni Bugiin
Ogretiyor Projesi Bilgilendirme
Semineri

Necatibey Egitim
18 Subat 2020 | Fakiiltesi Konferans
Salonu

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi |
Pandemi ile Egitimi Yeniden
Diisiinmek Prof.Dr.Mehmet
BASTURK

Uzaktan Egitim Seminer Serisi I
Dekanlik Etkili Uzaktan Egitim Araglari 23 Eylil 2020 | Webinar
Dr.Ogr.Uyesi Z.Abidin MISIRLI
Uzaktan Egitim Seminer Serisi I
Uzaktan Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Dr.Ogr.Uyesi Selma SENEL
Uzaktan Egitim Seminer Serisi I
Uzaktan Egitimde Motivasyonu
Artirma Yollart

Prof.Dr.Ugur GURGAN

Dekanlik 16 Eyliil 2020 | Webinar

Dekanlik 29 Eyliil 2020 | Webinar

Dekanlik 07 Ekim 2020 | Webinar

N




Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi I1
Uzaktan Egitimde Microsoft
Teams Kullanimi

Ogr.Gor.Serpil GUNAYDIN

14 Ekim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi 11
Uzaktan Egitimde Sinav Tirleri
Prof.Dr.Erdogan TEZCI

21 Ekim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi 11
Ogretimde Yeni Teknikler
Prof.Dr.Kemal Oguz ER

27 Ekim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi Il
Etkilesimli Smiflarda Tersytiiz
Ogrenme

Doc.Dr.Filiz Tuba DIKKARTIN
OVEZ

04 Kasim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi I11
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
ve Degerlendirme Raporu
Hazirlama Egitimi
Ogr.Gor.Dr.Okan KOC

11 Kasim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi I1I
Testlerde Kullanilacak Madde
Tiirleri, Hazirlama Ilkeleri ve
Planlanmasi

Dr.Ogr.Uyesi Betiil ALATLI

18 Kasim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi I1I
Gruplar Halinde Calisan
Ogrencilerin Performansini Akran
Degerlendirme Yoluyla Planlama
Dog.Dr.Semiral ONCU

24 Kasim 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi [V
Yiiksekogretim Alaninda Stratejik
Ortaklik Projeleri

Prof.Dr.Gozde AKYUZ

23 Aralik 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi [V
Cocuklar ve Topluluklar icin
Felsefe

Dr.Ogr.Uyesi Giiliz SAHIN

30 Aralik 2020

Webinar

Dekanlik

Uzaktan Egitim Seminer Serisi [V
Okul Oncesi Dénemi Cocuklarda
Oz Diizenleme Becerileri ve
Pandemi Siireci

Dog¢.Dr.Dilan BAYINDIR

07 Ocak 2021

Webinar

4-Tubitak Destekli Projeler

Proje Sahibi

Proje Ad1

Destekleyen
Kurulus

Proje No 1137225 “Tiirkiye’de Yetisen

Prof.Dr.Tuncay DIRMENCI

OriganumL.Tiirleri Uzerinde Taksonomik,
Molekiiler, Karyolojik ve Kimyasal Arastirmalar

TUBITAK

Prof.Dr.Tuncay DIRMENCI

Proje No 1137099 Tiirkiye’de Yayilis Gosteren
Geraniaceae Familyasinin Sistematik Revizyonu

TUBITAK

Dog.Dr.Burcu SEZGINSOY
SEKER

“Yerlerde Oyun Her Yerde Oyun”

TUBITAK
BIDEB 2209
Lisans Projesi
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5-Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Ad1

Proje Sahibi Destekleyen Kurulus
Prof. Dr. Hiilya GUR STEM egitim arastirmalari Icerik Analizi BAP
Prof. Dr. Hiilya GUR Lige Ogrencilerin geometrik a11§kan11klar1n1n BAP
origami yardimiyla belirlenmesi
) STEM konularimin 6gretimi i¢in matematik
Prof. Dr. Hiillya GUR Ogretmen adaylarinin 21. yy yeterliliklerinin BAP
gelistirilmesi
) Ogrencilerin Uzamsal Yeterliliklerinin Yeni
Prof. Dr. Hiilya GUR Nesil Teknololojiler ile Desteklenemesi: Bir BAP
STEM c¢alismasi
Prof. Dr. Yunus Emre Bazi fonksiyop uzaylarinda fourier serilerinin BAP
YILDIRIR alt toplamlar ile yaklagim
Prof.Dr. Sibel SULAR Katili ¢arpim manifoltalar lizerine BAP
5E Ogrenme Déngiisiine Dayali Olarak
.. Gelistirilen Kavram Karikatiirlerinin Stnif
Dog¢.Dr. Filiz Tuba e .o .
DIKKARTIN OVEZ Egitimi ngetmen Adaylapnm Rutin Olmayan BAP
Problem C6zme Becerilerine, Tutumlarina Ve
Goriiglerine Etkisi
Docn il Tubs | O A el Oy |
DIKKARTIN OVEZ . . :
Disiplinler Aras1 Bir Uygulama
DIKKARTIN OVEZ S )
Iliskinin Incelenmesi
Anlam Olusturma Yaklagimimin Kullanildig:
Prof. Dr. M. Sabri Ustbiligsel Stratejiler ile Destekli Og{etimin BAP
KOCAKULAH Etkileri: 7. Smif Kuvvet ve Hareket Unitesi
Ornegi
Biitiinlestirilmis Fetemm Etkinliklerinin Fen
Prof. Dr. M Sabri Bilgisi (")gretme{l Adaylarinin Fetemm ile BAP
KOCAKULAH Ilgili Tutum ve Ozyeterliklerine Etkisinin
Incelenmesi
Prof. Dr. M. Sabri Or‘[?.ok}ll 8. $1n1ﬂarda Atnvlam. O.lusturr.na.
KOCAKULAH Etkilesimlerine Dayali O{gretlmlr‘l‘ Etkileri: BAP
Maddenin Halleri ve Is1 Unitesi Ornegi
2005 Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim
Prof. Dr. M Sabri lirograml ile 2013 Fen“Bilimleri Dersi BAP
KOCAKULAH Ogretim Programinin Ogrencilerin Arastirma
Becerilerine Etkisinin Karsilastiriimasi
Drama Yénteminin Fen Bilgisi Ogretmenligi
Dr.Ogr.Uyesi Ayse Giil Ogrencilerinin Ses Konusundaki Basarilarina BAP
SEKERCIOGLU Etkisi
(2018-2020- Tamamlandi)
DrOgrUyesi Avberk | L b Deerlndime BAP
BOSTAN SARIOGLAN Olgeginin Gelistirilmesi (2020)
Dr.Ogr.Uyesi Ayberk Sorgulamaya dayali 6grenme yaklasiminin BAP

BOSTAN-SARIOGLAN

)




kat1 ve s1v1 basinci ile ilgili 7. sif
Ogrencilerinin akademik bagar1 ve tutumlarina
etkisi

Aragtirma sorgulamaya dayal1 6grenme

Dr.Ogr.Uyesi Aybgrk yaklagiminin ortaokul 6. sinif 6grencilerinin BAP
BOSTAN SARIOGLAN yogunluk kavramu ile ilgili kavramsal degisim
siireclerine etkileri
Teknoloji Entegrasyonlu Sorgulamaya Dayal
Dr.Ogr.Uyesi Ayberk 8gret1n'11Y§1k.la§Emt1unlm ?rta.?kl.lll LK 1 BAP
BOSTAN SARIOGLAN grencilerinin Tutulmalar ile ilgili Kavramsa
Anlamalarina ve Elestirel Diisiinmelerine
Etkisi
7. Smuf Isik Unitesi Ogretiminde Sicak
Dr.Ogr.Uyesi Aysel Kavramsal Degisimin Bilimin Dogas1 BAP
KOCAKULAH Unsurlariin Anlagilmasina Etkisinin
Incelenmesi
w Bilimin Dogas1 Unsurlarinin Fen, Teknoloji,
Eg%irfgiiﬁy“l Mihendislik ve Mimarlik (FeTeMM) BAP
Yaklagimi ile Ogretimi
Dr.Ogr. Uyesi Ozlem Ortgo}cul 6grer.1‘cile‘rinjrvl ya‘ratlclhklarlm
KARAKOC TOPAL gel%st%rfneye.yonehk Ogretim tasarimlarinin BAP
gelistirilmesi
Ars.Gor.Dr. Handan UREK | Miknatis ve Manyetik Kuvvet Kavramlarinin BAP
Anlagilmasina Yo6nelik Enlemsel Bir
Aragtirma
Ars.Gor.Dr. Handan UREK | Universite Ogrencilerinin Giinliik Yasam igin BAP
Tehlike Olusturan Bazi Olaylar Bilimsel Bilgi
ile Bagdastirabilme Durumlarmin Incelenmesi
Mermer Bloklarinda Agilan Bir Deligin
Prof. Dr. Yavuz EGE flerleme Yénii ve Bir Mermer Blok I¢indeki BAP
Siireksizliklerin Belirlenmesi
Dog. Dr. H. Asuman Egitimde Yapay Zeka Calismalarinin BAP
KUCUKOZER Incelenmesi
Dr.Ogr.Uyesi Vahide Nilay Basing ve Kaldirma Kuvveti Unitesige Yonelik
KIRTAK AD Ug As_amah Kavramsal Anlama Testi BAP
Gelistirme Caligmasi
Ars.Gor.Dr. Mustafa Boru Hatlarinda Boyuna Catlaklarin BAP
CORAMIK Belirlenmesi i¢in Yeni Bir Muayene Aygiti
(PIG) Tasarimi ve Optimizasyonu
Prof. Dr. Canan Kimya Ogretmen Adaylarinin Fen Ogretim BAP
NAKIBOGLU Yonelimlerinin Boyutlarinin Incelenmesi
Prof. Dr. Canan I\K/[lé?gf?osraﬁ(BAalg Il(avramil Ilelllglll Q:gzrgggllerln B AP
NAKIBOGLU gilariin Incelenmesi
Tamamlandi
Ortadgretim Ogrencilerinin STEM
Prof. Dr. Canan Etkinliklerine . BAP
NAKIBOGLU Yonelik Diisiincelerinin Incelenmesi-2020
Tamamlandi
Prof. Dr. Canan Qrtfdégretim'(")grel'lc':ilerinin Yiikseltgenme ve
NAKIBOGLU Indl_rgenme }le Ilgili Yanhs Kavramalarinin BAP
Belirlenmesi,
Prof, Dr. Canan Ortadgretim Ogrencilerinin Iyonize Olmayan BAP




NAKIBOGLU

Radyasyona Yo6nelik Farkindalik ve
Algilariin Incelenmesi,

Olgme ve Degerlendirme Konusunda
Ogretmen Egitiminde Kullanilabilecek Dijital

Prof. Dr. Billent PERDAG Egitim Materyallerinin Gelistirilmesi BAP
Tamamland:
Prof. Dr. Orhan Zeybek Gida sektoriinde kullanilabilecek polianilin
(Arastirmaci: Dog. Dr. tabanli gaz sensorlerin arastirilmasi (2016- BAP
Ruhan BENLIKAYA) 2019)
Dogadaki mikro ve nanoyapilarin 3b baskili
Dog. Dr. Ruhan modellerinin olusturulmasi ve argiiman BAP
BENLIKAYA temelli nanobilim 6gretiminde kullanilmas1
(2018-2020)
Dog. Dr. Serap OZ AYDIN | Necatibey Egitim Fakiiltesi Bilim Tarihi
(Arastirmaci: Dog. Dr. Miizesi (2019-...) BAP
Ruhan BENLIKAYA)
Gida sektoriinde kullanilabilecek ¢ok duvarlt
Dog. Dr. Ruhan N -
. karbon nanotiiplere dayali elektronik burun BAP
BENLIKAYA o .
gelistirilmesi (2020-...)
Prof. Dr. Mesut SACKES Erken okurya_zarhk becerilerinin ev ortaminda BAP
esteklenmesi. Tamamlandi
Okul Oncesi Egitim Programlarinda Bilim
Egitiminin Yeri ve Uluslararasi Fen Basari
Prof. Dr. Mesut SACKES Tgstlerindeki Ulke Performanslari ile iliskisi — BAP
Yilriitiicl
Temel Egitimde Kapsayiciliga Yonelik
Dog¢.Dr.Sonnur ISITAN Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi Gelistirme BAP
Caligsmasi-Yiiritiici
Dog.Dr.Burcu Ter}lel Egij[imde Bilims"el O.ku‘ljyazarhg.lp
SEZGINSOY SEKER Degerlen.dlr}lmesme anehk Ozyeterlilik BAP
Algist: Bir Olgek Gelistirme Caligmasi
Ikogretimde Artirtlmis Gergeklik Uygulamasi
Dog.Dr.Burcu Etki%\liklerinin Motivasyon ve Basar}:}%a Etkisi: BAP
SEZGINSOY SEKER o .
Disiplinler Aras1 Bir Uygulama
Dog.Dr.Dilan BAYINDIR | Okul Oncesi Dénemde Bilissel Islem
Diizeyleri ile Yap-Boz Tamamlama BAP
Performanslar1 Arasindaki fliski
Dr.Ogr.Uyesi Kazim Okul Oncesi Egitime Devam Eden 5-6 Yas
BIBER Cocuklarinin Pedagojik Sanat Elestirisi BAP
Diizeylerinin Belirlenmesi
Dr.Ogr.Uyesi Kazim Cocugu Okul Oncesi Egitime Devam Eden
BIBER Ailelerin ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin BAP
Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin
Belirlenmesi
Ars.Gor.Dr.Sinem Okul Oncesi Donem Fen Egitiminde
GUCHAN OZGUL Sorgulama Temelli Ogretimin BAP
Yayginlastirilmasi: Bir Hizmeti¢i Egitim
Modiilii
Ar“s.Gér.Dr.‘Sinerp Erken Cocukluk Dénemine Iliskin Mitler BAP
GUCHAN OZGUL Olgeginin Gelistirilmesi
Dog. Dr. Mustafa Tuncay Matematik Ogreniminde Bir Mobil BAP
SARITAS Uygulama: Matematik Cepte
Dr. Ogr. Uyesi Aysen Ters Yiiz Ogrenme Uygulamalar ile ilgili BAP
KARAMETE Tezler Uzerine Bir I¢erik Analizi
Dr. Ogr. Uyesi Giilcan Akilli Cihazlardaki Igerik Tanimlama ve Yas BAP

OZTURK

Derecelendirme Standartlari ile ilgili




Farkindaliklarin Belirlenmesi: Bir Olgek
Gelistirme Caligmasi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynel

Dijital yerliler degisime hazir m1?

Abidin MISIRLI BAP
Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Dijital Vatandashik Olgeginin Uyarlanmasi ve BAP
Abidin MISIRLI Egitim Ortamina Uygulanmasi
Ogrencilerin Uzamsal Yeteneklerinin Yeni
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nesil Teknolojiler ile Desteklenmesi: Bir BAP
Emin KORKUSUZ STEM Calismasi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cevrim i¢i madde analizi ve test gelistirme BAP
Emin KORKUSUZ yaziliminin gelistirilmesi
Ars. Gor. Serhat GUZEL Oyunlastirma Teknigi ile ingilizce Dil BAP
Ogretim Materyalleri Gelistirme (Yiiriitiicii:
Dr. Ogr.Uyesi Emel GOKGOZOGLU)
6-Diger Projeler
Proje Sahibi Proje Ad1 D(;gtekleyen
urulus
Prof. Dr. Gozde Teacher competencies for social inclution of migrant AB
AKYUZ and refugees in earlychildhood education
Prof. Dr. Mesut - _Inclu_sive_ _E_arly Chilgihood Education for Children UNICEE
SACKES with Disabilities (]?pgel} Olan Cocuklar I¢in Kapsayici Tamamland
Erken Cocukluk Egitimi)
Dog. Dr. Mustafa LIVINGRIVER - Caring and protecting the life and AB
Tuncay SARITAS culture around rivers and streams
Dog. Dr. Mustafa
Tuncay SARITAS GROWTHMINDS AB
BIMVET: Building BIM digital competences for
Dog. Dr. Mustafa Tertiary VET in the designing and management of AB
Tuncay SARITAS . .
construction projects.
Development of Early Childhood and Primary
Dog.Dr.Burcu Education Assessment Framework for Children with UNICEF
SEZGINSOY SEKER | Disabilities (Engelli Cocuklar i¢in Erken Cocukluk ve
Ilkokul Degerlendirme Cergevesinin Gelistirilmesi)
Development of Early Childhood and Primary
Dog¢.Dr.Sonnur Education Assessment Framework for Children with UNICEF
ISITAN Disabilities (Engelli Cocuklar i¢in Erken Cocukluk ve
Ilkokul Degerlendirme Cergevesinin Gelistirilmesi
Ars.Gor.Dr.Ozgehan Reconnection: Physical theatre tools for youth workers AB
USTUK (2019) (Proje Yirtiiclisii Assitej Turkiye Merkezi)
Ars.GOr.Dr. Sinem Teachers Competencies for Social Inclusion of AB
GUCHAN OZGUL Migrants and Refugees in Early Childhood
Education




6-Kamu Kurumlari ile Yapilan Protokol ve Is Birligi Anlasmalar

1. Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Balikesir Lisesi ve Necatibey Egitim Fakiiltesi
Isbirligi Protokolii (2019-2020)

2. Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Altieyliil Belediye Baskanlig1 Altieyliil
flge Milli Egitim Miidiirliigii “Yarinim Ogretmeni Bugiin Ogretiyor” Projesi Isbirligi
Protokolii (2020)

3. Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
“Meslek Lisesi Pansiyonu NEF Ile Aydinlaniyor” Projesi Isbirligi Protokolii

D




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1-Giiclii Yonler

Egitim adina gii¢lii bir ge¢mise ve etki alanina sahip olunmasi.

Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri.

Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasinda olumlu iletisimin varligi ve dgrencilere gesitli
alanlarda destek saglanmasi.

Ogretim elemanlariin Milli Egitim Miidiirliigii ve 6zel egitim kurumlari ile isbirligi igerisinde
olmas.

Erasmus ve Farabi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi olanag.

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin yapacag: arastirmalara destek verilmesi.

Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda olmasi.

Fakiilte icerisinde kablosuz ag ile internete erisilebiliyor olmasi.

Ders kayitlarinin internetten yapiliyor olmasi.

2-Gelistirmeye Acik Yonler

Egitim ve dgretimin kalitesini artirmak i¢in akreditasyon ¢aligmalariin yapilmasi.

Lisans ve lisansiisti dersler i¢in ayrilmig dersliklerin sinirli ve yetersiz olmasi.

Ogretim elemanlarina ayrilan odalarin sayica az olmast.

Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi.

Bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi.

Akademik etkinlik alanlarindan Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin deger ve éneminin
yeterince anlasilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde yeterince onemsenmemesi.

3-Degerlendirme

Necatibey Egitim Fakiiltesi koklii gecmisi ve giiglii akademik kadrosu ile egitim, dgretim,
arastirma calismalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira projeler
yiiriitmekte, bilimsel yayimlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger iiniversite ve kamu
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanmis Makale sayisi
2018 yilinda 55, 2019 yilinda 75 iken 2020 yilinda 29 olmustur.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsaminda Disindaki Dergilerde Yaymlanmis Makale
say1s1 2018 yilinda 56, 2019 yilinda 83 iken 2020 yilinda 12 olmustur.

Yurti¢ci Hakemli Dergilerde Yayinlanmis Makaleler 2018 yilinda 23, 2019 yilinda 49 iken
2020 yilinda 69’a ulagsmustir.

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda
yer alan, tam metin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri sayist 2018
yilinda 96 iken, 2019 yilinda 115 iken 2020 yilinda 44 olmustur.

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda
yer alan, 6zet metin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri sayis1 2018
yilinda 78 iken, 2019 yilinda 182 iken 2020 yilinda 10 olmustur.

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer
alan, tam metin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri sayis1 2018 yilinda 3
iken, 2019 yilinda 15 iken 2020 yilinda 4 olmustur.

Alaninda kitap yazarligi “Ders kitabi, ¢eviri kitap, egitimle ilgili 6zgiin kitap, Diger
kitaplar” kapsaminda Yurtdisinda yayimlanan kitap sayis1 2018 yilinda 9, 2019 yilinda
9 iken 2020 yilinda 6 olmustur.




Alaninda kitap yazarligi “Ders kitabi, ¢eviri kitap, egitimle ilgili 6zgiin kitap, Diger
kitaplar1” kapsaminda Yurti¢inde yayimlanan kitap sayis1 2018 yilinda 8, 2019 yilinda 9
iken 2020 yilinda 6 olmustur.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiictiliigii yapilan BAP Projesi sayis1 2018
yilinda 35 iken, 2019 yilinda 78, 2020 yilinda devam eden 50 ve tamamlanan 5 proje
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlan tarafindan yiiriitiiciiliigii yapilan AB Projesi sayis1 2018
yilinda 6 iken, 2019 yilinda 3, 2020 yilinda devam eden 2 proje bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiiciiliigii yapilan TUBITAK Projesi sayist
2018 yilinda 8 iken, 2019 yilinda 31, 2020 yilinda devam eden 3 proje bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi igin ders
yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Fakiilte igindeki derslikler yenilenmis, teknolojik olarak
donatilmis olsa da, 6gretim alanlari i¢in ayrilan fiziksel mekénlar ve arastirma yapmak igin
gerekli yeni laboratuar alanlan yetersizdir.

Necatibey Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemanlar1 igin yeterli ofis temin edilememesi en
oncelikli ¢oziilecek sorun olarak goriilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullari ve beklentilerden hareketle asagidaki degisiklikleri
Onermektedir:

e Akademisyen ve idari personelin fiziksel mekan ihtiyaglarin1 karsilamak {izere Fakiilte
binalarindaki alanlarin verimli kullanilmasi i¢in yeniden diizenlenmesi.

e Mizik Bolimii i¢in 6zel donanimli ve ses yalitimli derslik ihtiyacinin en kisa siirede
giderilmesi.

e Binalarda yeni kullanim alanlar1 a¢gmak i¢in mali kaynak bulunmasi ve c¢alismalarin
planlanmasi.

e Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla oldugu boliimlerde Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin diigiiriilmesi.

e Fakiiltemiz idari personelinin gérev bilinci ve Devlet Memuru vakarina yakisan tutum ve
davraniglariin devamliligl agisindan “Hizmet I¢i Egitim” seminerlerinin her yil diizenli
olarak verilmesinin saglanmasi.
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VI- EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi-18.01.2021)

Prof. Dr. Mehmet BASTURK
Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekani




Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirlitildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

18.01.2021

Prof. Dr. Mehmet BASTURK
Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekam




