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1. Mezun oldugunuz lise tiirii asagidakilerden hangisidir?
Katum sayisi: 34

Mezun oldudunuz lise tiri asadidakilerden hangisidir? Dagilimi
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Bu grafik, 6grencilerin hangi lise tiirlerinden mezun olduklarini gostermektedir:

e Anadolu lisesi: Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu (%55.9) Anadolu lisesi mezunudur.
e Anadolu Meslek lisesi: Katilimcilarin %11.8's1 Anadolu Meslek lisesi mezunudur.

o Sosyal Bilimler Lisesi: Katilimcilarin %8.8'i Sosyal Bilimler Lisesi mezunudur.

o Diger: Geri kalan %23.5'lik kisim ise diger lise tiirlerinden mezun olmustur.

Bu dagilim, iiniversite 6grencilerinin ¢ogunlukla Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Liselerinden
geldigini gostermektedir.Ozellikle Anadolu Lisesi Mezunu 6grencilerin sayisi agik ara dndedir.
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2. Kayith oldugunuz program YKS tercih listenizde kaginci siradaydi?
Katum sayisi: 34

Kayith oldugunuz program YKS tercih listenizde kacinci siradaydi? Dagilimi
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Bu grafik, 6grencilerin kayitli olduklar1 programin YKS tercih listelerinde kaginer sirada
oldugunu gostermektedir:

e Besinci ve iistii: Katilimcilarin %47.1'1 i¢in bu program besinci ve iistii siradaydi.
o Ikinci: Katilimeilarin %8.8 i igin bu program ikinci siradaydi.

o Uciincii: Katilimcilari %23.5'si i¢gin bu program iiciincii siradayd.

e Doérdiincii: Katilimcilarin %11.8'i igin bu program dordiincii siradaydi.

o Birinci: Katilimcilarin %8.8 i i¢in ise bu program ilk siradaydi.

Bu veriler, 6grencilerin yarisina yakininin kayith olduklari programi nispeten daha az tercih
ettikleri, ancak yine de 6nemli bir kisminin ilk {i¢ tercihi arasinda yer aldigin1 géstermektedir.
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3. Bu programi segmenizdeki temel neden agagidakilerden hangisidir?
Katum sayisi: 34

Bu programi secmenizdeki temel neden asadidakilerden hangisidir? Dagilimi
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Bu grafik, 6grencilerin programi segmelerindeki temel nedenleri gostermektedir:

e YKS puanimin bu béliim i¢in yeterli olmasi: Katilimcilarin %38.2's1 i¢in programi
secme nedeni YKS puaninin yeterli olmasidir.

e Diger nedenler: %26.5'lik bir kesim ise 'diger nedenler' secenegini isaretlemistir.

e En ¢ok istedigim boliim olmasi: Katilimcilarin %5.9 U i¢in bu program en ¢ok
istedikleri boliimdii.

o Aile, arkadas veya 68retmen tavsiyesi: %11.8'lik kisim ise bu programu aile, arkadas
veya 0gretmen tavsiyesiyle segmistir.

Bu sonuglar, 6grencilerin boliim tercihinde YKS puanlarinin 6nemli bir etken oldugunu ve bazi

ogrencilerin istedikleri boliimlere yerlesemeyebildigini, ancak yine de en ¢ok istedikleri bolim
olanlarin da oldugunu gostermektedir.
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4. Kayith oldugunuz programda nasil bir egitim almayi bekliyorsunuz?

Katum sayisi: 34

Kayith oldugunuz programda nasil bir editim bekliyorsunuz? Dagilimi
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Bu grafik, 6grencilerin kayitli olduklar1 programdan nasil bir egitim beklediklerini
gostermektedir:

e Yonetim Organizasyon Boliimii iizerine iyi bir egitim: Katilimcilarin %44.1'i Yonetim
Organizasyon Bolliimii lizerine 1yi bir egitim beklemektedir.

e Teorik egitimin uygulama calismalari ile desteklendigi karma egitim: %26.5'liik bir
kesim teorik ve uygulamali egitimin bir arada oldugu karma bir egitim beklemektedir.

o Alaninda uzman akademisyenlerden egitim: Katilimcilarin %5.9 u alaninda uzman
akademisyenlerden egitim beklemektedir.

o Diger: Geri kalan %20.6 'lik kisim ise diger egitim beklentilerine sahiptir.

Bu dagilim, Ogrencilerin yonetim ve organizasyon konusunda kaliteli bir egitim alma

beklentisinde oldugunu ve uygulamali egitimin de Onemli oldugunu disiindiiklerini
gostermektedir.
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5 Programdan mezun olduktan sonra nasil bir kariyer hedefliyorsunuz?

Katum sayisi: 34

Programdan mezun olduktan sonra nasil bir kariyer hedefliyorsunuz? Dagilimi
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Bu grafik, 6grencilerin programdan mezun olduktan sonraki kariyer hedeflerini gdstermektedir:

o Kendi isimi kurmak: Katilimcilarin %32.4"i kendi isini kurmay1 hedeflemektedir.

o Kamuda/ozel 6gretim Kurumlarinda 6gretmen/Uzman olarak calismak: %29.4'liik
bir kesim kamuda veya 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen/uzman olarak ¢aligmay1
hedeflemektedir.

e Akademisyen olarak ¢calismak: Katilimcilarin %14.7 u akademisyen olarak calismay1
hedeflemektedir.

o Diger: Geri kalan %23.5 kisim ise diger kariyer hedeflerine sahiptir.
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Iyilestirme Onerileri:

1. Programin Tamitim ve CeKiciliginin Artirilmasi:

o Hedef Belirleme: Programin "en ¢ok istenen bolim" olma oranini artirmak igin
hedefler belirlenmelidir.

o Tamtim Materyallerinin Giiclendirilmesi: Programin gii¢lii yonleri (6rnegin,
yonetim ve organizasyon alanindaki kaliteli egitim, uygulama olanaklari, kariyer
firsatlar1) vurgulanarak tanitim materyalleri (brosiirler, web sitesi, sosyal medya
igerikleri) giincellenmelidir. Basarili mezun hikayeleri ve programin sundugu
benzersiz avantajlar 6n plana ¢ikarilmalidir.

o Lise Ziyaretleri ve Kariyer Giinleri: Anadolu lisesi ve Anadolu Meslek lisesi
ogrencilerine yonelik tamitim faaliyetleri (okul ziyaretleri, kariyer giinleri,
seminerler) artirilmali, programin sundugu firsatlar detaylica anlatilmalidir.

2. Egitim Iceriginin ve Beklentilerin Karsilanmasi:

o Uygulama Agirhikh Egitim: Ogrencilerin "teorik egitimin uygulama ¢aligmalar
ile desteklendigi karma egitim" beklentisi yiiksek oldugundan, ders igerikleri ve
miifredat, vaka calismalari, simiilasyonlar, projeler ve staj olanaklar1 ile
zenginlestirilmelidir. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilere daha fazla pratik
deneyim kazandirilmalidir.

o Akademisyen Uzmanhginin Vurgulanmasi: "Alaninda uzman
akademisyenlerden egitim" beklentisini karsilamak adma, akademisyenlerin
uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri tanitim faaliyetlerinde daha fazla vurgulanabilir.
Ogrencilere akademisyenlerle etkilesim firsatlar1  sunulabilir  (mentdrliik
programlari, agik ofis saatleri).

o Yonetim Organizasyon Boliimii Odakh Gelisim: "Yonetim Organizasyon
Boliimii iizerine 1y1 bir egitim" beklentisini siirekli kilmak i¢in miifredatin giincel
sektor ihtiyaglarina gore diizenli olarak gozden gecirilmesi ve yenilenmesi
onemlidir.

3. Kariyer Hedeflerine Yonelik Destek:

o Girisimcilik Destek Programlari: "Kendi isini kurmak" hedefi olan 6grenciler
icin girisimcilik kuliipleri, mentorliik programlari, is gelistirme egitimleri ve
kulucka merkezleriyle is birligi yapilmalidir. Mezunlara yonelik girisimcilik
danigmanlig1 sunulabilir.

o Kariyer Damsmanhg1 ve Mentorluk: Mezunlarin kamuda/6zel sektorde
uzman/6gretmen olarak calisma ve akademisyen olma hedeflerini desteklemek
amaciyla kariyer danismanligr hizmetleri giiclendirilmeli, sektor profesyonelleri
ve akademisyenlerle bulusma etkinlikleri diizenlenmelidir. Mezunlarla 6grencileri
bir araya getiren mentorluk programlar: olusturulabilir.

o Mezun Takibi ve istihdam Raporlari: Mezunlarin kariyer yolculuklari takip
edilerek, hangi alanlarda daha ¢ok istihdam edildikleri analiz edilmeli ve bu
veriler programin gelisiminde kullanilmalidir.

4. Veri Toplama ve Geri Bildirim Mekanizmalarinin Siirekliligi:
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o Periyodik Anketler: Ogrenci beklenti ve memnuniyetini dlgen bu tiir anketler
diizenli araliklarla tekrarlanmali ve sonuglar titizlikle analiz edilmelidir.

o Geri Bildirim Kanallari: Ogrencilerin egitim siireci boyunca goriislerini ve
oOnerilerini kolayca iletebilecekleri geri bildirim kanallari (6neri kutulari, online
forumlar, 6grenci temsilcilikleri) olusturulmali ve bu geri bildirimler dikkate
alinarak iyilestirmeler yapilmalidir.

Bu Onerilerin uygulanmasi, &grencilerin programa olan ilgisini artirirken, egitim kalitesini
yiikseltecek ve mezunlarin kariyer hedeflerine ulasmalarina daha fazla destek saglayacaktir.
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