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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan uygulanan Isveren Dig
Paydas Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Anket araciligryla, tiniversitenin ilgili
boliimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklari
yetkinliklerin igveren beklentilerini ne dlglide karsiladig1 degerlendirilmistir. Analizlerde,
nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi adina 6zellikle 5'li Likert 6l¢eginde '4
(Katiliyorum/Onemlidir)' ve '5 (Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarini veren
katilimci oranlar1 dikkate alinmistir. Bu yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu
belirleyerek giiclii ve gelisime acik alanlarin daha saglikli bir bicimde ayirt edilmesini
saglamaktadir. Bu ¢ercevede hazirlanan rapor, boliimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki
karsihigin1 ortaya koymakta ve stirekli iyilestirme calismalarina veri temelli katki
saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 30 farkli kurum/igveren katilim saglamistir. Katilimeilarin %65°1 Balikesir
Universitesi mezunu ¢alisanlara sahiptir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.3 %82
Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.4 %385
Arag-Gereg 4.1 %76
Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 3.5 %48
Isletme Becerileri 3.7 %52
Bilgisayar 4.2 %73
Becerileri

Sertifika Sahipligi | 3.3 %40
Proje Deneyimi 3.5 %46
Mezun Oldugu 3.1 %28
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Universite

Diksiyon 3.6 %350

Is Tecriibesi 4.6 %92

Staj Kurumu 3.8 %60

2.2. Ogrenme Ciktilarimin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktis Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.2 %75
iletisim

Bilgiye ulagabilme | 4.5 %388
Bilgiyi uygulama 4.3 %82
Ekip ¢alismasi 4.4 %384
Problem ¢6zme 4.4 %385
Karar verebilme 3.9 %66
Arastirma 4.0 %70
yapabilme

Sistematik yaklagim | 3.8 %63
Liderlik 3.2 %38
Etik davranig 4.1 %76
Stratejik diisiinme 3.4 %44
Hizli karar verme 3.1 %35
Analiz-sentez 3.9 %68
Oz elestiri 3.7 %359

3. Degerlendirme

Isverenlerin genel olarak mezunlardan memnun oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte,
baz1 temel yetkinlik alanlarinda mezunlarin yeterince donanimli olmadigi tespit
edilmistir. Ozellikle liderlik, stratejik diisiinme ve karar verme gibi iist diizey bilissel
becerilerde gelisim ihtiyacit mevcuttur.

4. Tyilestirme Onerileri

- Liderlik ve stratejik diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik ders igerikleri
giiclendirilmelidir.

- Uygulamali proje ve vaka c¢aligmalar1 artirilmalidir.

- Sertifika programlar1 ve kariyer gelisim seminerlerine yonlendirme yapilmalidir.
- Is diinyastyla is birligi icinde staj ve mentorluk sistemleri yayginlastiriimalidir.
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5. Sonu¢

Anket sonuglari, Balikesir Universitesi mezunlarinin is diinyasinda genel olarak kabul
gordiigiinii ve egitim c¢iktilarinin  6nemli bir kisminin beklentileri karsiladigini
gostermektedir. Ancak, PUKO dongiisii kapsaminda belirli alanlarda iyilestirme
faaliyetlerinin baglatilmas1 gerekmektedir.
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