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MEZUN MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

Anket Adi: Emlak Y6netimi Programi Mezun Memnuniyet Anketi
Katilime1 Sayisi: 1 6grenci

Katilim Orani: % 100

Giris

Bu anket ¢alismasi, mezun dgrencilerimizin egitim siirecine iligkin deneyimlerini, boliimiin akademik ve uygulamali
yeterlilik diizeyine dair algilarini, kigisel ve mesleki gelisimlerine olan katkilarmi ve boliim ile olan kurumsal baglarini
degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmigtir. Anket formu, ¢oktan se¢meli ve 5°li Likert tipi 6lgek (1: Cok Koti, 5:
Cok lyi) kullanilarak iki ayr1 boliimde hazirlanmis ve tiim dgrencilere ¢evrim ici olarak sunulmustur. Toplanan veriler
iizerinden her bir sorunun ortalamasi alinmis, yiizdesel dagilimlar1 ve grafik analizleri yapilmistir. Bu veriler hem
boliim diizeyinde i¢ kalite giivencesi siireclerine katki saglamayr hem de yapilacak iyilestirme galismalarma yon
vermeyi amag¢lamaktadir.

Not: Emlak Yonetimi Programi, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci kabul etmis ve 2025 yili itibariyla
ilk mezunlarmi vermistir. Dolayisiyla anket sonuglari sinirli sayida katilimcinin goriislerini yansitmakta ve
degerlendirmeler genellemelerden ziyade 6znel yorumlara dayanmaktadir Dolayisiyla bu raporda sunulan veriler,
siirl sayida katilmcmin degerlendirmelerine dayanmaktadir. Ancak yine de bu veriler, programin ilk mezunlar
tarafindan nasil algilandigini anlamak agisindan 6nemli bir referans sunmaktadir.

1. Genel ve Demografik Sorular

Bu bolimde, mezunlarm temel 6zelliklerine, is yasamina gegis siireclerine, staj deneyimlerine ve boliimle olan
baglarma yonelik sorular yer almaktadir. Sorular ¢oktan se¢meli ve Evet/Hayr formatinda hazirlanmis olup,
mezunlarin istihdam durumu, sektor tercihi, diger mezunlarla iletisim diizeyi ve boliim etkinliklerine katilim istekleri
gibi konularda bilgi saglamay1 amaglamaktadir.

Elde edilen veriler, mezunlarin egitim sonrasi profesyonel yasama entegrasyon siirecini degerlendirmek ve mezun
iliskilerini gelistirmeye yonelik stratejiler olusturmak acisindan 6nem tagimaktadir.
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1.1. Mezuniyet Yih

Bu soru ile katilimeinin mezun oldugu yil bilgisi elde edilmistir.

Yanit Cevap Sayist Yiizde
2025 1 100.0%

)

m 2025

Katilimemnin mezuniyet yil1 2025°tir. Bu, Emlak Yonetimi Programi’nin ilk mezununu temsil etmektedir. Bu nedenle
analiz bulgulari, 6rneklem biyiikliigli agisindan sinirh olmakla birlikte 6zgiin degerlendirmeler sunmaktadir.

1.2. Mezun Olduktan Sonra ise Baslama Zamam

Mezunlarm istihdama gegis siirecleri ve zamanlamalar1 hakkinda bilgi toplanmistir. Bu veri, programin sektore hazirlik
basarisini degerlendirmeye yardimci olmaktadir.

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?
1 yanit

@ Mezun olmadan énce galigmaya
baglamistim.

@ 3 ay igerisinde ise girmistim
@ 6 ay igerisinde ise girmistim
@ Bir yil igerisinde ige girmistim

Katilimei, mezun olmadan dnce galismaya basladigmi belirtmistir. Bu durum, 6grencinin sektorel gegiste erken
deneyim kazandigini ve program siiresince ig diinyasina entegre oldugunu gostermektedir.
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1.3. Cahsilan Kurum Tiirii

Katilimcinin istihdam edildigi kurumun sektorel tiirii sorgulanmistir. Bu bilgi, mezunlarin sektorel yonelimlerini
gostermektedir.

Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
1 yanit

@ Kamu Kurulusu
® Ozel Sektor
@ Kendi isyeri

Katilimemin ¢alistigi kurum 6zel sektordiir. Bu veri, programin sektorel is giicii talepleriyle uyumlu bir yetkinlik

kazandirdigini ve istihdam potansiyelini destekledigini gostermektedir.

1.4. Diger Mezunlarla iletisim Durumu

Katilimeilarin mezun olduktan sonra diger mezunlarla iletisimde olup olmadiklar1 aragtirilmistir. Bu durum, mezun
ag1 ve dayanigma diizeyini anlamak agisindan 6nem arz etmektedir.

Diger mezunlarla iletisim i¢cinde misiniz? *
1 yanit

@ Evet
@ Hayir

Katilimei, diger mezunlarla iletisim iginde olmadigint belirtmistir. Bu durum, heniiz mezunlar arasi baglarin
kurumsallagsmadigini ve mezun iliskilerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.
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1.5. Etkinliklere Katihm istegi

Boliimce diizenlenecek tanitim, seminer ve kariyer etkinliklerine katilim istegi sorgulanmistir. Mezunlarin
kurumsal baglilik diizeyini yansitan bir gostergedir.

Boliimdeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak ister misiniz?
1 yanit

@ Evet
@ Hayir

Katilimei, boliim tarafindan diizenlenecek etkinliklere (tanitim, kariyer giinleri, seminerler vb.) katilmak istedigini
ifade etmistir. Bu bulgu, mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu siirdiirmekte istekli olduklarini gostermektedir.

1.6. Mezun-Boliim lliskileri icin Oneri

Katilimeimnin, bolim ve mezun iliskilerinin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerileri alimmistir. Bu yanitlar, gelecek
uygulamalara yon vermek agisindan 6nem arz etmektedir.

Sizce boliim-mezun iligkilerinin gelistirilebilmesi icin neler yapiimalidir?
1 yanit

@ Bslum iginde yillik toplantilar
dizenlenmeli

@ Ayni yil mezunlarinin belirli periyotlarla
bir araya gelmesinin saglanmasi

) Hafta sonu aktiviteleri

Katilimel, boliim i¢i yillik toplantilar yapilmasini Onermistir. Bu 6neri, mezun—bdlim etkilesiminin kurumsal
cercevede siirdiiriilebilir hale getirilmesine yonelik yapici bir katki sunmaktadir.
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1.7. Staj Yapma Durumu

Ogrencilik doneminde staj yapilip yapilmadig: bilgisi toplanmustir. Bu bilgi, uygulamali egitime katilim diizeyini
yansitmaktadir.

Universite yagsaminizda staj yaptiniz mi?
1 yanit

@ Evet
@ Hayir

Katilimey, liniversite yasaminda staj yaptigini belirtmistir. Bu, programin uygulamali bilesenlerine erisim sagladigmi
ve dgrenciyi sahaya hazirlama konusunda 6nemli bir rol oynadigni géstermektedir.

1.8. Stajin Faydasi

Yapilan stajin 6grencinin mesleki gelisimine katkisi konusundaki algisi sorgulanmistir. Egitim siirecinin sektorel
etkililigi agisindan 6nemlidir.

Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
1 yanit

@® Evet
@ Hayir

Katilimel, yaptig1 stajin faydali oldugunu diisiinmektedir. Bu sonug, staj uygulamalarmm o6grencilerin mesleki
gelisiminde etkili bir 6grenme deneyimi sundugunu desteklemektedir.

Genel sorulara verilen yanitlar, Emlak Yo6netimi Programi'nin ilk mezunu 6zelinde, 6grencilerin egitim siirecinde is
giicliyle erken temas kurabildigini ve 6zel sektdrde istihdam edilebilir niteliklere sahip oldugunu gostermektedir.
Mezunlarin boliimle olan iliskilerini slirdiirme istegi bulunmakta, ancak mezunlar arasi iletisim ve topluluklagma
konusunda heniiz bir yap1 gelismemistir.Staj uygulamalarinin faydali bulunmasi ve sektore hazirlik agisindan pozitif
deneyimler yasanmasi, programin uygulamali yoniiniin etkinligini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, mezunlarla
stirekli iletisim kuracak yapilar ve mezun etkinlikleri gelistirilerek kurumsal aidiyet gii¢lendirilebilir.
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2. Likert Olcekli (1-5) Degerlendirme Sorular

Genel Memnuniyet Ortalamalan (Kategori Bazl)

Kategori Ortalama Puan
Egitim Kalitesi 4.27
Kisisel ve Mesleki Gelisim 4.20
Kurumsal Iletisim ve Erisim 4.00
Sosyal ve Destekleyici Faaliyetler 4.00

Tablo 1: Boliim Mezun Memnuniyet Anketi Likert Olcekli Sorularinin Ortalama Degerleri

Soru No | Soru Ortalama
1 Balikesir Universitesi Emlak Ydnetimi Boliimiine isteyerek girdim. 4.00
2 Emlak YoOnetimi Bolimii egitiminin, beni profesyonel yasama hazirladigmi 4.00
diistiniiyorum.
3 Emlak Yonetimi Boliimii’nde aldigim onlisans egitimi isimle ilgilidir. 4.00
4 Emlak Yonetimi Boliimii’niin akademik kalitesinin yeterli olduguna inantyorum. 5.00
5 Is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim. 3.00
6 Onlisans egitimim sirasinda meslek yasamina yonelik dnerilerde bulunuldu. 5.00
7 Aldigim egitim sirasinda yazili ve sozlii iletisim becerilerimi gelistirdim. 5.00
8 Onlisans egitimim sirasinda, takim galismasi yapabilme becerisi kazandim. 4.00
9 Oplisans egitiminin,  bireysel/bagimsiz  ¢alisma  becerilerimi  gelistirdigini | 4.00
diistiniiyorum.
10 Onlisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inantyorum. 4.00
11 Emlak Yonetimi Boliimii’nii bu meslege ilgi duyanlara dneririm. 4.00
12 Emlak .Y(jnetimi . Bolumu ggitimi alanimm gerektirdigi diizeyde bilgisayar | 4.00
kullanabilme becerimi gelistirdi.
13 Emlak Yo6netimi Boliimii egitimi baglangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi. 4.00
14 Emlak Yonetimi Bolimi egitimi kisisel gelisimime ¢ok katk1 yapt. 4.00
15 Bé’)lﬁrr_u'jn_qde sosyal faaliyetler ¢er¢evesinde diizenlenen panel, konferans vb. | 4.00
yeterliydi.
16 Ihtiya¢ duydugumda Béliim baskanlig1 ve hocalarima kolaylikla ulasabildim 4.00
GENEL ORTALAMA 4.13
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Soru 1: Balikesir Universitesi Emlak Yénetimi Boliimiine isteyerek girdim.

Secenek Cevap Sayist | Yiizde
5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - Iyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Koti 0 000.0%
1009
2 1 - Cok koti 0 000.0%

B5-Cokiyi m4-[yi m3-Orta ®2-CokKoti ™1 -Koti

Ortalama Puan: 4.00

Soru 2: Emlak Yonetimi Boliimii egitiminin, beni profesyonel yasama hazirladigim diisiiniiyorum.

Secenek Cevap Sayist Yiizde
5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3-Orta 0 000.0%
2 - Kotii 0 000.0%
100% 1 - Cok kotii 0 000.0%

B5-Cokiyi m4-iyi m3-Orta W2-CokKotii m1-Kétil
Ortalama Puan: 4.00

Soru 3: Emlak Yonetimi Boliimii’nde aldigim 6nlisans egitimi isimle ilgilidir.

Segenek Cevap Sayisi Yiizde
5 - Cok iyi 0 000.0%
4 -lyi 1 100.0%
3-0Orta 0 000.0%
2 - Kotu 0 000.0%
100% 1-Cokkdti |0 000.0%

W5-Cokiyi M4 -iyi m3-Orta ®2-CokKotii ™1 -Kéti

Ortalama Puan: 4.00
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Soru 4: Emlak Yonetimi Boliimii’niin akademik kalitesinin yeterli olduguna inaniyorum.

Secenek Cevap Sayist Yiizde
5 - Cok iyi 1 100.0%
4 - lyi 0 000.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Kotii 0 000.0%
100% 1-Cokkéti |0 000.0%
B5-Cokiyi m4-Iyi m3-0Orta ®m2-CokKotii 1 -Kétii
Ortalama Puan: 5.00
Soru 5: is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim.
Segenek Cevap Sayisi Yiizde
5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - Iyi 0 000.0%
3 - Orta 1 100.0%
2 - Koti 0 000.0%
100% 1-Cokkéti | O 000.0%
m5-Cokiyi m4-iyi m3-Orta ®m2-CokKotii m1 - Kéti
Ortalama Puan: 3.00
Soru 6: Onlisans egitimim sirasinda meslek yasamina yonelik 6nerilerde bulunuldu.
Secenek Cevap Sayist Yiizde
5 - Cok iyi 1 100.0%
4 - lyi 0 000.0%
3-Orta 0 000.0%
2 - Kotii 0 000.0%
100% 1-Cokkoti |0 000.0%

B5-Cokiyi M4-iyi ®m3-Orta ®2-CokKotii ™1 - Koti

Ortalama Puan: 5.00
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Soru 7: Aldigim egitim sirasinda yazih ve sozlii iletisim becerilerimi gelistirdim.

100%

B5-Cokiyi m4-Iyi m3-0Orta ®m2-CokKotii 1 -Kétii

Ortalama Puan: 5.00

Soru 8: Onlisans egitimim sirasinda, takim ¢ahsmasi yapabilme becerisi kazandim.

100%

B5-Coklyi m4-Iyi m3-Orta ®m2-CokKotii ®1 -Kétii

Ortalama Puan: 4.00

Soru 9: Onlisans egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma becerilerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.

100%

B5-Cokiyi m4-iyi m3-0Orta ®2-CokKotii ™1 -Koti

Ortalama Puan: 4.00
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Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 1 100.0%
4 - lyi 0 000.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Kotii 0 000.0%
1 - Cok kotii 0 000.0%
Segenek Cevap Sayisi Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - Iyi 1 100.0%
3-Orta 0 000.0%
2 - Koti 0 000.0%
1 - Cok kotii 0 000.0%
Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Kotii 0 000.0%
1 - Cok kot 0 000.0%




Soru 10: Onlisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inaniyorum.

100%

B5-Cokiyi m4-iyi m3-0Orta B2-CokKotii M1 -Koti

Ortalama Puan: 4.00

Soru 11: Emlak Yénetimi Boliimii’nii bu meslege ilgi duyanlara 6neririm.

100%

B5-Cokiyi m4-lyi m3-0Orta ®2-CokKotii ™1 -Kétii

Ortalama Puan: 4.00

Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Koti 0 000.0%
1 - Cok kétii 0 000.0%
Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Kéti 0 000.0%
1 - Cok kéti 0 000.0%

Soru 12: Emlak Yonetimi Boliimii egitimi alamimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme becerimi

gelistirdi.

100%

B5-Coklyi m4-]yi m3-Orta W2 -CokKotii ™1 -Kétii

Ortalama Puan: 4.00
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Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Koti 0 000.0%
1 - Cok koti 0 000.0%




Soru 13: Emlak Yonetimi Boliimii egitimi baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi.

100%

B5-Cokiyi m4-iyi m3-0Orta B2-CokKotii M1 -Koti

Ortalama Puan: 4.00

Soru 14: Emlak Yénetimi Boliimii egitimi kisisel gelisimime cok katki yapti.

100%

B5-Cokiyi m4-lyi m3-0Orta ®2-CokKotii ™1 -Kétii

Ortalama Puan: 4.00

Soru 15: Béliimiimde sosyal faaliyetler ¢ercevesinde diizenlenen panel, konferans vb. yeterliydi.

100%

B5-Cokiyi M4 -iyi m3-Orta ®2-CokKotii ®1-Kéti

Ortalama Puan: 4.00
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Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Koti 0 000.0%
1 - Cok kétii 0 000.0%
Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Kéti 0 000.0%
1 - Cok kéti 0 000.0%
Secenek Cevap Sayist Yiizde

5 - Cok iyi 0 000.0%
4 - lIyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Koti 0 000.0%
1 - Cok kétii 0 000.0%




Soru 16: Thtiya¢ duydugumda Béliim baskanlig: ve hocalarima kolayhkla ulasabildim.

Secenek Cevap Sayist Yiizde
5 - Cok iyi 0 000.0%
4 -lyi 1 100.0%
3 - Orta 0 000.0%
2 - Kotii 0 000.0%
100% 1-Cokkdti |0 000.0%

B5-Cokiyi m4-iyi m3-0Orta ®2-CokKotii m1 - Kétii

Ortalama Puan: 4.00

Genel Degerlendirme

Balikesir Universitesi Savastepe MYO Emlak Y6netimi Programi’nin ilk mezunlarina uygulanan bu anket
calismasi, programin egitim kalitesi, kurumsal iletisim yapisi, mezun iligkileri ve uygulamali egitim
siireclerine dair dnemli bulgular ortaya koymustur. Katilimcidan elde edilen yanitlar, hem istihdama
gecisteki basartyt hem de o6grencilik doneminde edinilen beceri ve deneyimlerin is hayatindaki
yansimalarin gostermektedir. Anket iki temel boliimden olusmaktadir:

1. Evet/Hay1r ve ¢oktan se¢meli sorular (kariyer baglangici, staj, etkinlik talebi vb.).
2. Likert tipi degerlendirme dlgekleri (1: Cok Kétii — 5: Cok Iyi)

Likert 6l¢ekli sorularda ortalama puanin 4,0’mn {izerinde olmasi, genel memnuniyetin yiiksek diizeyde
oldugunu; coktan se¢meli ve acik u¢lu yanitlardan elde edilen bulgular ise bazi yonlerde gelisim
potansiyelinin bulundugunu ortaya koymaktadir. Toplam katilimer sayisi sinirh olmakla birlikte, bu ilk
uygulama; egitim kalitesine, kurumsal iletisime ve kisisel gelisime dair ilk izlenimleri 6l¢limlemek
acisindan nitelikli bir geri bildirim seti sunmaktadir.

Giiclii Yonler:

e Programin akademik niteligi, mesleki donanim ve iletisim becerilerine katkis1 mezunlar tarafindan
yiiksek diizeyde degerlendirilmistir.

e Staj uygulamalar1 6grencilerin is yasamina gecis siirecinde destekleyici bir rol oynamis; stajin
faydali bulundugu belirtilmistir.

e Mezun, is hayatina 6grencilik doneminde baslamis olup bu durum, sektorle kurulan erken bagin
gostergesidir.

I MEZUN MEMNUNIYET ANKETI




e Programin 6zel sektorle uyumlu bir yapida oldugu ve mezunun istihdam edildigi alanla iligkili bilgi-
beceri kazandigi anlasilmaktadir.

e Boliim etkinliklerine katilim konusunda istekli bir tutum sergilenmis, kurumsal baglilik potansiyeli
gbzlemlenmistir.

Gelistirilmeye Acik Alanlar:

e Mezunlar arasi iletisim diizeyi siirlidir; katilimer diger mezunlarla etkilesim i¢inde olmadigini
belirtmistir.

e Sosyal etkinliklere dair yapilan degerlendirmelerde nicel ve nitel veri yetersizligi nedeniyle
sistematik yap1 eksikligi izlenmektedir.

e Kurumsal destek sistemleri (danigmanlik, erisilebilirlik vb.) iyi olmakla birlikte siirdiiriilebilir ve
organize hale getirilmesi 6nerilmektedir.

e  Mezun-boliim iliskilerine yonelik somut 6neri ihtiyaci dikkat ¢ekicidir (6rn. yillik toplanti Gnerisi).

iyilestirme Calismalar:

e Dijital Mezun Platformu etkin sekilde kullanilmali; mezunlar arasi iletisim, etkinlik takibi ve
bolimle etkilesim tek ¢ati altinda yiiriitiilmelidir.

e Geleneksel Mezun Bulugsmalari diizenlenerek sosyal baglar giiclendirilmeli ve sektorel deneyim
aktarimi tesvik edilmelidir.

e Staj-Sektor Isbirligi Gelistirme Protokolleri olusturulmali; 6grenci—isveren etkilesimi kurumsal
hale getirilmelidir.

o Mentorluk Sistemleri ile mezunlar yeni 6grencilere rehberlik etmeli; kariyer gegis siireclerine
destek olunmalidir.

e Yilhik Mezun Anketleri yaygmlastirilarak program izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.
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