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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali tarafindan uygulanan Isveren Dis
Paydas Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Anket aracilifiyla, tiniversitenin ilgili
boliimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar
yetkinliklerin igveren beklentilerini ne dl¢iide karsiladigi degerlendirilmistir. Analizlerde,
nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi adina 6zellikle 5'li Likert 6lceginde '4
(Katilryorum/Onemlidir)' ve '5 (Kesinlikle Katiltyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarini veren
katilimc1 oranlar1 dikkate alinmistir. Bu yaklagim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu
belirleyerek giiclii ve gelisime acik alanlarin daha saglikli bir bigimde ayirt edilmesini
saglamaktadir. Bu gercevede hazirlanan rapor, b6liimiin egitim ¢iktilarinin is yagamindaki
karsiligin1 ortaya koymakta ve siirekli iyilestirme calismalarina veri temelli katki

saglamaktadir.
2. Bulgular

Ankete 6 farkli kurum/igveren katilim saglamistir. Katilimcilarin %58’sinde Balikesir
Universitesi NEF Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunu calisan

vardir.
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2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik g rialama Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
uan

Egitim Becerileri/Bilgisi 4.92 %100
Mesleki Yeterlilik 4.92 %100
Arac-Gere¢ Kullanma Becerisi 4.08 %83.4
Yabanci Dil 3.25 %50
Isletme Becerileri 3.66 %66.7
Bilgisayar Becerileri 4.33 %83.3
Sertifika Sahipligi 4.25 %75
Proje Deneyimi 4.08 %83.3
Mezun oldugu iiniversite 3.08 %41.6
Diksiyon 4.75 %100
I tecriibesi 3.5 %58.4
Staj kurumu 3.5 %58.3

2.2.08renme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi Ortalama PuanKatilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal iletisim |4,42 %91.7
Bilgiye ulasabilme (4,33 %91.7
Bilgiyi uygulama (4,42 %91.7
Ekip caligmasi 4,67 %100
Problem ¢6zme 4,42 %91.7
Karar verebilme 4,42 %91.7
Arastirma yapabilme|4,5 %91.7
Sistematik yaklagim (4,17 %75
Liderlik 4,17 %75
Etik davranis 4,67 %100
Stratejik diistinme  |4,58 %91.7
Hizli karar verme (4,5 %91.7
Analiz-sentez 4,58 %100
Oz elestiri 4,58 %100.
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1. Degerlendirme

Isverenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunlarinda aradigi niteliklerle
mezunlarin 6grenme ¢iktilar1 karsilastirildiginda bazi alanlarda giiclii bir uyum oldugu, bazi
alanlarda ise gelisim alanlarinin bulundugu goriilmektedir:

Giiclii Yonler:

Isverenlerin degerlendirmelerine gore, egitim becerileri/bilgisi ve mesleki yeterlilik
alanlari, dis paydaslarin en yiiksek puan verdigi alanlar olmustur. Her iki alanda da
katilmcilarin =~ %100°4  bu nitelikleri “Onemli” ya da “cok Onemli” olarak
degerlendirmistir. Ortalama puan her iki alanda da 4.92°dir. Bu bulgular, mezunlarin
mesleki bilgi, pedagojik yeterlik ve alan uygulamalarina iligkin temel becerilerde yeterli

donanima sahip olarak mezun olduklarin1 gostermektedir.

Bu ayni1 zamanda, programin ders igerikleri, 6gretim yoOntemleri ve staj uygulamalar
aracilifiyla 6grencilere alanla ilgili temel yeterlilikleri basartyla kazandirdigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle egitim siireclerini planlayabilme, mesleki etik bilgisine sahip
olma, danismanlik siireclerini yapilandirabilme gibi becerilerin programin yapisal giiclii

yonleri arasinda yer aldig1 soylenebilir.

Orta Diizey Uyum Alanlari:

Arag-gere¢ kullanma becerisi, dis paydaslar tarafindan %83.3 oraninda olumlu
degerlendirilmis ve 4.08 ortalama puanla orta diizeyde bir bagar1 gdstermistir. Bu oran,
ogrencilerin teknik materyalleri tanima ve kullanma diizeylerinin genel olarak yeterli
oldugunu; ancak tiim mezunlara yayginlastinlmadigim gdstermektedir. Ozellikle
psikolojik Olgme araglari, testler, cevrim i¢i damigsmanlik materyalleri ve dijital
degerlendirme sistemleri gibi alanlarda daha fazla uygulamali deneyime ihtiya¢ oldugu

goriilmektedir.
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Bu alan, sadece teknik beceriler degil ayni zamanda siireci yapilandirma, miidahale
stratejileri uygulama ve raporlama gibi ¢ok yonlii bir mesleki yeterligi de igerdigi igin,
orta diizeydeki bu basar1 programda gelistirilmesi gereken potansiyel bir firsat alani

olarak degerlendirilmelidir.

Zayif Uyum Alanlari:

Yabanci dil yeterliligi, ortalama puanin 3.25 ve olumlu degerlendirme oranmin %50°de
kalmas1 nedeniyle dig paydaslar tarafindan en diisiik puan verilen alan olmustur. Bu
durum, hem is diinyasimnin bu alana dair diisiik beklentilerini hem de mezunlarin bu
beceride yeterli diizeye ulasamadigin1 gostermektedir. Yabanci dil, giiniimiizde yalnizca
akademik degil, mesleki gelisim, dijital okuryazarlik, uluslararas1 kaynaklara erisim ve
cok kiiltiirlii ortamlarla etkilesim agisindan da kritik bir beceridir. Bu nedenle bu alan,

stratejik olarak giiclendirilmesi gereken bir baglik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2. iyilestirme Onerileri
Yabanci Dil Becerilerinin Gelistirilmesi

Yabanci dil alaninda diisiik performans, hem mezunlarin bireysel gelisimlerinin sinirh
oldugunu hem de kiiresel diizeydeki mesleki yeterliklerin yeterince kazandirilamadigini
gostermektedir. Bu nedenle:
e Mesleki Ingilizce iceriklere sahip modiiller olusturulmali (6rnegin: “Guidance in
English”, “Multicultural Counseling”),
e Ogrencilerin Ingilizce akademik sunum, poster hazirlama, literatiir okuma ve

yazma gibi becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlenmelidir.
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Arag-Gereg Kullanimi ve Teknik Beceriler

Bu alanda gelisimin artirilmasi igin:

e Ogrencilerin bireyi tamma testleri, psikolojik &lgme araclari, cevrim ici
danismanlik yazilimlari, sinif i¢ci materyal hazirlama gibi alanlarda daha yogun
uygulama yapmalart saglanmalidir.

e Ozellikle teknolojik ara¢ kullanimin1 kapsayan uygulamali dersler desteklenmeli,

smif ici dijital icerik iiretimi gibi gorevler yayginlastirilmalidir.

Sertifikasyon ve Dig Katilim Firsatlar

Ogrencilerin sadece ders igerigiyle degil, dis 6grenme kaynaklartyla da gelisim
gostermeleri i¢in:
e TUBITAK, TUBA, MEB gibi kuruluslar tarafindan desteklenen agik egitim
sertifika programlarina katilim tesvik edilmelidir.
e Universite biinyesinde “yetkinlik odakli dijital rozet” sistemleri kurulmali ve
ogrenciler bu sistemler iizerinden kisisel portfolyo olusturmalidir.

3. Sonug¢

Genel olarak degerlendirildiginde, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programi
mezunlarinin mesleki bilgi ve temel egitim becerileri agisindan dis paydas beklentilerini
biiyiik 6lciide karsiladigr goriilmektedir. Ozellikle dgretim yeterliligi, alan bilgisi ve etik
davranig gibi temel alanlarda oldukga gii¢lii bir profil ortaya konmustur.

Ancak kiiresel yeterlikler (6rnegin: yabanci dil), teknik donanim uygulamalar1 (6rnegin:
arac-gerec¢ kullanimi), ¢ok yonlii mesleki gelisim (6rnegin: sertifikasyon) gibi alanlarda
destekleyici yapilar olusturulmalidir. Bu dogrultuda, 6gretim programlarmin disiplinler
arasi, teknoloji destekli ve uygulama merkezli bir yapida yeniden yapilandirilmasi
onerilmektedir.

Bu sekilde yapilandirilan bir program, mezunlarin sadece egitim ortamlarinda degil, ¢ok
kiiltiirlii ve dijitallesen is yasaminda da etkili, donanimli ve ¢agin gereklerine uyum

saglayabilen bireyler olarak yer almalarini saglayacaktir.
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