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ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE [YILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Ayvalik meslek yiiksekokulu tarafindan uygulanan
Isveren Dis Paydas Anketi'ne dayanilarak hazirlanmustir. Anket araciligiyla, iiniversitenin
ilgili boliimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki performanslarinin ve sahip
olduklart yetkinliklerin igveren beklentilerini ne ol¢iide karsiladigi degerlendirilmistir.
Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi adina 6zellikle 5'1i Likert
dleeginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir) ve 'S (Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)'
yanitlarint veren katilimec1 oranlart dikkate almmistir. Bu yaklasim, pozitif geri
bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiclii ve gelisime agik alanlarin daha saglikli bir
bicimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu ¢ercevede hazirlanan rapor, boliimiin egitim
ciktilarinin i3 yasamindaki karsiligin1 ortaya koymakta ve siirekli iyilestirme
calismalarina veri temelli katki saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 11 farkli kurum/isveren katilim saglamistir. Katilimeilarin Balikesir
Universitesi mezunu ¢alisanlar olmadig: tespit edilmistir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.5 %100

Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.27 %91

Arag-Gereg 4.36 %100

Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 4,09 %81

Isletme Becerileri 4,27 %100

Bilgisayar 4.36 %91

Becerileri
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Nitelik Ortalama Puan | Katilimcilarin
%'si (5 ve 4)

Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlar1 | 3.72 %82

kapsaminda sertifikaya sahip olma

Proje Yonetimi, TUBITAK projelerinde | 3.18 %45

gorev alma

Mezun Oldugu 3 %55

Universite

Diksiyon 4,63 %100

Is Tecriibesi 3,36 0064

Staj Kurumu 3.54 %73

Diger 3.77 %78

2.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi Ortalama Puan | Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.09 %91
iletisim

Bilgiye ulasabilme 4.18 %91
Bilgiyi uygulama 4.18 %100
Ekip calismasi 4.09 %100
Problem ¢ozme 4,18 %100
Karar verebilme 4.09 %91
Aragtirma yapabilme 4.09 %91
Sistematik yaklasim 4.09 %91
Liderlik 4.00 %91
Etik davranis 4.00 %81
Stratejik diigiinme 3,81 %82
Hizli karar verme 4 %82
Analiz-sentez 4 %82
Oz elestiri 4 %82

3. Degerlendirme

Isverenlerin mezunlardan memnun oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte, baz1 temel
yetkinlik alanlarinda; liderlik, stratejik diisiinme, karar verme, analiz sentez ve 6z elestiri
gibi iist diizey biligsel becerilerde gelisim ihtiyact mevcuttur.
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4. Tyilestirme Onerileri

- Liderlik, analiz ve sentez ve stratejik diisiinme becerilerini gelistirmeye
yonelik ders igerikleri giigclendirilmelidir.

- Uygulamali proje ve vaka c¢alismalari artirtlmalidir.

- Is diinyastyla is birligi icinde staj ve mentorluk sistemleri yayginlastiriimalidir.

5. Sonug

Anket sonuglar1, Balikesir Universitesi mezunlarmin is diinyasinda genel olarak kabul
gordiigiinii ve egitim ¢iktilariin  6nemli bir kisminin beklentileri karsiladigini
gostermektedir. Ancak, PUKO dongiisii kapsaminda belirli alanlarda iyilestirme
faaliyetlerinin baslatilmasi1 gerekmektedir.
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