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Katilime1 Sayisi: 5 6grenci

2024 -2025 Ogretim Yih Mezun Ogrenciler Anketi Degerlendirme Raporu

Bu anket 6grencinin mezun olduktan sonra programla ilgili diisiinceleri hakkinda fikir
edinebilmek ve geri bbildirim alabilmek amaciyla hazirlanmistir.

Ogrencilerin ~ mezun olduklar1 programlar hakkindaki diisiinceleri, programlarin
kendilerini yenileyebilme ve gelistirebilmeleri i¢in 6nem tagimaktadir.

1.ve 2. Sorularda 6grencinin ilgili programa giris yili ve mezun oldugu yil sorulmustur.
Ankete katilan 5 Ogrenci de 2023 yilinda kayit yaptwrip 2025 yilinda mezun
olduklarini/olacaklarmi belirtmislerdir.

3. soruda ise not ortalamalari sorulmustur. Bu soruyu 1 o6grenci yanitlamamistir. 2
ogrenci de ortalamalari 2’nin altinda belirterek soruyu yanlis cevaplamislardir. (Mezun
olma sart1 Biitiin dersleri gegtikten sonra Not Ortalamasmin 2’nin iizerinde omasidir)
Diger not ortalamalari sirasiyla 2,43 ve 2,50°dir.

**Olumlu / Olumsuz / Kararsiz Degerlendirme Kategorileri:** Anket 5°li Likert 6l¢egi ile uygulanmustir.

Bu dogrultuda: 'Kesinlikle Katiliyorum' ve 'Katiliyorum' yanitlar1 **Olumlu**, 'Kesinlikle Katilmiyorum'
ve 'Katilmiyorum' yanitlar1 **Olumsuz**, 'Kararsizim' yaniti ise **Kararsiz** olarak gruplandirilmistir.
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SORU 4) MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programina isteyerek girdim

® Kesinlikle katilyorurr

® Katiliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Genel Degerlendirme

¢ %060 Katihyorum (Kirmizi): Katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu, yani %60',
programa "Katiliyorum" yanitini vermistir. Bu durum, 6grencilerin 6nemli bir kisminin
bu programi bilingli ve istekli bir sekilde tercih ettigini gostermektedir. Bu, programa
olan memnuniyet veya ilgi diizeyinin yiiksek oldugunu diisiindiirebilir.

¢ %40 Kararsizim (Turuncu): Katilimcilarin %40'1 ise "Kararsizim" yanitini vermistir.
Bu deger, 6grencilerin bir kisminin programa isteyerek girip girmedikleri konusunda net
bir fikre sahip olmadigini veya bu konuda tereddiitleri oldugunu gostermektedir.

Grafik, programa isteyerek girenlerin ¢ogunlukta oldugunu gosterse de, "Kararsizim"
oraninin %40 gibi 6nemli bir seviyede olmas1 ydnetim i¢in potansiyel bir iyilestirme alani
sunabilir. Ornegin, yeni dgrencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmasi, programin igerigi ve kariyer olanaklar1 hakkinda daha seffaf bilgi verilmesi,
kararsiz 6grencilerin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmaya yardimci olabilir.
Ayrica, kararsizlik nedenlerinin daha detayl arastirilmasi, programin gelecekteki
gelisimine 151k tutabilir.




SORU 5) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programina 6grenci
olmay1 arkadaslarima /yakinlarima tavsiye ederim.

® Kesinlikle katilyorum

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Genel Degerlendirme

e %40 Kesinlikle Katihyorum (Mavi): Katilimcilarin %40, Balikesir MYO Kontrol
ve Otomasyon Teknolojisi Programi'ni arkadaslarina/yakinlarina kesinlikle tavsiye
edeceklerini belirtmistir. Bu, programdan ¢ok memnun olan ve programu yiiksek
derecede onaylayan glcli bir memnuniyet grubunu temsil etmektedir. Bu kisilerin
programin kalitesine, igerigine, gelecegine veya genel deneyimine tam olarak giivendigi
soylenebilir.

¢ %40 Katihyorum (Kirmizi): Katilimcilarin bir diger %40' ise programi tavsiye etme
konusunda "Katiliyorum" yanitini vermistir. Bu grup da programi olumlu bulan ve
tavsiye edebilecek kisilerdir. "Kesinlikle Katiliyorum" diyenler kadar giiclii bir kanaate
sahip olmasalar da, genel olarak pozitif bir goriise sahiptirler.

¢ %20 Kararsizim (Turuncu): Katilimcilarin %20'si "Kararsizim" yanitini vermistir.
Bu oran, katilimcilarin beste birinin programi tavsiye edip etmeme konusunda net bir
fikre sahip olmadigini gostermektedir. Bu kararsizlik, programdan tam olarak memnun
olmama veya programin faydalar1 konusunda emin olamama gibi cesitli nedenlerden
kaynaklanabilir.
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"Kesinlikle Katiliyorum" ve "Katiliyorum" segeneklerinin toplami %80 gibi oldukga
yiiksek bir orana ulagmaktadir. Bu, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nda okuyan veya mezun olan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun programdan
memnun oldugunu ve bu programi bagkalarina 6nerme egiliminde oldugunu
gostermektedir. Bu, programin genel olarak iyi bir itibara ve 6grenci memnuniyetine
sahip oldugunun bir isaretidir.

%20'lik "Kararsizim" dilimi g6z ard1 edilmemelidir. Bu grup, programim baz1 yonleri
hakkinda siipheleri olan veya beklentileri tam olarak karsilanmamais olabilecek kisilerdir.
Bu kararsizligin nedenleri arastirilirsa (6rnegin, miifredat, ders kalitesi, staj imkanlari,
kariyer firsatlar1 vb.), program yonetimi bu alanlarda iyilestirmeler yaparak genel
memnuniyeti ve tavsiye oranini daha da artirabilir. Kararsiz kalanlarin ikna edilmesi,
programin daha da giiglenmesine katk1 saglayabilir.

Grafikte "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" se¢eneklerine karsilik gelen bir
dilim veya ylizde bulunmamaktadir. Bu durum, anket katilimcilar1 arasinda programi
arkadaslarina/yakinlarina tavsiye etmeme yoniinde net bir olumsuz goriisiin olmadigini
veya bu oranin %0 oldugunu gostermektedir. Bu, program igin oldukga olumlu bir
gOstergedir.

Sonug olarak, Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi, 6grencileri
tarafindan biiyiik 6l¢iide tavsiye edilen, genel memnuniyetin yiiksek oldugu bir program
olarak goriinmektedir. Ancak, kararsiz kalan %20'lik grubun geri bildirimleri dikkate
almarak potansiyel gelisim alanlar1 belirlenebilir.

SORU 6) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi mezunu
olmaktan her zaman gurur duyarim.

® Kesinlikle katilyorum

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Genel Degerlendirme

e %40 Kesinlikle Katihlyorum (Mavi): Katilimcilarin %40", Balikesir MYO
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi mezunu olmaktan her zaman gurur
duyacaklarim Kesinlikle belirtmistir. Bu, programa kars1 oldukga yiiksek bir
baglilik, memnuniyet ve aidiyet hissi tagtyan gii¢lii bir grubu temsil etmektedir.
Bu kisilerin programin kendilerine sagladig bilgi, beceri veya kariyer
firsatlarindan son derece memnun olduklar1 ¢ikarilabilir.

e %40 Katihyorum (Kirmzi): Katilimcilarin bir diger %40'1 ise ayn1 ifadeye
"Katiliyorum" yanitim1 vermistir. Bu grup da programa olan olumlu duygularmi
ifade etmekte ve mezuniyetlerinden gurur duymaktadir.

e %20 Kararsizim (Turuncu): Katilimcilarin %20'si "Kararsizim" yanitini
vermistir. Bu oran, katilimcilarin beste birinin programdan mezun olmaktan gurur
duyup duymama konusunda net bir fikre sahip olmadigmi veya bu konuda
tereddiitleri oldugunu gostermektedir. Bu kararsizlik, beklentilerin tam olarak
karsilanmamasi, kariyerdeki belirsizlikler veya programin algilanan itibariyla
ilgili siipheler gibi ¢esitli nedenlerden kaynaklanabilir.

"Kesinlikle Katiliyorum" ve "Katiliyorum" seceneklerinin toplami %80'e ulasmaktadir.
Bu, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nin
ogrencilerinin/mezunlarinin biiylik ¢ogunlugunun programdan mezun olmaktan gurur
duydugunu ve programa kars1 gii¢lii bir olumlu bag hissettigini géstermektedir. Bu,
programin akademik kalitesi, 6grencilere sagladigi faydalar veya mezunlarm is
hayatindaki bagarilar1 gibi faktorlerden kaynaklanabilir.

%20'lik "Kararsizim" dilimindeki grup, programin bazi yonleri veya mezuniyet sonrasi
deneyimler konusunda belirsizlikler yasayan veya tam olarak tatmin olmayan kisileri
temsil edebilir. Program yonetimi, bu kararsizligin altinda yatan nedenleri arastirmalidir.
Ornegin, mezunlarin kariyer yollarm1 desteklemek, programin sektdrdeki algismi
giiclendirmek veya potansiyel endiseleri gidermek gibi adimlar, gurur oranin1 daha da
artirabilir.

Grafikte "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" seceneklerine karsilik gelen bir
dilim veya yiizde bulunmamaktadir. Bu durum, anket katilimcilar1 arasinda programdan
mezun olmaktan gurur duymama yoniinde belirgin bir olumsuz goriisiin olmadigini veya
bu oranin %0 oldugunu gostermektedir. Bu, programin genel 6grenci/mezun
memnuniyeti ve itibar1 agisindan oldukca olumlu bir isarettir.

Sonug olarak, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programu,

mezunlarinda/6grencilerinde yiiksek diizeyde gurur ve aidiyet hissi yaratan basaril bir
program olarak degerlendirilebilir. Ancak, kararsiz kalan %20'lik grubun goriisleri
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alinarak programin giicii daha da artirilabilir ve tiim mezunlarm tam bir gururla
programlarini anmasi saglanabilir.

SORU 7) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda 6grenci iken
bize saglanan olanaklar yeterliydi.

® Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 20

4-Katiliyorum 40

3-Kararsizim 20

2-Katilmiyorum 20

1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%60), Balikesir MYO
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda 6grenciyken kendilerine
saglanan olanaklarin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Bu oran, programin
Ogrencilerin ihtiyag¢larini karsilama konusunda genel olarak basarili oldugunu
gostermektedir.

o Katihyorum (%40): Ogrencilerin yaklasik yarisi, olanaklarm yeterli
oldugu konusunda "Katiliyorum" se¢enegini isaretlemistir. Bu,
programdan memnun olan 6nemli bir kesimin oldugunu géstermektedir.

o Kesinlikle Katihyorum (%20): Ogrencilerin %20'si ise olanaklarm
yeterli oldugu konusunda daha giiclii bir ifadeyle "Kesinlikle Katiliyorum"
demistir. Bu, olanaklardan olduk¢a memnun olan bir 6grenci grubunun
varligina isaret etmektedir.

o Kararsiz Goriisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" segenegini
isaretlemistir. Bu durum, bu 6grencilerin olanaklarm yeterliligi konusunda net bir
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fikre sahip olmadiklarmi veya bazi konularda yeterli bulurken, bazi konularda

eksiklikler gordiiklerini diisiindiirebilir.

e Olumsuz Géoriisler (%20): Ogrencilerin %20'si olanaklarm yeterli olmadig1
yoniinde goriis bildirmistir ("Katilmiyorum"). Bu oran, programda iyilestirme
yapilabilecek alanlar oldugunu ve bazi 6grencilerin beklentilerinin tam olarak
karsilanmadigini gostermektedir. "Kesinlikle Katilmiyorum" secenegine herhangi
bir 6grencinin oy vermemesi ise ¢ok biiylik bir memnuniyetsizligin olmadigini

diistindiirmektedir.

Anket sonuglar1 genel olarak olumlu bir tablo ¢izmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi
programda saglanan olanaklardan memnun veya kararsiz durumdadir. Ancak, %20'lik
"Katilmiyorum" orani, program yonetiminin dikkate almas1 gereken 1yilestirme
alanlarinin olabilecegine isaret etmektedir. Bu 6grencilerle daha detayl goriismeler
yaparak veya anketin devaminda agik uglu sorular sorarak memnuniyetsizliklerinin
nedenleri hakkinda daha fazla bilgi edinilebilir. Bu sayede, programi olanaklar1 daha da
gelistirilerek dgrencilerin memnuniyeti artirilabilir.

SORU 8) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda egitimim
bana etik ve mesleki sorumluluk anlayislar1 kazandird.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

Secenekler

Cevap Yizdesi (%)

5-Kesinlikle katiliyorum

40

4-Katiliyorum

20

3-Kararsizim

40

2-Katilmiyorum

1-Kesinlikle katilmryorum
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Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin bityiik ogunlugu (%60), Balikesir MYO
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1 egitimin kendilerine
etik ve mesleki sorumluluk anlayislar1 kazandirdigini diistinmektedir. Bu oran,
programin 6grencilere bu 6nemli degerleri aktarma konusunda basarili oldugunu
gostermektedir.

o Kaesinlikle Katihyorum (%40): Ogrencilerin neredeyse yaris1, bu konuda
oldukea giiclii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" se¢cenegini
isaretlemistir. Bu, egitimin etik ve mesleki sorumluluk anlayislari
konusunda gok etkili oldugunu diisiinen 6nemli bir 6grenci grubunun
varhigimi gostermektedir.

o Katiliyorum (%20): Ogrencilerin %20'si de "Katiliyorum" diyerek
egitimin bu konuda faydali oldugunu belirtmistir.

o Kararsiz Gériisler (%40): Ogrencilerin %404 "Kararsizim" secenegini
isaretlemistir. Bu oldukga yiiksek bir oran olup, bu 6grencilerin egitimin etik ve
mesleki sorumluluk anlayislari kazandirma konusundaki etkisinden tam olarak
emin olmadiklarini veya bu konuda net bir fikirlerinin olmadigmi
diisiindiirmektedir. Bu durum, programim bu alandaki egitimini daha belirgin ve
etkili hale getirmek i¢in potansiyel bir gelisim alan1 oldugunu gostermektedir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore hi¢bir 6grenci "Katilmiyorum"
veya "Kesinlikle Katilmiyorum" secenegini isaretlememistir. Bu, egitimin
ogrencilere etik ve mesleki sorumluluk anlayislarini kazandirmadigi yoniinde
belirgin bir olumsuz goriisiin bulunmadigini gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 programin 6grencilere etik ve mesleki sorumluluk
anlayislar1 kazandirma konusunda 6nemli bir basariya sahip oldugunu gostermektedir,
zira 6grencilerin %60'1 bu konuda olumlu goriis bildirmistir. Ancak, %40'lik
"Kararsizim" oran1 dikkat ¢ekicidir. Program yonetimi, kararsiz kalan 6grencilerin neden
bu goriise sahip oldugunu anlamak i¢in daha fazla arastirma yapabilir. Bu, miifredatta
veya egitim yontemlerinde yapilacak kiiciik iyilestirmelerle, etik ve mesleki sorumluluk
bilincinin daha net bir sekilde aktarilmasini saglayabilir ve mezunlarin bu alandaki
yetkinliklerini daha da pekistirebilir.

SORU 9) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi egitimim bana
disiplinler arasi gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandird1.
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@ Kesinlikle katiliyorum

@® Katliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 40
4-Katiliyorum 40
3-Kararsizim 20

2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%80): Ogrencilerin ezici cogunlugu (%80), Balikesir MYO
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1 egitimin kendilerine
disiplinler aras1 gruplarda calisabilme yetenegi kazandirdigini diistinmektedir. Bu,
programin ekip ¢alismasi ve farkli disiplinlerle igbirligi yapma becerilerini
gelistirmede oldukg¢a basarili oldugunu gostermektedir.

o Kesinlikle Katiiyorum (%40): Ogrencilerin neredeyse yarisi, bu konuda
oldukea giiclii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" se¢cenegini
isaretlemistir. Bu, egitimin bu alandaki katkisinin ¢ok yiiksek oldugunu
diisiinen 6nemli bir 6grenci grubunun varligini géstermektedir.

o Katihyorum (%40): Ogrencilerin %401 da "Katiliyorum" diyerek
egitimin bu konuda faydali oldugunu belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" segenegini
isaretlemistir. Bu oran, bu 6grencilerin egitimin disiplinler aras1 grup caligmast
yetenegi kazandirma konusundaki etkisinden tam olarak emin olmadiklarmi veya
bu alanda bazi eksiklikler hissettiklerini diistindiirmektedir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuclarina gore hi¢bir 6grenci "Katilmiyorum"
veya "Kesinlikle Katilmiyorum" se¢enegini isaretlememistir. Bu, egitimin
ogrencilere disiplinler arasi1 gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandirmadigi
yoniinde belirgin bir olumsuz goriisiin bulunmadigini1 géstermektedir.
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Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilere disiplinler aras1 gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandirma
konusunda ¢ok basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun
bu konuda olumlu geri bildirim vermesi, programin modern is diinyasinin gereksinim
duydugu 6nemli bir beceriyi etkili bir sekilde dgrettigini gostermektedir. %20'lik
kararsizlik orani, bu yetenegin bazi 6grencilerde daha az belirgin gelistigini veya
ogrencilerin bu alandaki beklentilerinin tam olarak kargilanamadigini diisiindiirebilir.
Program yonetimi, bu kararsizlig1 gidermek ve tiim 6grencilerin bu beceriyi en tist
diizeyde kazanmasini saglamak i¢in miifredat veya pratik uygulamalarda ek destek
saglayabilir.

SORU 10) Balikesir MYO Kaontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi egitimim
insanlarla olan iletisim becerimi gelistirdi.

® Kesinlikle katiliyorum

@® Katliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 40

4-Katiliyorum 40

3-Kararsizim 20
2-Katilmiyorum -

1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme
e Olumlu Gériisler (%80): Ogrencilerin cok biiyiik bir cogunlugu (%80),

Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1
egitimin insanlarla olan iletisim becerilerini gelistirdigini belirtmistir. Bu oran,
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programin §grencilere mesleki yasamda ve sosyal etkilesimlerde 6nemli olan
iletisim becerilerini kazandirma konusunda oldukga basarili oldugunu
gostermektedir.

o Kesinlikle Katiiyorum (%40): Ogrencilerin %401 "Kesinlikle
Katiliyorum" secenegini isaretleyerek, egitimin iletisim becerileri
iizerindeki etkisini giiglii bir sekilde onaylamistir.

o Katihyorum (%40): Diger %40'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
egitimin iletisim becerilerine olumlu katkisini belirtmistir.

o Kararsiz Gériisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" secenegini
secmistir. Bu oran, bu 6grencilerin egitimin iletisim becerileri tizerindeki
etkisinden tam olarak emin olmadiklarini veya bu alanda gelisim potansiyeli
gordiiklerini diislindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
ogrencilerin programin iletisim becerilerini gelistirmedigi yoniinde belirgin bir
olumsuz goriise sahip olmadigini gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirme konusunda oldukg¢a etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bu konuda olumlu geri
bildirim vermesi, programin miifredatinin ve 6grenme ortaminin bu 6nemli sosyal ve
mesleki becerinin kazanilmasina katk1 sagladigini gostermektedir. %20'lik kararsizlik
orani, programin bu alandaki egitimini daha da pekistirmek ve tiim 6grencilerin iletisim
becerilerini en list dlizeye ¢ikarmak i¢in bazi iyilestirmelerin yapilabilecegi anlamina
gelebilir. Ornegin, daha fazla sunum, grup projesi veya iletisim odakli atdlye ¢alismalari
gibi uygulamalar bu oranin diisiiriilmesine yardimc1 olabilir.

SORU 11) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi egitimim bana
bilgiye ulagsma ve arastirma becerileri kazandirdi.

® Kesinlikle katiliyorum

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katilryorum 40
4-Katiliyorum 40
3-Kararsizim 20
2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%80): Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%80), Balikesir MYO
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1 egitimin kendilerine
bilgiye ulagsma ve arastirma becerileri kazandirdigini belirtmistir. Bu oran,
programin 6grencilere modern bilgi ¢aginda kritik Gneme sahip bu yetkinlikleri
kazandirma konusunda oldukg¢a basarili oldugunu gostermektedir.

o Kaesinlikle Katihyorum (%40): Ogrencilerin %40", egitimin bu alandaki
katkisini ¢cok giiclii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek
onaylamistir. Bu, bilgiye erigim ve arastirma becerilerinin program
tarafindan etkin bir sekilde gelistirildigini diisiinen 6nemli bir 6grenci
grubunun oldugunu gostertir.

o Katihyorum (%40): Diger %40'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
egitimin bilgiye ulagsma ve arastirma becerilerine olumlu katkisini
belirtmistir.

o Kararsiz Gériisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" secenegini
secmistir. Bu oran, bu 6grencilerin egitimin bilgiye ulagsma ve arastirma becerileri
iizerindeki etkisinden tam olarak emin olmadiklarini veya bu alanda gelisim
potansiyeli gordiiklerini diisiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gére, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
Ogrencilerin programin bilgiye ulagsma ve arastirma becerilerini gelistirmedigi
yoniinde belirgin bir olumsuz goriise sahip olmadigini géstermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin bilgiye ulasma ve arastirma becerilerini gelistirme konusunda
oldukga bagarili oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin biiyiik gogunlugunun bu konuda
olumlu geri bildirim vermesi, programin miifredatinin ve 6grenme ortaminin bu énemli
akademik ve mesleki becerinin kazanilmasina katki sagladigini gostermektedir. %20'lik
kararsizlik orani, programin bu alandaki egitimini daha da pekistirmek ve tiim
ogrencilerin bu becerileri en tist diizeye ¢ikarmak i¢in bazi iyilestirmelerin yapilabilecegi
anlamma gelebilir. Ornegin, daha fazla proje tabanl 6grenme, kaynak arastirmasi
gerektiren ddevler veya kiitiiphane/veri tabani kullanimi egitimleri gibi uygulamalar bu
oranin diigiiriilmesine yardime1 olabilir.
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SORU 12) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi egitimim
bende mesleki hayata yonelik yeni bakis agilar1 gelistirdi.

® Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 40

4-Katiliyorum 40

3-Kararsizim 20

2-Katilmiyorum -

1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%80): Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir cogunlugu (%80),
Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1
egitimin kendilerinde mesleki hayata yonelik yeni bakis agilar1 gelistirdigini
belirtmistir. Bu oran, programin dgrencilere sektordeki yenilikleri, farkli
yaklasimlar1 ve kariyer firsatlarin1 anlama konusunda oldukg¢a basarili oldugunu
gostermektedir.

o Kesinlikle Katihyorum (%40): Ogrencilerin %401, egitimin bu alandaki
katkisini ¢cok giiclii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek
onaylamistir. Bu, programim mezunlarinin mesleki vizyonunu genisletme
konusunda yiiksek bir etkiye sahip oldugunu diisiinen 6nemli bir 6grenci
grubunun oldugunu gdsterir.

o Katihyorum (%40): Diger %40'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
egitimin mesleki bakis ac¢ilarina olumlu katkismi belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" secenegini
se¢mistir. Bu oran, bu 6grencilerin egitimin mesleki bakis agilari tizerindeki
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etkisinden tam olarak emin olmadiklarmi veya bu alanda gelisim potansiyeli
gOrdiiklerini diigiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuclarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
Ogrencilerin programin mesleki bakis agilarini gelistirmedigi yoniinde belirgin bir
olumsuz goriise sahip olmadigini géstermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin mesleki hayata yonelik yeni bakis agilar1 kazanmalarina 6nemli
olciide katki sagladigini gostermektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bu konuda
olumlu geri bildirim vermesi, programin miifredatinin ve sektorle olan baglantilarinin
mezunlarin kariyer perspektiflerini genisletmede etkili oldugunu diistindiirmektedir.
%20'lik kararsizlik orani, programin bu alandaki egitimini daha da guclendirmek ve tim
ogrencilerin kariyer vizyonlarini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in bazi iyilestirmelerin
yapilabilecegi anlamma gelebilir. Ornegin, sektdrdeki giincel gelismelerle ilgili
seminerler, kariyer giinleri veya mezunlarla bulugmalar gibi etkinlikler bu oranin
diisiiriilmesine yardimci olabilir.

SORU 13) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi egitimim
alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme becerimi gelistirdi.

® Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 40
4-Katiliyorum 40
3-Kararsizim 20

2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmryorum | -
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Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%80): Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir cogunlugu (%80),
Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1
egitimin kendilerinde alanlarinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme
becerisi gelistirdigini belirtmistir. Bu oran, programin 6grencileri teknolojik
yetkinlikler agisindan is diinyasina hazirlama konusunda oldukg¢a basarili
oldugunu gostermektedir.

o Kesinlikle Katiliyorum (%40): Ogrencilerin %40'1, egitimin bu alandaki
katkisini ¢ok giiglii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek
onaylamistir. Bu, programin mezunlarmin bilgisayar kullanma becerileri
konusunda yiiksek bir yeterlilige sahip oldugunu diisiinen 6nemli bir
0grenci grubunun oldugunu gosterir.

o Katihyorum (%40): Diger %40'lik kisim ise "Katiltyorum" diyerek
egitimin bilgisayar kullanma becerilerine olumlu katkisini belirtmistir.

o Kararsiz Gériisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" secenegini
secmistir. Bu oran, bu 6grencilerin egitimin bilgisayar kullanma becerileri
iizerindeki etkisinden tam olarak emin olmadiklarini veya bu alanda gelisim
potansiyeli gordiiklerini diislindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore, higbir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
ogrencilerin programin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmedigi yoniinde
belirgin bir olumsuz goriise sahip olmadigini gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin alanlarinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme
becerilerini gelistirme konusunda oldukca basarili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
blyik ¢ogunlugunun bu konuda olumlu geri bildirim vermesi, programimn miifredatinin ve
teknik altyapisinin bu temel mesleki becerinin kazanilmasina etkin bir sekilde katki
sagladigini diisiindiirmektedir. %20'lik kararsizlik orani, programin bu alandaki egitimini
daha da giiglendirmek ve tiim 6grencilerin bilgisayar yetkinliklerini en {ist diizeye
¢ikarmak icin bazi iyilestirmelerin yapilabilecegi anlamina gelebilir. Ornegin, daha
spesifik yazilim egitimleri, simiilasyon programlar1 veya giincel teknolojilerle ilgili atdlye
calismalar1 gibi uygulamalar bu oranin diisiiriilmesine yardime1 olabilir.

SORU 14) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda aldigim
egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi.
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® Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum | 40
4-Katiliyorum 40
3-Kararsizim 20

2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%80): Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir cogunlugu (%80),
Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1
egitimin baslangigtaki egitim beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Bu oran,
programin 0grencilere giris asamasinda verilen vaatleri ve olusturulan beklentileri
yerine getirme konusunda oldukga basarili oldugunu géstermektedir.

o Kesinlikle Katiliyorum (%40): Ogrencilerin %40'1, egitimin
beklentilerini ¢ok giiclii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek
onaylamistir. Bu, programin mezunlarmin beklentilerinin fazlasiyla
karsilandigin1 diisiinen 6nemli bir 6grenci grubunun oldugunu gosterir.

o Katihyorum (%40): Diger %40'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
egitimin beklentilerini olumlu yonde karsiladigini belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" segenegini
secmistir. Bu oran, bu 6grencilerin egitimin beklentilerini karsilama konusundaki
etkisinden tam olarak emin olmadiklarini veya bazi beklentilerinin karsilandigini,
bazilarinin ise karsilanmadigini diisiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuclarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
ogrencilerin programin beklentilerini karsilamadigi yoniinde belirgin bir olumsuz
goriise sahip olmadigini gostermektedir.
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Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin baslangictaki egitim beklentilerini karsilama konusunda
oldukca basarili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bu konuda
olumlu geri bildirim vermesi, programin tanitimimin gergeke¢i oldugunu ve sunulan
egitimin vaat edilen nitelikte oldugunu diistindiirmektedir. %20'lik kararsizlik orani,
programin bu alandaki memnuniyeti daha da artirmak ve tiim 6grencilerin beklentilerinin
eksiksiz karsilanmasini saglamak i¢in bazi iyilestirmelerin yapilabilecegi anlamina
gelebilir. Bu, 6grencilerin programdan ne beklediklerini daha 1yi anlamak ve miifredat
veya 0gretim yaklasimlarini bu beklentilere gore incelemekle miimkiin olabilir.

SORU 15) Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda aldigim
egitim beni is hayatina yeterince hazirladi.

® Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 20

4-Katiliyorum 40

3-Kararsizim 20
2-Katilmiyorum 20

1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin %60'1, Balikesir MYO Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi Programi'nda aldiklar1 egitimin kendilerini is hayatina

I DERS OGRENME CIKTILARI DEGERLENDIRME RAPORU




yeterince hazirladigimi diisiinmektedir. Bu oran, programin mezunlarini sektore
kazandirma konusunda genel olarak basarili oldugunu gdstermektedir.

o Katihyorum (%40): Ogrencilerin %40", egitimin kendilerini is hayatina
hazirladigi konusunda "Katiliyorum" se¢enegini isaretlemistir.

o Kesinlikle Katiliyorum (%20): Ogrencilerin %20'si ise bu konuda daha
giiclii bir onay vererek "Kesinlikle Katiliyorum" demistir. Bu, programdan
is hayatina hazirlik konusunda olduk¢a memnun olan bir 6grenci
kesiminin oldugunu gostermektedir.

o Kararsiz Gériisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Kararsizim" yanitini vermistir.
Bu durum, bu 6grencilerin egitimin is hayatina hazirlik konusundaki
yeterliliginden tam olarak emin olmadiklarmi veya bazi alanlarda yeterli
bulurken, baz1 alanlarda eksiklikler hissettiklerini diisiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%20): Ogrencilerin %20'si "Katilmiyorum" se¢enegini
isaretlemistir. Bu oran, baz1 6grencilerin programin kendilerini is hayatina
yeterince hazirlamadigini diistindiigiinii gostermektedir. Bu, programin is hayatina
uyum ve pratik becerilerin gelistirilmesi konularinda iyilestirme yapabilecegi
alanlar oldugunu isaret edebilir. "Kesinlikle Katilmiyorum" segenegine oy veren
olmamasi, ¢ok ciddi bir memnuniyetsizligin bulunmadigmni gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 programin 6grencileri i hayatina hazirlama konusunda
olumlu bir performans sergiledigini gostermektedir, zira 6grencilerin ¢ogunlugu (%60)
olumlu yonde goriis bildirmistir. Ancak, %20'lik "Kararsizim" ve %20'lik
"Katilmiyorum" oranlar1 dikkate alinmalidir. Program yonetimi, bu 6grencilerin neden
tam olarak tatmin olmadigin1 anlamak i¢in daha derinlemesine arastirmalar yapabilir.
Ornegin, staj olanaklarmin artirilmasi, sektdr profesyonelleriyle daha fazla etkilesim veya
is hayatma yonelik simiilasyonlarin miifredata dahil edilmesi gibi adimlar, mezunlarmn is
gucii piyasasia daha giiclii bir sekilde adim atmalarina yardimci olabilir ve memnuniyet
oranini artirabilir.

SORU 16) Calistigim is tiniversitede aldigim egitimle ilgilidir.

® Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katilryorum 20
4-Katiliyorum 20
3-Kararsizim 60
2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%40): Ogrencilerin %40", calistiklar1 isin tiniversitede
aldiklar1 egitimle ilgili oldugunu belirtmistir. Bu oran, programin mezunlarinin
kendi alanlarinda is bulabilme ve egitimlerini meslek hayatlarinda kullanabilme
basarisini gostermektedir.

o Kaesinlikle Katihyorum (%20): Ogrencilerin %20'si, ¢alistiklar1 isin
egitimleriyle kesinlikle ilgili oldugunu ifade etmistir. Bu, egitim-istihdam
uyumunun bu kesim i¢in oldukga gii¢lii oldugunu gostermektedir.

o Katihyorum (%20): Diger %20'si de bu ifadeye "Katiliyorum" diyerek,
islerinin egitimleriyle bir baglantis1 oldugunu belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%60): Ogrencilerin %601 "Kararsizim" secenegini
isaretlemistir. Bu, oldukg¢a yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:

o Bu dgrenciler, iglerinin bir kisminin egitimleriyle ilgili oldugunu ancak
tam olarak Ortiismedigini diisiiniiyor olabilirler.

o Yada heniiz egitimleriyle dogrudan ilgili bir iste ¢alismiyor olabilirler ve
gelecekte boyle bir is bulmay1 umuyor olabilirler.

o Veya islerinin egitimleriyle ne kadar ilgili oldugu konusunda net bir
fikirleri olmayabilir.

o Bu kararsizlik, egitimin is hayatina yansimalar1 konusunda bir belirsizlik
veya kismi bir uyumsuzluk oldugunu diisiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore, higbir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
mezunlarin ¢alistiklari isin egitimleriyle tamamen ilgisiz oldugu yoniinde belirgin
bir olumsuz goriise sahip olmadigini gdstermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'ndan mezun olan 6grencilerin islerinin egitimleriyle kismen ilgili oldugunu
ancak 6nemli bir boliimiiniin bu konuda kararsiz kaldigin1 géstermektedir. Ogrencilerin
%40'mm olumlu goriis bildirmesi sevindirici olsa da, %60'lik "Kararsizim" orani dikkatle
incelenmelidir. Bu, programin is piyasasi beklentileriyle daha fazla entegrasyon
saglamasi gerektigini veya 6grencilere kariyer rehberligi konusunda daha fazla destek
sunulmasi gerektigini isaret edebilir. Mezunlarin egitimleriyle daha dogrudan ilgili
islerde istthdam edilmelerini saglamak adina miifredat giincellemeleri, sektorle
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isbirlikleri, staj imkanlarinin artirilmasi ve kariyer danismanligi hizmetlerinin
giiclendirilmesi gibi adimlar atilabilir.

SORU 17) Universitede aldiginiz egitimin kisisel gelisimime ¢ok katk1 yaptu.

® Kesinlikle katilyorum

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 20
4-Katiliyorum 40
3-Kararsizim 40

2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin %60, {iniversitede aldiklar1 egitimin
kisisel gelisimlerine ¢ok katki sagladigini belirtmistir. Bu oran, programin
Ogrencilere sadece mesleki bilgi ve beceriler kazandirmakla kalmayip, ayni
zamanda kisisel yetkinliklerini de gelistirmede basarili oldugunu gostermektedir.

o Katihyorum (%40): Ogrencilerin %40 bu ifadeye "Katiliyorum" diyerek
egitimin kisisel gelisimlerine olumlu etkisini belirtmistir.

o Kesinlikle Katillyorum (%20): Diger %20'lik kisim ise "Kesinlikle
Katiliyorum" diyerek egitimin kisisel gelisimlerine olan katkisinin ¢ok
giiclii oldugunu vurgulamustur.

o Kararsiz Goriisler (%40): Ogrencilerin %401 "Kararsizim" secenegini
isaretlemistir. Bu, oldukca yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:
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o Bu 6grenciler, egitimin kisisel gelisimlerine katkisini kismen gérmiis
ancak tam olarak beklentilerini karsilamadigmi diigiiniiyor olabilirler.

o Veya kisisel gelisim kavramini farkli yorumluyor olabilirler ve bu konuda
net bir yargiya varamamiglardir.

o Bu kararsizlik, kisisel gelisim alaninda programin etkisini daha belirgin
hale getirmek i¢in potansiyel bir gelisim alan1 oldugunu diisiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuclarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
ogrencilerin programin kisisel gelisimlerine hi¢ katki saglamadigi yoniinde
belirgin bir olumsuz goriise sahip olmadigimi gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin kisisel gelisimlerine 6nemli 6l¢iide katki sagladigini
gostermektedir, zira 6grencilerin gogunlugu (%60) olumlu yonde goriis bildirmistir.
Ancak, %40'lik "Kararsizim" oran1 dikkatle incelenmelidir. Program yonetimi, bu
ogrencilerin neden tam olarak tatmin olmadigini anlamak i¢in daha derinlemesine
arastirmalar yapabilir. Ornegin, dgrencilerin kisisel gelisim beklentilerini ve bu alandaki
algilarii daha iy1 anlamak i¢in odak gruplar1 veya detayli miilakatlar diizenlenebilir.
Programda kisisel gelisim odakl ek etkinlikler, mentorluk programlari veya soft skills
(yumusak beceriler) egitimlerinin artirilmasi gibi adimlar, tiim 6grencilerin kigisel
gelisimden daha fazla fayda saglamasina yardime1 olabilir.

SORU 18) Ogrenciligim esnasinda fikirlerimi 6zgiirce sdyledim.

® Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katilryorum 20
4-Katiliyorum 40
3-Kararsizim 40
2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin %601, dgrencilikleri esnasinda fikirlerini
ozgiirce dile getirebildiklerini belirtmistir. Bu oran, programin demokratik ve
katilimc1 bir 6grenme ortami sundugunu, 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri
icin tegvik edildigini gostermektedir.

o Katihyorum (%40): Ogrencilerin %40", fikirlerini dzgiirce ifade
edebildikleri konusunda "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. Bu,
programda genel olarak bir ifade 6zgiirliigii ortami bulundugunu diisiinen
onemli bir kesimin oldugunu gostermektedir.

o Kesinlikle Katihyorum (%20): Diger %20'lik kisim ise "Kesinlikle
Katiliyorum" diyerek, fikirlerini ifade etme konusunda hi¢bir kisitlama
hissetmediklerini vurgulamustir.

o Kararsiz Gériisler (%40): Ogrencilerin %401 "Kararsizim" secenegini
isaretlemistir. Bu, oldukg¢a yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:

o Bu dgrenciler, bazi durumlarda fikirlerini 6zgiirce dile getirebildiklerini
ancak her zaman tam bir 6zgiirliik hissetmediklerini diisiiniiyor olabilirler.

o Veya fikirlerini ifade etme konusunda tereddiit yasadiklar1 durumlar olmus
olabilir.

o Bu kararsizlik, programin 6grencilerin diisiincelerini paylasma ortamini
daha da gelistirmek i¢in potansiyel bir alan oldugunu diisiindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
ogrencilerin fikirlerini ifade etme konusunda tamamen kisitlandig1 yoniinde
belirgin bir olumsuz goriisiin bulunmadigini géstermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin fikirlerini 6zgiirce ifade etmeleri icin olumlu bir ortam
sundugunu gdstermektedir, zira 6grencilerin ¢cogunlugu (%60) olumlu yonde goriis
bildirmistir. Ancak, %40k "Kararsizim" oran1 dikkatle incelenmelidir. Program
yonetimi, bu 6grencilerin neden tam olarak tatmin olmadigmi anlamak i¢in daha
derinlemesine arastirmalar yapabilir. Ogrencilerin diisiincelerini daha rahat ve
cekinmeden dile getirebilecekleri, geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirildigi, daha
fazla tartisma ve miinazara ortaminin tesvik edildigi adimlar atilmasi, bu kararsizlik
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oraninin diisliriilmesine ve tiim 6grencilerin kendilerini daha 6zgiir hissetmelerine
yardimci olabilir.

SORU 19) Eger tekrar se¢im sansim olsaydi yine Balikesir MYO Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi Programini segerdim.

@ Kesinlikle katiliyorum

@® Katliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler Cevap Yizdesi (%)
5-Kesinlikle katiliyorum 20
4-Katiliyorum 20
3-Kararsizim 60

2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%40): Ogrencilerin %40'1, tekrar se¢im sanslar1 olsa Balikesir
MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programini tekrar segeceklerini
belirtmistir. Bu oran, programdan genel olarak memnun olan ve programin
kendilerine sundugu egitimden ve deneyimden tatmin olan bir kesimin varligini
gostermektedir.

o Kesinlikle Katihyorum (%20): Ogrencilerin %20'si, programa olan
bagliliklarmi "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek c¢ok gii¢lii bir sekilde ifade
etmistir. Bu, programin bu 6grenciler igin beklentilerinin {izerinde bir
deger sundugunu gosterir.
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o Katihyorum (%20): Diger %20'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
programi tekrar segme egiliminde olduklarini belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%60): Ogrencilerin %60'1 "Kararsizim" segenegini
isaretlemistir. Bu, oldukca yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:

o Bu 6grenciler, programdan tamamen memnun olmasalar da, olumsuz bir
deneyim de yasamamis olabilirler.

o Programin bazi yonlerinden tatmin olmus olabilirler, ancak bagka
segenekleri degerlendirmek isteyebilecekleri veya programda
tyilestirilmesi gereken noktalar gordiikleri anlamina gelebilir.

o Bu kararsizlik, programin cazibesini ve tercih edilebilirligini artirmak i¢in
onemli firsatlar oldugunu gostermektedir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
mezunlar arasinda programi tekrar segmeyecek kadar ciddi bir
memnuniyetsizligin bulunmadigini gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin mezunlari arasinda belirli bir memnuniyet diizeyine sahip oldugunu
gostermekle birlikte, programin genel tercih edilebilirligi konusunda 6nemli bir
"kararsiz" kitle oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin %40'min programi tekrar
Segecegini belirtmesi olumlu bir isaretken, %60'lik "Kararsizim" orani, programin
kendisini daha ¢ekici ve ikna edici hale getirmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu,
miifredatin giincellenmesi, pratik uygulamalarin artirilmasi, kariyer firsatlarmin daha net
sunulmasi veya mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi gibi ¢esitli yollarla saglanabilir. Bu
tiir iyilestirmeler, kararsiz kalan 6grencilerin de programdan daha fazla memnun
kalmasini ve gelecekte programi daha giiclii bir sekilde tavsiye etmesini saglayabilir.

SORU 20) Programda aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi
gelistirdi.

® Kesinlikle katilyorum

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katilryorum 40
4-Katiliyorum 20
3-Kararsizim 40
2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin %60'1, programda aldiklar1 egitimin
alanlartyla ilgili bilgileri kullanabilme becerilerini gelistirdigini belirtmistir. Bu
oran, programin ogrencilere mesleki alanda gerekli teorik ve pratik bilgiler1
sunma ve bu bilgileri uygulamaya dokme konusunda basarili oldugunu
gostermektedir.

o Kaesinlikle Katihyorum (%40): Ogrencilerin %40", egitimin bu alandaki
katkisini ¢cok giiclii bir sekilde "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek
onaylamistir. Bu, programim mezunlarinin alanlariyla ilgili bilgileri etkin
bir sekilde kullanabildigini diisiinen dnemli bir 6grenci grubunun
oldugunu gostertir.

o Katihyorum (%20): Diger %20'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
egitimin bilgi kullanma becerilerine olumlu katkisini belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%40): Ogrencilerin %40 "Kararsizim" secenegini
isaretlemistir. Bu, oldukg¢a yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:

o Bu dgrenciler, egitimin bazi bilgileri kullanma becerilerini gelistirdigini
ancak tiim alanlarda veya bekledikleri diizeyde olmadigini diisiiniiyor
olabilirler.

o Veya sahip olduklar1 bilgileri ger¢ek diinya senaryolarinda uygulama
konusunda bazi zorluklar yasamis olabilirler.

o Bu kararsizlik, programin bilgi transferi ve uygulama becerileri
konularinda daha fazla destek saglamak i¢in potansiyel bir gelisim alani
oldugunu diistindtirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuclarina gore, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini1 vermemistir. Bu durum,
Ogrencilerin programin bilgi kullanma becerilerini hi¢ gelistirmedigi yoniinde
belirgin bir olumsuz goriise sahip olmadigini gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin 6grencilerin alanlariyla ilgili bilgileri kullanabilme becerilerini gelistirme
konusunda dnemli bir bagartya sahip oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
cogunlugunun (%60) olumlu geri bildirim vermesi, programin miifredatinin ve 6gretim
yaklagimlarinin mesleki yeterliligi artrmaya yonelik oldugunu diistindiirmektedir. Ancak,
%40'lik "Kararsizim" orani, programin bu alandaki egitimini daha da guclendirmek ve
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tiim 6grencilerin bilgilerini uygulamaya dékme yetkinliklerini en iist diizeye ¢ikarmak
icin baz1 iyilestirmelerin yapilabilecegi anlamina gelebilir. Ozellikle pratik
uygulamalarin, proje tabanli 6grenmenin ve sektdrden vaka caligmalarinin artirilmasi bu

oranin digiiriilmesine yardime1 olabilir.

SORU 21) Programda sosyal faaliyetler cercevesinde diizenlenen panel, konferans vb.

yeterliydi.

® Kesinlikle katilyorum

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Secenekler

Cevap Yuzdesi (%)

5-Kesinlikle katiliyorum

20

4-Katiliyorum

40

3-Kararsizim

40

2-Katilmiyorum

1-Kesinlikle katilmiyorum

Genel Degerlendirme

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin %60'1, programda diizenlenen sosyal
faaliyetler (panel, konferans vb.) cercevesinde saglanan olanaklarin yeterli
oldugunu diistinmektedir. Bu oran, programin §grencilerin akademik
gelisimlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katkida bulunma
cabasinin genel olarak olumlu karsilandigin1 géstermektedir.

o Katilyorum (%40): Ogrencilerin %40", bu tiir faaliyetlerin yeterli
oldugu konusunda "Katiliyorum" secenegini isaretlemistir.
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o Kesinlikle Katihyorum (%20): Diger %20'lik kisim ise "Kesinlikle
Katiliyorum" diyerek, bu faaliyetlerden olduk¢a memnun olduklarini ve
yeterli bulduklarin1 vurgulamstir.

o Kararsiz Goriisler (%40): Ogrencilerin %40'1 "Kararsizim" segenegini
isaretlemistir. Bu, oldukca yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:

o Bu dgrenciler, sunulan sosyal faaliyetlerin varligindan haberdar olabilirler
ancak nitelikleri, ¢esitliligi veya siklig1 konusunda tam olarak tatmin
olmamus olabilirler.

o Veya bu faaliyetlere katilma firsat1 bulamamis ya da 6nemini tam olarak
kavrayamamis olabilirler.

o Bu kararsizlik, programin sosyal faaliyetler alaninda daha fazla iyilestirme
veya farkindalik calismasi yapabilecegi bir alan oldugunu diistindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gore, higbir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
ogrencilerin sosyal faaliyetleri tamamen yetersiz buldugu yoniinde belirgin bir
olumsuz goriisiin bulunmadigin1 géstermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nin sosyal faaliyetler konusunda olumlu bir performans sergiledigini
gostermektedir, zira 6grencilerin gogunlugu (%60) olumlu yonde goriis bildirmistir.
Ancak, %40'lik "Kararsizim" orani, programin bu alandaki gelisim potansiyelini isaret
etmektedir. Program yonetimi, bu kararsizligi gidermek ve tiim dgrencilerin sosyal
faaliyetlerden maksimum fayda saglamasini temin etmek i¢in, 6grencilerin ilgi alanlarina
daha uygun, daha gesitli veya daha sik etkinlikler diizenleyebilir. Ayrica, bu etkinliklerin
tanitimini ve 6grencilerin katilimini tegvik edici stratejileri gozden gegirebilir.

SORU 22) ihtiya¢ duydugumda Program hocalarma kolaylikla ulasabildim.

@ Kesinlikle katiliyorum

@® Katliyorum
Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Secenekler Cevap Yuzdesi (%)
5-Kesinlikle katilryorum 40
4-Katiliyorum 20
3-Kararsizim 40
2-Katilmiyorum -
1-Kesinlikle katilmiyorum | -

Genel Degerlendirme:

e Olumlu Gériisler (%60): Ogrencilerin %60'", ihtiya¢ duyduklarinda program
hocalarna kolaylikla ulasabildiklerini belirtmistir. Bu oran, programdaki
akademik personelin 6grencilerle iletisimde ulasilabilir oldugunu ve 6grencilere
destek saglama konusunda basarili bir performans sergiledigini gostermektedir.

o Kaesinlikle Katihyorum (%40): Ogrencilerin %40, hocalarmna ulasma
konusunda hi¢bir sorun yasamadiklarini1 ve bu durumdan olduk¢a memnun
olduklarm "Kesinlikle Katiliyorum" diyerek giiclii bir sekilde ifade
etmistir. Bu, 6grenci-6gretim elemani iletisiminin ¢ok iyi seviyede
oldugunu diistinen 6nemli bir 6grenci grubunun varligini gosterir.

o Katihyorum (%20): Diger %20'lik kisim ise "Katiliyorum" diyerek
hocalarina ulasmada genel olarak kolaylik yasadiklarini belirtmistir.

o Kararsiz Goriisler (%40): Ogrencilerin %401 "Kararsizim" secenegini
isaretlemistir. Bu, oldukg¢a yiiksek bir orandir ve su anlama gelebilir:

o Bu dgrenciler, baz1 durumlarda hocalarina kolayca ulasabilirken, bazi
durumlarda zorluk yasamis olabilirler.

o Veya hocalarin ulasilabilirligi konusunda tutarsizliklar deneyimlemis
olabilirler.

o Bu kararsizlik, programin 6grenci-6gretim elemani etkilesimini ve
danigmanlik hizmetlerini daha da gelistirmek i¢in potansiyel bir gelisim
alan1 oldugunu diistindiirebilir.

e Olumsuz Goriisler (%0): Anket sonuglarina gére, hi¢bir 6grenci
"Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermemistir. Bu durum,
Ogrencilerin hocalarina ulasmada tamamen zorluk yasadigi yoniinde belirgin bir
olumsuz goriisiin bulunmadigini gostermektedir.

Genel olarak, anket sonuglar1 Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nda 6gretim elemanlarinin 6grenci erisilebilirligi konusunda olumlu bir tablo
cizmektedir, zira 6grencilerin ¢ogunlugu (%60) olumlu yonde goriis bildirmistir. Ancak,
%40'lik "Kararsizim" oran1 dikkatle incelenmelidir. Program yonetimi, bu kararsizligi
gidermek ve tiim 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda hocalarina kesintisiz bir sekilde
ulasabilmesini saglamak i¢in ek dnlemler alabilir. Ornegin, belirlenmis ofis saatlerinin
daha etkin kullanilmasz, dijital iletisim kanallarinin ¢esitlendirilmesi veya 6grencilere
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6zel danigmanlik sistemlerinin gli¢lendirilmesi gibi adimlar, 6grencilerin memnuniyetini
ve akademik destek algisin1 daha da artirabilir.

SORU 23) Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?

@ Mezun olmadan énce is buldum
® 1-6Ay
6-12 Ay
® 1 yildan fazla
@ iz bulamadim

Genel Degerlendirme:

e Mezun Olmadan Once is Buldum (%20): Ogrencilerin %20'si mezun olmadan
once is bulduklarmi belirtmistir. Bu, programin mezunlarinin is piyasasinda
oldukca aranan niteliklere sahip oldugunu ve heniiz egitimleri devam ederken bile
isverenler tarafindan talep edildigini gosteren ¢ok olumlu bir veridir. Bu durum,
programin sektdrle giiclii baglantilar1 olabilecegine veya mezunlarinin pratik
becerilerinin ig bulmada erken avantaj sagladigina isaret eder.

e 1-6Ay (%80): Ogrencilerin biiyiik gogunlugu, %80'i, mezun olduktan sonra ilk
islerine 1 ila 6 ay i¢inde girmistir. Bu, mezunlarin ¢ok biiyiik bir kisminin kisa
stirede istthdam edildigini ve is bulma siirecinin genellikle hizli ilerledigini
gostermektedir. Bu yiiksek oran, programin mezunlarna is giicii piyasasinda
gliclii bir baslangi¢ yapma firsat1 sundugunu ve Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi alaninda is imkanlarmin bulundugunu ortaya koymaktadir.

e 6-12 Ay (%0), 1 Yildan Fazla (%0), is Bulamadim (%0): Anket sonuglarma
gore, hicbir 6grencinin 6 aydan daha uzun bir siirede is buldugunu veya hig is
bulamadigini belirtmemesi oldukg¢a dikkat ¢ekicidir. Bu, programm mezunlarmim
neredeyse tamaminin mezuniyet sonrasi ilk yil i¢inde, hatta ¢ok kisa bir siire
icinde i hayatina atilabildigini gdstermektedir.

I DERS OGRENME CIKTILARI DEGERLENDIRME RAPORU




Bu anket sonuglari, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi'nin
mezunlarinin istihdam edilebilirligi agisindan olaganiistii derecede basaril oldugunu
gostermektedir. Mezunlarin %20'sinin daha mezun olmadan is bulmas1 ve %80'inin ise
ilk 6 ay i¢inde ise baglamasi, programin sektoriin ihtiyaglarina cevap veren, mezunlarina
hizlica is bulma firsat1 sunan ve dolayisiyla ig giicii piyasasinda olduke¢a degerli kabul
edilen bir egitim verdigini kanitlamaktadir. Bu veriler, programin 6grencilere sadece
teorik bilgi degil, ayn1 zamanda pratik ve igse yonelik beceriler kazandirdigini ve bu
sayede mezunlarmin kariyerlerine giiclii bir baslangi¢ yapabildiklerini ortaya
koymaktadir.

SORU 24) Su anda ¢alistyor musunuz?

@ Evet
® Hayir

Genel Degerlendirme:

o Evet (%40): Anket sonuglarma gore, mezun dgrencilerin %40" su anda
calistigini belirtmistir. Bu oran, programdan mezun olanlari 6nemli bir kisminin
aktif olarak is hayatinda yer aldigin1 gostermektedir. Bu, mezunlarin istihdam
edilebilirlik oraninin dikkate deger oldugunu ortaya koymaktadir.

e Hayir (%60): Mezun 6grencilerin %60' ise su anda calismadigini belirtmistir.
Bu oran, program mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugunun issiz oldugunu
gostermektedir. Bu durum, istihdam edilebilirlik a¢isindan ciddi bir sorun teskil
etmektedir ve programin mezunlarinin is bulma siireclerinde desteklenmesi
gerektigini diisiindlirmektedir.
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Bu anket sorusunun sonuglari, Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi mezunlarmin istihdam durumu hakkinda endise verici bir tablo ¢cizmektedir.
Mezunlarin %60 gibi biiyiik bir kisminin "su anda ¢aligmiyorum" demesi, programin
mezunlarina is piyasasinda yeterli oranda is firsati sunamadigini veya mezunlarm is
bulma konusunda zorluk yasadigini diisiindiirmektedir.

Bu durumun olas1 nedenleri ve olasi ¢6ziim onerileri:

e Miifredatin is Piyasasiyla Uyumsuzlugu: Programin miifredati ve verilen
beceriler, giincel is piyasasinin taleplerini tam olarak karsilamiyor olabilir. Sektor
analizleri yapilarak miifredatin glincellenmesi ve mezunlarin sahip olmasi gereken
pratik becerilerin artirilmasi gerekebilir.

o Staj ve Uygulama Eksikligi: Ogrencilerin staj imkanlar1 ve gercek diinya
projelerinde deneyim kazanma firsatlar1 yetersiz olabilir. Bu durum, igverenlerin
deneyim arayisiyla uyusmazliga neden olabilir. Staj siirelerinin uzatilmasi veya
isbirligi yapilan sirket sayisinin artirilmasi faydal olabilir.

o Kariyer Rehberligi Eksikligi: Mezunlarin is arama siireclerinde yeterli rehberlik
ve destek alamamasi, igsizlik oranini etkileyebilir. Kariyer danismanhigi, 6zgegmis
hazirlama, miilakat teknikleri egitimleri ve is ag1 olusturma konularinda destek
saglanmas1 onemlidir.

« Is Piyasasindaki Genel Durum: Bolgesel veya ulusal ekonomik kosullar,
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi mezunlar1 i¢in is imkanlarini kisitliyor olabilir.
Ancak bu, programin kendi i¢inde yapabilecegi iyilestirmelerin 6nemini azaltmaz.

o Iletisim Becerileri ve "Soft Skills": Teknik becerilerin yani sira iletisim, takim
calismasi, problem ¢6zme gibi "yumusak becerilerin" eksikligi de is bulmada
engel teskil edebilir. Programin bu becerilere yonelik egitimlerini artirmasi

o Onemlidir.
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SORU 25) Calistigmiz kurum?

® Kamu
® Ozel

Genel Degerlendirme:

o Ozel (9%100): Anket sonuglarma gore, ¢alisan mezunlarin %100' 6zel sektdrde
calistigini belirtmistir.
o Kamu (%0): Hi¢bir mezun kamu kurumunda ¢alistigini belirtmemistir.

Bu anket sorusunun sonucu, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
mezunlarinimn istihdam edildigi kurum tiirii agisindan ¢ok net bir tablo ortaya
koymaktadir. Mezunlarin tamaminin 6zel sektérde istthdam edildigini géstermesi,
programin miifredatinin, verilen becerilerin ve sektorle kurulan iliskilerin 6zel sektdriin
ihtiyaclarn dogrultusunda sekillendigini gii¢lii bir sekilde diisiindiirmektedir.

Bu durumun olasi ¢ikarimlari:

o Programin Ozel Sektér Odakhligi: Programin egitim igerigi ve pratik
uygulamalari, 6zel sektdrdeki kontrol ve otomasyon alanindaki isleri hedef aliyor
olabilir. Bu, mezunlarin 6zel sektdrdeki pozisyonlara kolayca adapte olabilmesini
saglar.

o Kamu Sektériinde Kisith imkanlar: Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
alaninda kamu sektoriinde daha az istihdam olanagi veya kamuya yonelik
alimlarin daha kisitli olmasi bu sonucu agiklayabilir.

o Kariyer Yonlendirmesi: Programin kariyer danigmanligi veya yonlendirmesi
0zel sektore daha agirlik veriyor olabilir.

e Mezun Tercihleri: Mezunlarin kendi tercihleri de 6zel sektore yonelmede etkili
olabilir; 6zel sektdrdeki dinamizm, kariyer gelisimi veya farkli firsatlar cazip

gelebilir.
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Sonug olarak, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi, mezunlarini
0zel sektoriin kontrol ve otomasyon alanindaki taleplerini karsilayacak sekilde bagarili bir
sekilde yetistirmektedir. Kamuda istihdam oranimnin sifir olmasi, programin kamu
sektoriiyle iliskilerini veya mezunlarina yonelik kamuya yonelik kariyer firsatlarini
aragtirmasi i¢in bir alan olabilir; ancak bu durum, 6zel sektdrdeki giiclii bagarty1
gOlgelemez.

SORU 26) Calistiginiz kurumda ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz?

® 1yidan az
® 1-2 yil aras
3-5yil arasi
® 5 yildan fazla
@ Calismiyorum

Genel Degerlendirme:

e 1 Yildan Az (%20): Mezunlarin %20's1, ¢calistiklart kurumda 1 yi1ldan daha az
stiredir calistigini belirtmistir. Bu durum, yakin zamanda ise baglayan veya is
degisikligi yapan mezunlarin oldugunu diistindiirmektedir.

¢ 5 Yildan Fazla (%20): Mezunlarin %20'si, ¢alistiklar1 kurumda 5 yildan fazla
stiredir ¢alistigini ifade etmistir. Bu, programin mezunlarinin 6nemli bir kisminin
uzun siireli ve kalict islerde istihdam edilebildigini gésteren olumlu bir veridir.

e Cahsmiyorum (%60): Ogrencilerin %601 "Calismiyorum" yanitini vermistir.
Bu, bir dnceki soru olan "Su anda ¢alisiyor musunuz?" sorusunun cevabiyla (60%
Hayir) tutarlidir ve mezunlarin bir kismimin issiz oldugunu gostermektedir.

e 1-3 Y1l Arasi (%0) ve 3-5 Yil Arasi (%0): Anket sonuclarina gore, mezunlarin
hicbiri 1-3 yil aras1 veya 3-5 yil arasi siirelerde calistigini belirtmemistir. Bu,
istihdam siireleri agisindan dagilimin kutuplagmig oldugunu (ya kisa siireli ya
uzun siireli ya da hig) diisiindiirmektedir.
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SORU 27) Universite yasaminizda staj yaptiniz ni?

@ Evet
® Hayir

Genel Degerlendirme:

e Evet (%60): Mezun 6grencilerin %60' liniversite yagamlar1 boyunca staj
yaptigini belirtmistir. Bu, programdaki 6grencilerin cogunlugunun is hayatina
atilmadan 6nce pratik deneyim kazanma firsat1 buldugunu gostermektedir. Stajlar,
ogrencilerin teorik bilgilerini gergek is ortaminda uygulama, sektorle tanisma ve
1s ag1 olusturma acgisindan biiyiik 6nem tagir.

e Hayir (%40): Mezun dgrencilerin %40' ise iiniversite yagamlarinda staj
yapmadigini belirtmistir. Bu oran, program mezunlarinin 6nemli bir kesiminin staj
deneyimi olmadan mezun oldugunu gostermektedir.

Bu anket sorusunun sonuglari, Balikesir MY O Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nda staj yapma oranmin olumlu yonde yiiksek oldugunu (%60) gdstermekle
birlikte, iyilestirme potansiyeli tasidigini (%40 staj yapmayan) ortaya koymaktadir.

o Staj yapan 6grenci oraninin yiiksek olmasi, programin 6grencilere pratik beceriler
kazandirma ve onlar1 is hayatina hazirlama konusunda basaril bir ¢aba i¢inde
oldugunu goéstermektedir.

e Ancak, staj yapmayan %40'lik kesimin varligi, bu 6 grencilerin mezuniyet sonrast
is arama siire¢lerinde dezavantajli duruma diisebilecegini diisiindiirmektedir. Staj,
6zellikle Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi gibi pratik uygulama gerektiren
alanlarda, is bulma ve kariyer gelisimi i¢in kritik 6neme sahiptir. Mezun olmak
icin staj zorunlu olmakla birlikte pandemiye denk gelen siirecte d8renciler sosyal

I DERS OGRENME CIKTILARI DEGERLENDIRME RAPORU




alan yasaklari nedeniyle staj yapmak yerine Alan Uygulamalar1 dersini alarak
mezun olmuslardir. %40'lik kesimin bu 6grenciler oldugu tahmin edilmektedir.

SORU 28) Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?

@ Evet
® Hayir

Genel Degerlendirme:

o Evet (%40): Staj yapan mezunlarin %40'1, yaptiklari stajin kendilerine yararl
olduguna inandigin belirtmistir. Bu oran, staj deneyiminin bir kesim i¢in faydal
oldugunu ve mesleki gelisimlerine katki sagladigmi gostermektedir.

e Hayir (%60): Staj yapan mezunlarin %60' ise yaptiklari stajin kendilerine yarar1
olduguna inanmadigini ifade etmistir. Bu durum, staj deneyimlerinin beklentileri
karsilamadigi, yeterince verimli olmadig1 veya 6grencilerin gelisimine somut bir
katki saglamadigi algisini1 yaratmaktadir.

Bu anket sorusunun sonuglari, Balikesir MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi'nda staj yapan 6grencilerin staj deneyimlerinin verimliligi konusunda bir
memnuniyetsizlik oldugunu ortaya koymaktadir. Staj yapanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
(%60) stajin kendilerine yarar1 olmadigina inanmasi, programin staj siireclerini ve
isbirliklerini gézden gecirmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

Bu durumun olas1 nedenleri ve ¢6ziim onerileri:
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o Staj Yerlerinin Niteligi: Staj yapilan kurumlarin veya verilen gorevlerin
Ogrencilerin egitim alanlariyla yeterince ilgili olmamasi veya 6grenmeye elverisli
bir ortam sunmamasi. Program, staj yapilacak kurumlarin niteligini ve 6grencilere
atanacak gorevlerin egitimleriyle uyumunu denetlemelidir.

e Mentorluk Eksikligi: Staj siiresince dgrencilere yeterli rehberlik ve mentorluk
saglanmamasi, stajin verimliligini diigiirebilir. Stajyerlere atanacak mentorlarin
secimi ve egitimine 0zen gdsterilmeli, diizenli geri bildirim mekanizmalar1
kurulmalidir.

« Ogrenci Beklentileri: Ogrencilerin stajdan beklentileri ile stajin gerekte
sunduklar1 arasinda farkliliklar olabilir. Staj dncesinde 6grencilere stajin amaci,
beklenebilecek gorevler ve elde edilebilecek kazanimlar hakkinda daha gergekei
ve detayl bilgi verilmelidir.

o Staj Siiresinin Yetersizligi: Kisa staj stireleri, 6grencilerin bir konuya
derinlemesine hakim olmalarina veya 6nemli projelerde yer almalarma engel
olabilir. Miimkiinse staj siireleri uzatilmali veya daha yogun programlar
tasarlanmalidir.

o Takip ve Degerlendirme Eksikligi: Program tarafindan staj siire¢lerinin diizenli
olarak takip edilmemesi ve degerlendirilmemesi, sorunlarin tespit edilmesini
zorlagtirabilir. Staj raporlari, kurum ziyaretleri ve 6grenci geri bildirimleri daha
etkin kullanilmalidir.
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