“YONETIM VE ORGANIZASYON” DERSi OGRENME GIKTILARI ANKET FORMU ANALIZi

Yonetim ve Organizasyon Dersi Ogrenim Ciktilan Ortalama Standart | Varyasyon Yiizde
Sapma Katsayisi

Yonetim ve 6rgiit kavramlarini tanimlar; yonetimin

fonksiyonlarini (planlama, orglitleme, yoneltme, 4.30 0.67 %16 %86

koordinasyon ve denetim) agiklayabilir.

Yoneticinin rolleri, gérevleri ve sahip olmasi gereken

becerileri analiz eder; farkh yonetim kademelerinde bu 4.20 0.79 %19 %84

rolleri karsilastirir.

Y‘or-1et.|um b|I‘|rT1|r.1|n eko.n.orr?l,‘ t-al’lh ve davranis bilimleri 4.20 0.79 %19 %84

gibi diger disiplinlerle iligkisini agiklar.

Yonetim yaklagimlarinin tarihsel gelisimini analiz eder;

bilimsel yonetim, insan iliskileri, durumsallik ve kalite- 4.10 0.88 %21 %82

kiltur yaklagsimlarini karsilagtirir.

Farkl orglitsel yapilari ve 6rgitlenme bigimlerini

degerlendirerek, orgitlerin amaglarina ulasmasinda 4.20 0.79 %19 %84

yonetimin rollni kavrar.

Genel Ortalama 4.20 0.78 %19 %84

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyihinda 10 &grenci tarafindan doldurulan Yénetim ve

Organizasyon Dersi Ogrenme Ciktilari Anketi, 6grencilerin 8grenme ciktilarinda yiiksek kazanim diizeyine

ulastigini géstermektedir.

1. Genel Degerlendirme:

e Genel Ortalama: 4.20 (5 lzerinden)
e Genel Standart Sapma: 0.78

e Varyasyon Katsayisi Ortalama: %19
e  Olumlu Gorils Ortalamasi: %84

Bu bulgular, 6grencilerin biyik cogunlugunun dersin 6grenim ciktilarinin yiksek diizeyde gerceklestigini

disindigiinii gostermektedir.

2. En Giiglii Ogrenme Ciktisi:

Ogrenme Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goériis
Yonetim ve 6rgit kavramlarini tanimlar; yonetimin

fonksiyonlarini (planlama, 6rgiitleme, yoneltme, 4.30 %16 %86
koordinasyon ve denetim) agiklayabilir.

Bu ¢ikti, en yliksek ortalamaya ve en diisiik varyasyon katsayisina sahip olup, 6grencilerin temel kavramlari

(yonetim, liderlik, 6rgit vb.) net bir sekilde kavradigini géstermektedir.



3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Ogrenme Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Yonetim yaklagimlarinin tarihsel gelisimini analiz eder;

bilimsel yonetim, insan iliskileri, durumsallik ve kalite-kaltur 4.10 %21 %82
yaklasimlarini karsilastirir.

Bu 6grenme ciktisinda digerlerine kiyasla daha distk bir ortalama ve en yiksek varyasyon katsayisi
gozlenmistir. Bu durum, 6grenciler arasinda klasik-modern-yeni yonetim yaklasimlarinin anlasiimasinda
farklar oldugunu ve bazi 6grencilerin bu konuda zorlandigini géstermektedir.

4. Diger Ogrenme Ciktilari:

Ogrenim Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Yoneticinin rolleri, gérevleri ve sahip olmasi gereken
becerileri analiz eder; farkli yonetim kademelerinde bu 4.20 %19 %84

rolleri karsilastirir.

Yonetim biliminin ekonomi, tarih ve davranis bilimleri gibi
diger disiplinlerle iliskisini agiklar.

Farkl orglitsel yapilari ve 6rgitlenme bigimlerini
degerlendirerek, orgitlerin amaglarina ulasmasinda 4.20 %19 %84
yonetimin rollni kavrar.

4.20 %19 %84

Bu 6grenme ciktilari, 6grencilerin yonetsel islevler ve 6rglitlenme yapilari hakkinda bilgi sahibi oldugunu
ve kavramlar arasinda iliskiler kurabildigini gostermektedir.

5. Sonug ve Oneriler:

Anket sonuglari, 6grencilerin yonetim biliminin temel kavramlarini kavradigini, o6rgilitsel yapilar
yorumlayabildigini ve yoneticilik ile liderlik gibi rolleri birbirinden ayirabildigini ortaya koymaktadir. Ancak
“Yonetim yaklagimlarinin tarihsel gelisimini analiz eder” ¢iktisindaki ylksek varyasyon, bu konunun daha
fazla pekistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Oneriler:

e YoOnetim tarihine iliskin gelismeleri desteklemek amaciyla kronolojik vaka analizlerine ve teorik
akimlarin karsilastiriilmasina daha fazla yer verilmeli.

e Farkh yonetim yaklasimlarini temsil eden 6rnek olaylar (Taylorizm, insan iliskileri yaklasimi, sistem
teorisi vb.) uygulamali olarak islenmeli.

e Ogrenciler icin 6dev olarak klasik-modern-yeni dénem yaklasimlarini karsilastiran sunumlar veya kisa
raporlar hazirlamalari tesvik edilmeli.

e Bireysel farkliliklarin azaltilmasi i¢in interaktif 6gretim yontemleri (6rnegin tartismali panel, mini
seminer) kullaniimalidir.




