“MESLEK ETiGi” DERSI OGRENME GIKTILARI ANKET FORMU ANALizi

Meslek Etigi Dersi Ogrenim Ciktilan Ortalama Standart | Varyasyon Yiizde
Sapma Katsayisi

Etik ve ahlak kavramlarini ve 6nemini bilir. 3.79 1.05 %28 %76

Ahlaki ve etik ayrimini yapabilecek yetkinlige ulasir. 3.71 1.07 %29 %74

Mgslgk al‘a‘nmdakl etik kurallari ve etige uygun davranis 3.79 1.05 %28 %76

gelistirebilir.

Ftlk disi davraniglar hakkinda bilgi sahibi olur, etik 3.86 11 %28 %77

ilkelere uymayan davranislardan kaginir.

Kendi deger sistemi ve dogrularini tanimlar. 3.79 1.05 %28 %76

Genel Ortalama 3.79 1.06 %28 %76

2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda 14 6grenci tarafindan doldurulan Ders Ogrenme Ciktilari Anketi,

Meslek Etigi dersinin hedeflenen 6grenme ciktilarinin bliytk ol¢lide basarildigini géstermektedir.

1. Genel Degerlendirme:

e Genel Ortalama: 3.79 (5 lizerinden)
e Genel Standart Sapma: 1.06

e Varyasyon Katsayisi Ortalama: %28
e  Olumlu Gorus Ortalamasi: %76

Bu bulgular, 6grencilerin bliyik cogunlugunun dersin 6grenim ciktilarinin yeterli dizeyde gerceklestigini

disindigiinii gostermektedir.

2. En Giiglii Ogrenme Ciktisi:

Ogrenme Ciktisi

Ortalama VK

Olumlu Goriis

Etik disi davraniglar hakkinda bilgi sahibi olur, etik ilkelere
uymayan davraniglardan kaginir.

3.86 %28

%77

Bu ¢ikti, tiim 6grenme giktilari arasinda en yiiksek ortalamaya ve olumlu goris oranina sahiptir. Bu durum,

ogrencilerin ilgili konuda glclu bir farkindahk gelistirdigini géstermektedir. Ancak varyasyon katsayisinin

gorece yiksek olmasi, bazi 6grencilerin bu konuda digerlerine kiyasla daha az yetkinlik gelistirdigini de ima

etmektedir.

3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Ogrenme Ciktisi

Ortalama VK

Olumlu Goriis

Ahlaki ve etik ayrimini yapabilecek yetkinlige ulasir.

3.71 %29

%74




Bu 6grenme ciktisi, hem ortalama puan hem de olumlu goris orani bakimindan diger ¢iktilara kiyasla daha
diisiik bir performansa isaret etmektedir. Ozellikle varyasyon katsayisinin %29 gibi yiiksek bir diizeyde
olmasi, 6grenciler arasinda bu konuda ciddi diizeyde farkhliklar bulundugunu géstermektedir. Bu durum,
bazi 6grencilerin “ahlak” ve “etik” kavramlarinin ayrimini net bir sekilde yapamadigini veya bu ayrimi
yeterince icsellestiremedigini dlistindlirmektedir.

4. Diger Ogrenme Giktilari:

Ogrenim Ciktis Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Etik ve ahlak kavramlarini ve nemini bilir. 3.79 %28 %76
Mgslgk aI.a.nlndakl etik kurallari ve etige uygun davranis 3.79 %28 %76
gelistirebilir.

Kendi deger sistemi ve dogrularini tanimlar. 3.79 %28 %76

Bu U¢ 6grenme c¢iktisi benzer ortalama degerler (3.79) ve ayni diizeyde varyasyon katsayisi (%28) ile
degerlendirilmis olup, olumlu goriis oranlari %76 seviyesindedir. Bu durum, 6grencilerin etikle ilgili temel
kavramlari anlama, mesleki etik kurallar dogrultusunda davranis gelistirme ve kendi deger sistemlerini
tanima konularinda genel bir farkindalik ve yeterlilik kazandigini géstermektedir.

5. Sonug ve Oneriler:

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili sonunda uygulanan anket sonuglari, 6grencilerin Meslek Etigi dersi
kapsaminda etik ve ahlak kavramlarini genel olarak kavradigini ve mesleki etik kurallara iliskin farkindahk
gelistirdigini gostermektedir. Genel ortalamanin 3.79 ve olumlu goriis oraninin %76 seviyesinde olmasi,
kazanim dizeyinin tatmin edici oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, “Ahlaki ve etik ayrimini
yapabilecek yetkinlige ulasir” 6grenme ciktisinda ortalamanin gérece disik (3.71) ve varyasyon
katsayisinin yiksek (%29) olmasi, bazi 6grencilerin bu konuyu tam anlamiyla igsellestiremedigini
gostermektedir. Diger 6grenme ciktilarinda benzer ortalamalar ve yiliksek farkindalk gorilse de,
varyasyon katsayisinin %28-%29 araliginda olmasi 6grenciler arasinda bilgi ve algi farkhliklarinin devam
ettigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda:

e Ahlak ve etik arasindaki kavramsal ayrimi glglendirmek icin 6rnek olay incelemeleri ve grup
tartismalarinin artiriimasi

e Etik disi davranislarin fark edilmesini desteklemek amaciyla vaka analizleri ve rol canlandirma
etkinlikleri yapiimasi

e Varyasyonun azaltilmasi i¢in bireysel 6grenme farkliliklarina hitap eden etkilesimli igerikler
(oyunlastirma, simiilasyonlar) kullaniimasi

e Kisisel deger sistemini gelistirmek icin yansitici etkinliklere (glinliik yazma, etik ikilem tartismalari) yer
verilmesi dnerilmektedir.



