
HARĠTA VE KADASTRO PROGRAMI (Öğr. Gör. Mutlu YÜCEL) 

AKADEMĠK DANIġMAN DEĞERLENDĠRME ANKET FORMU ANALĠZĠ 

Katılımcı Sayısı: 18 

 

Değerlendirme Sorusu Ortalama Yüzde 

Danışmanıma kolaylıkla ulaşabiliyorum ve benimle 

ilgilenmek için zaman ayırıyor. 

 

4.86 

 

%97 

Kişisel sorunlarımın çözümünde destekleyicidir. 
 

4.78 

 

%96 

Kişiliğime ilişkin edindiği bilgileri başkalarıyla 

paylaşmaz. 

 

4.78 

 

%96 

Kişisel yaşam hedeflerimi belirlememde ve kariyerimi 
geliştirmemde destek olur. 

 

4.56 

 

%91 

Ders seçimimde ve program oluştururken bana 
rehberlik eder. 4.86 %97 

Akademik danışmanlık sistemi, başarı düzeyimin 
gelişmesine katkıda bulunur. 

 

4.67 

 

%93 

Danışmanım akademik durumumu izler ve bilgi 

sahibidir. 

 

4.67 

 

%93 

Danışmanım, akademik gelişimime katkı sağlar; 
yardımcı ve destekleyicidir. 

 

4.67 

 

%93 

Danışmanım, kişilik özelliklerimi tanımamda ve kendimi 
değerlendirmemde bana destek olur. 

 

4.56 

 

%91 

Danışmanım, kişisel yeteneklerimi geliştirmem 
konusunda beni teşvik eder. 

 

4.56 

 

%91 

Danışmanım, kişisel gelişimime katkılarda bulunmuştur. 
 

4.78 

 

%96 

Danışmanım, mesleki bilgilere ve uygun bilgi 
kaynaklarına ulaşmamda bana rehberlik eder. 

 

4.56 

 

%91 

Danışmanım, bilgi eksikliklerimi belirlememde yardım 

eder. 

 

4.78 

 

%96 

Öğrenciler arasında yardımlaşma kültürünün 
gelişmesine katkı sağlar. 

 

4.86 

 

%97 

Öğrenciler arasında sosyal etkinliklerin geliştirilmesine 
katkı sağlar. 

 

4.86 

 

%97 

Genel Ortalama 4.73 %94.7 

 

 



Genel Değerlendirme 

 Ortalama Puan: Yaklaşık 4.73 / 5.00 

 Memnuniyet Oranı (ortalama): Yaklaşık %94.7 

 Bu, danışmanlık hizmetinin genel olarak oldukça başarılı yürütüldüğünü ve öğrenciler tarafından 

yüksek memnuniyetle karşılandığını göstermektedir. 

 

Güçlü Yönler (En yüksek puan alan maddeler) 

1. DanıĢmanıma kolaylıkla ulaĢabiliyorum ve benimle ilgilenmek için zaman ayırıyor. 
Puan: 4.86 | %97 

2. Ders seçimimde ve program oluĢtururken bana rehberlik eder. 
Puan: 4.86 | %97 

3. Öğrenciler arasında yardımlaĢma kültürünün geliĢmesine katkı sağlar. 
Puan: 4.86 | %97 

4. Öğrenciler arasında sosyal etkinliklerin geliĢtirilmesine katkı sağlar. 
Puan: 4.86 | %97 

Yorum: Danışmanın öğrenciye ulaşılabilirliği, rehberliği ve öğrenciler arası sosyal dayanışmaya katkısı çok 

güçlü bulunmuş. 

 

GeliĢtirilmesi Gereken Yönler (Göreli olarak daha düĢük puanlı olanlar) 

 

1. KiĢisel yaĢam hedeflerimi belirlememde ve kariyerimi geliĢtirmemde destek olur. 
Puan: 4.56 | %91 

2. DanıĢmanım, kiĢilik özelliklerimi tanımamda ve kendimi değerlendirmemde bana destek 

olur. 
Puan: 4.56 | %91 

3. DanıĢmanım, kiĢisel yeteneklerimi geliĢtirmem konusunda beni teĢvik eder. 
Puan: 4.56 | %91 

4. DanıĢmanım, mesleki bilgilere ve uygun bilgi kaynaklarına ulaĢmamda bana rehberlik eder. 
Puan: 4.56 | %91 

 

Yorum: Öğrenciler kişisel gelişim, kariyer planlama ve yeteneklerini keşfetme konularında daha fazla 

destek bekliyor olabilir. 

 

Özet Öneriler 

 

 Kariyer yönlendirmesi ve kiĢisel geliĢim danıĢmanlığı konularında daha yapılandırılmış 

etkinlikler yapılabilir. 

 Bireysel geliĢim planları, kariyer günleri veya beceri atölyeleri gibi destekleyici programlarla bu 

alanlardaki memnuniyet arttırılabilir.


