HARITA VE KADASTRO PROGRAMI ETKINLiK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
ANALIZI
Etkinlik Adi: Assos Antik Kenti Kazis1 ve Sehirlesme Teknik Gezisi
Tarih: 09.05.2025
Katihmai Sayisi: 20 kisi (18 6grenci, 2 akademik personel)

Degerlendirme Sorusu Ortalama | Yiizde Sz?;?ﬁa
Etkinlik konusu ve igerigi ilgi ¢ekicidir. 47 0694 ~0.5
Etkinlik siiresi yeterlidir. 46 %492 ~0.5
Etkinlik, is yasamindan 6rnekler igermektedir. 4.4 %88 ~0.7
Etkinlik, akademik gelisimime fayda saglamaktadir. 48 %96 ~0.4
Etkinlik, mesleki gelisimime fayda saglamaktadur. 4.6 %492 ~0.6
Etkinlik konusu ve igerigi is yasaminda kullanilabilir ~0.6
niteliktedir. 4.5 %90 '
Etkinlik ortami uygun (ses/is1k vb.) 46 0492 ~0.6
Sunum ve anlatim yeterli 4.7 %94 ~0.5
Genel Ortalama 4.6 %92

1. Genel Degerlendirme:

e Genel Ortalama: 4.6 (5 tizerinden)
o  Olumlu Goériis Orani: %92

Anket sonuglari, etkinligin konu, igerik ve katki agisindan ¢ok basarili bulundugunu ve 6grencilerin
mesleki- akademik gelisimine biiyiik 6l¢iide katki sundugunu gostermektedir.

2. En Giiglii Ogrenme Ciktisi:

(")grenme Ciktis1 Ortalama OIH”IIU
Goriis
Etkinlik, akademik gelisimime fayda saglamaktadir.
4.8 %96

e Akademik gelisim maddesi en yiiksek ortalama (~4.8, diisiik varyans): Katilimcilarin biiyiik
¢ogunlugu fikir birligine ulagmustir.

o Konu/igerik ve sunum/anlatim Kalitesi ortalamalar1 da ¢ok yiiksek (~4.7) ve ¢ok tutarl konu ilgi
cekici bulunmus, sunum kalitesi genel olarak begenilmistir.



3. Gelismeye Acik Alanlar:

Ogrenme Ciktist Ortalama Oll_fn_],lu
Goriis
Etkinlik, is yasamindan 6rnekler igermektedir. 4.4 %88

Is yasamina yonelik icerik ve kullanim faydas1 maddeleri (~4.4—4.5) biraz daha diisiik ortalamaya
sahip ve sapmalari daha yiiksek (~0.6-0.7):

o Bazi katilimeilar etkinlik iceriginin is yasaminda dogrudan uygulanabilirligine dair net
tatmin duymamus olabilir. Bu konuda igerigi daha spesifik ve 6rnekli hazirlamak yararh
olabilir.

o Genel olarak anket maddeleri olduk¢a olumlu degerlendirilmis. Ilk bakista “cok diisiik”
ortalamaya sahip bir madde yoktur. En diisiik ortalama ~4.4 ile is yasamindan 6rnekler
maddesi sayilabilir. Ancak bu bile genel memnuniyet cergevesi icinde oldukga yiiksek
sayilir. Bu alana yonelen eksikligi gelistirmek gerekliligiNi vurgular ama kritik bir zay1flik
olusturmaz.

4. Sonuc ve Oneriler:

1.

2.

Ierikleri planlarken mesleki perspektifi dogrudan yansitan vaka calismalari, sektdrden drnek
uygulamalar veya kariyer yonlendirmeli sunumlar eklenebilir.

Etkinlik sonrasi katilimcilarin is ortamlarinda kullanabilecegi teknik bilgi/senaryolarla baglantiy1
giiclendirebilir.

Konu-ileti igerigi ve sunum kalitesinin yiiksek bulundugu agik¢a vurgulanmali; bu tiir unsurlara
agirhik verilerek tekrar edilebilir veya gelistirilebilir.

Ozet

Etkinligimiz ¢ok basarih bulunmus: 6zellikle akademik fayda, icerik kalitesi ve sunum
standard giiclii yonler.

Mesleki/kariyer bazh icerik alaninda oranli olarak biraz daha gelistirmeye agik.

Genel memnuniyet puani da oldukca yiiksek (~9.5/10).

Bir dahaki organizasyonda hem gii¢lii yonlere sadik kalin, hem de is yagamiyla iliskilendirilmis
pratik orneklerle o boliimii zenginlestirme hedeflenebilir.



