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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

HEMSIRELIK
Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
- Prof.Dr.Sibel e ]
ggllll(gllﬂ’rogram KARACA 0532 587 29 63 skaracakaya@balikesir.edu.tr
} SIVRIKAYA
-~ Dr.Ogr.Uyesi Cig
Bolilm/Program r.Ogr.Uyesi Cigdem cigdem.kaya@balikesir.edu.tr
KAYA 0554 324 75 89 4DAlIKCSIT.CAU.
Baskam T aysekaradas(@balikesir.edu.tr
Yardimai(sp)lar Dr.Ogr.Uyesti Ayse| 0506 474 14 97
KARADAS
. . Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adresi (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3. kat)
Birim Web Adresi | https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/hemsirelik-bolumu-376290
Birim e-posta | saglikfak@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri

Hemsirelik lisans boliimiine 6grenciler, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavla yerlestirilirler ve dort yillik egitim
sonunda lisans diplomasina sahip olurlar.

1.3 Programn Tiirii

Normal 6gretimdir.

1.4 Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirkcedir.

1.5 Programin Kisa Tarihgesi

Tiirkiye'nin en kokli okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak vyiiriirliige giren 3837 sayilh Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan bir anlagma ile 10
Eyliil 1992 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslekyiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim
Ogretime baslamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Balikesir
Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime ge¢ilmistir.

25/04/2007 tarih 5634 Sayili Hemsirelik Kanunu sonrasi Saglik Memurlugu Boliimii
kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baslanmistir. Daha sonra, 14.06.2018
tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmasi sonucu hemsirelik bolimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde egitim ve dgretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ayrica Hemsirelik Programinin  Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde Halk Saglig:
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek
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Lisans Programi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
bulunmaktadir.

1.6 Program Akreditasyonu

Tiirkiye’de hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon siirecinde Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilen kurulus Hemsgirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)’dir. YOKAK ve HEPDAK kriterleri
dogrultusunda 2024 yilinda hemsirelik boliimiinde akreditasyon ¢aligsmalarina baglanmistir.
Program Ciktilart HEPDAK ve HUCEP c¢iktilart ile uyumlu olup, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerini igerecek bigimde tanimlidir.

1.7 Hemsirelik Boliimii Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz: Birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdirme amaciyla,
etik degerlere ve bilimsel ilkelere bagl Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen; biitlinciil bakis agisina sahip, etkin iletisim ve is birligi
kurabilen, liderlik ve karar verme becerilerini kullanan, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeyi
benimseyen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Hemsirelik egitimi, arastirmalar1 ve uygulamalariyla saghik bakimini
sekillendiren; bilim ve sanatin gereklerini en iist diizeyde kullanabilen nitelikli mezunlar
yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler

2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans programina dgrenciler,
T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
merkezi smav ile sayisal puan tiirii ile yerlestirilmektedir. OSYM’nin yaptig1 {iniversite giris
simavinda ilgili puan tiirlinde baraji ge¢mis olan ve boliime bagvuru yapmis adaylar puan
siralamasi goz Oniine alarak yine OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedirler. Dort
yillik egitim sonunda program yeterliliklerini saglayan, mezun olma kriterlerini tamamlayan
ve programi basarili bir sekilde tamamlayan Ogrencilere Hemsirelikte Lisans Diplomasi
verilir. Yiiksekogretim Program Atlasinda yer alan sayisal degerlere gore son li¢ yil icindeki
Hemsirelik programi kontenjan1 ve dgrencilerin giris sinavi puanlart ve bagsar1 dagilimlar
Tablo 2.1-1°de yer almaktadir. Hemsirelik boliimii kontenjanlarinin yillara gore dagilimina
bakildiginda son {i¢ yilda ilk yerlesmede %100 doluluk oranina sahip oldugu goriilmektedir.
Bu durum hemsirelik mesleginin ve Balikesir Universitesi Hemsirelik Programinin tercih
edilebilirligini ve talebin aym sekilde devam ettigini gostermektedir. Programda hazirlik
sinifi bulunmamaktadir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Sinavi Giris Sinavi1 (OSYS,
i YI:i?rI;n (OSYS, Ozel Ozel Yetenek) Basar1
Egitim-Ogretim Yili | Puan Tirii | Kontenjan o gpr enci Yetenek) Puani Sirasi
En En En -
Sayist yikksek | disiik yiiksek En diisik
[2024-2025] SAY 106 106 395.098 | 341.742 | 87.840 162.417
[2023-2024] SAY 106 106 423.060 | 360.879 | 84.413 168.258
[2022-2023] SAY 103 103 416.876 | 355.720 | 416,876 166.141

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.




2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Hemsirelik programina yurticinde veya disinda esdeger programda 6grenimine baglamig bir
ogrenci yatay gecis igin bagvuru yapabilir. Balikesir Universitesi ile diger yiiksekogretim
kurumlarindaki 6n lisans ve lisans diizeyindeki diploma programlarina yapilacak kurum ici,
kurumlar arasit ve uluslararasi yatay gecislere iliskin islemler ve hiikiimler ‘Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi’ dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (Ek 2.1.2.1). Yonergeye gore basvurularla ilgili 6n degerlendirme boliimiin
Yatay Gegis Komisyonu’ tarafindan yapilmaktadir (Ek 2.1.2.2). Diploma programina yatay
gecis yerlestirme islemleri ilgili yonetim kurulu karari iizerine yapilmaktadir ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Kurumlar aras1 yatay gegis is akisinda da stire¢ belirtilmektedir (Ek 2.1.2.3).

Hemsirelik programina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan,
‘Merkezi Dikey Gecis Sinavi (DGS)’ sonucuna gore girme hakki kazanan Ogrenciler ise
‘BAUN Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Uygulama Y&nergesi'ne gore degerlendirilmektedir
(Ek 2.1.2.4).

Ogrencilerin &nceki 6grenmelerinin taninmasi ve baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ‘Balikesir Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi’ dogrultusunda vyiiriitiilmektedir (Ek 2.1.2.5). Hemsirelik
programina ilk kez kayit yaptiran Ogrencilerin muaf olmak istedigi derslerini belirten
dilekgelerini kayit oldugu tarihten itibaren 10 is giinii i¢cinde 6grenci isleri birimine vermeleri
gerekmektedir (Ek 2.1.2.6). Ogrenci dilekgeleri boliimdeki ‘Intibak Komisyonu® tarafindan
degerlendirilmektedir (Ek 2.1.2.7) . lgili komisyon tarafindan alinan karar yonetim kurulunda
degerlendirilmeye alinmaktadir (Ek 2.1.2.8).

Tablo 2.1-2 Yatay Gecgis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Baska
Programa Merkezi Programda Cift g3 .
. Programa Boliimlerde Cift
A Bagar1 Puanina Yerlestirme . . Anadala
Egitim-Ogretim N . Dikey Gegis Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Baslamis Olan
Yili . . Yapan O Baslamis Olan
Gegis Yapan Yatay Gegis . . Bagka Boliimiin
e . Ogrenci Sayist* o . Program
Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi . .
= o . Ogrenci Sayis1
Ogrenci Sayis1
[2024-2025] 2 5 7 - -
[2023-2024] 5 2 10 - -
[2022-2023] 3 4 10 _ ]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Ulusal/uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri igin, Universitemizin dahil
oldugu arastirma aglar1 bulunmaktadir. Balikesir Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma
ve Uygulama merkezi internet sayfasinda yiiriitilen tim siiregler tanimlanmaktadir.
Hemsirelik Programinda Erasmus, Mevlana, Farabi programlart koordinatdrleri
bulunmaktadir ve koordinatdrler ‘Balikesir Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ ile is birligi i¢inde ¢alismakta ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik
ogrenci danismanlik faaliyetlerini siirdiirmektedir (Ek 2.1.2.9). ‘Universitemiz Uluslararas:
iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi nin yapmis oldugu anlagsmalar sonucu Hemsirelik
Boliimii  6grencileri Bulgaristan, Estonya, Litvanya, Portekiz, Kosova, Bosna Hersek,
Polonya, Romanya, Yunanistan ve Arnavutluk {iilkelerinde yer alan 20 merkezde 6grenim
hareketliliginden yararlanabilmektedirler (Ek 2.1.2.10). Hemsirelik programinda 6grencilerin



degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesine yonelik 1.sin1f Bahar doneminde ‘SBH1242
Kariyer Planlama’ dersi yer almaktadir. Ders igerinde de degisim programi, bagvuru siiregleri,
katkilarina yonelik igerikler bulunmaktadir (Ek 2.1.2.11). Hemsirelik programinda 2023-2024
Gliz, 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz donemlerinde Ogrenci degisim hareketliligi
programina katilan Ogrencimiz bulunmamaktadir. Ilgili dénemlerde degisim programi
kapsaminda hemsirelik programina gelen 6grenci de bulunmamaktadir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Ogrenci Degisim

Dénemi Saytsi Programi Adi Gittigi Ulke Gittigi Universite

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Gelen Ogrenci Degisim Programi

Dénemi Sayisi Adi Geldigi Ulke Geldigi Universite

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

2.1.4 Damsmanhk ve izleme

Hemsirelik programinda 6grencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetleri 23.05.2017
tarih ve 30074 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi’nde tanimlanan uygulama esaslarma gore yiritilmektedir (Ek 2.1.2.12, Ek
2.1.2.13). Ogrenci damigmanlari, program dgretim elemanlar: arasindan belirlenerek Boliim




Bagkanliginca atanmaktadir ve danigmanlar arasindaki koordinasyon da B6liim Bagkanliginca
saglanmaktadir (Ek 2.1.2.14). Danigman, egitim-0gretim ¢aligmalar1 ve {iniversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢éziimiinde danigman1 oldugu 6grenciye yardimer olmaktadir. Danigman her
yarty1l basinda akademik takvime bagl olarak danigmanligini yaptig1 6grencilerin yeni kayit
ve kayit yenileme ile ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders ¢ikarma gibi islemlerinde
yardimct olur, ders alma ile se¢cme islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Danismanlik hizmetinde; O6grencinin ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar ger¢evesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim
ve 0gretim siirecine iliskin yasayabilecegi sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirmenin yani sira,
iiniversiteye adaptasyon, mesleki gelisimde izlenecek yollar ve kariyer basamaklarina yonelik
paylasimda bulunulur. Egitim-6gretim doneminde her danigsman haftalik olarak 6grencileriyle
danismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemi araciligtyla ilan ettigi Ofis Danismanlik Saatleri
aracilifiyla Ogrencilere iletmektedir (Ofis Damigsmanlik saat ve formu EKLER-Ofis
Damismanlik Saatleri Klasériindedir). Ogrenci danismanlari ayrica Akademik Personel Ders
Programi ve Danigsmanlik Bilgi Formu diizenleyerek danigmanlik giin ve saatlerini kapr etiketi
aracilifi ile 6grenciyle paylagmaktadir (Ek 2.1.2.15).

Tablo 2.1-5’te Hemsirelik programinda yiiriitiilen danigmanlik hizmetlerinin danigmanlara
gore sayisal gosterimi yer almaktadir. Danismanlik hizmetlerinde Ogrencilerin kariyer
gelisimi  ihtiyaclar1  saptanip bolim  egitim/etkinlik  planlamalari1  bu  dogrultuda
yiurlitilmektedir. Bu kapsamda 19 Subat 2024 tarihinde Prof.Dr.Arzu TUNA
moderatdrliigiinde Dog.Dr.Serdar SARITAS tarafindan Gelecegin inovasyonu Uzay ve Uzay
Hemsireligi semineri, 18 Mart 2024 tarihinde Dog¢.Dr.Yeliz DOGAN MERIH tarafindan
Hemgirelikte Inovasyon, Prof.Dr.Arzu ILCE tarafindan Saglikta Inovasyon semineri
diizenlenmistir (Ek 2.1.2.16).

09.05.2024 tarihinde Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan BAUN
Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen "Hemsirelik Haftast Etkinligi" kapsaminda, Dog. Dr.
Hale Tosun tarafindan “ICN Temasi: Bizim Hemsirelerimiz Bizim Gelecegimiz: Bakimin
Ekonomik Giicii” ve Prof. Dr. Arzu Tuna tarafindan “Ge¢misten Giiniimiize Hemgirelik”
baslikli konferanslar diizenlenmistir (Ek 2.1.2.17).

13 Mayis 2024 tarihinde Yara Bakimi ve Stoma Hemsireligi dersi kapsaminda Dr.Ogr.Uyesi
Cigdem KAYA moderatorliigliinde Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi Kronik Yara Bakimi
Servis Hemsiresi Recep TALAY tarafindan 6grencilere kronik yara bakimi servisinin ve
poliklinigin isleyisi, hemsirenin gorev ve sorumluluklart hakkinda soylesi gergeklestirilmistir
(Ek 2.1.2.18).

16.05.2024 tarihinde BAUN Yemekhane Onii'nde, Prof. Dr. Arzu Tuna tarafindan diizenlenen
ogrenci ve tiniversite personeli hedef gruplu "Temel Yasam Destegi Simiilasyonu" etkinligine,
Prof. Dr. Sibel Sivrikaya Karaca, Dog. Dr. Hale Tosun, Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Kaya ve Dr.
Ogr. Uyesi Tiirkan Caliskan katki saglamustir (Ek 2.1.2.19).

20 Nisan 2024 tarihinde Prof.Dr.Sibel KARACA SIVRIKAYA tarafindan Hemsirelikte
Lisans Ustii Egitim ve Akademik Kariyer Siiregleri Kariyer Soylesisi, 6 May1s 2024 tarihinde
Uzm.Hemsire Ibrahim ALDEMIR tarafindan Kamuda Hemsirelik ve Psikiyatri Hemsireligi
Alanina Genel Bir Bakis Kariyer Soylesisi, 10 Mayis 2024 tarihinde Balikesir Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii Fatma KORKMAZ
tarafindan Hemsirelik Hizmetlerinin Yiriitiilmesi Deneyim Paylasimi1 Kariyer Sdylesisi, 13
Mayis 2024 tarihinde Balikesir Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Egitim
Hemgiresi Kamile GULMEZ tarafindan Hemsirelikte Kariyer Yollar:: Egitim Hemsgireligi
Kariyer Séylesisi, 17 Mayis 2024 tarihinde Balikesir Universitesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim Sorumlu Hemsiresi
Uzm.Hemsire Semih AKKOYUN tarafindan Mesleki Orgiitlenme ve Orgiitsel Sessizlik



Kariyer Sdylesisi diizenlenmistir. 2024 yili icerisinde hemsirelik programinda yliriitiilen
kariyer sOylesilerine ait dokiimanlar ekte yer almaktadir (Ek 2.1.2.20).
27 Mayis 2024 tarihinde Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
tarafindan diizenlenen "Hemsirelik Egitiminde Simiilasyona Dayali Ogrenme" kapsaminda,
Prof. Dr. Sibel Ergiin ve Prof. Dr. Arzu Tuna moderatérliigiinde Dr. Ogr. Uyesi Zahide ve
Dog¢. Dr. Yasemin Uslu Tungbilek tarafindan “Simiilasyon Senaryo Ornekleri” anlatildi
(Ek2.1.2. 21).
26-27 Subat 2024 tarihlerinde Balikesir Universitesi, T.C. Cumhurbagkanligi’nin
himayelerinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin koordinasyonunda, Kocaeli
Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen ve ortaklar1 arasinda yer aldig1 Marmara Kariyer
Fuarma (MARMARAKAF) Fuarma Fakiiltemizi temsilen Ebelik Boliimii Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Tuba Kizilkaya, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogretim Eleman1 Ars. Gor. Dr.
Utku Berberoglu ve Hemsirelik Boliimiimiizii temsilen Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Deniz
Asli DOKUZCAN ile 40 6grencimiz katilmislardir.
2-3 Mayis 2024 tarihlerinde Is Kur da gorevli Is ve Meslek Danigsmani Elif KAHRAMAN ve
Is Kuliip Lideri Nuray TURGUT KARAMANLI tarafindan Etkili CV Hazirlama, Beden Dili
ve Etkili Iletisim Yontemleri konulu Is Kur tarafindan sertifika saglanan egitim
diizenlenmistir (Ek 2.1.2.22).
Ogrencilerin kariyer planlamalarinin desteklenmesine ydnelik 20-21 Mayis 2024 tarihlerinde
Fakiiltemizde Hemsgirelik boliimiiniin de iginde yer aldig1 Saglikta Kariyer ve Istihdam fuari
gerceklestirilmistir (Ek 2.1.2.23).

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Danismanlik Yaptig:
Doénemi Soyadi Ogrenci Sayist
Dog.Dr.Celalettin CEVIK 133
Do¢.Dr.Hale TOSUN 59
Dog¢.Dr.Sevde AKSU 52
. Dr.Ogr.Uyesi Ayse KARADAS 61
2024-2025 GUz* 15 85 Gyesi Deniz Asli DOKUZCAN 52
Dr.Ogr.Uyesi Pmnar ONGUN 58
Dr.Ogr.Uyesi Tiirkan CALISKAN 25
Ogr.Goér.Ozcan OZENC 51

2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine iligkin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.
EKLER-Ofis Danigmanlik Saatleri Klasoriindedir.

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Hemsirelik Programi miifredatlarinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme;
‘Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’, ‘On
Lisans ve Lisans Programlar1 Sinav Yonergesi’ ve ‘Bagil Degerlendirme YoOnergesi’ne gore
yuritilmektedir (Ek 2.1.2.24, Ek 2.1.2.25, Ek 2.1.2.26). Her ders i¢in en az bir ara sinav,




yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme simavi yapilmaktadir. Yariyil i¢i degerlendirmelerin basari
notuna katkist %40, yartyil sonu degerlendirmelerinin basar1 notuna katkis1 ise %60 olarak
hesaplanmaktadir. Ogrencinin bir dersten basarili sayilmasi i¢in bu dersten YT, DD veya
iistiinde bir not almas1 gerekmektedir.

Hemsirelik programinda dogru, adil ve tutarli sekilde 6lgme ve degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan donem basinda dersin igerigi
ve dersin Olgme ve degerlendirme yoOntemleri ayrintilarina yonelik ders izlenceleri ile
derslerde kullanilacak degerlendirme formlar1 agiklanmaktadir. Hemsirelik egitim
programinda yer alan tiim dersler program amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda
katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilsonunda biitiin egitim amaglar1 ve program
ciktilarina ulagmasi gerceklestirilmektedir.

Hemsirelik programinda klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde
aragtirma/dgrenme odakli, aktif 6grenmeye dnem verilmekte, 6grencilerin elestirel diisiinme,
yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiiclik grup c¢alismalari,
simiilasyon temelli egitim, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, rol-play, kavram haritasi, soru-
cevap, panel gibi aktif egitim 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Sinavlarda uygulanacak
Oleme faaliyetleri (proje, o6dev, seminer, sunum, uygulama, laboratuvar, vb.) ile bu
faaliyetlerin bagar1 notuna katki oranlart her dersin bilgi paketinde belirtilmektedir (Ek
2.1.2.27, Ek 2.1.2.28).

Hemsirelik boliimiinde Hemsirelik Esaslari, ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte
Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim dersleri uygulamali ders oldugundan bir dersin yariyil
sonu/biitiinleme sinavina girebilmek igin Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi 16. maddede belirtilen devam kosullarin1 yerine getirmek ve
uygulamalardan basarili olmak gerekmektedir. Uygulamali derslere ve stajlara iliskin
yiiriitiilecek 6lgme degerlendirmelerde ‘Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yonergesi’® dogrultusunda siirecler yiiriitilmektedir (Ek 2.1.2.29).
Uygulamali dersler laboratuvar uygulamasi ve klinik uygulama seklinde ytiriitiilmektedir.
Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim eleman tarafindan yapilmaktadir. Uygulamali dersin uygulama notu 50’nin altinda
olanlar bu dersten basarisiz sayilmaktadir. Hemsirelik programinda 6grencilerin yilsonu ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestirip gerceklestirmedigine yonelik 6grenci beceri karneleri,
kontrol listeleri, 6grenci portfolyolari, kavram haritalar1 veya &grencilerin ¢ektikleri video
orneklerinin kanit olarak bir rapor ve kitapcik haline getirilmesi c¢aligsmalart devam
etmektedir. Olgme degerlendirme siireclerini etkileyen smnav uygulama ve giivenligine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Sinav giivenliginin saglanmasina yonelik sinav salonuna
ve 0grenci sayisina uygun sayida dgretim elemant gdzetmeni bulunmaktadir (Ek 2.1.2.30).
Olgme ve degerlendirmede siirekli iyilestirilmelerin saglanmasina yonelik birim &gretim
elemanlarinin 6lgme degerlendirmedeki yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
diizenlenmektedir (Ek 2.1.2.31).

2.1.6 Mezuniyet Kosullar:

Hemsgirelik programimdan mezun olacak dgrencilerin siiregleri ‘BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi® cercevesinde vyiiriitilmektedir (Ek 2.1.2.32).
Bolimiimiizde Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesinde ilgili diploma programimi bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders
saatleri ile 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢calisma saatleri géz Oniinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)



gecilmis bulunulmaktadir. Hemsirelik programinda 6grencilerin mezun olabilmeleri igin 8
yartyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirtilen kosullari saglamalari
gerekmektedir. Yonetmelige gore AGNO’sunun en az 2,00 ve aldig1 her dersin notunun da en
az DD veya YT olmas1 gerekmektedir.

Mezuniyet siireglerinin nasil yiiriitiilecegi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Mezuniyet Is
Akisinda gosterilmektedir (Ek 2.1.2.33). Hemsirelik programinda mezuniyet islemlerinin
yiirlitiilebilmesi i¢in ‘Mezuniyet Komisyonu’ bulunmaktadir (Ek 2.1.2.34).

Mezuniyet sartlarini yerine getiren Ogrenciler danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirildikten sonra dilek¢eyle Hemsirelik Boliim Baskanlhigina iletilmektedir.
Programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigi Hemsirelik Boliimii Mezuniyet
Komisyonu tarafindan BAUN Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine ve dgrencinin ders
planma gore degerlendirilmektedir. Mezuniyet i¢in uygun goriilen 6grenciler ilgili komisyon
tutanagi dekanliga iist yaz1 ile gonderilmektedir (Ek 2.1.2.35). Gelen komisyon kararina
istinaden mezun durumunda olan &grenciler yonetim kuruluna girmektedir. ilgili ydnetim
kurulu kararina istinaden 6grencilerin OBS iizerinden mezuniyetleri ger¢eklesmektedir (Ek
2.1.2.36). Asagida yer alan Tablo 2.1-6’da hemsirelik programindaki 6grencilerin ve mezun
sayilarinin yillara gore degisimi yer almaktadir. Son 3 yildaki 6grenci sayilarinin ve mezun
sayilarinin yliksek sayida ve benzer oranda devam ettigi goriilmektedir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Egitim- . « Lisans/On
OgretimYili | B o s s s e, Lij‘?;gn YL | D Lisa | YL | D
ns
[2024- ]
2025] 128 | 118 | 110 | 138 | - | - 494 93
[2023-
2024] - 118 | 110 | 138 | 105 | - | - 471 123
[2022- ]
2023] 110 | 138 | 105 | 123 | - | - 476 126

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yuli, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde her yil 6grenci memnuniyetini
degerlendirmek {izere memnuniyet anketi ve anket degerlendirilmesine yonelik toplanti
diizenlenmektedir.Sinif temsilcilerinin katildig1 toplanti sonrasinda gelen istek ve Oneriler
dogrultusunda Hemysirelik boliimiinde de gerekli oneriler dikkate alinarak diizenlemeler
yiiriitiilmektedir. Hemsirelikte program temelli 6grenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
Akreditasyon Komisyonu tarafindan kararlastirilmistir. Form {izerinde c¢alismalar devam
etmektedir.

Program temelli degerlendirmeye ek olarak {iniversite genelinde 6grencilerden derslerin
isleyis siireci ile ilgili hakkinda geri bildirim alinmasi amactyla Ogrenci Bilgi Sisteminden
ulagilabilen ders degerlendirme ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri sistematik olarak
her yariyil sonunda alinmaktadir. Her ders igin ilgili (ders, dersin 0gretim elemani, diploma
programi, genel memnuniyet seviyesi, dersin program ¢iktilarina ve §grenme amaglarina
ulasma durumu ve 6gretim ydntemleri vb.) degerlendirilmektedir. Ogrencilerden her dénemin
sonunda bu anketleri doldurmalar1 beklenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarina Ogrenci bilgi sisteminden g¢evrimigi
olarak erisebilmektedir (Ek 2.1.2.37).




2.2 Program Egitim Amaclar

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
Tanimlar

Hemgirelik Lisans Egitim Programi Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.
Ol¢me: Program egitim amagclar1 ve program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin cesitli ydntemler
kullanilarak yorumlanmas: stireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek {izere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Program Ciknlari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45/50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan
kredidir. AKTS, o6grenci merkezli, 6grencinin ig ylikiine dayali bir kredi sistemidir.
Ogrencinin bir dersi basartyla tamamlayabilmesi igin yapmas: gereken calismalarin tiimiinii
(teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, ddevler, vs.) ifade eden bir
birimdir. AKTS’de bir akademik yillik egitime 60 AKTS kredisi, bir yar1 y1l egitimin de ise
30 AKTS kredisi verilir.

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans egitim programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi gereken standarttir.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, karsilanmasi durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standarttir.

Paydag: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, aldig:
sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemlerdir.

I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/baghh kuruluslar. Egitim programimin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlar1 ile egitim
programina katilan ogrenciler, O6gretim elemanlari, kurum ydneticileri, kurumun idari
personelidir.

Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi,
grup veya kuruluglardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesinin
her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan hemsireler, saglik kurumlari
yoneticileri, saglik ekibi tiyeleri (doktorlar, diyetisyenler, FTR uzmanlari, psikologlar, sosyal
hizmet uzmanlari), hastalar, hizmet alan birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Hemsirelik programdan mezun olanlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri;

Amaglar



1. Birey, aile ve topluma hemsirelik siireci kapsaminda, insan onuruna saygili, etik degerlere
bagli, etkin iletisim becerileri kullanarak biitiinctil bakimi verir.

2. Meslegin bilimsel ¢ercevesinin gelisimine katkida bulunarak arastirma ve proje siireclerine
katilir.

3. Hemsireler, profesyonel rol ve sorumluluklar1 kapsaminda mesleki bilgi ve becerileri
dogrultusunda yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiiriir.

Hedefler

Insan viicudunu olusturan sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarini ve bu sistemlerin birbirleriyle
olan iligkilerine ait temel bilgilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanabilmek.

Bu bilgiler dogrultusunda hasta bakimini planlayip uygulayabilme ve degerlendirebilme.

2.2.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Progranmun i¢ paydaslari: 63renci, 6grenci aileleri, 6gretim elemanu, idari personeldir.
Progranun dis paydaglari: hasta, hasta yakini, toplum, hemsire, yonetici hemsire, rehber
hemsire, mesleki dernekler, hemsire akademisyenler, diger liniversitelerde egitim goren
hemsgirelik 6grencileri, il saglik Miidiirliigii’'ne bagh kurumlar, Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagli Kurumlar, Aile ve Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii’ne bagli kurumla ve mezunlardir.
I¢ ve dis paydaslarin; program amaglarim belirleme konusunda goriislerinin almmasi igin
Hemsirelik Boliimii kapsaminda, I¢ Paydas Birimi ve Dis Paydas Birimi kurulmasi
planlanmuistir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1 ve hedefleri Balikesir Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda
yayinlanmaktadir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607#

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amagclar1 hemsirelik boliimii 6gretim elemanlarmin katilimiyla 28 Kasim
Persembe 2024 tarihinde giincellenmistir. Yapilan 6n calisma ile G6gretim elemanlar
HEPDAK goriislerini ve diger iiniversitelerin program amaglarini aragtirmis olup; kalite
komisyonu ile i¢ ve dis paydaslarinin gériislerine sunmak icin nihai halini vermistir. I¢ ve Dis
paydas katilimi ile son halinin gilincellenmesi karar1 alinmistir.

2.3  Program Ciktilari

HEPDAK Tanimlar1

Program C(Ciktilari: Program ¢iktilari, Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramiglari tanimlayan ifadelerdir. Program c¢iktilari,
programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timiinii kapsamali ve asagida siralanan HEPDAK Ciktilarimi ve Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerini icerecek bigimde tanimlanmaktadir.

Ol¢me: Program egitim amagclar1 ve program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yliriitiillen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanmitlarin cesitli ydntemler
kullanilarak yorumlanmas: stireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek {izere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢aligmasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin smavlar, 6devler, laboratuvar
caligmalar1 veya proje caligmalart gibi yontemlerle Olciilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar caligmalar1 veya proje caligmalari gibi uygulamali yontemlerle o6lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

2.3.1 Tammmlanan Program Ciktilar:

1.Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
kargilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine iliskin gerekli bilgiyi edinir.

2.Hemgsirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini gelistirir.

3.Birey, aile, toplum ve saglik disiplini liyeleri ile temel ve etkili iletisim becerilerini kullanir.
4.Mesleki bilgilerini biitiinciil yaklasimla ve Kkiiltiirel 6zelliklere uygun olarak hemsirelik
bakimina yansitir.

5.Saglikta bilisim ve teknoloji siireglerini hemsirelik bakim ve uygulamalarina aktarir.
6.Hemsirelik bakim uygulama ve arastirmalarinda mesleki degerleri, etik ilkeleri, yasalar ve
insan haklarin1 benimser.

7.Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

8.Saglik politikalar1 kapsaminda mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yaparak toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilir.

9.Bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yasam boyu 6grenme modelini benimser.

10.En az bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri izler.



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
L
P ktil = : i ) :?JJ
rogram Ciktilari 3 _ g | g 2o @ © 3
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1.Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, X X X X X X
degerlendirilmesi ve karsilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine
iliskin gerekli bilgiyi edinir.
2.Hemsirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini X X X X X
gelistirir.
3.Birey, aile, toplum ve saglik disiplini tiyeleri ile temel ve etkili iletigim
becerilerini kullanir.
4.Mesleki bilgilerini biitiinciil yaklasimla ve kiiltiirel 6zelliklere uygun X X X X X X X X
olarak hemsirelik bakimina yansitir.
5.Saglikta bilisim ve teknoloji siireclerini hemsirelik bakim ve X X
uygulamalarina aktarir.
6.Hemsirelik bakim uygulama ve arastirmalarinda mesleki degerleri, etik X X X X
ilkeleri, yasalar ve insan haklarin1 benimser.
7.Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir. X X X X X X X X
8.Saglik politikalar1 kapsaminda mesleki dernek ve sivil toplum X X X X
kuruluslari ile igbirligi yaparak toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilir.
9.Bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yasam boyu Ogrenme modelini X X X X X
benimser.
10.En az bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri izler. X X X X X X

*: Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Programin I¢ ve Dig Paydaslar

I¢ paydaslar arasinda, hemsirelik béliimiinde 6grenim géren dgrenciler, akademik kadro, idari
personel ve boliime bagh diger birimler yer almaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim
siireclerine katilimi, 6zellikle boliim ve smif temsilcilerinin aktif rol aldigi Ogrenci Danigma
Meclisi aracilifiyla saglanmaktadir. Bu mecliste Ogrencilerin geri bildirimleri alinarak
stireclerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Dis paydaslar ise, mezunlar, klinik uygulama yapilan hastaneler ve diger saglik kuruluslaridir.
Mezunlarla iletisim, Mezun Portali araciligiyla yiiriitiilmekte; mezunlarin geri bildirimleri,
program egitim amaglarinin degerlendirilmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir.
Ayrica, dis paydaslar arasinda klinik uygulama siireclerine katki saglayan hastanelerin staj
koordinatorleri ve goérevli hemsireler de bulunmaktadir. Klinik uygulama oncesinde ve
sonrasinda bu paydaslarla diizenli goriismeler yapilarak egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesine yonelik oneriler alinmaktadir.

Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesi

Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. I¢ paydaslardan grenciler ve akademik kadronun gériisleri; ders
degerlendirme anketleri, danigsma meclisi toplantilar1 ve birebir goriismelerle toplanmaktadir.
Dis paydaslardan mezunlar ve klinik uygulama alanindaki saglik profesyonellerinin 6nerileri
ise mezun anketleri, staj degerlendirme raporlar1 ve diizenli toplantilar araciligryla
alinmaktadir. Bu geri bildirimler, meslegin giincel ihtiyaglarina uyum saglamak ve
mezunlarin is giicii piyasasinda daha etkin olmasini temin etmek amaciyla analiz edilerek
program egitim amagclarina yansitilmaktadir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Ders Ciktilar:

Hemgsirelik bolimii miifredatinda var olan derslere ait ders ¢iktilarinin hemsirelik boliimii
program c¢iktilarina gore diizenlenmektedir. Ders ciktilarina ulasilmasi program ¢iktilarina
ulagildiginin bir gostergesidir.

Klinik Degerlendirme Formlar

Klinik uygulama siireglerinde, Ogrencilerin  performans: staj koordinatorleri ve
gorevlendirilmis hemsireler tarafindan Onceden belirlenmis kriterler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, 6grencinin program ciktilarina ne 6lgiide
ulastigini belirlemek i¢in kullanilmaktadir.

Mezun Geri Bildirim Anketleri

Mezunlarin, programin kendilerini mesleki hayata ne oOlglide hazirladigina iliskin geri
bildirimlerini alarak anketler diizenlenmektedir.

Gelecek egitim-0gretim yillart icin hemsirelik boliimii kapsaminda program ciktilarina
ulagmay1 6lgmek amactyla kullanilabilecek yontemler:

1.0grenci Performans Degerlendirmesi

Rubrik Tabanh Degerlendirme: Her bir program c¢iktisi i¢in detayli rubrikler olusturulabilir.
Bu rubrikler, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira uygulama becerilerini ve mesleki
yeterliliklerini degerlendirecek sekilde yapilandirilabilir. Ornegin, "hastalarla etkili iletisim"
program ¢iktisi i¢in belirlenmis performans kriterlerine gore 6grenciler klinik uygulamalarda
gbzlemlenebilir.

2.0sveren Geri Bildirim Anketleri: Mezunlarm calistiklari saghk kuruluslarindaki
isverenlerden, hemsirelik  boliimii  mezunlarmin  bilgi, beceri ve tutumlarmi
degerlendirmelerini isteyen anketler yapilabilir. Bu anketlerde program ¢iktilar: temel alinarak
igverenlerden geri bildirim alinabilir.



3.Simiilasyon Uygulamalart ve Degerlendirme: Program ¢iktilar1 ile iliskili olarak,
laboratuvar ortaminda simiilasyonlar diizenlenebilir. Ogrenciler, ger¢ek hastane ortamini taklit
eden senaryolarla degerlendirilerek, program ¢iktilarindaki yeterlilikleri dlciilebilir.

2.4 Siirekli Iyilestirme

Ogrenci geri bildirimleri, dis paydas goriisleri ve ulusal/uluslararas1 standartlar dikkate
alinarak diizenli miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilimi artirilmakta ve geri bildirimleri diizenli
olarak alinmaktadir.

Mezunlarin kariyer ilerlemeleri izlenmekte ve mesleki uygulamalarla ilgili geri bildirimleri
alinmaktadir. Bu geri bildirimler, egitim programlarinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.
Klinik uygulama yapilan kurumlarla is birligi degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte, geri
bildirimler dogrultusunda uygulamalarda diizenlemeler yapilmaktadir.

Akademisyenler ve Ogrenciler tarafindan yapilan bilimsel aragtirmalar tesvik edilmekte,
kongre ve seminerlere katilim desteklenmektedir.

Akademik personelin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitim seminerleri
diizenlenmektedir.

Klinik becerilerin  gelistirilmesi i¢in simiilasyon teknolojilerinin etkin  kullanimi
artirilmaktadir. Ogrencilerin ger¢ek klinik ortamlara hazirlanmasini desteklemek amaciyla
vaka temelli egitimler uygulanmaktadir.

Egitim siireglerinde dijital i¢eriklerin ve 6grenme yonetim sistemlerinin daha etkili kullanimi
icin proje yazilarak kullanimi1 saglanmasi planlanmaktadir.

Program, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in
caligmalar baslatilmistir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

HEPDAK Tanimlar1

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45/50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan kredi. AKTS, 6grenci
merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligsmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer,
bireysel calisma, sinavlar, ddevler, vs.) ifade eden bir birimdir. AKTS’de bir akademik yillik
egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik egitime ise 30 AKTS kredisi verilir.

Egitim Ogretim Y1l i¢indeki Miifredat: Tablo 2.5-1 de verilmistir.

Egitim Ogretim Y1l i¢indeki Miifredat: Tablo 2.5-1 de verilmistir.



Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yih] Miifredati

e
BALIKESIR UNIVERSITES]
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES|

HEMSIRELiK BOLUMU 2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI DERS PLANI

il
i

r

e
a1Vl

1.5mif 1. Yanyil 1.5mif 2. Yanyil
Ders Ders Adi Hafta / Saat Ders Ders Adi Hafta / Saat
Kodu Teo|Lab| Uyg. | Krd. | AKTS |Kodu Teo|Lab| Uyg. | Krd. | AKTS
SBH1101__ [Anatomi 310 0 3 4 |9BH1241  [Hemsirafk Esaslan 412 10 10 12
SBH1142  |Fzyolo 10 0 3 3 |SBH1202 |Mikrobiyoloive Parazitoloj 210 0 2 2
SBH1143  [Hemsirelige Girs ve Temel Kavramlar 410 0 4 4 |SBH1203 [Histokji 210 0 2 2
SBH1104  |Genel Beslenme 210 0 2 2 [SBHI2M4 |Famakok 210 0 2 2
SEHI10S  |Biykimya 20 0 2 3 [sBHi42 [Karyer Plnlamasi HEEN | 2
SBH1144  |Hemsirelkte Kisleraras likier ve litisim 210 0 2 2 |YDU200 |Yabane: Dill (iniizce) 210 0 2 2
SBHI107 | Pskodj 20 0 2 2 |ATI20t [Atatik ek ve nkiap Tarill 2100 2 2
ATH01|Atairk ikeler v Inklap Tarhi 210 0 2 2 [TDN201 |Tork Diill 210 0 2 2
YOI01  |Vabanci D | (ingiizce) 2|0 0 2 2
TOIf101 | Tark Diil 210 0 2 2
HSO1101 _ [Bagmliik 210 0 2 2 |HSDI201 | Toplum Sailiimin Gelstrimesi 210 0 2 2
|HSD1 102 [Toplumsa Duyarlik Calismasi 210 0 2 2 |HD1202_|Antropoloye Giig 210 0 2 2
|HSD1103 Sailin Sosyal Belryicier ve Safikta Esisizikler 210 0 2 2 |HSD1203 |Literatir Tarama ve Degerlendime 2|0 0 2 2
[HSD1104  |Beden Egimi 210 0 2 2 |HSDI205 |Saiki Yasam lin Egaersiz 210 0 2 2
[HsD1105  [Titi Temindoi 210 0 2 2 |HSD1207 |Pskodrama Uygulamalar 210 0 2 2
[HsD1108 | ivesie Yagamna G 210 0 2 2 |HSD1208 |Daga Sporlan ve Trekking 210 0 2 2
[Fsotios [k veMedya 2o o 2 2 |HsD10 [Fotiii 2ol o 2 2
[HsD1108 _Cocuk Kt ve Qoougun Deeri 210 0 2 2 [HSDI210 _|Atiganlik 210 0 2 2
HSD1111  [Tenis 210 0 2 2 [HSDI211 |Sarang 210 0 2 2
HS01112__ [Teme Bigisayar Bilmii 210 0 2 2 [HSD1212 |Hemsielk sireci 2|0 0 2 2
210 0 2 2 [HSD1213  [Biyime ve 2] 0 0 2 2
2.8nif 3. Yanyl 2.8nif 4, Yanyl

Ders Ders Ad Hafta / Saat Ders Ders Ad Hafta / Saat
Kod T Teo|Lab] Uyg. | Krd. | AKTS |Kodu Hed Teo|Lab| Uyg. | Krd. | AKTS
SBHM41 i Hastalilan Hemreigi 410 10 9 11 |SBH2241 | Dogum v Kadin Saiii Hastalian Hemsirei 410 10 9 il
5BH2142  |Cemahi Hastalilan Hemsireddi 4 0 10 g 11 [3BH2242 | Cocuk Sali ve Hastaliklan Hemsirelgi 4 0 10 [ 11
5BH2143  [Patolgji 2 0 0 2 4 [SBH243  |Hemsirafkte Etk 2 0 0 2 4
HS02101 _ {Yagam Dénemlei ve Uyum Sorunlart 210 0 2 2 |HSD2201 |Diyabet Hemsireigi 210 0 2 2
(HS02102 [tk Bakm ve Tamamiay Tedavr 210 0 2 2 |HSD2202 |Kardiyoloj Hemsirel 210 0 2 2
|HSDZ103 Hemsirelk Bakimini Gelistime 210 0 2 2 |HSD2203 | Solunum Sistemi Hastalklar ve Hemsirelik Bakimi 210 0 2 2
(Hs02104 _ ronk Hastal ks Bakom | 210 0 2 2 |H3D2204 |Elestirl Dissinme ve Problem Czme 210 0 2 2
[Hs02105 [Act Hemsieii 210 0 2 2 |H3D2205 |Amelyathane Hemsireldi 210 0 2 2
|HSDZ106 Hasta Egtimi 210 0 2 2 |H3D2208 _|Yara Bakm ve Stoma Hemsireddi 210 0 2 2
(HSD107 [l Taniamas: 210 0 2 2 [HSD2207 _ [Narokj Hemsireigi 210 0 2 2
[Hs02108  [Agn Yenetmi 210 0 2 2 |H3D2208 |Kronik Hastalklarda Bakm Il 210 0 2 2
|HSDZ109 Al ag Kulami 210 0 2 2 |HSD2208 |Transplantasyon Hemsireigi 210 0 2 2
[Hs02110 | Yeridoden Saghg 210 0 2 2 |HSD2210 _|Perinatolji Hemsireigi 210 0 2 2
|HSDZ1 11| Cocuk Cerahisi 210 0 2 2 [HSD2211 |Travma Hastalannda Hemsirelk Bakim 210 0 2 2
[Hs02112 _ronk Hastl i Fksel Taniama 210 0 2 2 |HSD2212 | Yogun Bakm Hemsireli 210 0 2 2
(Hs02113 _[Sak Himeterinde Czel Durumlra e 210 0 2 2 |H3D2213 |Tirkiye'de ve Dinyada Hak Saghgi Sorunlan 210 0 2 2
|HSDZ114 Cocuk Aci Hemsreigi 210 0 2 2 |H3D2214 _|Ergenomive Hemsirelik 210 0 2 2
|HSDZ1 15 |Salk Okuryazarliy 210 0 2 2 [HSD2218 |Saglk Biimlerinds Yapay Zeka 210 0 2 2
[Hs2116  [Topmsd Cinsyet s 210 0 2 2 |USD2 |(Universte Seomel Ders 210 0 2 2
USD-1 Univrsite Seomel Dersi| 210 0 2 2 |H3D221B  [Pediatrk Viakalar ve Hemsirelk Bakimi 210 0 2 2
HS02117  |Ana Gocuk Sajl Hemsrel 1 o] o 2 2
H302118 | Vakalarla Fizyopataoloj ve Hemsirelite Bakimi 2 0 0 2 2

Smiasyon Egitimi 200 0 2 2
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3.8imif 5. Yanyl 3.9iif 6. Yariyil
Ders Ders Adi Hafta / Saat Ders Ders Adi Hafta / Saat
Kodu Teo|Lah| Uyg. | Krd. | AKTS |Kodu Teo|Lab| Uyg. | Krd. | AKTS
SBH3141  [Ruh Sadiigi ve Hastaliklan Hemsreli 4 0 10 ] 11 |SBH3201 | Halk Sali Hemsireli 410 10 [ 11
SBH3142  |Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 2 0 0 2 3 [SBHI42 |Hemsiraikte Yonetim 4 0 4 6 7
SBHAI03 _|Epidemiyoli 2|0 0 2 3 [SBHI03 |Saflia Avagtimave Cazimieme 2 |2 0 3 §
SBH3105 | Cinsel Sk Ve Ureme Safi 2|0 0 2 3 [sBHa43 |Saik Sosyobosi 2 |0 0 2 3
SBH3143 _ |Hemsirelikte Ogretm 210 2 3 4
SBHI44 1 [0 ) 2 2

2 0 0 2 2 [HSD3201 |Kanta Dayah Hemsirelk 2 0 0 2 2

2 0 0 2 2 |HSD3202 |Hasta Haklan ve Malpraktis 2 0 0 2 2

210 0 2 2 |HSD3203 |Temel EKG ve Dede 210 0 2 2

2 0 0 2 2 [HSD3204 |Jinekolojk Onkokji 2 0 0 2 2

is Yerinde Psikolgk Siddet 2 0 0 2 2 [HSD3207 |Hemsielikte Liderfk 2 0 0 2 2

Endokrin Sistem Hastaiklari Ve Hemsirelik Yonetimi 2 0 0 2 2 |HSD3208 |Hemsireikte inovasyon 2 0 0 2 2

Qairii Cocuk ve Alesine Yaklasm 210 0 2 2 |H3D3208 | Onkolji Hemsirehdi 210 0 2 2

Ozel Gereksinimi Olan Cocuga Bakim 2 0 0 2 2 [HSD3210 |Nefrooji Hemsieli 2 0 0 2 2

(Cocuk ve lletisim 2 0 0 2 2 |HSD3211 |Ergen Sagii 2 0 0 2 2

(Cocuk ve Ergen Ruh Sajli 210 0 2 2 [HSD3213 |Kronik Hastaliarin Yonetimesi 210 0 2 2

|H503| 12 [Stres ve Krz Yonetimi 2 0 0 2 2 [HSD3214  |Sagik Turizmi ve Hemsirek 2 0 0 2 2

HSD3113 | Olagan Drg: Durumlar Ep 2 0 0 2 2 |HSD3215 |Gizel Sanatlar | 2 0 0 2 2

H303114  |Qevre Sadhl 210 0 2 2 |HaD3218 | Olagandisi Durumlarda Hemsireik Bakim 2 0 0 2 2

HSD3115 | Sadikh Yaslanma 2 0 0 2 2 |HsD3217 _ [Hemovjians Hemsireii 2 0 0 2 2

HSD3118 _|is Safi ve Giveni 2 0 0 2 2 |HSD3218 |Ginisimeiik 2 0 0 2 2
HSD3117__ [Sirdirilebilirlk ve Hemsirelk 2 0 0 2 2
H303118  [Anne Sitl ve Emazrme 2 0 0 2 2

4.9mif 7. Yanyl 4.9mif 8. Yanyll
Ders Ders Ad Hafta | Saat Ders Ders Ad Hafta | Saat
Kodu GsAd Teo|Lah| Uyg. | Krd. | AKTS |Kodu ers Ad Teo|Lab| Uyg. | Krd. | AKTS
SBH4141  [Klink ve Saha Calismas: | 4 0 R 20 28 |SBH4241  [Klink ve Saha Calismasi || 4 0 32 20 26
5BH4142 [Bulasici Hastalklar Hemsiresi 2 0 0 2 2 [3BH4242  [Seminer 2 0 0 2 2
HSD4101 | Geriatr Hemsireigi 210 0 2 2 |HSD4201 | Sagiik Biigimi 210 0 2 2
HSD4102__ |Adi Hemsirelik 210 0 2 2 |HSD4202 |Palyatf Bakimda Hemsirelk 210 0 2 2
HSD4103 | Sajik Hukuku ve Hemsirelk 210 0 2 2 [HSD4203 |Okul Sai Hemsireii 210 0 2 2
HS04104 | Hemsirlkte insan Kaynaklan Ynetimi 210 0 2 2 |HSD4204 |Hemsireikte Kalite Yonetimi 210 0 2 2
|HSD4|06 ve Liyezon Hemsireidi 210 0 2 2 |HSD4205 |Evde Bakm Hemsirelii 210 0 2 2
HSD4108 _ |Yasam Boyu Bg"\glklama 2 0 0 2 2 |HSD4216  |Orgutsel Davranis 2 0 0 2 2
HSD4107 | Gocuk Haklan 210 0 2 2 |HSD4207 | Coeuk ve Ergenlerde Madde Bagimigi 210 0 2 2
|HSD4|09 U ji Hemsirelgi 210 0 2 2 |HSD4208 |R: Hemsireigi 210 0 2 2
HSD4100 | Sadidin Korunmasi ve Gelisirimesi 210 0 2 2 |HSD4200 |Hak Safl Diyalektii 210 0 2 2
HSD4110_ {Toplum Ruh Sali Hemsirelgi 210 0 2 2 |HSD4210 | Sagid Koruma ve Sadlik Poltikalar 210 0 2 2
|HSD4| 12 |Makale Yazma ve Yayina Hazrlama 210 0 2 2 |HSD4211 |Cezave Tutukeni Hemsireidi 210 0 2 2
HSD4113 | Toplum Saiigmin Gelistrimesinde Okul Sagi 210 0 2 2 [HSD4212 |Bulasici ve Bulasict Oimayan Hastalklarla Savasm 210 0 2 2
HS04114 | Akademik ingizce | 210 0 2 2 |HSD4213 |Gizel Sanatlar I 210 0 2 2
HSD4115 _ [Hasta ve Calisan Givenigi 2 0 0 2 2 HSD4214 [ Akademik ingizee 2 0 0 2 2
H3D4218  |Emzime ve Srdrilebir Kalkinma 2 0 [ 2 2
TOPLAMKREDI 199 TOPLAM AKTS 240




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

KATEGORI (AKTS KREDISI)
DERS OGRETIM| ALANINA | ALANINA | SECMELI
KODU DERS ADI! DILI* | UYGUN | UYGUN [ DERSLER® |DIiGER
_TEMEL |OGRETIM*| ALAN |ALAN| °
OGRETIM? iCi | DISI
1. YARIYIL
SBH1101 |ANATOMI TURKCE X
SBH1142 |FIZYOLO!JI TURKCE X
SBH1143 |[HEMSIRELIGE GIRiS VE TEMEL]| .- X
KAVRAMLAR TURKGE
SBH1104 | GENEL BESLENME TURKCE X
SBH1105 |BIYOKIMYA TURKCE X
SBH1144 |[HEMSIRELIKTE ~ KiSILERARASI| .- X
{LISKILER VE ILETISIM TURKCE
SBH1107 |PSIKOLOJI TURKCE X
AIT1101 |ATATURK ILKELERi VE INKILAP| .- X
TARIHI I TURKGE
YDI1101 |YABANCI DIL I (INGILIZCE) X
TDI1101 |TORK DILIi I X
HSD1101|BAGIMLILIK TURKCE X
HSD1102| TOPLUMSAL DUYARLILIK] ...~ X
CALISMASI TURKCE
HSD1103 |SAGLIGIN SOSYAL X
BELIRLEYICILERI VE SAGLIKTA| TURKCE
ESITSIZLIKLER
HSD1104|BEDEN EGITIMI TURKCE X
HSD1105 | TIBBI TERMINOLOJI TURKCE X
HSD1106 |UNIVERSITE YASAMINA GIRIS TURKCE X
HSD1108|SAGLIK VE MEDYA TURKCE X
HSD1109|COCUK KULTURU VE COCUGUN] .. X
DEGERI TURKGE
HSDI1111 | TENIiS TURKCE X
HSD1112 |TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI | TURKCE X
2. YARIYIL
SBH1241 |HEMSIRELIK ESASLARI TURKCE X
SBH1202 |MIKROBiYOLOJI VE . X
PARAZITOLOJI TURKCE
SBH1203 |HISTOLOJI TURKCE X
SBH1204 |FARMAKOLOJI TURKCE X
SBH1205|KARIYER PLANLAMASI TURKCE X
YDI1200 | YABANCI DiL II (INGILIZCE) TURKCE X
AiT1201 |ATATURK iLKELERI VE INKILAP . X
TARIHI 11 TURKGE
TDI1201 |TURK DIiLi II TURKCE X
HSD1201|TOPLUM SAGLIGININ . X
GELISTIRILMESI TURKCE
HSD1202| ANTROPOLOJIYE GIRIS TURKCE X
HSD1203|LITERATUR TARAMA VE . X
DEGERLENDIRME TURKGE




KATEGORI (AKTS KREDISI)
DERS OGRETIM[ALANINA[ALANINA|  SECMELI [
KODU DERS ADI! DILE® | UYGUN | UYGUN | DERSLER® |DIGER
_TEMEL |OGRETIM*| ALAN |ALAN| °
OGRETIM? ici | DISI
HSD1205|SAGLIKLI YASAM ICIN EGZERSIZ | TURKCE X
HSD1207|PSIKODRAMA UYGULAMALARI | TURKCE X
HSD1208| DOGA SPORLARI VE TREKKING | TURKCE X
HSD1209|FOTOGRAFCILIK TURKCE X
HSD1210|ATILGANLIK TURKCE X
HSDI1211|SATRANC TURKCE X
HSD1212|HEMSIRELIK SURECI TURKCE X
HSD1213|BUYUME VE GELISME TURKCE X
X
3. YARIYIL
SBH2101 |i¢ HASTALIKLARI HEMSIRELIGI | TURKCE X
BH2102|CERRAHI HASTALIKLARI -
> I?IEMSIRELKVHS TURKCE X
SBH2103 [SAGLIK SOSYOLOJISI TURKCE X
SBH2104 [PATOLOJI TURKCE X
SBH2101 |i¢ HASTALIKLARI HEMSIRELIGI | TURKCE X
HSD2101|YASAM DONEMLERI VE UYUM -
>0210 SOIS{UNLA(}){I orY TURKCE X
HSD2102|HOLISTIK BAKIM VE - X
>0210 TgM:MLAYICI TE\];AWLER TURKCE
HSD2103|HEMSIRELIK BAKIMINI - X
D210 GELigTIRME TURKCE
HSD2104|KRONIK HASTALIKLARDA - X
o210 BA%MI > TURKCE
HSD2105|ACIL HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2106|HASTA EGITIMI TURKCE X
HSD2107|SAGLIK TANILAMASI TURKCE X
HSD2108|AGRI YONETIMI TURKCE X
HSD2109|AKILCI iILAC KULLANIMI TURKCE X
HSD2110|YENIDOGAN SAGLIGI TURKCE X
HSD2111 |COCUK CERRAHISI TURKCE X
HSD2112|KRONIK HASTALIKLARDA - X
> FiZ(i)KSEL TASNILAMA TURKCE
HSD2113|SAGLIK HIZMETLERINDE OZEL TURKCE X
DURUMLARDA ILETISIM
HSD2114|COCUK ACIL HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2115|SAGLIK OKURYAZARLIGI TURKCE X
HSD2116|TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI | TURKCE X
HSD2117|ANA COCUK SAGLIGI X
HEMSIRELIGI
HSD2118|VAKALARLA FiZYOPATAOLOJI VE X
HEMSIRELIKTE BAKIMI
HSD2119 |SMILASYON EGITIMI X
USD-1 |UNIVERSITE SECMELI DERSI I X

4. YARIYIL




KATEGORI (AKTS KREDISI)
DERS OGRETIM| ALANINA | ALANINA| SECMELI
KODU DERS ADI! DILE | UYGUN | UYGUN | DERSLER® [DIiGER
_TEMEL |OGRETIM*| ALAN |ALAN| °
OGRETIM? iCi | DISI
DOGUM VE KADIN SAGLIGI -
SBH2241 |1 ASTALIKLARI HEMSIRELIGI TURKCE X
COCUK SAGLIGI VE .
SBH2242 |11 A STALIKLARI HEMSIRELIGI TURKCE X
SBH2243 |HEMSIRELIKTE ETiK TURKCE X
HSD2201|DIYABET HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2202|KARDIYOLOJI HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2203|SOLUNUM SISTEMI X
HASTALIKLARI VE HEMSIRELIK | TURKCE
BAKIMI
HSD2204|ELESTIREL DUSUNME VE - X
PROBLEM COZME TURKCE
HSD2205|AMELIYATHANE HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2206| YARA BAKIMI VE STOMA - X
HEMSIRELIGI TURKCE
HSD2207|NOROLOJI HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2208|KRONIK HASTALIKLARDA - X
BAKIM II TURKCE
HSD2209| TRANSPLANTASYON - X
HEMSIRELIGI TURKCE
HSD2210|PERINATOLOJI HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2211 | TRAVMA HASTALARINDA - X
HEMSIRELIK BAKIMI TURKCE
HSD2212|YOGUN BAKIM HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD2213|TURKIYE'DE VE DUNYADA HALK TURKCE X
SAGLIGI SORUNLARI
HSD2214|ERGONOMI VE HEMSIRELIK TURKCE
HSD2215|SAGLIK BiLIMLERINDE YAPAY -
ZEKA TURKCE
HSD2216| PEDIATRIK VAKALAR VE -
HEMSIRELIK BAKIMI TURKCE X
USD-2  |UNIVERSITE SECMELI DERSI II TURKCE X
5. YARIYIL
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI |
SBH3141 HEMSIRELIGI TURKCE X
BIYOISTATISTIK VE TIBBI -
SBH3142 BILISIM TURKCE X
SBH3103 | EPIDEMIYOLOJi TURKCE X
CINSEL SAGLIK VE UREME .
SBH3105 [, = a1 TURKCE X
SBH3143 |HEMSIRELIKTE OGRETIM TURKCE X
SBH3144 |ILKYARDIM TURKCE X
HSD3101|[KULTURLERARASI HEMSIRELIK | TURKCE X
HSD3102) ACIiL OBSTETRIK BAKIM TURKCE X
HSD3103|HASTANE ENFEKSIYONLARI TURKCE X
HSD3104|iNFERTILITE HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD3105|iS YERINDE PSIKOLOJIK SIDDET | TURKCE X




KATEGORI (AKTS KREDISI)
DERS OGRETIM| ALANINA | ALANINA |~ SECMELI
KODU DERS ADI! DILE® | UYGUN | UYGUN | DERSLER® |DIGER
_TEMEL |OGRETIM*| ALAN |ALAN| °
OGRETIM? ici | DISI

HSD3107|ENDOKRIN SISTEM o .

HASTALIKLARI VE HEMSIRELIK | TURKCE X

YONETIMI
HSD3108 %{EEIAISJHC\J/IOCUK VE AILESINE TURKCE <
HSD3109 (C)(z)%J gi%fgﬂlw OLAN TURKCE X
HSD3110|cOCUK VE ILETiSIM TURKCE X
HSD3111|CcOCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI | TURKCE X
HSD3112|STRES VE KRiZ YONETIMI TURKCE X
HSD3114|CEVRE SAGLIGI TURKCE X
HSD3115|SAGLIKLI YASLANMA TURKCE X
6. YARIYIL
SBH3201 |HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI TURKCE X
SBH3202 |HEMSIRELIKTE YONETIM TURKCE X
SBH3203 E%E}EHRZE‘EQERASTIRMA VE TURKCE X
SBH3204 |SAGLIK SOSYOLOJISI TURKCE X
HSD3101|KANITA DAYALI HEMSIRELIK TURKCE X
HSD3102 ﬁiﬁﬁﬁ%ARI VE TURKCE X
HSD3103|TEMEL EKG VE DEGERLENDIRME | TOURKCE X
HSD3104|JINEKOLOJiIK ONKOLOJI TURKCE X
HSD3107|HEMSIRELIKTE LIDERLIK TURKCE X
HSD3108|HEMSIRELIKTE INOVASYON TURKCE X
HSD3109|ONKOLOJI HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD3110|NEFROLOJi HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD3111 |ERGEN SAGLIGI TURKCE X
HSD3113 %ﬁg%l%LI;/ﬁzssli"ALIKLARIN TURKCE X
HSD3114|SAGLIK TURIZMI VE HEMSIRELIK | TURKCE X
HSD3115|GUZEL SANATLAR I TURKCE X
O HEMSIRELIK BAKIMT | TORKGE "
HSD3117|HEMOVIJILANS HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD3118|GIRISIMCILIK TURKCE X
7. YARIYIL
SBH4141 |KLINIK VE SAHA CALISMASI I TURKCE X
SBH4142 gghg%%?&smumﬂ TURKCE X
HSD4101|GERIATRI HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD4102|ADLI HEMSIRELIK TURKCE X
HSD4103|SAGLIK HUKUKU VE TURKCE X




KATEGORI (AKTS KREDISI)
DERS OGRETIM| ALANINA | ALANINA| SECMELI
KODU DERS ADI! DILE | UYGUN | UYGUN | DERSLER® [DIiGER
_TEMEL |OGRETIM*| ALAN |ALAN| °
OGRETIM? iCi | DISI
HEMSIRELIK
HSD4104|HEMSIRELIKTE INSAN - X
KAYNAKLARI YONETIMi TURKCE
HSD4105|KONSULTASYON VE LIYEZON - X
HEMSIRELIGI TURKCE
HSD4106| YASAM BOYU BAGISIKLAMA TURKCE X
HSD4107|COCUK HAKLARI TURKCE X
HSD4108|UROJINEKOLOJI HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD4109|SAGLIGIN KORUNMASI VE - X
GELISTIRILMESI TURKCE
HSD4110| TOPLUM RUH SAGLIGI - X
HEMSIRELIGI TURKCE
HSD4112|MAKALE YAZMA VE YAYINA - X
HAZIRLAMA TURKCE
HSD4113 | TOPLUM SAGLIGININ X
GELISTIRILMESINDE OKUL TURKCE
SAGLIGI
HSD4114|AKADEMIK INGILIZCE I TURKCE X
HSD4115|HASTA VE CALISAN GUVENLIGI | TURKCE X
8. YARIYIL
SBH4241 |KLINiK VE SAHA CALISMASI II TURKCE X
SBH4242 | SEMINER TURKCE X
HSD4202|SAGLIK BILISIMI TURKCE X
HSD4202|PALYATIF BAKIMDA HEMSIRELIK | TURKCE X
HSD4203 |OKUL SAGLIGI HEMSIRELIGI TURKCE X
HEMSIRELIKTE KALITE - X
HSD4204 5\ Zrinii TURKCE
HSD4205|EVDE BAKIM HEMSIRELIGI TURKCE X
HSD4216| ORGUTSEL DAVRANIS TURKCE X
COCUK VE ERGENLERDE MADDE | .. X
HSD4207| 2 1 &l ILIGT TURKCE
HSD4208 |REHABILITASYON HEMSIRELIGI | TURKCE X
HSD4209|HALK SAGLIGI DIYALEKTIGi TURKCE X
SAGLIGI KORUMA VE SAGLIK - X
HSD4210| 0 i AL ARI TURKCE
CEZA VE TUTUKEVI , X
HSD4211 HEMSIRELIGI TURKCE
BULASICI VE BULASICI X
HSD4212|OLMAYAN HASTALIKLARLA TURKCE
SAVASIM
HSD4213|GUZEL SANATLAR 11 TURKCE X
HSD4214|AKADEMIK INGILIZCE II TURKCE X
EMZIRME VE SURDURULEBILIR ,
HSD4215[ L\ T I INMA TURKCE
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI *
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 34 178 28
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %14,16 | %74,17 |%11.67




Program tiiriine gore yariyil ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adimi Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program 6gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dig1 (mesleki-teknik se¢meli, sosyal-iiniversite se¢meli vb.) olmak iizere 2
kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan
dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece Ogretim planinda yer aldig: say1 kadar1 kullanilmalidir.



2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim planimnin 1. Yarilinda toplam 10 zorunlu ders 2 se¢meli ders zorunlu olarak
secilmektedir. 1. Yariyil sonunda 6grencinin toplam 28 saat teorik ile 28 kredi ve 30 AKTS’si
bulunmaktadir. 2. Yarilinda toplam 8 zorunlu ders 2 seg¢meli ders zorunlu olarak
secilmektedir. 2. Yariyil sonunda dgrencinin toplam 21 saat teorik 2 saat laboratuvar, 10 saat
uygulama ile 27 kredi ve 30 AKTS’si bulunmaktadir. 3. Yarilinda toplam 3 zorunlu ders 2
secmeli ders zorunlu olarak secilmektedir. 3. Yariyil sonunda dgrencinin toplam 14 saat teorik
20 saat uygulama ile 24 kredi ve 30 AKTS’si bulunmaktadir. 4. Yarilinda toplam 3 zorunlu
ders 2 se¢meli ders zorunlu olarak se¢ilmektedir. 4. Yartyil sonunda &grencinin toplam 14
saat teorik, 20 saat uygulama ile 24 kredi ve 30 AKTS’si bulunmaktadir. 5. Yarilinda toplam
6 zorunlu ders 2 segmeli ders zorunlu olarak se¢ilmektedir. 5. Yariyil sonunda 6grencinin
toplam 18 saat teori, 12 saat uygulama ile 24 kredi ve 30 AKTS’si bulunmaktadir. 6.
Yarilinda toplam 4 zorunlu ve 2 se¢cmeli ders zorunlu olarak almaktadir. 6. Yariyil sonunda
ogrencinin toplam 16 saat teorik 2 saat laboratuvar, 14 saat uygulama ile 24 kredi ve 30
AKTS’si bulunmaktadir. 7. Yarilinda toplam 2 zorunlu ve 1 se¢meli ders zorunlu olarak
almaktadir. 7. Yartyil sonunda 6grencinin toplam 8 saat teorik, 32 saat uygulama ile 24 kredi
ve 30 AKTS’si bulunmaktadir. 8. Yarilinda toplam 2 zorunlu ve 1 se¢meli ders zorunlu olarak
almaktadir. 8. Yartyil sonunda 6grencinin toplam 8 saat teorik, 32 saat uygulama ile 24 kredi
ve 30 AKTS’si bulunmaktadir. Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS) derslerin tiimiinii
basariyla tamamlamak icin 2007 ve oncesi girigli 6grenciler 100 iizerinden 50 ve 2010 ve
sonrasigirisli 6grenciler ise 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek
zorundadirlar. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin dgretim programlarinda éngoriilen tiim
derslerden en az DD notu alarak basarili olmalar1 gerekmektedir.



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

o En
. | Ysacr)?yﬂ(c;a Kalabahlf Dersin Tiirii'V
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki
Agcilan Sube Ogrenci Teori N
Sayist eorik Uygulama | Laboratuvar 18er
Sayisi
AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 132 %100 0 0 0
HSB2102 I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 1 5 %37.5 %62.5 0 0
HSB2103 Patoloji 1 3 %100 0 0 0
HSB3102 Dogum ve Kadin sag11§1 Hastaliklar 1 17 %437 5 94625 0 0
Hemgireligi
HSB4101 Hemsirelikte Ogretim 2 51 %50 %50 0 0
HSB4102 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 2 49 %37.5 %62.5 0 0
HSD1102 Toplumsal Duyarlilik Caligmasi 1 36 %100 0 0 0
HSD1103 Sagligin Sosyal Belirleyicileri ve Saglikta 1 40 %100 0 0 0
Esitsizlikler

HSD1104 Beden Egitimi 1 37 %100 0 0 0
HSD1105 T1bbi Terminoloji 1 38 %100 0 0 0
HSD1108 Saglik ve Medya 1 40 %100 0 0 0
HSDII111 Tenis 1 35 %100 0 0 0
HSD1112 Temel Bilgisayar Bilimleri 1 29 %100 0 0 0
HSD2102 Holistik Bakim ve Tamamlayic1 Tedaviler 1 37 %100 0 0 0
HSD2105 Acil Hemsireligi 1 30 %100 0 0 0
HSD2107 Saglik Tanilamasi 1 33 %100 0 0 0
HSD2108 Agr1 YOnetimi 1 43 %100 0 0 0
HSD2109 Akiler ilag Kullanimi 1 36 %100 0 0 0
HSD2110 Yenidogan Saglig: 1 25 %100 0 0 0
HSD2113 | Saglik Hizmetlerinde Ozel Durumlarda letisim 1 30 %100 0 0 0
HSD2116 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 1 0 %100 0 0 0
HSD3103 Hastane Enfeksiyonlari 1 52 %100 0 0 0
HSD3112 Stres ve Kriz Yonetimi 1 86 %100 0 0 0




HSD3115 Saglikli Yaglanma 1 69 %100 0 0 0
SBH1101 Anatomi 1 132 %100 0 0 0
SBH1102 Fizyoloji 1 10 %100 0 0 0
SBH1103 Hemgsirelige Giris ve Temel Kavramlar 1 9 %100 0 0 0
SBH1104 Genel Beslenme 1 130 %100 0 0 0
SBH1105 Biyokimya 1 129 %100 0 0 0
SBH1106 Temel Bilgisayar Bilimleri 1 10 %100 0 0 0
SBH1107 Psikoloji 1 125 %100 0 0 0
SBH1142 Fizyoloji 1 124 %100 0 0 0
SBH1143 Hemgsirelige Giris ve Temel Kavramlar 1 124 %100 0 0 0
SBH1144 Hemsirelikte Kisiler Arasi {liskiler ve iletisim 1 123 %100 0 0 0
SBH2101 I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 1 119 %50 %50 0 0
SBH2102 Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi 1 117 %50 %50 0 0
SBH2103 Saglik Sosyolojisi 1 115 %100 0 0 0
SBH2104 Patoloji 1 117 %100 0 0 0
SBH3101 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 1 90 %50 %50 0 0
SBH3102 Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 1 95 %100 0 0 0
SBH3103 Epidemiyoloji 1 91 %100 0 0 0
SBH3104 Hemgirelikte Ogretim 1 100 %100 0 0 0
SBH3105 Ureme Saghig1 ve Aile Planlamasi 1 91 %100 0 0 0
SBS4101 Adli Hemsirelik 2 18 %100 0 0 0
SBS4103 Hemsirelikte insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 25 %100 0 0 0
SBS4106 Saglik ve Medya 2 37 %100 0 0 0
SBS4108 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 33 %100 0 0 0
TDI1101 Tiirk Dili | 1 117 %100 0 0 0
YDI1101 Yabanci Dil I (Ingilizce) 1 80 %100 0 0 0

Satir Sayisi giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Hemgsirelik boliimiinde 6gretim kadrosu, yetkin ve deneyimli 6gretim elemanlarindan
olusmakta, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamaktadir.

Cerrahi Hastaliklart Anabilim Dalinda 3 6gretim iiyesi olup diger anabilim dallarinda yeterli
sayida Ogretim iiyesi ve hi¢cbir anabilim dalinda aragtirma gorevlisi bulunmamaktadir.

al Ogretim Uyesi Ve Elemam
Ogretim Elemaninin . . .
Adi ve Soyad: Unvam Basina Diisen Ogrenci
Sayll
Arzu TUNA Prof Dr Cerrahi 117 139
Cigdem KAYA Dr.Ogr.Uyesi | Hastaliklar 39
Pmar ONGUN Dr.ogr.Uyesi Hemsireligi 39
Sibel ERGUN Prof Dr Cocuk Saghgi | 120 | 60
Serap KAYNAK Dr.Ogr.Uyesi | ve Hastaliklari 60
Hemsireligi
Sibel KARACA Prof. Dr. I¢ Hastaliklar1 | 126 | 63
SIVRIKAYA Hemsireligi
Tiirkan CALISKAN Dr.Ogr.Uyesi 63
Celalettin CEVIK Dog¢ Dr Halk Saghgi | 114 |57
Deniz Asli DOKUZCAN | Dr.Ogr.Uyesi | Hemsireligi 57
Hale TOSUN Dog. Dr. Hemgirelikte 130 | 130
Temel ilke ve
Uygulamalar
Sevde AKSU Dog. Dr. Kadin Saghgi | 120 | 120
ve Hastaliklar
Hemsireligi
Ayse KARADAS Dr.Ogr. Uyesi | Hemsirelikte 110 | 110
YoOnetim
Ozcan OZENC Ogr. Gor. Ruh Saghgi ve | 139 | 139
Hastaliklar1
Hemgireligi




Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemanimin Ad ve
Soyad1

TZ,YZ,
EG"

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1lr)®

Toplam Etkinlik Dagilin®

Ogretim

Arastirma

Diger?

Sibel ERGUN

TZ

Yenidogan Saghigi(HSD2110)/ Giiz/2024-2025, Cocuk Sagligi Ve
Hastaliklar1 Hemsireligi (SBH2202), Cocuk Sagligi Ve
Hastaliklar1 Hemsireligi (HSB3202))/ Bahar/2024-2025,

Sibel KARACA SIVRIKAYA

TZ

HSB3204 /2/Bahar/2023-2024 11k Yardim

MG2217 /2/Bahar/2023-2024 11k Yardim

HSHS5106 /2/Bahar/2023-2024 Hemsireligin Kavramsal Cergevesi
(YL)

HSHS5211 /2/Bahar/2023-2024 Diyabet Hemsireligi (YL)
HSHS5213 /2/Bahar/2023-2024 Kiiltiirleraras1t Hemsirelik (YL)
FSB2108 /2/Giiz/2024-2025 Beslenme ilkeleri

HSB2102 /11/Giiz/2024-2025 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
SBH2101 /6/Giiz/2024-2025 i¢ Hastaliklar: Hemsireligi
SBH1104 /2/Giiz/2024-2025 Genel Beslenme

HSH5210 /2/Giiz/2024-2025 Beslenme ve Diyet (YL)
HSH5214 / 2/Giiz/2024-2025  Geriatri Hemsireligi (YL)

Arzu TUNA

TZ

SBH2102/10/3/2023 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
SBH2102/10/3/2024 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
HSD221 /2/4/2024 Yogun Bakim Hemsireligi
HSD2209/2/4/2024 Transplantasyon Hemsireligi
10/2/2024Hemsirelik Esaslar1 (U)
HSD3209/2/6/20240nkoloji Hemsireligi

SBH2104/ 2/3/2024 Patoloji

SBE2104/2/3/2024 Patoloji

HSD1105/2/1/2024 T1ibbi Terminoloji




Celalettin CEVIK

TZ

L)

HSB4202/Halk Saglig1 Hemsireligi/11/Bahar/2023-2024
(YL)

HSB5102/Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi /3/Bahar/2023-2024
HSB5108/Halk Sagligi Hemsireligi 1I/8/Bahar/2023-2024
HSB5219/1s Saglig1 ve Giivenligi/2/Bahar/2023-2024 (L)
SBH2103/Saglik Sosyolojisi/2/Giiz/2024-2025
SBH3102/Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim/2/Giiz/2024-2025
(YL)

HSH5107/Halk Saghigi Hemsireligi I/8/Giiz/2024-2025
HSH5203/Saglik Sosyolojisi/2/Giiz/2024-2025
HSH5219/1s Saghig1 ve Giivenligi/2/Giiz/2024-2025

Sevde AKSU

TZ

HSB3102/11/Giiz/2024-2025 Dogum ve Kadin Hastaliklan
Hemsireligi

HSB3102/6/Bahar/2024-2025Dogum ve Kadin  Hastaliklan
Hemsireligi

SBH3105/2/Giiz/2024-2025 Ureme Saghig1 Ve Aile Planlamasi
HSB4203/2/Bahar/2024-2025 Adli Hemsirelik

Hale TOSUN

TZ

L)

SBH1201Hemsirelik Esaslar1/8/ Bahar/23-24
HSB3201Meslek Tarihi ve Deontoloji/2/ Bahar/23-24
BH2204 Meslek Tarihi ve Deontoloji/2/ Bahar/23-24
SBH1143 Hemsirelige Giris ve Temel Kavramlar/4/Giiz/24-25
HSD2107 Saglik Tanilamas1/2/ Giiz/24-25 (YL)

CHHS5103 Hemgireligin Kavramsal Cergevesi/2/ Giiz/24-25




SBH2102/6/Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi

Giiz/2024-2025

HSD2105/2Acil Hemsireligi

/Gliz/2024-2025

SBH2101 /6/i¢ Hastaliklar: Hemsireligi

Giiz/2024-2025

HSD2211/2/Travma Hastalarinda Hemsirelik Bakimi Bahar 2023-

Cigdem KAYA TZ 2024
HSD3201/2/Kanita Dayali Hemsirelik
Bahar 2023-2024
HSD2206/2Yara Bakimi ve Stoma Hemsireligi
/Bahar 2023-2024
HSB2201/11/Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Bahar/ 2023-2024
HSB42027/11/Bahar /2023-2024/Halk Saglig1 Hemsireligi
HSB3203/2/Bahar/2023-2024/Saglikta Arastirma ve Coziimleme
HSH5221/2/Bahar/2023-2024/Toplum Ruh Saglig:
. HSH5108/6/Bahar/2023-2024/Halk Sagligi Hemsireligi /11
Deniz Aslt DOKUZCAN T2 | SBH3103/2/Giiz/2024-2025/Epidemiyoloji
HSH5107/6/Giiz/2024-2025/Halk Sagligi Hemsireligi/
HSH5216/2/Giiz/2024-2025/0kul Sagligi Hemsireligi
SBS4108/Giiz/2024-2025/Toplumsal Cinsiyet Esitligi
HSB4102/7/Gliz/2024-2025/Ruh ~ Saglhign =~ ve  Hastaliklan
Hemsireligi 4B
SBH3101/6/  Giiz/2024-2025/Ruh  Saghgi ve  Hastaliklan
Hemsireligi/ Hem3
SBS4103/7/Giiz/2024-2025/Hemsgirelikte Insan Kaynaklar1
Ayse KARADAS TZ |Yonetimi 4A/4B

HSB4201/8/ Bahar/2023-2024/ Hemsirelikte Y &netim
SBS4207/8/Bahar/2023-2024/Hemsirelikte  Kalite ve  Hasta
Giivenligi

SBH1205/2/Bahar/2023-2024/

Kariyer Planlama




SBH2102/6/Giiz/2024-2025/Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
SBH2101 /6/Gtiz/2024-2025/

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Pmar ONGUN TZ |SBH3104/2/Giiz/2024-2025/Hemsirelikte Ogretim
HSB4101/3/Giiz/2024-2025 /Hemsirelikte Ogretim
HSD2205/2/Bahar/ 2023-2024/

Ameliyathane Hemsireligi

Hemsirelikte Kisiler Arasi iliskiler Ve letisim (Sbh1144)/
G1iz/2024-2025,  Sbh3101 Ruh Saghgi Ve Hastaliklart
Serap KAYNAK TZ |Hemsireligi /Gliz, Cocuk Sagligi Ve Hastaliklar1 Hemsireligi
(Sbh2202), Cocuk Saglgi Ve Hastaliklart Hemsireligi
(Hsb3202))/ Bahar/2024-2025,

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi /10/Giiz /2024

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 4/ Giiz /2024

Saglik Hizmetlerinde Ozel Durumlarda Iletisim/ 2 / Giiz /2024
Literatiir Tarama ve Degerlendirme /2/BAHAR/2023
Hemsirelik Esaslar1 /8/ Bahar/2023

Rehabilitasyon Hemsireligi / 2/ Bahar /2023

Tiirkan CALISKAN TZ

HSB4102Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Giiz
SBH3101Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Giiz

SBS4106 Saglik ve Medya GUZ/HSD1108Saglik ve Medya Giiz
HSD2204 Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Bahar/
HSB3204 Ilkyardim/Bahar

HSD1207Psikodrama Uygulamalari/Bahar

SBS4206Saglik Turizmi ve Hemsirelik/Bahar

Cocuk Saglig1 ve Hemsireligi (U)

Ozcan OZENC TZ

Notlar:

(D) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

2) Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.

3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢cimde yiizde olarak veriniz.

@) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gdsteriniz.




Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta,

“o 9 ezun Oldugu Son i
Ogretim Eleman(lll)nn Adive Unvan YZ| Aldig1 Son Derece ve Kurum ve Kamu( o Bu ‘ Sanay1ye
Soyadi EG Alam : Sanayi| Ogretim .| Mesleki | Arastirmad | Verilen
@ Mezuniyet Yih . .| Kurumdaki
Deney | Deneyimi D .. | Kuruluslarda a Danigsma
. cencyimi
imi nlikta
1/1Cerrahi Ege
Arzu TUNA Prof.Dr.|TZ Hasta.llklir' Universitesi/2007 17/9 | 26yl 1 yil
Hemgireligi
Sibel KARACA 1/4 I¢ Hastaliklart Atatiirk
SIVRIKAYA  |PPOPPHTZ) pomsirelisi | Universitesi/2006] > | 201 | 19yl
) Cocuk Sagligi ve | Ege Universitesi/
Sibel ERGUN Prof.Dr.|TZ Hastaliklar1 2008 4 30 12
Hemgireligi
. . Dog¢ Dr 1< Dokuz Eyliil
Celalettin CEVIK TZ| Dogent Halk Sagligi Universitesi, 2013 Oyil | 11 yil 11 yil
Dog¢ Dr Istanbul
3/1 Hemsirelik Universitesi
Hale TOSUN 1z Esaslar Saglik Bilimleri Oyl | 37yl 2yl
Ens./2005
1/1 Dogum ve Kadin Trakya
Sevde AKSU Dog.Dr. /T2 Hastaliklart Hem. | Universitesi/2011 14 10 10
Dr Ogr 2/1Hemsirelikte Istanbul
Ayse KARADAS Uyesi 12 Yo6netim Universitesi/2018 6 10 10
Dr Ogr 1/1 Cerrahi .
. . O Dokuz Eyliil
Cigdem KAYA Uyesi [TZ Hastallklgfl' Universitesi/2020 4 11 2
Hemgireligi
Dr Ogr 3/2 Cerrahi Istanbul
Pmar ONGUN Uyesi |TZ Hastaliklar Universitesi- 8 5
Hemsireligi Cerrahpasa/2021




: Dr Ogr 2/1Halk Saghg: Dokuz Eyliil
Deniz Ash DOKUZCAN Uyesi 1z Hemsireligi Universitesi/2020 ! 12 12
" Cocuk Saglig1 ve o
Serap KAYNAK Dr Ogr TZ Hastaliklar Ege Universitesi/ 16 yil| 10y1l 10 y1l
Uyesi o e 2022
Hemgireligi
o I¢ Hastaliklart
, Dr Ogr o lee Hacettepe HYO
Tiirkan CALISKAN Uyesi TZ Hemsireligi 1993 4yil | 28yl 28 yil
Isanbul
Universitesi
Ruh Saghigi ve Florence
Ozcan OZENC Hastaliklar Nightingale 1 36 36
Hemsireligi Hemgsirelik
Yiiksekokulu
1988
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanly, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.

Sart renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmasi istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Fakiiltemizde ders gorevlendirme islemleri, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin sahip
olduklar1 yetkinlikleri, tecriibeleri, ¢alisma ve uzmanlik alanlar1 gibi hususlar ile ilgili
derslerin igerikleri arasindaki uyum gozetilerek Boliim Kurullari tarafindan Fakiilte Yonetim
Kurulu’na Onerilmekte ve sunulan Oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir. Fakiiltemizde kadrolu olmayip disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin secimi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesi ve 657 sayili kanunun 89. ve 176. maddeleri
kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltemizde gorevlendirme talepleri yazili olarak rektorliige
iletilmektedir. Ogretim eleman1 yetersizligi veya dzel yetenek uygulamalar1 gerektiren bazi
derslerin yiiriitiilmesi hususunda alaninda en az lisans mezunu olan veya lisansiistii egitimi
devam eden/egitimini tamamlamis olan, yetkin ve deneyimli uzmanlar tercih edilmektedir.
Norm kadro galismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca yapilmakta olup; ayrica anabilim dali ve bdliimler
diizeyinde olusturulan kurullarin da gériislerimiz alinmaktadir.

Universitemizde ~ Ogretim  elemanlarnin  verdikleri  derslerdeki  performanslarini
degerlendirmesi dgrenci bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ile
yapilmaktadir.

elemanlari

Ogretim Elemanlar1 giincel &6zgegmisleri EKLER-Ogretim

Klasoriinde bulunmaktadir.

Ozgecmisleri

Ogretim Elemanimin YOKSIS Ozge¢mis Giincelleme Tarih Ve ORCID Numaralari

} YOKSIS ORCID
Ogretim Elemaninin Ozgecmi
) Adi1 ve Soyadi Unvam Giingceg;lenie
Tarihi

Arzu TUNA Prof Dr 03.01.2025 0000-0001-9024-3513
Sibel ERGUN Prof Dr 07.01.2025 0000-0003-1227-5856
Sibel KARACA SIVRIKAYA | Prof Dr 07.01.2025 0000-0001-5271-7757
Celalettin CEVIK Dog¢ Dr 03.01.2025 0000-0002-1123-6196
Hale TOSUN Dog¢ Dr 06.01. 2024 0000-0001-5362-6793
Sevde AKSU Dog¢ Dr 31.12.2024 0000-0002-4221-8898
Ayse KARADAS Dr Ogr Uyesi 06.01.2025 0000-0003-3955-2980
Cigdem KAYA Dr Ogr Uyesi 06.01.2025 0000-0001-8850-7612
Deniz Asli DOKUZCAN Dr Ogr Uyesi 06.01.2025 0000-0002-0466-7668
Pinar ONGUN Dr Ogr Uyesi 10.01.2025 0000-0003-2935-7583
Serap KAYNAK Dr Ogr Uyesi 09.01.2025 0000-0001-9482-5254
Tiirkan CALISKAN Dr Ogr Uyesi 06.01.2025 0000-0002-7808-2363
Ozcan OZENC Ogr. Gor. 06.01.2025 0009-0004-5774-0613




Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Hemsirelik 1 0 13 2 13 0 0 3

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Hemsirelik 11 19 5 0 0 3 19 0

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararast kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yiinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Hemsirelik 0 0 0 0 0 0

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547 sayili Kanunu,
Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterlerinde ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallar izlenmektedir.

Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesinde siire¢ tanimlanmakta olup iiniversiteye
bagli birimler en gec¢ aralik ayr sonuna kadar nitelik ve nicelik bakimindan personel
ihtiyaclarina iligkin gerekgeli kararlarin1 Personel Daire Bagkanligi’na bildirir.



Fakiiltemizde Ogretim Uyesi kadrolarma basvuru siirecinde Balikesir Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarma Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri dikkate alinmakta ve ilgili prosediirler
bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.  Kriterleri saglamast durumunda atamalar
gerceklestirilmektedir. Ilgili kriterlere Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanligi web
sitesi iizerinden ulasilabilmektedir.

2024 yili i¢inde kurum i¢inde atama Asagidaki tabloda belirtilmistir.

2024 Yil1 Ogretim Elemani Atama Ve
Ogretim Elemaninin TZYZ EG __ Yiikseltme Bilgileri
Ad1 ve Soyadi ESKI KADRO YENI KADRO
UNVANI UNVANI
Tiirkan CALISKAN TZ Ogr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi

2.6.4 Ders Tamitim Formlary/Ders Ayrintilar:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=14607
Miifredatta yer alan derslere iliskin ders tanitim formlart EKLER-Ofis Ders Tanitim Formu
Klasoriinde bulunmaktadir.

2.7 Altyapr

Fakiiltemiz [IBF binas1 3. Katinda egitim &gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
egitim O0gretim aktif olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiytikliigii bilgisi
iiniversitemiz meksis sisteminden alinan bilgiye gore 13 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet
laboratuvar yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreterligi, yaz1 isleri,
mali isler ve Ogrenci igleri) 20 adet calisma ofisi (6gretim elemanlari) kullanimi ile
yiiriitiilmektedir Fakiiltemizde 2024 Egitim-6gretim yilinda ortak zorunlu dersler ve segmeli
dersler yiiz yilize olmak {izere yliriitiilmektedir.

Kanitlar: Bilgi Islem Daire Baskanligi. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiyiikliigi bilgisi
iiniversitemiz meksis sisteminden alinmistir.

2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Programlar | Hemsgirelik
DERSLIK | ADET 13

M2 1044
Calisma ADET 20
Ofisi M2 600
Laboratuvar | Adet 4

M2 668

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Bilgisayar Adet Yok Amfi Adet 2 Konferans | Adet | Yok
Laboratuvar M2 Salonu
1 M2

M2
Kafeterya Adet yok Atolye | Adet Yok Idari Adet | 7

Ofisler

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=14607

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Universitemiz Rektorliigii Saglik Kiiltir ve Spor Baskanhigi biinyesinde cesitli dgrenci
topluluklar1 mevcut olup Boliimiimiiz 6grencileri bu topluluklara katilabilmektedir.

Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline ait ofis
olanaklar1 saglanmaktadir.

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Balikesir Universitesi biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 6grencilerinin
yararlandig1 okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlarmin yani sira, BAUN Mehmet Akif
Ersoy Merkez Kiitiiphanesi, Balikesir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAU TOMER), Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAUZEM) bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi igerisinde 6grencilerin
kullanimina iligkin olarak 13 derslik, 2 amfi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet depo, 25 adet ¢alisma
odas1 ve kantin alan1 yer almaktadir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinde gerekli olan kaynaklar ve
altyapt olanaklarinin yeterli hale getirilmesine yonelik olarak BAU Cagis Yerleskesi
icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait olmak iizere bina insaat1 devam etmektedir.
Fakiiltede Simiilasyon ve Mesleki Beceri Laboratuvart bulunmaktadir. Hemsirelik
ogrencilerinin meslek dersleri uygulamalarin1 daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri i¢in
uygulama laboratuvarlar1 kullanilmakta ve ilgili ders icin bu dogrultuda planlama
yapilmaktadir. Hemsirelik boliimiinde yiiriitiilen derslere iliskin olarak her bir ders programi
kapsaminda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilerin faydalanacagi kaynaklar belirtilmekte
ve hazirlanan ders notlar1 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Universite ana sayfasinda BAUN Uzaktan Egitim Merkezi birimimize kolay ulasimi
saglayan Uzaktan Egitim Modiilii eklenerek Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin sisteme
rahatlikla ulasabilmeleri saglanmustir. Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUZEM) You Tube kanali tarafindan hizmet i¢i egitim videolari,
Microsoft Office 365 araclar1 ve Teams canli ders platformunun kullanimina yonelik egitim
ve kilavuzlari, dijital icerik hazirlama araglarinin tanitimi, ¢evrimig¢i seminerler ile 6gretime
destek olmak iizere 6grenci ve 0gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 6grencilerinin egitim ve Ogretiminde ve kurumun
gerekli olan durumlarda gereksinimlerine yanit verebilen Microsoft Teams uygulamasinin
etkin sekilde kullanilmasina yonelik olarak BAUZEM tarafindan destek saglanmaktadir.

2.7.4 Kiitiiphane

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina dijital kitap, makale ve diger siireli yayinlara kampiis i¢i ve
dis1 erisim olanaklar1 iiniversite kiitliphanesince saglanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklar
stirekli olarak iyilestirilmekte olup alan veri tabanlarina iiyelik saglanmaktadir. Ayrica abone
olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi igin veri tabanlar ile ilgili gerekli
duyurular yapilmaktadir. Universite kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlar1 da
eklenmistir

2.7.5 Ozel Onlemler

Ogrencilerimizin egitim ortamlarindaki muhtemel tehlike ve risklere karsi koruyucu ve
onleyici tedbirin aksatilmadan alinmasi, ilgili mevzuat ve emirler dogrultusunda yer alan
hususlara dikkat edilerek yiiriitiilmektedir. Birimimizde 6gretim ortaminda ve Ogrenci
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemlerine yonelik alt yap:r diizenlemesi yapilmistir
(Giivenlik Onlemleri: yangin tiiplerinin olmasi, elektrik kablolarinin sabitlenmesi, binada
yangin merdivenlerinin olmasi vb.)



Ogrencilerimizin staja ¢ikmadan once hepatit B koruyuculuk diizeylerine baktirmalari,
koruyuculugu diisiik olanlarin as1 yaptirmalart saglanmaktadir. Ogrenciler staja gittikleri
kurumda oryantasyon egitimi kapsaminda is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
almaktadirlar. Ogrencilere yonelik is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi koruyucu &nlem
olarak ihtiya¢ duyulan egitimler, 11 Saghk Miidiirliigii is birligiyle egitimlerin
gerceklestirilmesi saglanir. Egitim uygulamalarmin yapildigi Saglik Kurum ve Kuruluslart
"Yiiksek Risk Grubunda" olmalar1 nedeniyle her Egitim Ogretim yili basinda egitimler
tekrarlanmaktadir. Egitim alanlar ve egitim alanlarin hangi konuda egitim aldiklar: tarafindan
kayit altina alinir. Okul giris ve c¢ikis kapilarinda gerekli kontrollerin yapilmasi, okul
ziyaretcilerinin kayit altinda, girig kart1 verilerek, gerekli kontrolden gegirilerek alinmasi,
okullarda her tiirlii giivenligin saglanmasina yonelik uyari, bilgilendirme ve bina igi
yonlendirme levhalarmin ilgili yerlere asilmasi, okulda gorev yapan 0Ozel giivenlik
gorevlilerine, bilingli ve giivenli bir sekilde hizmet vermeleri ve her tiirlii olay karsisinda
(teror, siddet ve asayis) hazirlikli olmalart i¢in bilgi verilmesi, derslik, laboratuvar, kantin vb.
gibi yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmanin saglik sartlarina uygun olmasi i¢in gerekli dnlemler
alinmasi, temizlik ve hijyen kosullarinin (Kantin, Derslik, Lavabolar, Cop Kutular1 vb.)
saglanmas1 yoniinde ilgili mevzuat geregi gerekli tedbirlerin alinmasi sayilabilir Saglik
Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik boliimiinde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Engelli 6grencinin bulunma ihtimaline kars1 yiiksek zeminli girislerde rampa bulunmaktadir.
Asansor aktif olarak kullanilmaktadir.

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU
Programin genel degerlendirmesi i¢in Gliglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlart ve Tehditleri

(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gére doldurunuz.
lyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlayiniz.



oLumMLU

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)
Uzmanlik alanlarimiz,
Rakiplerden guglu yonler,

Avantaj saglanan 6zellikler

OoLUMSsUz

ZAYIF(Z)
WEAKNESSES(W)
Gelistiriimesi gereken alanlar
Neleri gelistirmeliyiz?
Nelerden kaginmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

-Hemsirelik  Boliimiiniin ~ kokli
gecmiginin olmast

-Hemsirelik Boliimiiniin Fakdilte biinyesinde
olmasi

-Hemgirelik lisans programinin amaclarimnin,
fakiiltenin ve bagli bulundugu {iniversitenin

misyonu ve vizyonu ile uyumlu olmast

egitim

-Hemsirelik Boliimii isleyisinin
olusturulmus komisyonlar tarafindan
ylriitiilmesi

-Yonetimin her kademesine rahatlikla

ulagilabiliyor olmasi

-Program Ciktilarinin HEPDAK ve HUCEP
ciktilari ile uyumlu olmasi

-Programin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerini
icerecek bigimde tanimli olmast

-Siirekli  gelisen iiniversite hastanesinin
olmasi

-Hemgirelik ~ boliimii
yayinlarinin giiclii olmasi
-Uygulama alan1 olarak ¢ok ¢esitli alanlarin
olmasi

-Tiirkiye’de  Ogrenciler tarafindan tercih
edilen bir bolim olmasi (yatay ve dikey
gecis kontenjanlarinin dolmasi,
kontenjanlarin yabanci uyruklu o6grenciler
dahil dolu olmasi)

-Ogretim elemanlarmin hemsirelik boliim

olarak akademik

-Her anabilim dali i¢in en az 3 dgretim iiyesi
ve aragtirma gorevlisinin bulunmamasi

-Her anabilim dali icin yiiksek lisans ve
doktora programinin olmamasi

-Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar
aras1 kongre ve sempozyum gibi bilimsel
faaliyetlere katiliminin finansal olarak
yeterince desteklenmemesi

-Egitimde kullanilan elektronik araglarin
(bilgisayar, fotokopi) eski model olmasi ve
sik sik arizalanmasi
-Ogrencilerimizin  yabanci
diizeyinin diislik olmasi
-Portfolio ¢alismalarinin yapilmiyor olmast
-Hemgirelik bolimii i¢cin mezun izlem
programinin olmamasi

- Upygulama alanlarinin artan 6grenci
sayisina yanit verememesi (Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Sagligi Hemsireligi, Ruh Saghigi ve
Hastaliklar1  Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi)

-Klinik uygulama alaninda 6grenci bagina
diisen Ogretim eleman sayisinin az olmasi
(bir Ogretim elamanma ortalama 25-30
ogrenci diismesi)

-Ogrencinin aldig1 uygulamali ders digindaki
servislerde uygulama saatini tamamlamak
zorunda olmast

dil  kullanim




mezunu akademisyenlerden olugmast
-Lisanstistii egitimin 3 ana bilim dal ile
yiiriitiilityor olmast

-Hemsirelik Bolimi uluslararast  degisim
programlarinin mevcut olmast (6gretim
eleman1 ders verme hareketliligi, O0grenci
degisim programlart)

-Her y1l kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi
-Universitenin ve hemsirelik boliimiiniin
etkin olarak faaliyet gosteren 6grenci kuliip
ve topluluklarinin olmasi

-Ogrencilerin hemsirelik bélimii disinda
farkli  alanlarda gorev alan  §gretim
elemanlarindan kendi kigisel gelisimlerini
destekleyecek se¢meli dersleri alabiliyor
olmasi

-Universitenin kiitiiphane ve E-kiitiiphane,
internet baglantisi, hemsirelik alanindaki
yayinlara 7/24 ulasilmasi

-Mezunlar ile iletisim kanallarinin olmasi
-Mezunlar ile iletisimin sosyal medya
kanallar1 ile stirdiirtiilmesi

-Hemsirelik boliimii akademik personelin
kendini  gelistirmeye yoOnelik  bilimsel
etkinliklere katiliyor olmasi

-Hemgirelik bolimii 6grenci projelerinde
Ogretim elemanlarinin destek vermesi
-Egitim programinin insan
gereksinimlerini temel almasi
-Kurumsal gelisme isteginin olmasi
-Etik ilkeler dogrultusunda bakim verme
anlayisinin olmasi

-Mezunlarimizin i bulma olanaklarinin
ulusal ve uluslararasi alanda fazla olmasi
-Calisanlar arasinda iletisim ve uyumun iyi
olmasi

-Boliim  olarak
planlanmasi
-Simiilasyon maketinin (iist diizey simiile
edilmis maketin) aktif kullanilmasi
-Universite  biinyesinde siirekli  egitim
merkezinin, tazeleneme  iiniversitesinin
olmasi1 ve hemsirelik 6gretim elemanlariin
bu birimlere destek olmasi

-D1s paydaslarla protokoller yapilmasi ve
igbirliginin  slirdiiriilmesi  (Milli  Egitim
Bakanligi, Saglik i1 Miidiirliigii, Aile Saglik
Hizmetleri, il Jandarma ... gibi)

-Iletisim becerilerini gii¢clendirecek, elestirel
diisinme  becerisini  artiracak  gretim

ve

sosyal organizasyonlarin

-Klinik rehberlerden istenilen diizeyde
yararlanilamamasi ve klinik rehberlerin
egitim sertifikalarinin olmamasi
-Danigmanliklarda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin ortalama 50 ve iizeri
olmasi

-Fakiiltemizin kendine ait bir binasimnin
olmamasi nedeniyle fiziki kosullarmin
yeterince iyi olmamasi

-Ogrencilerin sosyal olanaklarinin kampiis
icerisinde yetersiz olmasi

-Dersliklerin 6grenci sayisina gore yeterli
biiyiikliikte ve sayida olmamast

-Olgme degerlendirme icin yeterli olanak
olmamasi. Kurum bazinda Olcme
degerlendirme merkezinin olmamasi

-Sehir merkezi ve yerleske arasindaki ulagim
imkanlarindaki giicliikler

-Teknolojik araglarla ilgili teknik eleman
yetersizligi

-Idari personelin yeterli sayida olmamasi




tekniklerinin kullanilmasi

-Saglik teknolojisi ve inovasyon dersinin
olmas1

-Kanita dayali hemsirelik konusunda teorik
derslerin olmast

-Toplumsal duyarlilik ve saglik
politikalarina yonelik derslerin olmasi

Firsatlar Tehditler
-Boliimiin tercih edilme oraninin yiiksek | -Kadro kisitlamalari, akademik ve idari
olmas1 kadro sorunlari
-Hemgsirelik Boliimii mezunlarimizin | -Uygulama alanlarinin yetersizligi
mezuniyet sonrasit tercih ve istthdam | -Klinik  alanda  calisan  hemsirelerin
edilebiliyor olmasi Ogrencilere  egitim  siirecinde  destek

-Hemgirelik Bolimii 6gretim elemanlariin
alanlarinda yetkin olmasi

-Boliimiimiin 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisime agik olmasi

-Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
projelerde c¢aligabilecek nitelikte olmasi ve
ogrenciler ile projelerde yer almasi
-Istanbul, Izmir, Bursa gibi biiyiik sehirlere
yakin olmasi, kaynaklara ve bilgiye erigim
kolayliginin olmasi

-Hemgirelikteki  uluslararasi1  ve ulusal
hakemli dergi sayisinin artmasi ve BAUN
Saglik Bilimleri Enstitli Dergisinin olmasi
-Akademik personelin atama ve terfisinin
anabilim dalma 06zgli kriterlere gore
yapilmasi,

-Ogrencilerimizin alanda calisan
hemsirelerle ortak ¢alismalar yapabilmeleri,
-Okul hastane isbirligi protokollerinin
dogrultusunda uygulamanin yapiliyor olmasi
-Internet agmin  ve kampiis iginde
kiitliphanenin olmasi

olmalarma iligkin yeterli motivasyonlarimin
olmamasi ve var olan okul hastane isbirligi
protokollerinin  konu ile ilgili yeterli
kapsamda olmamast

-Tiim Ogretim elemanlarma bilgisayar ve
yazicinin liniversite tarafindan
saglanamamasi

-Ogretim elemani sayisinin yetersiz, ders
yiikiiniin fazla olmasi

-Hastaneye hizmet sunan 6gretim elemanlari
ve  Ogrencilerin  iiniversite  hastanesi
tarafindan yemek ticretlerinin saglanmamasi
-Bilgi ve teknolojinin hizli degisimine uyum
saglanamamasi

-Hemgirelik Bolimii kontenjaninin
akademik olanaklara gore fazla olmasi
-Calisma alanlarinin ve okul binasinin,
derslik  ve  laboratuvarlarin  fiziksel
kosullarinin uygun olmamasi

-Ogrencilerin ~ kampiise ve uygulama
alanlarma ulagim sikintisinin olmasi
-Ogrencilerin  sosyallesebilecegi  kampiis
icerisinde  yeterli alanlarin  olmamasi,
Genglik ve Spor Bakanligi ve Belediye
tesislerinin kamptise uzak olmasi

-Universite

kiitliphanenin simav
donemlerinde oOgrencilere yetmemesi ve
sehir  icindeki  kiitliphanelere  ulasim

zorlugunun olmasi

-Boliimde her ana bilim dalinda arastirma
gorevlisi olmamasi

-Doktora programinin olmamast
-Aragtirmalar  i¢cin istatistik  desteginin
olmamasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

-Egitimin klasik egitim modeli olmasina ragmen aktif 6gretim yontemlerinden daha fazla




yararlanilmasi

-Ogrenci odakli olma konusunda calismalarm artirilmasi, mesleki derslerde modellerin
daha etkin bir sekilde kullanilarak hemsirelik bakim planlarinin 6gretilmesi ve dgrenciye
yaptirilmast

-Klinik uygulama ve laboratuvarda yer alacak 6gretim elemani ve rehberlerin sayisinin
artirilmasi ve uygulama boyunca daha aktif egitimin siirdiiriilmesi

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimleri arasinda uygulama alanlarinin paylastirilmasina
iliskin igbirligine agik daha etkin planlamalarin yapilmasi

-Hemsirelik 1. Sinif 6grencileri i¢in hazirlanan oryantasyon programlarinin tim 6gretim
elemanlarinin katilimi ile planlanmasi (6r; video ¢ekerek teamse yiiklemek )

-Oryantasyon programinda Belediye ile igbirligi yapilarak 6grencilerin il ve ilgelere yonelik
gezilerinin planlanmast

-Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel etkinliklere (sdzel ve poster
bildirilerinin) katilmas1 konusunda yonetsel ve maddi agidan desteklenmesi

-Hemsirelik Ogrenci konseyi calismalarina yonetsel ve maddi agidan gerekli destegin
saglanmasi

-Rehber hemsire bu sayisinin 6grenci basina diisen 6gretim elemani hesabi yapilarak, 12-15
ogrenciye bir rehberin diigmesi konusunda planlamanin yapilmasi.

-Rehber hemsirelere rehberlik/mentdr egitiminin verilmesi

-Her y1l mezunlar toplantisinin yapilmasi

EKLER LIiSTESI

1.Ekler dosyasi

1.0fis Danismanlik Saatleri ( OBS ve SBF _FR 20)
2.0gretim Elemanlar1 Ozgegmisi

3.Ders Tanitim Formlari

2. Klasor Dosya

Ek 2.1 evraklan




