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Birim Adresi: Bilimler Fakiiltesi 3. kat)

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'nin en kokli okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili
Kanun ile kurulan Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlasma ile 10 Eyliil 1992
tarthinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim Ogretime baslamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime gegilmistir.

25 Nisan 2007 yilinda cikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonrast Saglik Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim
verilmeye baslanmistir.

14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Balikesir
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Saglk Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektdrliigii'niin, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlar agilmasi konusundaki teklifi
19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 dikkate
almarak, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'nin 4. ve 7. maddeleri uyarinca, Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarindan Halk Sagligi Hemsireligine iliskin “Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi”
bulunmaktadir.

Tablo 1. 2023 Y1l Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenci
Sayis1
HEMSIRELIK BOLUMU 489

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilart™*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe.Dr. | iroii~ | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gér. Gér. VGEIetin
2 4 5 1 0 1 0 13
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Yili Yabanct Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
FIiEle DI | D, L Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Vel
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Yil1 idari Personel Sayilart
Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Personel

Sayisi
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, egitim, uygulama, arastirma,
yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda iilkesine karsi gérev ve sorumluluklarimi
bilen ve bunlar1 davranis haline getirebilen etik degerlere sahip, insan haklarina saygili, diisiinen, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeye
acik profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, yOnetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, hemsirelik bilim ve sanatinin gereklerini en iist diizeyde kullanabilen nitelikli
mezunlari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Sayg1



Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadr.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Hemsirelik lisans ve lisansiistii programlarinin niteliginin arttirilmasi

H.1.2 Ogretim iiyesi/ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen lisans 6grenci sayisinin %10 azaltilmasi

H.1.3 Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararas: etkinliklere katilimlarimin %20 arttirilmasi

H.1.4 Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin her yil i¢in %5 arttirilmasi
H.1.5 Ders igeriklerinin teknolojik gelismelere katki saglayacak sekilde niteliginin arttirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1Akademik personel sayisinin %10 arttirilmasi

H.2.2 Akademik, idari personel ve dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin %10 arttirilmast H.2.3Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun
sayisinin %20 arttirilmasi

H.2.4 Fakiiltede yer alan boliimlerin 6grenci almasi icin aktif hale getirilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1 Ogretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan proje ve ARGE calismalarin %10 arttirilmasi

H.3.2 Bolgede yasayan dezavantajli gruplara yonelik egitim ve proje faaliyetlerinin %S5 arttirilmasi

H.3.3 Paydas goriis ve katilimlarinin %20 arttirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayilt Resmi Gazetede yayinlanarak ytirtirliige giren 3837 sayili
Kanun ile kurulan Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile Saghk Bakanligi arasinda imzalanan bir anlasma ile 10 Eyliil 1992
tarithinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim dgretime baslamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir.
25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonrast Saglik Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim
verilmeye baslanmistir.



14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Balikesir
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlar agilmasi konusundaki teklifi
19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 dikkate
alinarak, Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi'nin 4. ve 7. maddeleri uyarmca “Halk Sagh@
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi” ve “Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi”, bulunmaktadir. Fakiiltemizin ve
Boliimlerin yonetim ve organizasyon semalar1 web sayfalarinda yer almaktadir (A.1.1.1.).

Bolimiimiizde 3 profesdr, 3 dogent, 5 doktor dgretim iiyesi, 1’ doktora derecesine sahip 2 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir. Bolimiimiizde
akademik personel egitim, aragtirma, saglik ve toplumsal katk: alaninda ¢aligmalar yapmaktadir. Idari personelin ve akademik personelin gérev
unvanina gore (Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskani, Ogretim {iyesi ve Ogretim elemanlart) birime 6zgii gorev
tanimlart bulunmaktadir. Tim gorev tanimlarina Fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir (A.1.1.2.).

Béliimiimiiziin Stratejik Plan1 (2020-2024), Universitemizin, Fakiiltemizin ve Béliimlerimizin misyon ve vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri
hazirlanmis ve 2022 yilinda giincellenmistir. Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla yetki, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmaktadir. Stratejik hedefler dogrultusunda yillik olarak degerlendirmeler
yapilmakta, Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak Rektérliige sunulmaktadir (A.1.1.3.).

Boliimiimiiz, Boliim bagkanlar1 tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari siireglerde Anabilim Dali bagkanlari ve Ogretim iiye ve
elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri Rektorliik diizeyinde Universite komisyonlarinda ve/veya bu komisyonlarin
Fakiilte birimlerinde aktif gorev almaktadir. Akademik ve idari karar siire¢lerinde Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Anabilim Dali Bagkanlarinin goriisleri alinmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda temsiliyetleri
bulunmaktadir(A.1.1.4.).

Boliimlerin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar altinda ¢aligmalari
yiritiilmektedir. Egitim-6gretim, akademik ve idari konularla ilgili tim konular 6nce Bolim Kurulu’'nda tartisilmakta ve Karara
baglanmaktadir(A.1.1.5)

Balikesir Universitesinde Finansal kaynaklarm y&netimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ve 8227 sayili Kamu ihale
Kanunu’na gore islemektedir(A.1.1.6.) A.1.1.7.).

Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilm ilk ayindaki harcamalar ile son alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kapsayan mali durumu ilgili yilin temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir.

Boliimlerin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu formlar araciligi ile Boliim Kurulunda
gorisiildiikten sonra karsilanmasi i¢cin Dekanliga bildirilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve fakiilte biitcesi
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ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra gerekgesi ile birlikte EBYS {izerinden Rektorligiin ilgili Daire
Baskanligina (Idari Mali Isler DB, Bilgi Islem DB, Yap1 Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte ddeneklerinin kullaniminda, saydamlik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)A.1.1.1.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerin Organizasyon Semasi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402161402/filess:ORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5%9EEMASI.pdf
(4)A.1.1.2.Fakiilte Gorev_Tanimlari

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-125

(4)A.1.1.3.Fakiilte Oz_Degerlendirme_Raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633

(4)A.1.1.4.Fakiilte Yo6netim Kurulu ,Fakiilte Kurulu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-4997

(4)A.1.1.5.Fakiilte Komisyonlar1

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-427

(4)A.1.1.6.5018 Sayili_Kamu_Mali_Y6netimi_ve_Kontrol Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

(4)A.1.1.7.8227 Sayili Kamu_ihale Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde katilimer ve seffaf bir yonetim anlayist hakimdir. Lisans 6gretimi bolimde uzman 6gretim {iyeleri tarafindan yiriitiilmektedir.
Bolim Bagkanlari, Akademik Teskilat Yonetmeliginde tanimlanan gorevlerini yonetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak
yiiritmektedirler. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim a1 vardir. Béliimde kurullar etkin olarak
isletilmektedir. Katilimc1 yonetim anlayisinin geregi olarak bdliimiin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta ve tiim kararlar
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goriisiilerek verilmektedir. Fakiiltede egitiminin iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmakta ve goriisler analiz edilmektedir
(A.1.2.1).

Hemsirelik Béliim Baskanligi, boliim insan kaynaklarmin planlanmasinda 6zerklige sahiptir. Insan giicii gereksinimi anabilim dali bagkanlari ile
birlikte planlamakta ve boliim karari ile dekanliga iletmektedir. Boliim Bagskanlarinin akademik ve idari siireclerde 6gretim liye ve elemanlarinin
goriislerini almak tizere toplant1 diizenlemeleri katilime1 yonetim anlayisinin bir gostergesidir. Bu toplantilarinin amaci hem &gretim {iye ve
elemanlarinin taleplerinin alinmasi hem de 6gretim iiye ve elemanlar1 arasinda fikir aligverisi ve akademik paylasimlarin artirilmasina katkida
bulunmaktir (A.1.2.2.).

Boliimiimiizde, kurum kiiltiirline ve kurumsallagmaya 6nem verilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda “Kurum kiiltliriinii ve
kurumsallagsmay1 giiclendirmek™ ile ilgili stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda bolimiimiizdeki hedeflerimiz;

e Mezunlarin /6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin arttirilmast

e Akademik/idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin arttirilmasi

e Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan dgretim elemani/dgrenci
sayisinin arttirilmasi

e Akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin arttirilmasi

e Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin arttirilmasidir.

S6z konusu hedeflere ulagilma durumu izlenmeye baslanmis ve 2023 yil1 Faaliyet Raporu ile izlenmektedir (A.1.2.3.).

Akademik- idari g¢alisanlarin ve Ogrencilerin {ist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma
bagliliginda memnuniyet anketleri 2023 yilinda yapilmis olup izlenmesi ¢alismalari devam etmektedir (A.1.2.4.)(A.1.2.5.)(A.1.2.6.).

Fakiiltemizde akademik-idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin iist yonetici ve yardimecilarmin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin
kuruma baglilig1 ile ilgili kalite kapsaminda iyilestirmeler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Buna yonelik memnuniyet anketlerinin sonuglarina
uygun eylem planlar1 heniiz olusturulma asamasindadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmig, 6grenci ve idari
personelin yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢6ziimii toplantilar yapilmasi planlanmistir.
Fakiiltemiz kalite ekibi boliimler ve Fakiilte Kalite Komisyonu ile is birligi i¢cinde ¢caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumumuzun geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

(3)A.1.2.1.0grenci_Danigma_Meclisi_Toplanti Tutanaklar:



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724

(3)A.1.2.2. Boliim Baskanligi Toplant1 Bilgi Yazisi

(3)A.1.2.3.2023_Yili Birim Faaliyet Raporu
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/filessBAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023 ).pdf
(3)A.1.2.4.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
https://docs.google.com/forms/d/IxwwFZNfcFcYFj1rBm6cYRRSIED YoFLcZthFk4jVL3U/viewform?edit_requested=true
(3)A.1.2.5.1dari_Personel Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1ZiNhQvYVKFZInnoM4VSQSDIKOAPYPfvgl 3aDjclRs/viewform?edit_requested=true
(3)A.1.2.6.0grenci_Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1Yka04 zDqlHoxIjf670 s4dpc_pg40gTtabffxOX4VQ/viewform?edit requested=true

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimlerin program amaglar1 ve program c¢iktilarina yonelik ¢calismalar, 6nceki yillarda baglamis ve son giincelleme 2023’te yapilmistir. Program
amaglart ve ¢iktilariin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim gereksinimlerine yonelik
gelismeler, tiiniversitenin ve fakiiltenin 6z gorevleri ile Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), (A.1.3.1.),(Tirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterlilikleri (A.1.3.2.), “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yo6netmelik (A.1.3.3.), iilke gereksinimlerini
belirlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (A.1.3.4.) verileri dikkate alinmistir. Egitim programi amag ve program ciktilarina ulasma hedeflerini
gergeklestirmek icin i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve goriisler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler
sonucunda Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Program amaglarinin ve ¢iktilarinm giincel hali boliimlerimizin web sitesinde
yayinlanarak paydaslarin erisimine agilmistir (A.1.3.5.).

Boliimlerde program amaglarinin ve ¢iktilarmin giincellenmesi yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak glincellenme ve iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmakta ve siirdiiriilmektedir. S6z konusu ¢alismalar
yeni baglamis olup, degerlendirme sonuglari dogrultusunda 6nlemler alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi -3: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023_).pdf
https://docs.google.com/forms/d/1xwwFZNfcFcYFj1rBm6cYRRs9Eb_YoFLcZthFk4jVL3U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ZiNhQvYVkFZJnnoM4VSQSDlKOAPyPfvq1_3aDjclRs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Yka04_zDqIHoxIjf670_s4dpc_pg40gTtabffxOX4VQ/viewform?edit_requested=true

(3)A.1.3.1.Hemsirelik_Ulusal Cekirdek Egitim Programi(HUCEP)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqgitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-eqitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

(3)A.1.3.2.Tirkiye _ Yiiksekogrenim_ Yeterlilikler _Cercevesi(TYYC) alan_ yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi(TYYC)

(http://tyyc.yok.gov.tr/)

(3)A.1.3.3.“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin_Asgari Egitim Kos
ullarmin_Belirlenmesine Dair Y onetmelik https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

(3)A.1.3.4.Tiirkiye_Istatistik_Kurumu,_Istatistiklerle Tiirkiye 2022, https://www.tuik.gov.tr/media/announcements/istatistiklerle_turkiye.pdf
(3)A.1.3.5.Béliimlerin_Ders_Icerikleri
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiilte kapsaminda bolimiimiizde i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ve bu mekanizmalar biitiin alanlari/stiregleri (Liderlik,
yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki) kapsamaktadir. Boliim kalite ekibi, i¢ kalite gilivencesini
siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi ¢ercevesinde ve Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Béliimiimiizde ve Fakiiltemizde
Fakiilte Kurulunda temsiliyet ve Kkararlara katilim, kaliteye 6nem veren ve kalite ekibi ile birlikte calisan organizasyonel yapilanma vardir
(A.1.4.1).

Yapilan iyilestirmeler Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanarak uygulanmaktadir (A.1.4.2.) (A.1.4.3.) Birimimizde ayrica bu siireglerde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine, memnuniyetlerine 6nem
verilmektedir (A.1.4.4.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulunda klinisyen, akademisyen paydaslar da bulunmakta ve diizenli toplantilar yapilmaktadir (A.1.4.5.)

Olgunluk Diizeyi -4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm
https://www.tuik.gov.tr/media/announcements/istatistiklerle_turkiye.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanitlar
(4)A.1.4.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Boliimii_Kalite Komisyonu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-124

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-bolumu-4046
(4)A.1.4.2.Birim_Faaliyet Raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129
(4)A.1.4.3.Birim_Oz Degerlendirme Raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633
(4)A.1.4.4.2023 Yili_Ogrenci_Danisma_Meclisi_Toplantist

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251214/filessBAUN%20SBF%202023%20DANI%C5%9EMA%20MECL %C4%B0S%C4%B0%20
TOPLANTISI.pdf

(4)A.1.4.5.2023 Yili_Ogrenci_Danisma_Meclisi_Toplant_Tutanag
https:/Awwwv.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/iles/2023%20TUTANAK . pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu ile bilgi paylagimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basmn-Yaym birimlerinin ¢aligmalari ile yapilan duyurular ve ilanlar ile
yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasimmin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde
tiniversitenin ilgili internet sayfasindan yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylagilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde
edildikten sonra Boliim Baskani ve Dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim Oz Degerlendirme ve
Faaliyet Raporlari, Fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.1.). Ayrica birimimiz ve diger birimler tarafindan paylagilan
webinar, kongre vb. etkinlikler Universitemizin Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan incelenmekte, iiniversite sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir(A.1.5.2.).

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme
yontem Ve siireglerini belirlemistir. Birimin hesap vermek {izere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi -3: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-124
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-bolumu-4046
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251214/files/BAUN%20SBF%202023%20DANI%C5%9EMA%20MECL%C4%B0S%C4%B0%20TOPLANTISI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251214/files/BAUN%20SBF%202023%20DANI%C5%9EMA%20MECL%C4%B0S%C4%B0%20TOPLANTISI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/files/2023%20TUTANAK.pdf

isletmektedir.
Kamtlar

(3)A.1.5.1.Birim_Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari Fakiilte. Web_sayfas1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-
fakultesi-5724

(3)A.1.5.2.SBF_Etkinlik _Duyurusu https://www.balikesir.edu.tr/site/etkinlik/209
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

1 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagma ile 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n
lisans diizeyinde egitim 6gretime baglamig 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak
lisans diizeyinde egitime ge¢ilmistir.

25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonras1 Saglik Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemgirelik boliimiinde egitim
verilmeye baslanmigtir.

14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Balikesir
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlar agilmasi konusundaki teklifi
19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar dikkate
alinarak, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'nin 4. ve 7. maddeleri uyarmnca, Saglk Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarindan Ebelik ve Halk Saghigi Hemsireligine iliskin “Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Program1” ve Cerrahi Hastaliklar Hemsireligine iliskin “Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi” bulunmaktadir
(A.2.1.1).

Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak sartiyla;

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki siire¢lerinin gelisimini siirekli
tyilestirme yaklasimi ile saglamak,

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is birlikleri gercevesinde yiiriitiilmesine yonelik
organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taninirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, fakiiltemizin hizmet verdigi tiim alanlarda, hizmet ic¢i egitimi ve ekip
caligmasini 6n planda tutmak,
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724
https://www.balikesir.edu.tr/site/etkinlik/209

e Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin kalite politikasin1 olusturmaktadir (A.2.1.2).

Okulumuz Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkalari ve Fakiilte Sekreteri ve bir 6grenci temsilcinin yer aldigi kalite komisyonu okulumuzda hizmet
vermektedir (A.2.1.3).

Boliimiimiiziin Misyonu: Birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdirmede; bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, egitim,
uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda iilkesine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirebilen etik degerlere sahip, insan haklarina saygili, diisiinen, sorgulayan ve yasam boyu
ogrenmeye acik profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Boliimiimiiziin Vizyonu: Egitim, yOnetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, hemsirelik bilim ve sanatinin gereklerini en st diizeyde
kullanabilen nitelikli mezunlar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir (A.2.1.4).
Politikalar

Balikesir Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, orgiin 6gretimde giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler arasi bir
yaklagimla olusturulan ve gelismelere bagli olarak giincellenen ders programlari, analitik diisiinme, sorgulama, strateji olusturma, sorun ¢dzme
ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaclar. Bu dogrultuda iiniversitemiz temel politika ve hedeflerini benimsemistir.

Universitemizin kalite politikast dogrultusunda;

e Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak igin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
stireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak,

e Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkan1 saglayan bir yonetim bilgi sistemi kurmak,

e Universite personelinin donanimli hale gelmesi igin hizmet igi egitimler uygulayarak ve ekip galismasina énem vererek kalite diizeyini siirekli
yiikseltmek.

Egitim ve Arastirma Politikast
e Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
e Egitim-6gretim miifredatini cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek,

e Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
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e Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
¢ Danigmanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iligkisini giiclendirmek,
e Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

e Derslik, egitim-6gretim amaclh kullanilan mekanlarin altyapr ve donanimlarini, ¢agdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar
tedarik etmek icin ¢caligmak. Insan Kaynaklar1 Politikas1

e Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

e Fakiiltemizin tiim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya ¢alismak,

e Gorev ve is yikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
Cevre Politikast

¢ (Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

e Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

e Universite etkinliklerini halk ile paylagsmak, STK ile ortak calismalar yapmak (bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)
Tamitim Politikast

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

e Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere &nem vermek, Ogrenci Politikast

e Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dSnemlerde kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,
e Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gére faaliyetleri yonlendirmek

(A.2.15)

Olgunluk Diizeyi -4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

(4)A.2.1.1.Balikesir Universitesi Hemsirelik Boliimii_Tanitim
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/hemsirelik-bolumu-376290

(4)A.2.1.2 Balikesir Universitesi SBF Kalite Politikas1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3813
(4)A.2.1.3.Balikesir Universitesi SBF Kalite Komisyonu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-124
(4)A.2.1.4.Hemsirelik Bolimii SBF_Misyonu_ve_ Vizyonu

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-bolumu-3439

(4)A.2.1.5.Balikesir_Universitesi SBF 2023 yili_Faaliyet raporu.
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-2: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Okulumuzun performans gostergeleri yillik olarak raporlandirilmaktadir. Performans gostergeleri 2023 yili Faaliyet Raporunda sunulmustur
(A.2.1.5).

Okulumuzda Ogretim elemanlarmin arastirma performansi akademik o6diil ve akademik tesvik calismalari kapsaminda ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir (A.2.3.1) (A.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumda performans gostergelerinin isbirligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.2.3.1.Balikesir Universitesi SBF akademik tesvik basvuru siireci
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421.

(4)A.2.3.2.Balikesir Universitesi Akademik personel 6diil yonergesi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/hemsirelik-bolumu-376290
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Akademik Personel Odiil Yonergesi - 2024.pdf (balikesir.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin yOnetim ve operasyonel islerin gerceklestirilmesinde bilgi akisi, karar destek sistemi olusturmak, takip etmek ve rapor
olusturmak iizere Entegre Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde tiim idari birimler ile akademik kadrolarda
calisan gorevliler ilgili evraklart bireysel olarak kendilerine tanimlanmis kullanict ad1 ve sifre ile ¢evrimigi takip etmektedir. Bu siiregte tiim
dokiimanlar arsivlenmektedir. Fakiiltemiz ve Universitemizde EBYS uygulamasinin yani sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi,
Ogretim elemani/danigman girisi, kiitiiphane girisi, enstitii girisi, 6grenci isleri girisi), bilimsel aragtirma projeleri sistemi (e-BAP otomasyon)
ile bilgi akis ve egitim siireglerinde giivenli ve ulasilabilirlik saglayan sistemlerde kullanilmaktadir(A.3.1.1).

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizlilik tedbirleri alinarak giivenli bigimde basartyla yiiriitilmektedir. Universitemiz ve Fakiiltemiz olarak
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla; her tiirlii kisisel verilerin hukuka uygun
olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, gerekli durumlarda paylasilmasi gibi veri isleme ve koruma faaliyetlerinin sorumlulugunu, kanun
ve mevzuat sinirlart ¢ergevesinde gergeklestirmekteyiz (A.3.1.2).

Uzaktan egitim sistemlerinin kullanilmaya baglandig1 pandemi siirecinden itibaren 6gretim etkinliklerinin ¢evrimici ortamlarda dijitallestigi g6z
oniinde alindigindan 6grencilerin bilgisi, ders kaydi, sinavlar ve iletisim platformlarinin kayitlari vb. igeriklerin erisimine dair giivenlik ve
gizlilik tedbirleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan sik1 bigimde alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
(3)A.3.1.1.e-BAUN
https://www.balikesir.edu.tr/portal/

(3)A.3.1.2 Kisisel Verilerin Korunmasi_ve_Islenmesi Hakkinda Aydinlatma_Metni
https://www.balikesir.edu.tr/site/aydinlatma-metni

A.3.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiizde 2 profesor, 3 dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 1’i doktora derecesine sahip 2 dgretim gorevlisi ile 6 idari personel ve 3 destek


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402141006/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi%20-%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/
https://www.balikesir.edu.tr/site/aydinlatma-metni

personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin ve boliimiimiiziin akademik ve idari personelinin gérev ve unvanlarina iliskin gérev tanimlari
mevcuttur (A.3.2.1).

Fakiiltemiz akademik personeli boliim bagkanliklari bazinda koordinasyonun yiiriitiildiigii ¢esitli kurul ve komisyon c¢aligmalari ile fakiilte ve
tiniversite baglaminda igbirligi halinde ¢aligmaktadir. Béliimiimiiz komisyon ve koordinatorliikk caligmalarinda yer alacak personel isimleri
belirlenerek ¢alismalar yiiriitiilmektedir (A.3.2.2.). Komisyonlar giindem olusmasi durumunda baskanin ¢agrisi ile toplanarak ¢aligmalarini
yuriitmektedir. Fakiiltemiz Boliim Baskanliklari, boliimlerin insan kaynaklarinin planlanmasinda kendi dinamiklerini g6z Onilinde
bulunduracak ve karar verecek ozerklige sahiptir. Ihtiyac duyulan personel gereksinimi béliim/anabilim dali baskanlar ile birlikte
planlamakta ve boliim tarafinda alinan boliim kurulu karari ile fakiilte yonetimine bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2.1.Fakiilte akademik_ve_idari_personel gorev_tanimlar https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-125
(3)A.3.2.2.Hemsirelik_boliimii_komisyon

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-bolumu-4046

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizde finansal kaynak y&netiminde kamu mali yénetimi ve kontrolii ilkelerine gére ilgili kanun ve yonetmelikler baglaminda is ve
islemler yiiriitiilmektedir (A.3.3.1). Universitemizde yapilan faaliyetler ve harcamalar kamuoyuna agiklanmaktadir (A.3.3.2). Fakiiltemizin
biitce uygulama sonuglar1 her yil Faaliyet Raporunda agiklanmaktadir (A.3.3.3). 2023 yili fakiilte faaliyet raporu yayinlanmis ve finansal
tablo burada bildirilmistir (A.3.3.4). Bilindigi lizere Fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan {iniversiteye baghdir.
Fakiiltemizde tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiilte kapsamindaki bolimlerin
ithtiya¢ duydugu mal ve hizmet alim talepleri Boliim Kurulunda goriistildiikten sonra i¢in Dekanliga bildirilmektedir. Dekanlik, boliimlerden
gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi ile
birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligma (Idari Mali Isler DB, Bilgi islem DB, Yapi Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir.
Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir. Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitce hazirhk dokiimanlar:
kullanilmaktadir. Fakiiltede yapilan tliketim harcamalari raporlar halinde kayit altina alinarak idari mali igler daire baskanligina
bildirilmektedir. Dekanlik, i¢inde bulunulan yilin harcamalarindan tahmini olarak gelecek yillar i¢in tahmini biitce taslagi olusturup {ist
yonetime sunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siiregclere uygun bicimde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1.1lgili Mevzuat
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-300
(3)A.3.3.2. Universite Faaliyet Raporlar:
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-308
(3)A.3.3.3.FakiilteFaaliyetRaporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129
(3)A.3.3.4.2023_Yih_Faaliyet Raporu

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/filessBAUN Birim%20Faaliy

et%20Raporu(2023 ).pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizin egitim-6gretim, akademik ve idari konular basta olmak {izere boliimlere iliskin durumlar Boliim bagkanligindaki
akademisyenlerin olusturdugu béliim kurulunda tartisilmakta ve karar alinmaktadir. Boliim kurulu tarafindan alinan kararlar Fakiilte Yonetim
Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliigiin konuyla ilgili birimine yonlendirilmektedir. Boliim kurullarinda alinan kararlar
Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yamit da Dekanlik araciligi ile Bolim Baskanligi’na bildirilmektedir. Bolim kurullarinin diginda
anabilim dali toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlari ve iiyeleri ile anabilim dalina/boliime 6zgii konular
ve hedefler tartigilarak kararlar alinmakta ve B6liim Baskanligi’na iletilmektedir.

Boliimiimiizde ayrica egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siire¢ler boliim koordinatorliiklerinin
gorev tanimlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler boliim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek
boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.3.4.1)

Uzaktan egitim calismalari, Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilmekte ve hizmetler
web sayfasinda sunulmaktadir (A.3.4.2).

Merkez, 30 Temmuz 2009 tarihli ve 27304 sayili resmi gazetedeki yonetmelik ve 05 Agustos 2012 tarihli ve 28375 say1li resmi gazetedeki
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merkez yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmeligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Pandemi doneminde tiim 6grenciler uzaktan
egitim sistemi ile egitim faaliyetlerini siirdiirdii. 2023-2024 egitim O6gretim doneminde de halen bazi dersler ve sinav faaliyetleri ¢cevrimigi
devam etmektedir. Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi miidirligi hizmet standartlar1 dogrultusunda faaliyet
gostermektedir(A.3.4.3). Merkezin isleyisini gosteren is akis semalar1 bulunmaktadir (A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde taniml: siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)A.3.4.1. Siiregler Is Akis Semalar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-126

(3)A.3.4.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
https://uzem.balikesir.edu.tr/

(3)A.3.4.3.Hizmet Standartlar
https://uzem.balikesir.edu.tr/hizmet-standartlari-2

(3)A.3.4.4. s Akis Semasi

https://uzem.balikesir.edu.tr/elementor-4161/

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Kurumumuzda akreditasyon basvurusu ile ilgili hazirlik yapilmaktadir. i¢ paydas ve dis paydaslarin katilimi memnuniyet diizeyi anketleri
araciligiyla saglanmaktadir (A.4.1.1.) (A.4.1.2), (A.4.1.3). i¢ paydas olarak 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine katilimi, boliim ve sinif
temsilcilerinin yer aldigi Ogrenci Danigsma Meclisi araciligiyla saglanmaktadir. Dekanlik tarafindan temsilci 6grencilerle yillik toplant:
planlanmaktadir. Boylece 6grenciler, teorik ve klinik egitim siireclerinin yiiriitiilmesinde yer alabilmektedir (A.4.1.4).

D1s paydas olarak mezunlarla etkilesim mezun portali araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bir diger dis paydas olarak klinik uygulamaya ¢ikilan
hastanelerin staj koordinatorleri, gorevlendirilen ebe ve hemsireler de egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde yer alir. Klinik uygulama
Oncesi ve sonrasinda staj koordinatdrleri ve gorevli ebelerle ve hemsirelerle goriismeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kanitlar
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(4)A.4.1.1.D1s_paydas memnuniyet anketi. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SeHai5UwWgOLKevVV-Ogdr-
bGX6SQKeJNUHYGJDUOVB_zumvQ/viewform

(4) A.4.1.2. Ogrenci_memnuniyet_anketi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011051153/files/Web %C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet.pdf

4) A.4.1.3.Balikesir _tiniversitesi_saglik bilimleri fakultesi ogrenci memnuniyet anketi 2023.
https://docs.google.com/forms/d/1XmE3GI2de50JJASgX3hVEXBIN5q6fijQhbQzjk3AINRI/viewform?edit_requested=true

(4) A.4.1.4. 2023 toplanti_tutanagi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/files/2023%20TUTANAK . pdf
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak her yartyil sonunda alinmaktadir. Ogrencilerden derslerin isleyis siireci ile ilgili hakkinda geri bildirim
alinmas1 amactyla Ogrenci Bilgi Sisteminden ulasilabilen Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadur.
Her ders i¢in ilgili (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, genel memnuniyet seviyesi, dersin program c¢iktilarina ve 6grenme
amaglarina ulasma durumu ve dgretim yontemleri vb.) degerlendirilmektedir. Ogrencilerden her donemin sonunda bu anketleri doldurmalar
beklenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarina Ogrenci Bilgi Sisteminden ¢evrimigi
olarak erisebilmektedir (A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi-3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

(3)A.4.2.1. Ders_degerlendirme ve dersin_ogretim_elemanini_degerlendirme anket sonuclar1 6rnegi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olarak kayit olmakta ve bilgilerini
girebilmektedirler (A.4.3.1). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bu izlem
sistemi ile sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir. Sistemden alinan verilerin analizi yapilmasi dogrultusunda gelisme stratejilerinde ile
ilgili galismalar devam etmektedir. Mezun 6grencilerin kurum ile ilgili memnuniyet diizeyi anket aracilifiyla degerlendirilmektedir (A.4.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardr.
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Kanitlar
(3) A.4.3.1. Balikesir _iiniversitesi_mezun_bilgi_sistemi https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

(3)A.4.3.2.Mezun_memnuniyet_anketi. https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScOVYZPAUASX _i2x-
cnzx9XHM idXEbsT84Z PB3Gm48imCnw/viewform

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiizde uluslararasilagma stratejisine yonelik degisim programlari kapsaminda giden/gelen 6grenci ve 6gretim elemani sayisi, AB iilkeleri ile
is birligi vb. performans gostergeleri bolim bagkanligi, ve Degisim Programlari Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Fakiilte Degisim
Programlar1 Koordinatorleri, degisim programlart ile ilgili boliimlerindeki 6gretim elemanlarimi ve Ogrencileri bilgilendirmekte ve
desteklemektedir (A.5.1.1.).

Hemsirelik Boliimii Mevlana Koordinatorleri Mevlana degisim program faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Mevlana Degisim Programi
kapsaminda Fakiiltemizde 2023 y1l1 gelen ve giden 6grenci bulunmamaktadir.

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Arastirma ve uygulama Merkezinin yapmis oldugu anlasmalar sonucu fakiiltemiz Hemsirelik 6grencileri ve
Ogretim elemanlar1 Bulgaristan, Estonya, Litvanya, Portekiz, Kosova, Bosna Hersek, Polonya, Romanya, Yunanistan ve Arnavutluk iilkelerinde
yer alan 20 merkezde 6grenim hareketliliginden yararlanabilmektedirler (A.5.1.2)

2023 yilinda hemsirelik boliimiinden 1 6gretim iiyesi Erasmus araciligi ile 6gretim tliyesi degisim programina katilmistir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bicimde islemektedir. Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilme ¢aligmalar
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)A.5.1.1.0grenci_Ogrenim ve Staj Hareketliligi gerekli_evraklar  https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-
uygulama-merkezi-1440 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1441

(4)A.5.1.2.Degisim_programi_anlagmali_tilkeler listesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240102121 3/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar icin harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag destegi
Balikesir Universitesi Degisim Programlar1 birimi tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1.). 2022-2023 &gretim yili Erasmus degisim programi
kapsaminda 3 6grencimiz hibe almaya hak kazanmistir fakat programa katilamamislardir. Yapilan ¢aligmalar ile anlagsmali tiniversite ve kurum
sayisi siirekli artmaktadir (A.5.2.2.).

2023 yili Erasmus ders verme hareketliliginden 1 Ogretim {iyemiz faydalanmistir (A.5.2.3.). Bu sayr 2024 yili itibariyla arttirilmaya
calisiilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)A.5.2.1.Degisim_programlari_birimi_bilgilendirmesi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-
merkezi-129938

(4)A.5.2.2. ERASMUS+ Kapsaminda_Saglik Bilimleri_Fakdiltesi ikili _anlagmalar
https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240102121 3/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf

(4)A.5.2.3 ERASMUS+ basvuru sonuglari  https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-
merkezi-1299387page=1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesi i¢in Temel performans degerlendirme kriterleri yillik olarak Faaliyet Raporu ve
KIDR’lar ile izlenmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi indekslerde yayinlanan 27 makale ve 13 uluslararasi bildiri
bulunmaktadir (A.5.3.1.)

Degisim programlar1 kapsamindaki uluslararasi anlagmalarin sayis1 2023 yilinda arttirilmis ve daha da arttirilmasi planlanmaktadir. Birimimiz
uluslararasilagma stratejisini gelistirmek i¢in staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin {ilke bazinda
cesitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir ve iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. 2023 yili itibar1 ile 10 tilke 20 merkezde
fakiiltemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin degisim programina katilma imkani bulunmaktadir (A.5.3.3.).

Boliimiizde, degisim programlarindan 2023 yilinda 1 Ogretim iiyesi yararlanmistir (A.5.3.3.). Bu say1 2024 yili itibariyla arttirilmaya
calisilmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilme ¢alismalar1 planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi -4:Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)A.5.3.1. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Faaliyet Raporu
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/filessBAUN Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023 ).pdf

(4)A.5.3.2. ERASMUS+ Kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uluslararas1 Ikili Anlasmalari
https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240102121 3/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf

(4)A.5.3.3. ERASMUS+ basvuru sonuglari.  https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-
merkezi-1299387page=1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiizde her 5 yilda bir Stratejik Planlar hazirlanmakta, bu planlar ve ilgili gostergeler Kalite ve Strateji Kurulu (KSK) tarafindan yillik
bazda sistematik olarak izlenmektedir. 2020-2024 Stratejik Planm1 (B.1.1.1.) Balikesir Universitesi Stratejik Planinda ayrintili olarak verilmis
olup, Balikesir Universitesi (BAUN)’nin “Egitimdeki Oncii Roliinii Siirdiirmek” éncelikli hedeflerden biridir.

Balikesir Universitesi (BAUN), egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi ic¢in tanimli siireclere sahip olup, bu siirecler Ogrenci
Kaynaklar1 (OK) tarafindan yonerge ve yonetmeliklerle (Akademik Programlarin Agilmasi ve Degisikliklerin Yénetimi Y&nergesi) tanimlanarak,
giivence altina alinmistir (B.1.1.2.).

Yeni ana bilim dali agma siirecinde, program 6nerisi Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra, hazirlanan rapor Universite Egitim Komitesi’nde
(UEK) goriisiilmekte ve sonrasinda Akademik Kurul (AK) ve Rektdr onayma sunulmaktadir. Yeni ana bilim dali dnerisi igin olumlu karar
alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kurulu’na génderilmektedir. Nihai karar Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilmektedir.
BAUN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri, tiniversitenin misyonu ile uyumlu olarak tasarlanmaktadir (B.1.1.3.).

Fakiilte tasarlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinip, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Hemsirelik Boliimii miifredat1 ve ders igerikleri Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) (
B.1.1.4.) gore hazirlanmigtir. Ders planlar1 uygun sekilde giincellenmistir ( B.1.1.5.). Ek olarak Hemsirelik Boliimii 19 Nisan 2011 tarihli
Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ( B.1.1.6.) ve Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar (
B.1.1.7.), Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler i¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar ( B.1.1.8.) ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu (
B.1.1.9.) temel alinarak diizenlenmistir.
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Tiim béliimlerde program egitim amaglarini ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam1 (miifredatr) yer almaktadir. Program Ogrenme
Ciktilar1 arasindaki iligkiler matriksler ile iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde planlanmistir. Her donem Bologna ders
icerikleri derse giren 6gretim elemanlar1 tarafindan giincellenmektedir. Tiim boliimlere ait Bologna bilgileri liniversitenin web sayfasinda yer
almaktadir ( B.1.1.10.).

Ayrica, program ¢iktilarina ulasma oranlart akreditasyon siiregleri kapsaminda ilgili fakiilteler tarafindan da yillik olarak takip edilmektedir.
Bunlarin yani sira Universitenin tiim dersleri i¢in donem sonunda “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” yapilmakta ve bu anket analizleri ve
Ogrencilerin goriisleri alinmaktadir ( B.1.1.11.). Hemsirelik Boliimii ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla izlenmesi ve iyilestirilmesi
yapilmaktadir. Ogrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders icerikleri ile ilgili sorular sorup geri bildirim alinmakta, dgretim elemani
tarafindan ders icerikleri diizenlenmektedir ( B.1.1.12.).

Program amacg ve ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme anketleri ve analizleri onemli
kanitlardir Bu nedenle tiim boliimlerde mezun durumundaki 6grencilere bu anketler sunulmakta ve goriisleri degerlendirilmektedir ( B.1.1.13.).
Her boliimde her bir ana bilim dalinda yer alan 6gretim iiyeleri ve gorevlileri bir araya gelerek; dersler ve miifredat plan1 goriisiilmekte; bir
sonraki akademik yilda sunulacak derslerin belirlenmektedir. Akademinin, 6grencilerin ve isverenlerin ihtiyaglarini §grenmek adina yilda bir kez
toplanacak danisma kurulu 2024 yilinda olusturulacaktir.

Tiim programlarda bulunan her bir ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun olarak dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is ytikleri
belirlenmekte ve kurum bilgi paketi internet sayfasinda paylasiimaktadir ( B.1.1.14.).

Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi igin yapmasi gereken galismalarm tiimii (teorik
ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, smavlar, ddevler vb) dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin is yiikii hesab: bu sdz konusu olan bu
calismalarla hesaplanmaktadir. Ancak is yiikiine yonelik iyilestirme ve planlamada heniiz anket yapilmamistir. 2024 yilinda is yiikii
degerlendirme anketi her ders i¢in uygulanmaya baslanacaktir.

Ogrencilerin yurt i¢i Saglik Bakanlhigma bagli devlet hastanesi, iiniversite hastanesi, ruh saghgi ve halk saghign uygulama alanlarmda ve Milli
Egitim Bakanligina bagli okullarda veya fabrika gibi isyerlerinde hemsirelik mesleginin saglikla bulusturulmasi onemlidir. Bu uygulama
alanlarinda gergeklestirilen uygulamalar is yiikii olarak, AKTS kredisi olarak belirlenmekte, program toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ek
olarak; Erasmus Plus Anlagmasi gibi anlagmalarla yurt disina egitim alamaya giden 6grencinin teorik ve uygulama AKTS’leri o donem alacagi
dersler ile intibak yapilabilmektedir.

TYYC, EUCEP, CEP ve HUCEP miifredatina uygun olarak hazirlanan programina ait yeterlilikler ve ¢iktilar1 olusturulmus olmasina ragmen, i¢
ve dis paydaglara ait anketler diizenli olarak uygulanmamaktadir. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yonelik anketler uygulamaya
baslanacaktir. Ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda derslerin teorik ve uygulamalar iyilestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi -3: Taniml siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde ve tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(3)B.1.1.1.2020-2024 Stratejik Plani
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(3)B.1.1.2. Akademik Programlarin A¢ilmasi ve Degisikliklerin Yonetimi Y 6nergesi

(3)B.1.1.3.

Hemgsirelik: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-bolumu-3439

(3)B.1.1.4. Hemsirelik_cekirdek_egitim_programi

(3)B.1.1.5. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-4623

(3)B.1.1.6. Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik

(3)B.1.1.7. Hemsirelik Yonetmelik

(3)B.1.1.8. THD Etik Kodlar

(3)B.1.1.9. Hemsirelikte-Temel-Yetkinlikler-Kilavuzu-Subat-2021

(3)B.1.1.10. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(3)B.1.1.11. Ogrenci Ders Degerlendirme Form Sonucu

(3)B.1.1.12. Ders igerigi

(3)B.1.1.13.

Yiiksek Lisans Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcDVjJfOJPbrcj6q5 VIIGKkSUIGWyYyAV6P1yUvMxCWB7VMOhmQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1 XP72YBlj3nXNx4hii_hE2uC0zSQrFxDzwBjOD7GtLil/edit

Lisans Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclo2vSCCbcBnySgx8c2wDCT7Hb27SifpNbim 1zQGfZovS{xGA/viewform?%20usp=sf link
(3)B.1.1.14. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607#

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimiimiiz lisans egitimi ders programinda; 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalarini igeren dersler almaktadir (B.1.2.1.).
Miifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgii se¢gmeli derslerin yani sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan dis1 segmeli dersler de bulunmaktadir.
Bolim miifredat programini hemsirelik 6grencisi 4600 saat egitim, en az 2300 saat uygulama, 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar.
Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine galisma, yasam boyu 6grenme, gdzlem yapma, bagkasina dgretme, sunma,
elestirel diisiinme, takim ¢aligsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir (B.1.2.2.).

Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan Ogrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Egitim programinda anlatim
yonteminin yani sira, Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ozme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiiclik grup
caligmalari, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, rol-play, kavram haritasi, slogan olusturma, soru-cevap, panel, konferans etkinligi gibi aktif egitim-
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenciler senaryolar {izerinden vaka tartismalari, video ile 6grenciyle etkilesimli vaka tartigmalari,
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grup calismalari, kavram haritalar1 temelli yaklagim ile Ogretim, seminer sunumu, web destekli c¢esitli interaktif 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir

Bu yontemlere yonelik kanitlar 2024 yilindan itibaren gorsel bir kitap haline getirilerek sunulacaktir. Ayrica 6grencilerin her bir ana bilim dalina
Ozgii mesleki beceriler check listleri ile mezuniyet dénemine gelmis 6grencilerin yaptiklari uygulamalari belirleyecek 6grenci beceri uygulama
karneleri de 2024 yilinda yapilmaya baslanacaktir.

Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme calismalar1 kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (Lisans) ve HUCEP dogrultusunda hazirlanan 6grenim hedeflerine gore egitim programindaki konular
giincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir. Egitim programinda planlanan degisikliklere iliskin tiim bolimlerin 6gretim tyeleri ve
gorevlileri ile toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda degisiklik ve giincellemeler hakkinda tartisilmaktadir. Boliim kurulunda alinan kararlar
resmi yazigmalarda kullanilan EBYS yontemiyle yonetime iletilmektedir. Ancak her donemin degerlendirilmesi, giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesine yonelik SWOT Analizine 2024 yilinda baslanacak ve elde edilen SWOT Analizi verileri bir kitap haline getirilerek sunulacaktir.
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tamimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 segmeli
(ADS) ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Tiim bélimlerin yapisi ve ders dagilimina iliskin i¢ ve dis paydaslarin gdriislerinin alinmasi ve kanit olarak bir kitap haline getirilmesi 2024
yilinda gerceklesecektir.

Olgunluk Diizeyi- 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.2.1.

Hemgirelik: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607#
(4)B.1.2.2. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Boliimiimiiz egitim-6gretim programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilaria
ulagmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Lisans ve lisanstistii egitim programlar ile ilgili giincel miifredat ve
programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Boliimiin lisans ve
lisansiistii derslerinin program c¢iktilari ile iliskilendirilmesine ydnelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili programin
bolimiinde yayinlanmaktadir (B.1.3.1.).
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Boliimiin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders
planlarindaki her ders i¢in yayimlanmaktadir. Program egitim amaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bigimde bdliim
mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacag: belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her
ders i¢in mevcuttur. Ayrica her ders i¢in dersin 6grenim ¢iktisi ve program ciktilarina ulasma diizeyi degerlendirmesi amaciyla 6grencilerden
donem sonunda dersin teorik ve uygulamasina yonelik anketler uygulanmaktadir (B.1.3.2.).

Program ciktilar1 dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz, Hasta/hasta yakinlari/hemsireler ve klinik/sahadaki saglik profesyonelleri tarafindan
anket ile degerlendirilme 2024 yilinda baslanacaktir.

Elde edilen anketlerin tiimiiniin incelenmesi i¢in Hemsirelik Boliimii Oz Degerlendirme Kurulu 2024 yilinda kurulacaktir. Bu kurul program
c¢iktilarina iligkin raporlar1 kitap olarak yazacaktir.

Ogrencilerin_yil sonu ders &grenme kazanimlarmin gerceklestirip gerceklestirmedigine yonelik 6grenci karneleri, check listler, dgrenci
portfoliyolar, kavram haritalari veya 6grencilerin ¢ektikleri video drnekleri kanit olarak bir rapor ve kitap¢ik haline getirilecektir.

Olgunluk Diizeyi- 4: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilar ile uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(4)B.1.3.1.
Hemgirelik: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607#

(4)B.1.3.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Form Sonucu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Her ders igin dgrencilerin is yiikii Bologna siireci kapsaminda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Bilgi paketinde web
sayfasinda aciklanmaktadir (B.1.4.1.). Dersin 6zellikle uygulamasi paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri,
degisim programlarinin is yiikii kredileri de belirtilmistir. Hemsirelik boliimiine ait Erasmus degisim programu ile yurt disina giden/gelen 6grenci
sayis1 Yiiksek Ogretim Kurulu web sitesinde yer almaktadir Ayrica program degisimi koordinatdrliikleri tarafindan ogrencilerin takibi
yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yiikii kredilerinin belirlenmek igin dgrencilerin goriisleri dikkate
almak adina anket uygulamalarina baslanacaktir. Akademik yilin giiz ve bahar donemlerinde dersin is ylikii 6grencilere bildirilecek ve donem
sonunda da 6grencinin ders is ylkiinii belirlemek icin is yiikii anketi tekrar uygulanarak is yiikii analiz edilmesi planlanacaktir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Boéliimlere ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 ders programlarinda mevcuttur ve uygulamalar yeterince is ylkii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi- 4: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders dagilimi giincellenmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.
Hemgirelik: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiin programimin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarini karsiladigindan emin olmak igin
periyodik olarak gozden gecirilmesi, izleme ve Slgme islemleri gerceklestirilmesi gereklidir. Tiim boliimlerin lisans programi miifredatinin
gbzden gegirilmesi ve giincellenmesi birimimiz Boliim/Anabilim Dal1 kurullart tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir.

Tiim boliimler 6grencilerinin dgrenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamaktadir. Bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yuriitiillmektedir.

Derslerin formlar1 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek analizi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda derse yonelik
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Program amaglarinin 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesinde i¢-dis paydaslardan goriis alinmaya baglanacaktir. Ayrica program amacina yonelik verilerin toplanmasi mezun izlem
formlari ile gerceklesmektedir. I¢ dis paydaslar ve mezun izlem anketleri y1l sonunda kurulan komisyonlar tarafindan ele alinacak ve gelecek
diger yillar i¢in ders igerikleri yapilandirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi-4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalarla izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke
ve yontemleri, Hemsirelik B6limii Uygulama Yoénergesi seklinde bulunamamaktadir. Bu yonergelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ancak
ogrenciler Balikesir Universitesi teorik ve uygulamali dersler sinav yonetmeliklerine gore degerlendirilmektedir (B.1.6.1.).

Boliimiimiiz egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlar1 Béliim Kurulu toplantilarinda tartisiilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda
alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriistiliip Rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu
ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Bolim Baskanligi’na iletilmektedir. Bo6lim kurullarmin disinda anabilim dali toplantilar1 ve
arastirma/ogretim gorevlileri toplantilar1 da diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim iiyeleri ve gorevlileri ile anabilim dalina/bdliime
0zgii konular ve hedefler tartisilarak kararlar alinmakta ve Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi-4: Kurumda egitim 6gretim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.1.6.1. Egitim Ogretim sinav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, 68rencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamakta,
bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve
yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Boliimiimiizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler
cergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 0grenim
kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri géz oniinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gegilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye gegisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” (B.2.1.1.) ve “Balikesir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kullanilmaktadir (B.2.1.2.).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim {iyesi ve elemanlar: tarafindan dénem basinda
dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders izlenceleri ile derslerde kullanilacak degerlendirme formlari da agiklanmaktadir.
Hemsirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede
ogrencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasmasi gergeklestirilmektedir ((4).B.2.1.3.). Egitim-6gretim
programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji), mesleki dersler ve se¢gmeli dersler yer almakta ve birinci
siniftan itibaren disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii siifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar gergeklestirerek
farkl alanlardaki kisilerle ¢aligma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.
Ayrica dordiincli smifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir.
Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.

Boliimiimiizde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/6grenme odakli, aktif 6grenmeye onem verilmekte,
ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiiciik grup ¢aligmalari, simiilasyon temelli
egitim, beyin firtinasi, vaka tartismasi, rol-play, kavram haritasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim o6gretim yontemleri kullanilmaktadir
(B.2.1.4.).

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje
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temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi igin sistematik olarak degerlendirilmektedir
(B.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi -4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4).B.2.1.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4).B.2.1.2._Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4).B.2.1.3. Hemsirelik boliimii bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607

(4).B.2.1.4. Ogrencilerin aktif egitim yaptiklar1 alan drnekleri https://www.instagram.com/p/CzBiZtOihed/?igsh=MWF1a2E1ZG1tdnhlaA==
https://burhanerdayianaokulu.meb.k12.tr/icerikler/el-hijyeni-ve-agiz-bakimi_14613967.html

https://www.youtube.com/watch?v=jk7sbDuPoro

(4).B.2.1.5 Ogrenci memnuniyet anketi
https://docs.google.com/forms/d/1XmE3G12de50JjASgX3hVEXBIN5g6fiQhbQzjk3AINRI/viewform?edit_requested=true

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergcevesinde ilgili
diploma programin bitiren dgrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikca
belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri gz onilinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gegilmistir. AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi icin “Balikesir Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” (B.2.2.1.) ve “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”
kullanilmaktadir (B.2.2.2.).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans egitimi miifredatlarinda yer alan tiim dersler icin Olgme
degerlendirme kriterleri Universitemiz Bilgi Paketinin (B.2.2.3.) élgme ve degerlendirme béliimlerinden ulasilmaktadir. Tiim derslerde donem
basinda ilgili 6gretim elemanlarinca ders programlari, dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilar ile 6grencilere duyurmaktadir.
Ogrencilerin basarisini 6lgmek amaciyla derslerde farkli yéntemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarini
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degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, dl¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim
Ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemizde “Ol¢me Degerlendirme Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

Dersi alan dgrencilerin dersin dgretim elemanimi ve ders ile ilgili geri bildirim vermesini saglayacak “Ogretim eleman1 degerlendirme formu”
bulunmaktadir (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi- 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir

Kanitlar:

(4).B.2.2.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4).B.2.2.2._Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4).B.2.2.3. Hemgirelik bolimii bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607

(4).B.2.2.4 Ogretim Elemam degerlendirme formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin yaptigi smavlara gore yapilmaktadir.
OSYM nin yaptig1 iiniversite giris stnavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve boliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi gdz dniine
almarak yine OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedirler. Fakiilte 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde
egitim ogretime baslamig 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde
egitime gecilmistir (B.2.3.1.). Fakiiltemize &grenci kabulii Ogrenci Se¢me Smavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilmustir. Lisansiistii
programlarina ise lisansiistii yonetmeligine gore dgrenci kabulil yapilmaktadir (B.2.3.2.).

Fakiiltemize 6grencilerin fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu bilinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda veya
diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecislerde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 ilgili yonerge
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kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3.3.). Ogrencilerin 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi belitlenen ydnerge gdz oniinde
bulundurularak (B.2.3.4) fakiiltede yer alan boliimlerin intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (B.2.3.5). Komisyon tarafindan
alinan karar iist kurullarda degerlendirilmeye alinmaktadir (B.2.3.6.).

Lisans programlarina yurt disindan kabul edilecek 6grenciler Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru ve
Kabulii Yonergesi Belirledigi Usul ve Esaslar Cergevesinde Degerlendirilmektedir (B.2.3.7.).

Olgunluk Diizeyi- 4. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir

Kanitlar:

(4).B.2.3.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4).B.2.3.2. : Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4).B.2.3.3. Balikesir Universitesi Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yonerge
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1%20BAUN%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%
20Y%C3%B6nergesi.pdf

(4).B.2.3.4. Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839?AspxAutoDetectCookieSupport=1

4).B.2.3.5. Ebelik Boliim Intibak ve Ogrenci Kabul Komisyonu
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202206221047/files/komisyon%20EBEL %C4%BO0OK.pdf

(4).B.2.3.6. Hemsirelik Béliimii intibak ve Ogrenci Kabul Komisyonu karar yazisi

(4).B.2.3.7. Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Bagvuru ve Kabulii Y&nergesi
https://fbe.balikesir.edu.tr/fbe/docs/yonetmelik/BAUN_yabanci_uyruklu_yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan hemsirelik boliimiimiizde 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri bagararak 240
AKTS kazanmis olmalari ve Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen kosullar1 saglamalari
gerekmektedir. Fakiiltemizde, 6grencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan
acik diizenlemeler bulunmaktadir (_B.2.4.1.). Mezun durumunda olan Ogrenciler boliimlerde yer alan mezuniyet komisyonlar:1 tarafindan
degerlendirilerek mezun iglemlerine baglanmaktadir ( B.2.4.2)( B.2.4.3)(B.2.4.4.).

Fakiiltemize 6grencilerin fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda veya
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diger yliksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecislerde uyulmasi gereken usul ve esaslarn ilgili yonerge
kapsaminda yapilmaktadir ( B.2.4.5.). Ayrica olusturulan yatay gecis is akis semasi ile Ogrencilerin takip etmesi gereken adimlar agik¢a
belirtilmistir ( B.2.4.6.)

Olgunluk Diizeyi -3: Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3).B.2.4.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3).B.2.4.2.Hemsirelik Bolimii Mezuniyet Komisyon Uyeleri
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402061154/files/Hem%C5%9Firelik%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri-05.02.2024.pdf
(3).B.2.4.3.Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Komisyon Karar Yazisi

(3).B.2.4.4. Hemsirelik Béliimii Mezun Ogrenci Transkript Ornegi

(3).B.2.4.5. Balikesir Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Arast Yatay Gegis Yapilmasi Esaslarina Iliskin ~ Yonerge
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1%20BAUN%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%
20Y%C3%B6nergesi.pdf

(3).B.2.4.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Is Akist
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305261426/files/ia012%20yataygecis.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Balikesir Universitesi biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin (Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) yararlandigi
okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlarimin yan sira, BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi, Balikesir Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAU TOMER), Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUZEM)
bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi igerisinde 0grencilerin kullanimina iligkin olarak 13 derslik, 2 amfi, 1 adet kiitliphane, 1 adet
depo, 25 adet ¢aligma odas1 ve kantin alan1 yer almaktadir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinde gerekli olan kaynaklar ve altyap1 olanaklarinin yeterli
hale getirilmesine yonelik olarak BAU Cagis Yerleskesi icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait olmak iizere bina insaat1 devam etmektedir.

Fakiiltede Simiilasyon ve Mesleki Beceri Laboratuvari, Ebelik Mesleki Beceri Laboratuvari, Saglikli Yasam ve Egzersiz Tedavisi Laboratuvari,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Temel Egitim Laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarini daha etkin bir sekilde
yiriitiilebilmeleri i¢in uygulama laboratuvarlari kullanilmakta ve ilgili ders i¢in bu dogrultuda planlama yapilmaktadir. Fakiiltede yer alan
boliimlerde ytiriitiilen derslere iliskin olarak her bir ders programi kapsaminda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan G6grencilerin faydalanacagi
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kaynaklar belirtilmekte ve hazirlanan ders notlar1 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina dijital kitap, makale ve diger siireli yayinlara kampiis i¢i ve dis1 erisim olanaklari {iniversite kiitiiphanesince
saglanmaktadir. Kiitiphane kaynaklari siirekli olarak iyilestirilmekte olup alan veri tabanlarina iiyelik saglanmaktadir. Ayrica abone olunan veri
tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi igin veri tabanlari ile ilgili gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemiz dgrencileri yaklasik 40
veri tabanina online olarak erigebilmektedir. Kiitiiphanenin tiim koleksiyonunu (Veritabanlari-Elektronik Kaynaklar, Katalog-Basili Kaynaklar,
DSpace-Kurumsal Akademik Arsiv) tek bir noktadan taranir ve girilen arama terimlerine yonelik ilgili sonuglar listelenmektedir. intihal
tespitinde kullanmak {izere 6grenci ddevleri, lisansiistii tezler i¢in Turnitin, makaleler igin IThenticate veri tabanlar1 erisime acilmistir. Universite
kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlar1 da eklenmistir ( B.3.1.1)

Universite ana sayfasinda BAUN Uzaktan Egitim Merkezi (B.3.1.2.) birimimize kolay ulasimi saglayan Uzaktan Egitim Modiilii eklenerek
ogrenci ve dgretim elemanlarinin sisteme rahatlikla ulagsabilmeleri saglanmustir. Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAUZEM) You Tube (B.3.1.3) kanali tarafindan hizmet i¢i egitim videolari, Microsoft Office 365 araclart ve Teams canli ders
platformunun kullanimina yonelik egitim ve kilavuzlari, dijital igerik hazirlama araglarinin tanitimi, ¢evrimigi seminerler ile 6gretime destek
olmak {izere 6grenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin egitim ve dgretiminde ve kurumun gerekli olan durumlarda gereksinimlerine yanit verebilen Microsoft
Teams (B.3.1.4.) uygulamasinin etkin sekilde kullanilmasina yonelik olarak BAUZEM tarafindan destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4) B.3.1.1. https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/tum-veritabanlari

(4) B.3.1.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/

(4) B.3.1.3. https://www.youtube.com/c/bauzem

(4) B.3.1.4. https://uzem.balikesir.edu.tr/destek-merkezi/
B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik danigmanliklar 23.05.2017 tarih ve 30074 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin Madde-13’de belirtildigi iizere her dgrenci igin bir danisman gorevlendirilir.
Danigman, egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve liniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde 6grenciye yardimci olur. Danisman her yartyil basinda
akademik takvime bagli olarak danigmanhigini yaptig1 6grencilerin yeni kayit ve kayit yenileme ile ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders
¢ikarma gibi islemlerinde yardimci olur, ders alma ile segme islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay
verir ( B.3.2.1).

Fakiiltede 6grenci damigmanlik sistemi Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi dogrultusunda yapilir. Egitim-6gretim déneminde
her damigman haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatlerini “Danismanlik Bilgi Formu” diizenleyerek kapi etiketi araciligi ile dgrenciyle
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paylasilmaktadir. Danismanlik hizmetinde; 6grencinin ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri,
egitim ve O0gretim siirecine iliskin yasayabilece§i sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmenin yani sira, {iniversiteye adaptasyon, mesleki gelisimde
izlenecek yollar ve kariyer basamaklarina yonelik paylasimda bulunulur. Ogrenciler danigmanlarma e-posta, telefon veya birebir goriisme
yoluyla ulasabilir ve sorunlarini paylasabilirler ( B.3.2.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve 0gretim yili baslangi¢ haftasinda tiim boliimlerin katilimi ile tiniversiteye yeni baslayan 6grenciler igin
oryantasyon toplantis1 diizenlenmistir. Boliim/Fakiilte/Universiteye iliskin tanitim bilgileri, mevzuat ve otomasyon kullanimima yénelik bilgiler
paylasilmistir (B.3.2.3).

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iilkenin kosul ve gereksinimleri dogrultusunda dgrenci
adaylarin, 6grenci ve mezunlarin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Bu
ayn1 zamanda bolgesel kalkinma ve ilgili kuruluslarin desteklenmesi ve gelisimine katki saglamaktadir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi -4:Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.3.2.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4) B.3.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-2910

(4) B.3.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14579

(4)B.3.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 4. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program Program
Adi 1 Adi 1

Derslik Adet | 13

M? | 1044
Calisma Adet | 20
Ofisi M? | 600
Laboratuvar | Adet | 4

M? | 668

| SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Bilgisayar | Adet | Yok | | Amfi | Adet |2 | Konferans | Adet | Yok
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Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya Adet | Yok Atdlye | Adet | Yok | Idari Adet | 7
M? M? Ofisler M? | 277

Fakiiltemiz IIBF binas1 3. Katinda egitim dgretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim dgretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve
rehabilitasyon ve hemsirelik) ti¢ boliim ile siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiylikliigi bilgisi tiniversitemiz meksis sisteminden
alinan bilgiye gore 13 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1, hemsirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis
(dekan, dekan yardimeilari, fakiilte sekreterligi, yazi isleri, mali igler ve 6grenci isleri) 20 adet calisma ofisi (6gretim elemanlari) ii¢ boliimiin
ortak kullanimzt ile yiiriitiilmektedir (B.3.3.1.).

Fakiiltemizde 2023 Egitim-0gretim yilinda ortak zorunlu dersler ve se¢meli dersler uzaktan egitim, ders planinda yer alan zorunlu dersler yiiz
yiize olmak tizere hibrit-karma 6gretim seklinde yiiriitilmektedir. Ders planindaki derslerin ebelik boliimiinde %25 (B.3.3.2.)ve (B.3.3.3.), fizik
tedavi ve rehabilitasyon boliimiinde %11 (B.3.3.4.), hemsirelik boliimiinde %40’ma (B.3.3.5.) online olarak devam edilmektedir. Bu siirecte
online dersler 6gretim elemanlar: tarafindan Microsoft Teams uygulamasi ilizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim dgretim materyalleri diizenli
olarak Microsoft Teams uygulamasinda ders ekibi iizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir (B.3.3.6.) Egitim programimizda yer alan se¢meli
dersler ile dgrencilerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki 6zellikleri zenginlestirilmeye ¢alisilirken, seminer, 6dev, proje calismalar1 ile de 6grencilerin
bagimsiz 6grenme siiregleri desteklenmektedir. Ancak 2023 yilinda olaganiistli yasanan 6 Subat Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle
tiim boliimlerde derslere ¢evirim i¢i olarak devam edilmistir (B.3.3.7.) (B.3.3.8).

Olgunluk Diizeyi-4:Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4).B.3.3.1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiyiikliigii bilgisi {iniversitemiz meksis sisteminden alinmistir.
(4).B.3.3.2.|Ebelik 22-23 giiz donemi ders programi

B.3. KANITLAR\B.3.3.2.Ebelik giiz ders programi.pdf

(4).B.3.3.3.Ebelik 22-23 bahar dénemi ders programi

B.3. KANITLAR\B.3.3.3. Ebelik ders programi.pdf

(4).B.3.3.4. FTR Boliimii 22-23 giiz dénemi ders programi

B.3. KANITLAR\B.3.3.4. FTR DERS PROGRAMI.pdf

(4).B.3.3.5.Hemsirelik 22-23 bahar donemi ders programi

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12195

(4).B.3.3.6. Teams 6grencilerle ders materyali paylasimi.ppt

(4).B.3.3.7.Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle egitim dgretimin online yiiriitiilecegine iliskin rektorliik gelen yazisi
(4).B.3.3.8. Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle egitim 6gretimin online yiiriitiilecegine iliskin BAUN Senato karari
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https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12301

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Biriminizde dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) 6grenci yonelik herhangi bir
faaliyet yoktur. Engelli Ogrencinin bulunma ihtimaline karsi yiiksek zeminli girislerde rampa bulunmaktadir. Asansor aktif olarak
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Dezavantajli gruplarin egitimin olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler:

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin liderliginde 6grenci katilimiyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler 2023 yilinda da stirdiiriilmiistiir.
Hemsirelik bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Sevde Aksu dnderliginde kurulan ve sportif faliyetlerin yiiriitiildiigii voleybol kiz ve erkek takimlari
sportif faaliyetlerimizde aktif olarak rol iistlenmektedir. 2023 yilinda fakiiltemiz erkek voleybol takimi {iniversitemiz rektorliikk voleybol
turnuvasinda 3. olmus ve madalya almaya hak kazanmistir ( B.4.5.1.) ( B.4.5.2.) Boliimiimiiz tarafindan tiniversitemiz kongre kiiltiir merkezinde
12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinligi diizenlenmistir ( B.4.5.3). Fakiiltemiz hemsirelik boliimii Dr 6gretim tiyesi Ayse KARATAS tarafindan
08/05/2023 tarihinde Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri webinari diizenlenmisitir ( B.4.5.4). Fakiiltemiz hemsirelik bdliimii Dr 6gretim
tiyesi Ayse KARATAS tarafindan 15/05/2023 tarihinde Kalite Hemsireligi Deneyim Paylasimi webinari diizenlenmisitir ( B.4.5.5). Fakiiltemiz
Hemgirelik Boliimii Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilimdali tarafindan 9/11/2023 tarihinde iiniversitemiz kongre kiiltiir merkezinde “Meme
Kanseri Farkindalik etkinligi” diizenlenmistir (B.4.5.6 ve B.4.5.7). Fakiiltemiz Hemsirelik B6liimii Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilimdali
tarafindan 9/11/2023 tarihinde iiniversitemiz kongre kiiltiir merkezinde “Organ Bagisi Hakkinda Her sey” adli panel diizenlenmistir (B.4.5.8).
Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilimdali tarafindan 4 Aralik 2023 tarihinde "HIV Farkindalik Etkinligi”
diizenlenmistir (B.4.5.9.). Fakiiltemiz ebelik tarafindan 5 mayis Ebeler Giinii Etkinligi diizenlenmistir ( B.4.5.10.).
Olgunluk Diizeyi-4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar /talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
(4).B.3.5.1. 2023 rektorliik kupasi SBF voleybol takim 3. luk oduli madalya toreni fotograflar

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2801
(4).B.3.5.2. 2023 yili Rektorliik kupast Voleybol Turnuvasi fikstiirii
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13096
(4).B.3.5.3 12-18 May1s Hemsirelik Haftas1 Etkinligi
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13156
(4).B.3.5.4 Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13057
(4).B.3.5.5  Kalite Hemsireligi Deneyim Paylagimi
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(4).B.3.5.6 Meme kanseri farkindalik etkinligi https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14846
(4).B.3.5.7 Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

(4).B.3.5.8 “Organ Bagis1 Hakkinda Hersey” adli panel https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14900
(4).B.3.5.9 “HIV Farkindalik Etkinligi”

(4).B.3.5.10 “5 Mayis Ebeler Giinii Etkinligi” https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13068

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547 sayil1 Kanunu, Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru
ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerinde ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallar izlenmektedir.
Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesinde (B.4.1.1.) de siire¢ agik¢a tanimlanmakta olup iiniversiteye bagl birimler en geg aralik ay1
sonuna kadar nitelik ve nicelik bakimindan personel ihtiyaglarina iliskin gerekgeli kararlarini Personel Daire Baskanligi’na bildirir. Insan
kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenerek yapilir.
Fakiiltemizde Ogretim Uyesi kadrolarina basvuru siirecinde Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri ( B.4.1.2.) dikkate alinmakta ve ilgili prosediirler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar
gergeklestirilmektedir. Igili kriterlere Balikesir Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 web sitesi tizerinden ulagilabilmektedir ( B.4.1.3.).
Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani (OYP hari¢) alimi siirecleri Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te ( B.4.1.4.) belirlenen sartlara
uygun olarak yiirtitiilmektedir.
Fakiiltemizde ders gorevlendirme islemleri, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 yetkinlikleri, tecriibeleri, ¢calisma ve
uzmanlik alanlar1 gibi hususlar ile ilgili derslerin igerikleri arasindaki uyum gozetilerek Boliim Kurullar: tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na
onerilmekte ve sunulan oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir. Fakiiltemizde kadrolu olmay1p disaridan ders
vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi
ve 657 sayili kanunun 89. ve 176. maddeleri kapsaminda yapilmaktadir ( B.4.1.5.) (B.4.1.6). Fakiiltemizde gorevlendirme talepleri yazili olarak
rektorliige iletilmektedir. Ogretim elemam yetersizligi veya 6zel yetenek uygulamalar1 gerektiren bazi derslerin yiiriitiilmesi hususunda alaninda
en az lisans mezunu olan veya lisansiistii egitimi devam eden/egitimini tamamlamis olan, yetkin ve deneyimli uzmanlar tercih edilmektedir.
Universitemizde Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarmi degerlendirmesi 6grenci bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri ile yapilmaktadir. Her o6gretim elemani kendi 6grenci bilgi sistemi {izerinden ders degerlendirme sonucunu
gorebilmektedir ( B.4.1.7.). Tiim derslerin kapsami Universitemiz Bilgi Paketinde ilgili program baslig1 altinda yer almaktadir. Ayrica bireysel
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olarak da 6gretim elemanlar1 kendi konu alanlarina iliskin egitimleri takip etmekte ve katilmakta, fakiilte yonetimi tarafindan da bu programlara
katilimlar desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir ( B.4.1.8.). Norm kadro ¢alismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan “Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” (B.4.1.9.) hiikiimleri
uyarinca yapilmakta olup; ayrica anabilim dal1 ve boliimler diizeyinde olusturulan kurullarin da goriislerimiz alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3:Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1.\Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi 2023.pdf

(3)B.4.1.2..\Basvuru_ve _atanma_Kkriterleri.pdf

(3)B.4.1.3.https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

(3)B.4.1.4.\Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atamada Usul ve Esaslar.pdf.

(3)B.4.1.5.ekler\40a gorevlendirme karari.pdf

(3)B.4.1.6.ekler\657 sayili kanun 89.vel76.madde gorevlendirme.pdf

(3)B.4.1.7.B.4.1.7.Ders Degerlendirme Sonucu Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

(3)B.4.1.8.ekler\Bilimsel Etkinlik Destegi.pdf

(3)B.4.1.9. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda §gretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesine ve kullanilmasina iliskin yénetmelik.pdf.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun yurt igi/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. Ogretim elemani
katilmak istegi bilimsel etkinligi ilgili boliim baskanlhigina yazili dilekgeyle bildirmektedir. Boliim kurulu karari ve yonetim kurulu karariyla
onaylandiktan sonra katilimlar1 desteklenmektedir (B.4.2.1.). Fakiiltemizde ve béliimlerimizde Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun
saglanmasi i¢in 2024 yil1 igerisinde Ogretim Elemani Uyum Programi gelistirilmesi planlanmaktadir ve calismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-2: Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

(2).B.4.2.1 Bilimsel Etkinlik Destegi
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file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.1.8%20Bilimsel%20Etkinlik%20Desteği.pdf
file:///C:/Users/Win10/Balıkesir%20Üniversitesi%20İnsan%20Kaynakları%20Yönergesi%202023.pdf
file:///C:/Users/Win10/Basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
file:///C:/Users/Win10/Öğretim%20Üyesi%20Dışındaki%20Öğretim%20Elemanı%20Kadrolarına%20Atamada%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/40a%20görevlendirme%20kararı.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/657%20sayılı%20kanun%2089.ve176.madde%20görevlendirme.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/B.4.1.7.Ders%20Değerlendirme%20Sonucu%20Öğrenci%20Bilgi%20Sistemi.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/Bilimsel%20Etkinlik%20Desteği.pdf
file:///C:/Users/Win10/B.EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20BELGELERİ
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.2.1%20Bilimsel%20Etkinlik%20Desteği.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde dgretim elemanlarinin tesvik ve ddiillendirilmesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (
B.4.3.1.). Universitemizde akademik personelin calismalarinda gdstermis olduklari iistiin basar1 ve hizmetlerinin édiillendirilmesi i¢in Akademik
Personel Odiil Yénergesi yer almaktadir ( B.4.3.2.). Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda basvuru siireci ile iliskili
izlenecek adimlar ve basvuru formlar1 yer almaktadir (B.4.3.3.). Ayrica 6gretim elemanlarinin yayinlari, basarilar liniversite web sayfamizda
duyurulmaktadir. Fakiiltemizde de 6gretim elemanlariin egitim-6gretim etkinliklerinin (kongre, sempozyum, yayin, anma etkinligi, egitim
faaliyetleri, vs.) fakiiltemizin sosyal medya / web sitesinde yayinlanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir ( B.4.3.4.).

Olgunluk Diizeyi-3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar:

(3)B.4.3.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

B.4.3.2.
(3)https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d% C3%BCIl%20Y %C3%B6nergesi.pdf
(3)B.4.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131427/files/Ek%202%20-%20general.pdf

(3)B.4.3.4. Etkinliklerin Duyurulmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemiz 2023 birim faaliyet raporunda bolimiimiiz “Egitim ve Arastirma Politikas1”n1 tanimlamistir (C.1.1.1.) Bu politika boliimiin vizyon ve
misyonu ile uyumludur (C.1.1.2.). Arastirma etkinliklerinin yillik izlemi ve genel degerlendirmesi birim faaliyet raporunda
yapilmaktadir(C.1.1.3.). Bu bilgiler izlenmekle ve yayinlanmakla birlikte, bunlarin degerlendirilmemekte ve buna uygun plan
hazirlanmamaktadir. Bu nedenle kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi-1: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131427/files/Ek%202%20-%20general.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/Etkinliklerin%20Duyurulması.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131427/files/Ek%202%20-%20general.pdf

Kanitlar:

(1)C.1.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 17
(1)C.1.1.2. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 6
(1)C.1.1.3. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 19

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.
Universite ydnetiminin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve izlenmektedir (C.1.2.1.). Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir(C.1.2.2.). Fakiiltemizdeki personel, Universitt Merkez Kiitiiphanesi tarafindan saglik bilimleri alanindaki cesitli

veritabanlarina erisebilmektedir (C.1.2.3.).
Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirmalar Birimi, arastirma projeleri i¢in yilda bir kez cagriya cikmaktadir. Bu cagrilara basvuru,
Bilimsel Arastirmalar Birimi Web Sayfasindan kolaylikla yapilabilmektedir. Bilimsel Aragtirmalar Biriminde 2017-2023 yillar1 arasinda, Saglik

Bilimleri Fakiiltesinin bitirilmis 3, devam edense 19 projesi bulunmaktadir. Bu da fakiilte personelinin, Universite i¢i cekirdek fonlara erigimin
kolay oldugunu gostermektedir. Ayrica Fakiiltenin altindaki birimler arasi proje sayilarinin da dengeli dagildig1 gozlenmektedir (C.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Tablo 5. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri**

c - - T
o E; L E} L % ©
=& £53 £ EE £ % E§
s 2 25 | 2| Z=2g3 st g
8 & Stnff> 2 SEa ESE =
CSBB (Cumhurbaskanhg 0 i i i i )
Strateji ve Biitce Baskanhgi)
TUBITAK 12 10 12 - 80.000 72.000
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Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) 20 15 20 - 1.150.000 940.000

Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin Balikesir
Universitesi Disindaki | O - - - - -
Kurumlarda Oldugu Projeler

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya ilgili destek programmn (1001
/1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:

(1)C.1.2.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 19

(1)C.1.2.2. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 64

(1)C.1.2.3. BAUN Kiitiiphane Saglik_Veritabanlari

(1)C.1.2.4.Bilimsel Arastirmalar Birimi Web_Sayfasi, Istatistikler Meniisii, https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde heniiz doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir. Bu durum Birim Faaliyet Raporunun Zayifliklar alt
boliimiinde tanimlanmustir. Ancak buna uygun bir planlama heniiz yapilmamustir.

Olgunluk Derecesi-1: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
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https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle Kkarsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Bu veriler,
Universitenin AKBIS Akademik Bilgi Sistemi ile toplanip yonetilmekte ve incelenmektedir (C.3.1.1.). Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriintirlik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak AKBIS
sistemi ile analiz edilir. Performans degerlendirmeleri 2019 yilinda itibaren her yil fakiilte web sayfasinda, birim faaliyet raporu icerisinde
yayimmlanmaktadir (C.3.1.2.).
Olgunluk Diizeyi-3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi_Sistemi, https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel

(3)C.3.1.2.Saglik_Bilimleri_ Fakiiltesi Web_Sayfast, https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Boliimiimiizde, tiim 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Bu veriler, Universitenin AKBIS Akademik Bilgi Sistemi ile toplanip yonetilmekte ve incelenmektedir (C.3.2.1.). Inceleme
sonuglart her yil Birim Faaliyet Raporumuzda yayinlanmaktadir (C.3.1.2.). Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.1.2.). Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir (C.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi-3:Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Tablo 6. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist

Hemsirelik Boliimii - - 1 24 - - - -

A: Ulusal B: Uluslararas1
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Birimimizde 2023 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan 1 (Sozlii veya poster) bildiri bulunmaktadir.

1. Karadas, A., Ergiin, S. & Kaynak, S.(2023). Karsilanamayan hemsirelik bakimimin hemsireye gliven ve bakim memnuniyeti ile iliskisi:
Kesitsel bir ¢alisma. 3.Ulusal Hemsirelik Yénetimi Kongresi, 9-11 Eyliil, Istanbul.

Birimimizde 2023 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (24) (Sozlii veya poster) bildiri bulunmaktadir.

1.

2.

3.

Ongiin, P., Mese, M. M., Giil, B., Muslu, I. E., & Ergiin, S. (2023). Hemsirelik 6grencilerinin yapay zeka kaygi durumlarinin belirlenmesi.
1.Uluslararas1 21.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, Samsun 11-12 May1s 2023 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

Kaynak, S. (2023). Hemsirelik Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar1 Ve iliskili Faktorler.1.Uluslararas1 Hemsirelik Egitiminin
Gelecegi Kongresi. Online 20-22 Eyliil (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

Kaynak, S., Aslantekin Ozgoban, F. (2023). Gebelerin Yenidoganin Hijyemk Bakimma Hazir Olma Durumlart Ve Iliskili Faktorler. 6.
Uluslararas1 Koru Gebelik Dogum ve Lohusalik Kongresi, Bolu 27-30 Nisan 2023 (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum).

Kaynak, S., Ergiin, S. (2023). Breastfeeding self-efficiency of postpartum mothers have 0-1 months newborn baby. World Children
Conference-1V, Nicosia 15-16 Haziran 2023 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

Dokuzcan Deniz Asli, Cevik Celalettin, Yasar Oznur, Cevik Esra, Brown Hillary K (2023). Gebelik Oncesi Saglik Bilgisi Olgeginin (Phkq)
Tiirkce Siiriimiiniin Gegerlilik Ve Giivenilirligi. 3. Uluslararas1 4. Ulusal Halk Saghgi Hemsireligi Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:8203608)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dokuzcan Deniz Asli, Karadas Ayse, Yesiltepe Akgiin (2023). Andemi Déneminde Toplumdaki Hemsirelik Meslegine Y&nelik Imajim
Degerlendirilmesi. In1. Uluslararas1 V. Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8767476)

Cevik Celalettin, Dokuzcan Deniz Asli, Karadas Ayse (2023). Sosyal Girisimcilik Yetkinlik Olgegi’nin Tiirkge Siiriimiiniin Gegerlilik Ve
Giivenilirlik Calismast. 1. Uluslararas1 Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8767648)

Goktas Alperen, Cevik Celalettin (2023). 60 Yas Ve Uzeri Kisilerde Algilanan Sosyal Destek, Yasam Kalitesi, Iyilik Hali Ve Basarili
Yaslanmanin Sosyal Saglik ile iliskisi. International 38 Congress Of Multidisciplinary Medical And Health Sciences Studies 2023, 1(1), 86-
86. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:8557347)

Simsek Keskin Hatice, Cevik Celalettin, Baydur Hakan, Kayabek Ibrahim, Dogan Geylan, Kahveci Gizem, Okyay Pmar (2023). Saglik
Okuryazarhg Olgegi Kisa Formunun Gegerlilik Ve Giivenilirligi. 7. Uluslarararas1 25. Ulusal Halk Sagligi Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayimn No:8635039)

Arslan Merve, Cevik Celalettin (2023). The Relationship Of Cyberchondria And Health Anxiety With Covid-19 Knowledge, Attitudes And
Behaviors. Gevher Nesibe 10. Uluslararas: Saglik Bilimleri Kongresi, 10(1), 15-15. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8238633)

Aksu, S., & Kaynak, F. (2023). Dogum ve kadin hastaliklar1 alaninda ¢alisan ebe ve hemsirelerin yapay zeka kaygilar1 ve manevi bakim
algilar1 arasindaki iliski. Presented at the Izmir Demokrasi Universitesi Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi (ICHES-IDU 2023), iZMIR.
Aksu, S., (2023). eko-anksiyetenin prenatal stres iizerine etkisi. 2. uluslararasi 3.ulusal kadin sagligi hemsireligi kongresi, 21-23 aralik,
ankara

Bagatur B, Tuna A. Comparison Of The Physiological Parameters Of Patients With Laminectomy Surgery In Prone Position And Actively
Heated In The Perioperative Process With Different Heating Methods .5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahl Ve Amellyathane Hemsireleri
Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (Sozel bldiri)

Bagatur N., Tuna A . Evaluation Of Nursing Interventions And Laboratory Follow- Up Applied To Diabetic Wounds . 5. Uluslararasi 13.
Ulusal Tiirk Cerrahl Ve Amellyathane Hemsireleri Kongresl 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (Sdzel bldiri)

Arslan H., Tuna A. The Effect Of Video And Brochure-Supported Education Given To Patients Undergoing Coronary Artery Bypass Graft
(CABG) Surgery Before Surgery On Anxiety, Vital Signs And Pain Of Patients. 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahl Ve Amellyathane
Hemsireleri Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (S6zel bldiri)

Copur E., Tuna A. The Effect Of White Noise And Pacifier To Pain And Duration Of Crying After The Surgery . 5. Uluslararasi 13. Ulusal
Tiirk Cerrahi Ve Ameliyathane Hemsireleri Kongresl 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (Sézel bldiri) 39

Karsuz B,Tuna A. Evaluation Of Nursing Care Of Patients Who Have Open Heart Surgery With Low Cardiac Output. 5. Uluslararasi 13.
Ulusal Tiirk Cerrahi Ve Ameliyathane Hemgireleri Kongresl 16-19 Kasim 2023, Kusadasi (Sozel bildiri)

Tuna A.Cerrahi Alaninda Yapilan inovasyonlar. 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahi Ve Amellyathane Hemslirelerl Kongresi 16-19
Kasim 2023, Kusadasi (Panelist) (Tam Metin)
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19. Ozkan D, Tuna A. The Effects Of Virtual Reality (VR) Training On Patients Undergoing Laparoscopic Surgery On Their Life Findings,
Their Pain And Anxiety. First Aid Training Course For Geriatric Individuals- Vr Simulation Congress .6-7 December 2023, Karabuk
(Panelist)

20. Ongiin P, Mese Mert Mete, Giil Beytullah, Muslu Ibrahim Enes, Ergiin Sibel (2023). Hemsirelik Ogrencilerinin Yapay Zeka Kaygi
Durumlarmin Belirlenmesi. 1.Uluslararas: 21.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:8355300) 6. 2.
ONGUN

21. Ongun P, Kurtil I, Tuli IN, Cay F. (2023). Bariatrik Cerrahi Hastalarmin Yemek Yeme Davranist ve Yasam Kalitelerinin Belirlenmesi.
1.Uluslararas1 21.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

22. Ongun P, Savci A, Comez S, Turan K. (2023). “Benim diz protezi ameliyatimi bir robot yapt1”: Niteliksel ¢alisma. 5. Uluslararasi 13.Ulusal
Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi Kongresi (Ozet Bildiri/Poster)

23. Ongun P, Yurdakul Y, Sivrikaya SK, Cay F. (2023). Bariyatrik Cerrahi Ameliyat1 Olacak Hastalara Yatis Oncesi Verilen Egitimin Ameliyat
Sonras1 Hasta lyilesmesine Etkisi. 5. Uluslararast 13.Ulusal Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi Kongresi (Ozet
Bildiri/Sozlii)

24. Ongun P. Ameliyathanede Yapilan Inovasyonlar. 5. Uluslararas1 13.Ulusal Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi Kongresi
(Tam Metin Bildiri/Sozl1i)

Tablo 7. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8

Hemsirelik Boliimii 13 18 1 - - - 16 -

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan
indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Fakiiltemizde 2023 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan (13) makale bulunmaktadar.
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1. Ergiin S. (2023). The Effect of Uversity Students’ Levelsof Knowledge about HPV Infection and The HPV Vaccine on Their Health Beliefs:
Health Sciences Student. Vaccines.11(6),1126.

2.Ergiin, S., Bozdemir, B. (2023). The Effect of nutritional attitudes of mothers as health care professionals on their children’s eating behaviors.
Revista De Nutrigao. 36, €230028.

3. Degirmenci Oz, S., Karadas, A. & Tatar Baykal, U. (2023). Emotional labour behavior of nursing students: A qualitative study. Nurse
Education in Practice, 66, 103503. https://doi.org/10.1016/j.nepr.2022.103503.

4. Kaynak, S., Ergiin, S., & Karadag, A. (2023). The effect of crossword puzzle activity used in distance education on nursing students’problem-
solving and clinical decision-making skills: A  comparative study. Nurse Education in Practice 69; 103618.
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2023.103618.

5. Kaya, C., & Ursavag, F. E. (2023). Determining knowledge and attitudes related to pressure injury prevention among operating room nurses
and associated factors. Journal of Tissue Viability.

6. Bolat D, Tosun H. Comparison of Professional Values of Midwives with Privacy Consciousness: A Descriptive Research. Turkiye Klinikleri J
Med Ethics. 2023;31(3):2223. DOI: 10.5336/mdethic.2023-97507.

7. Dokuzcan, D. A., Aydogdu, N. G., & Kiling, O. (2023). Effectiveness of a smoking cessation program among low-income pregnant women.
Journal of Substance Use, 28(5), 736-742.

8. Ustiiner Top F., Cevik C., Bora Giines N. (2023). The relation between digital literacy, cyberchondria, and parents attitudes to childhood
vaccines. Elsevier BV, 70, 12-19. Doi: 10.1016/j.pedn.2023.01.006 (Yayin No: 8395045)

9. Dokuzcan D.A., Cevik C., Cevik E., Yasar O. (2023). The Relationship Between Covid-19 Phobia And Cyberchondria With Psychological
Well-Being Of Health Sciences Students In The Covid-19 Pandemic. Minerva Psychiatry (Yaymn No: 7735868)

10. Cevik C., Ozdemir Raziye, Ar1 Sezgin (2023). An Intervention Study On How To Reduce Pesticide Exposure In Farmers. Work: A Journal
Of Prevention, Assessment &Amp; Rehabilitation,1-11., Doi: 10.3233/WOR-211380 (Yayin No: 7739605)

11. Tekir Ozlem, Cevik Celalettin, Ozsezer Gézde (2023). The Effects Of Education On Foot Care Behaviors And Self-Efficacy In Type 2
Diabetes Patients. Nigerian Journal Of Clinical Practice, Doi: 10.4103/Njcp.Njcp_690 20 (Yayin No: 7847718)

12. Deveci Serol, Cevik Celalettin, Baydur Hakan, Onsiiz Muhammed Fatih, Tosun Selma,Ergdér Osman Alparslan (2023). Validity And
Reliability Of The Covid-19 26 Knowledge, Attitudeand Behavior Scale. Vaccines, 11(2), 1-21., Doi: 10.3390/Vaccines11020317 (Yaymn No:
8200338)

13. Ongiin, P., Seyhan Ak, E., Kurtil, 1., Kizilay, Y. O., & Turan, K. (2023). Comparison of postoperative pain, anxiety, and sleep quality in
robotic-assisted and manual total knee replacement surgery. Journal of Robotic Surgery, 1-8.

Birimimizde 2023 Yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsam disindaki diger uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
yayimlanan (18) makale bulunmaktadir.
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https://doi.org/10.1016/j.nepr.2023.103618

1. Karadas, A., Dogu, O. & Degirmenci Oz, S. (2023). The effect of perceived organizational support of nurses on their resilience: A cross-
sectional study from Turkey. Canadian Journal of Nursing Research, 55(2), 241-249. https://doi.org/10.1177/08445621221118800.

2. Kaynak, S., Bal Yilmaz, H. (2023). Preterm Bebekler ve Anneleri Arasinda Yapilan Gériintiilii Goriismenin Bebeklerin Fiziksel Ozelliklerine
Etkisi: Deneysel Calisma. Turkiye Klinikleri J Nurs Sci,15(2):319-28.DOI: 10.5336/nurses.2022-92558

3. Ergiin, S., Karaca, P. P., Karadas, A., & Kaynak, S. (2023). Relation of sleep quality to psychological well-being in college students during the
COVID-19 pandemic: cross-sectional survey study. Journal of Turkish Sleep Medicine, 10(1):84-90. DOI:

10.4274/jtsm.galen0s.2022.78941.

4. Kaya, C. Tiirkmen, I., & Kaya, Y. (2023). COVID-19’u Onleyici Davranislar Indeksi’nin Tiirkce Gegerlilik-Giivenirlilik Calismas1. Gevher
Nesibe Journal Of Medical And Health Sciences, 8(1), 33-42.

5. Cigdem, K., Bilik, O., & Solmaz, P. (2021). Determination of Deep Vein Thrombosis Risk in Patients Staying in an Orthopedics and
Traumatology Clinic. Journal of Basic and Clinical Health Sciences, 7(1), 235-244.

6. Baskaya, E., & Kaya,C. (2023). Bireylerin Asilara Yonelik Tutumlar1 Uzerine COVID-19 Korkusunun Etkisi. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 16(1), 27-38.

7. Kaya, C., Kaya, Y., & Bilik, O. (2023). Kalga Kirig1 Nedeniyle Ameliyat Olan Hastalarin Kirilganlik ile iliskili Ozelliklerinin Incelenmesi:
Retrospektif Bir Calisma. Tiirkiye Klinikleri Saglik Bilimleri Dergisi, 8(3).

8. Canbolat Seyman, C., & Kaya, C. (2023). Preoperatif Diz Eklemi Fonksiyonu ve Aclik Siiresinin Diz Artroplastisi Sonras1 Kisa Dénem Hasta
Sonuglarina Etkisinin Belirlenmesi: Analitik Calisma. Turkiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences, 15(1).

9. Yesiltepe, A., Karadag, G., Oztiirk, A., & Dokuzcan, D. A. (2023). Ziraat Odasina Bagh Ciftcilerin Karsilastiklar1 Tehlike Ve Risklerin Saglik
Algisina Etkisi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 12(3), 1230-1240. 29

10. Yasar O., Cevik E., & Dokuzcan D. A. (2023). Hemsirelik Ve Ebelik Béliimii Ogrencilerinin Anne Siitii Bankaciligi Hakkindaki Gériisleri.
Saglik Profesyonelleri Arastirma Dergisi, 5(2), 124-129.

11. Aksu Sevde, Cevik Celalettin (2023). Quality Of Sexual Life, Well-Being, Dyspareunia And Related Factors in Women In Postpartum
Period: A Cross-Sectional Study Of The North West Of Tiirkiye. Turkiye Klinikleri, 8(1), 37-46., Doi: 10.5336/Healthsci.2022-92459 (Yayin
No: 7907071)

12. Aksu, S., & Palas Karaca, P. (2023). The Relationship Between Postpartum Poor Sleep Quality Fatigue and Postpartum Depression A
Descriptive Research Study of the North West of Tiirkiye. Tiirkiye Klinikleri Hemsirelik Bilimleri Dergisi, 15(4), 971-980

13. Aksu, S., & Cevik, C. (2023). Quality of Sexual Life Well-Being Dyspareunia and Related Factors in Women in Postpartum Period A
Cross-Sectional Study of the North West of Tiirkiye. Tiirkiye Klinikleri Saglik Bilimleri Dergisi, 8(1), 37—46.

14. Aksu, S., & Sayan, O. (2023). Bat1 Marmara Bolgesindeki Bir Universite Hastanesinde Infertilite Tedavisi Géren Kadinlarm Damgalanma
Stres ve Depresyon Diizeylerinin Belirlenmesi. istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, (19), 178-193.

15. Akgiin, T., Aksu, S., & Ozyazicioglu, N. (2023). Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinda Gérev Yapan Saglik Calisanlarinda Premenstrual
Sendrom ve Uyku Kalitesinin Degerlendirilmesi. Artuklu International Journal of Health Sciences, 3(3), 284—290
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16. Aslantas C, Tuna A. The effect of preoperative fasting time on physiological parameters in patients undergoing thyroid surgery. Medicine
Science 12 (3),943-950.

17. Uygur F, Giizel H, Tuna A. Parameters of Intra Aortic Balloon Pumps in Patients Undergoing Open Heart Surgery. International Journal of
Caring Sciences. January-April 2023; 16(1, 155-162.

18. Ongiin, P., & Karadas, A. (2023). Examination of Perception of Nursing Care and Quality of Recovery in Surgical Patients According to
Some Variables. Online Tiirk Saglik Bilimleri Dergisi, 8(4), 448-454.

Birimimizde 2023 yilinda ULAKBIM TR dizin kapsaminda yayimlanan (1) makale bulunmaktadir.

1. Giir, R., Ergiin, S., & Ozyazicioglu, N. (2023). The effectiveness of child-to-child education for prevention of school accidents 1n a primary
school: a randomized controlled trial. Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care (TJFMPC), 17(1): 117-125. Doi:
0.21763/tjfmpc.1162338 31

Birimimiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen uluslararasi (16) kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhgi

bulunmaktadir.

1. Kaynak, S., Yildirim, Y., Fadiloglu, C., Aykar Senuzun, F. (2023). Pediatrik Bronkopnémoni Olgusunda Henderson Hemsirelik Modeli’ne
Gore Bakim.Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi IV, Akademisyen Yayinevi

2. Kaynak, S., Senol, S. (2023). Yenidogan Beslenmesinde Anne Siitii ve Siit Sagma Pompalari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi 1V,
Akademisyen Yayimevi

3. Akgiil H, Selamoglu Z, Karaca Sivrikaya S (2023). Saglik Bilimlerinde Giincel Arastirmalarl. Gece Kitabevi. 1. Baski. Istanbul. (Editér) 34

4. Karaca Sivrikaya S, Aydogdu E (2023) Afetlerde Yaslida Kronik Hastalik Yo6netimi. Pekesen Mehtap, Doruk Kondak¢1 D (Eds.). Afetlerde
Yasliliga Geriatrik ve Gerontolojik Bakim Perspektifinden Yaklasim. Nobel Yaymcilik. 1. Baski. Ankara: 69-82. 27. Karaca Sivrikaya S,
Celik Y (2023). Sistemik Hastaliklarda Bobrek Tutulumu. Tan M, Kavurmact M, Akgiin sahin Z (Eds.) Tiim Yonleriyle Nefrolojik
Hastaliklar ve Bakim. Istanbul Tip Kitapevi. 1. Baski. Istanbul. 232-251.

5. Erdal S, Karaca Sivrikaya S, Ozdelikara A, Murray J (2023). Hematopoietic Stem Cell Transplantation. Can Giilbeyaz, Tiilek Zeliha (Eds.)
Medical Nursing. Nova Science Publishers. 1. Ed. Newyork/ABD. 85-90.(Ingilizce)

6. Karaca Sivrikaya S, Dokuzcan D.A (2023). Geriatrik Onkoloji Hastalarinda Uyku Yo6netimi ve Kanita Dayali Giincel Uygulamalar. Hintistan
Sevilay (Ed.). Geriatrik Onkolojide Semptom Y 6netimi ve Kanita Dayali Giincel Uygulamalar. Tiirkiye Klinikleri. Ortadogu Reklam Tanitim
Yayncilik Turizm Egitim Insaat Sanayi ve Ticaret A.S. 1. Bask1. Ankara. 75-79.

7. Ozdelikara A, Karaca Sivrikaya S (2023). Ingiltere. Tanriverdi G, Birkok M.C (Eds.) Ulkeleraras: Kiiltiirel Farkliliklar ve Kiiltiirlerarasi
Hemsirelik Yaklasimlari. Holistence Publications. 1. Baski. Canakkale. 203-220.
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

Saglik Bilimleri Alaninda Akademik Arastirma Ve Derlemeler 11, Bolim Adi:(Yaslilik Ve Cevre) (2023)., Goktas Alperen, Cevik Celalettin,
Platanus Publishing, Editér:Arzu Betiil Cuhacioglu, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 14, Isbn: 978-625-6634-07-7, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap),(Yayin No: 8744252)

Aksu, S. (2023). ilgi,ihtimam ve bakim. Tiirkiye gerontoloji serisi ikinci tiirkiye yaslilik raporu. Nobel akademik yaymcilik, s:495 -510.

. Aksu, S.,Karan, T. (2023). Sindirim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik Yaklasimlari. Yash sagligi hemsireligi. Nobel akademik yayincilik,

5:495 -510.

Aksu, S. (2023). Kanser Tedavisinde Fertilizasyonun Korunmasi. A’dan Z’ye Temel Ebelik Cilt 2, Istanbul Tip Kitabevi, S:657 -670.

35. Karaca, P.P., Aksu, S. (2023). Kriminal abortuslar, Adli ebelik, Seckin Kitabevi, s: 149 -162.

Aksu, S. (2023). Adli Ebelerin Calisma Alanlarinda Karsilasabilecekleri Mesleki Riskler ve Meslek Hastaliklari, Adli ebelik, Seg¢kin
Kitabevi, s: 561 -575. 35

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (2023). Tuna A-Evkaya N. Agiz ve Ozefagus Cerrahisi Gegiren Hastalarda Bakim. Ankara Nobel Tip
Kitapevleri, World Physicians Publishing House, Editor:Meryem Yavuz Van Giersbergen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 704, ISBN:978-
6257564-97-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 8355264)

Tuna A.- Karaaslan E. Ameliyathanede Hipotermi Kontrolii, Ameliyathane Teknikerligi Kitabi, Editoér: Cansu Hazal Yanardag,Sule Olgun ,
555,562 , ISBN: 978-625-7564-85-2

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (2023)., ONGUN P, Ankara Nobel Tip Kitapevleri, World Physicians Publishing House, Editér:Meryem
Yavuz Van Giersbergen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 704, ISBN:978-625-7564-97-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8355264)

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Hemsirelik Boliimii - - - - -

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligi, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:
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(3)C.3.2.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi_Sistemi, https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel

(2) C.3.2.2. .\Desktop\B EGITIM OGRETIM\C.1.2.2.Birim Faaliyet Raporu 2023, sayfa 64.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki uygulamalar1 Universitenin 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ozellikle halk sagligina
yonelik uygulamalar agirlikli olarak siirdiiriilmektedir. Ancak fakiilte 6zelinde bir siire¢ yonetimi ve organizasyon yapist yoktur. Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin katkilariyla kadin sagligina yonelik Biiyiiksehir Belediyesi ile faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetiminde i¢ ve dis paydas
katilimi, programa ait komisyonlar, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev dagilimi ve c¢iktilarin degerlendirilmesi ile toplumsal katki acisindan
degerlendirilmektedir(D.1.1.1.).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, fakiiltemizdeki tiim alt birimler iiniversite toplumsal katki politikas: dogrultusunda y1l boyunca etkinlikler
diizenlemistir (D.1.1.1.). Bu da kurum politikasinin tiim boliimlerce desteklendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi-1: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1)D.1.1.1. .Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 41
D.1.2. Kaynaklar

Ozellikle halk saglhgi ve saglhk farkindaligi etkinlikleri icin, fakiiltemiz iiniversitenin sahip oldugu fiziki salon ve sanal konferans yazilimlarmi
kullanmaktadir (D.1.2.1.). Baz1 etkinliklerde Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve Balikesir Valiligi gibi paydaslarin destek ve is birligi de
saglanmistir (D.1.2.1.). Ancak fakiiltemizde, toplumsal katki i¢in biitge planlamasi yapilmamustir. Yapilan toplumsal katki etkinlikleri,
tiniversitenin mevcut altyapisi kullanilarak stirdiiriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi-1: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1)D.1.2.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 41
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bunlara 6rnek olarak, 2023 yili toplumsal katk: etkinlikleri olarak; Meme Kanseri Farkindalik Giinii Etkinligi, HIV farkindalik
Giinii etkinligi, Organ Bagis1 Hakkinda Her Sey etkinligi, kdy okullarina saglik egitimleri diizenlenmesi gibi etkinlikler 6rnek gosterilebilir. Bu
etkinlikler izlenmekte ve her y1l kurum faaliyet raporunda yayinlanmaktadir (D.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi-2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(2)D.2.2.1. Birim_Faaliyet Raporu_2023, sayfa 41

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye’de alaninda ilk kurulan Fakiiltelerden biri olan Fakiiltemiz hizla gelisimini siirdiirmektedir. Ogrenci kabulii olan ii¢ béliimii ve gelecekte
ogrenci kabul etmesi beklenen diger boliimleri ile ilimizde toplumla biitiinleserek toplumun sagligin1 koruma, gelistirme anlaminda egitim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1105 6grencisi, Saglik Bakanligi, tiniversite ve 6zel kurumlara 6grenci yetistirmeye devam etmekte, ayni
zamanda toplumsal katki anlaminda topluma yonelik egitimler ve faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bolimiimiiz 11 Ogretim iiyesi, 2 Ogretim
gorevlisi ile faaliyetlerini hem lisans hem de lisansiistii egitim diizeyinde yliriitmektedir. Boliimiimiizde arastirma ve egitim gibi temel
faaliyetlerinin yani sira topluma katki politikalarini, stratejilerini ve hedeflerini planlayarak uygulamalar yiiriitilmektedir. Bireylerin sagligina
yonelik paydaglarla faaliyetlerin planlanmasi ve yonetiminde, programa ait faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorev alarak toplumsal katki
saglamaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin katkilartyla kadin saglhigina yonelik Biiyliksehir Belediyesi ile faaliyetlerinin planlanmasi ve
yonetiminde i¢ ve dis paydas katilimi, programa ait komisyonlar, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev dagilimi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi ile
toplumsal katki agisindan degerlendirilmektedir. Birimimizde 6grenci odakli, 6grenci katilimiyla kararlar alimmaktadir. Ogrenci temsilcilerinden
olusan Ogrenci danigma meclisi toplantilar1 yapilmakta, boliimlerimizin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Dig
paydaslarimiz, 6grenci danisma meclisi toplantilar1 kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda ders planlar1 giincellenmistir. Fakiiltemizde 2022
yilinda yedi adet toplumsal katki faaliyeti gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde BAP koordinatorliigiince desteklenen ve devam eden 20 BAP,
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TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 12 proje bulunmaktadir. Ogretim eleman: basina 1.10 proje diismektedir. Boliimiimiizde 2023 yilinda
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami1 disindaki diger uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan 31 makale bulunmaktadir.
Boliimiizde 2023 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan 1 makale bulunmaktadir. Toplam 6gretim elemanlarimizca 32 makale
yayimlanmis olup 6gretim elemani basina 2.38 makale, 1.18 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI makale diismektedir. Ayrica biriminiz 6gretim
elamanlar tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen 16 adet uluslararast kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grenci ve toplumla biitiinleserek hem gelismeye hem de gelistirmeye devam etmektedir.

GUCLU YONLER
e Ogretim elemanlarinin proje sayilarmin artmas,
e Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
e Toplumsal faaliyet calismalarinin arttirilmast

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Ulusal ve uluslararas1 destekli aragtirma projelerinin arttirtlmasi
e Kongre ve Sempozyum faaliyetlerinin arttirilmasi

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

6- On Lisans Proeram Savist Meslek 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisim ifade
sans trogram Sayls Yiiksekokullar1 etmektedir.
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokallar 3
B YTl [ e gy Sogiss Enstitiiler gtlmeAkrtzléli(r itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade

54



YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama

9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
1T Ssreit Ve ik s S Enstitiiler 31 Arahlf itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
) ) Meslek 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi . sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
Yiiksekokullar
yazilacaktir.
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Fakiilieler, 1105
Yiiksekokullar
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist "éum AELETIL | g
irimler
31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler ogrenci sayisim ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler ogrenci sayisim ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)
s . e 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
e Enstitiler ifade etmektedir. Ogrenci Uymgf fark etmeksizin yaml%waktlr. g
2P (i L s ez Sy Meslek 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
Yiiksekokullari Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. Fakiilteler
23- Lisans Mezun Say1si Yiiksekokullar 221
25 Srkselk Ligems Miemn Ser Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

flgili Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

21 Doktora Mezun Sayis Enstitdler Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*29-  Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi | Tiim Akademik o5
Mezunlar Harig Birimler
(

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi Elilrrinmler Akademik | o

*31- Ogretim Uyesi Sayisi irlizté?rﬁrk Birim II;I:‘“? 23

*32- Ogretim Elemani Sayist irlisat(;faurﬁi( BirimII(;I:lrlg 29.

33- Idari Personel Sayist ;lilrrinmler Akademik |

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yaygimnlastirma Amaciyla

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Elilrrinmler Akademik |, ,
Sergi vb.) Sayisi

*17- Birimin I¢ Paydaslani Ile Kalite Siirecleri | ... i
Kapsaminda ~ Gergeklestirdigi ~ Geribildirim Ve ;‘il;inmler Akademik | 3

Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
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YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda  Gergeklestirdigi  Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

Tim Akademik

Birimler

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin E?rrinmler Akademik 1.
Toplam Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan | Tiim Akademik 723
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler '
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 iiz[é?r;elrk BirimII;I rarlg: 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani gEBS/fEQI,_)AMA
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli ytliksek lisans program

Sayisi

sayisini ifade etmektedir.
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Ilgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program

Sayis1 L sayisini ifade etmektedir.
. - 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini
*0-
9- Disiplinleraras1 Doktora Program Say1s1 Enstitiiler ifade etmektedir.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda | Enstitiiler hari¢ | O
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu (")gretim. Elemanlarimin Enstitiiler hari
Haftalilk Ders Saati Sayisimin  lki  Donemlik Akademik Birimler ¢ 10,21
Ortalamasi
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve o .
Kontenjanlar1  Kilavuzunda  Akredite ~ Oldugu iizté?rlnelrk BirimII(;I rarlc; 0
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile | Tiim Akademik |
Ilgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi irlg(ljguri]eﬁ( BirimII;!I ?rlg -
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki | Enstitiiler Harig 30
Yillik Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basma SCI, SSCI VE A&HCI | Akademik Birimler 196

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)
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*18- Tamamlanan Di1s Destekli Proje Sayist

Ilgili Birimler

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

Aciklama

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Haric
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitcesi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayis1

Enstitiiler Haric
Akademik Birimler

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

_*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

5- Toplumsal Katki
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YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

Aciklama
*1- Birimin Kendi Yirittigii Sosyal Sorumluluk | Tim Akademik 14
Projelerinin Sayisi Birimler

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarin1 degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz

gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adim1 ana bashig: ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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