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1. Genel Degerlendirme

Ankete katihm saglayan 6grenci sayisi 13 olup, etkinlik genelinde 6grencilerin memnuniyet dizeyi
ylksek olup, “genel organizasyon” ve “anlatimin anlasilirhigl” gibi temel baslklarda bliylk oranda
olumlu geri bildirim alinmistir. Her soruda ortalama 11 olumlu goris tespit edilmis; bu da yaklasik
%85 oraninda olumlu geri donlis anlamina gelmektedir. Veriler, toplantinin hem icerik sunumu hem
de teknik bilgilendirme bakimindan beklentileri biyiik 6l¢tide karsiladigini gbstermektedir.

2. EN GUCLU OGRENME CIKTISI

Katimcilarin en yogun olumlu doniis yaptigi sorular sunlardir:

“Basvuru slireci ve kriterleri yeterince agiklandi.”

“Toplanty, proje fikri gelistirme konusunda beni motive etti.”

Bu iki maddeye 12 kisi “katiliyorum” ya da “kesinlikle katiliyorum” yaniti vermistir.

Bu sonuglar, etkinligin 6zellikle proje basvuru siirecine dair belirsizlikleri giderdigini ve 6grencilerde
fikir Gretme yoniinde motivasyon olusturdugunu goéstermektedir.

3. GELISMEYE ACIK ALANLAR

Bazi sorularda olumlu goriis orani benzer seviyelerde olsa da,her birinde 1’er olumsuz ya da kararsiz
yanit dikkat cekmektedir:

“Toplanti, TUBITAK 2209-A programinin amaci ve kapsami hakkinda beni yeterince bilgilendirdi.”
“Etkinlik suresi yeterliydi.”

“Katilimcilarin soru sormasina yeterli zaman tanindi.”

“Toplantinin genel organizasyonundan memnun kaldim.”

Bu maddelerdeki tekil olumsuz geri bildirimler, genel egilimi bozmamakla birlikte, organizasyonel
unsurlarin bazi 6grenciler agisindan daha dikkatli kurgulanmasi gerektigini distindiirmektedir.

4. SONUGC VE ONERILER

TUBITAK 2209-A Bilgilendirme Toplantisi, icerik kalitesi ve bilgilendirme diizeyi agisindan basarili
bulunmustur. Ogrenciler, basvuru siirecine dair detaylari 6grendiklerini ve toplantinin proje gelistirme
konusunda motive edici oldugunu ifade etmislerdir.

Oneriler:
Soru-cevap i¢in zaman planlamasi genisletilerek katilimci etkilesimi artirilabilir.

Etkinlik 6ncesi ve sonrasi 6n test ve son testlerle ya da 6rnek basvuru belgeleri ile uygulama baglantisi
kurulabilir.






