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MEZUN-OGRENCi BULUSMASI ETKiNLiIGi DEGERLENDIRME ANKET RAPORU

1. GENEL DEGERLENDIRME

Etkinlige iliskin tim degerlendirme sorulari dikkate alindiginda, 6grenciler tarafindan genel olarak
olumlu bir izlenim olustugu goérilmektedir. “Genel memnuniyet” sorusunda 13 katilimcinin 10°u olumlu
goris bildirmis, yalnizca 1 kisi olumsuz yanit vermistir. Ortalama memnuniyet orani yaklasik %85’tir. Bu
sonug, etkinligin icerik, sunum ve organizasyon bakimindan biyik 6lciide amacina ulastigini
gostermektedir.

2. EN GUCLU OGRENME CIKTISI

Katihmcilarin en yiiksek diizeyde olumlu geri bildirim verdigi sorular sunlardir:
“Mezun 6grencinin anlatimlari acik ve anlasilirdl”

“Paylasilan deneyimler benim igin yol gbsterici oldu”

“Etkinligin stresi yeterliydi”

Her biri i¢in 11 olumlu goris (%85) bildirilmistir.

Bu sorulara verilen yanitlar, mezun 6grencinin iletisim biciminin anlasilir bulundugunu ve etkinligin,
ogrencilere yon gosterici bir katki sundugunu ortaya koymaktadir.

3. GELISMEYE ACIK ALANLAR

Bazi degerlendirme sorularinda gorece daha disik oranlarda olumlu goéris bildirilmistir:
“Mezun 6grencinin boliime ve meslege bakis acisi motive ediciydi”: 10 olumlu

“Etkinlik icerigi beklentilerimi karsiladi”: 10 olumlu

“Bu tir birebir mezun bulusmalarinin devam etmesini isterim”: 10 olumlu

Bu sorulardaki kararsizlik orani gorece yiiksektir. Bu durum, bazi 6grencilerin etkinlikten ne diizeyde
fayda sagladiklarina dair belirsizlik yasadigini gostermektedir. Ozellikle motivasyon ve beklenti
boyutlari, gelecekteki etkinliklerde icerik diizenlemesi yapilmasi gereken alanlar olarak
degerlendirilebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Mezun 6grenci ile gerceklestirilen bulusma, 6grenciler agisindan genel olarak olumlu karsilanmis,
anlatimin agikhgi ve deneyim paylasimi agisindan yliksek memnuniyet diizeyine ulasiimistir. Ancak bazi
katihmcilarin motivasyon ve beklenti konularinda daha kararsiz yanitlar vermesi, igerigin kisisel
hedeflerle 6rtiisme dizeyinde gesitlilige ihtiya¢ oldugunu distndirebilir.



Oneriler:

-Gelecek etkinliklerde mezun o6grencilerin sektorel cesitliligi artirilarak farkh kariyer yollarina dair
ornekler sunulabilir.

-Bulusmalar sonrasi kisa anketlerle bireysel beklentiler toplanarak icerik kisisellestirilebilir.

-Kararsiz kalan katilimcilarla birebir geri bildirim alinarak memnuniyet dlzeyleri detaylandirilabilir.



