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T.C. 
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

BİGADİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI 

MEZUN-ÖĞRENCİ BULUŞMASI ETKİNLİĞİ DEĞERLENDİRME ANKET RAPORU 
 

1. GENEL DEĞERLENDİRME 

Etkinliğe ilişkin tüm değerlendirme soruları dikkate alındığında, öğrenciler tara�ndan genel olarak 
olumlu bir izlenim oluştuğu görülmektedir. “Genel memnuniyet” sorusunda 13 ka�lımcının 10’u olumlu 
görüş bildirmiş, yalnızca 1 kişi olumsuz yanıt vermiş�r. Ortalama memnuniyet oranı yaklaşık %85’�r. Bu 
sonuç, etkinliğin içerik, sunum ve organizasyon bakımından büyük ölçüde amacına ulaş�ğını 
göstermektedir. 

2. EN GÜÇLÜ ÖĞRENME ÇIKTISI 

Ka�lımcıların en yüksek düzeyde olumlu geri bildirim verdiği sorular şunlardır: 

“Mezun öğrencinin anla�mları açık ve anlaşılırdı” 

“Paylaşılan deneyimler benim için yol gösterici oldu” 

“Etkinliğin süresi yeterliydi” 

Her biri için 11 olumlu görüş (%85) bildirilmiş�r. 

Bu sorulara verilen yanıtlar, mezun öğrencinin ile�şim biçiminin anlaşılır bulunduğunu ve etkinliğin, 
öğrencilere yön gösterici bir katkı sunduğunu ortaya koymaktadır. 

3. GELİŞMEYE AÇIK ALANLAR 

Bazı değerlendirme sorularında görece daha düşük oranlarda olumlu görüş bildirilmiş�r: 

“Mezun öğrencinin bölüme ve mesleğe bakış açısı mo�ve ediciydi”: 10 olumlu 

“Etkinlik içeriği beklen�lerimi karşıladı”: 10 olumlu 

“Bu tür birebir mezun buluşmalarının devam etmesini isterim”: 10 olumlu 

Bu sorulardaki kararsızlık oranı görece yüksek�r. Bu durum, bazı öğrencilerin etkinlikten ne düzeyde 
fayda sağladıklarına dair belirsizlik yaşadığını göstermektedir. Özellikle mo�vasyon ve beklen� 
boyutları, gelecekteki etkinliklerde içerik düzenlemesi yapılması gereken alanlar olarak 
değerlendirilebilir. 

4. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Mezun öğrenci ile gerçekleş�rilen buluşma, öğrenciler açısından genel olarak olumlu karşılanmış, 
anla�mın açıklığı ve deneyim paylaşımı açısından yüksek memnuniyet düzeyine ulaşılmış�r. Ancak bazı 
ka�lımcıların mo�vasyon ve beklen� konularında daha kararsız yanıtlar vermesi, içeriğin kişisel 
hedeflerle örtüşme düzeyinde çeşitliliğe ih�yaç olduğunu düşündürebilir. 
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Öneriler: 

-Gelecek etkinliklerde mezun öğrencilerin sektörel çeşitliliği ar�rılarak farklı kariyer yollarına dair 
örnekler sunulabilir. 

-Buluşmalar sonrası kısa anketlerle bireysel beklen�ler toplanarak içerik kişiselleş�rilebilir. 

-Kararsız kalan ka�lımcılarla birebir geri bildirim alınarak memnuniyet düzeyleri detaylandırılabilir. 


