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2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, T1ip ve Saglik Bilimleriyle ilgili lisansiistii egitim yapmak amaciyla
17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 Sayili
Kanunun 2. maddesi geregince kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi geregince 10.02.2011 tarihinde
kurullarin1 olusturarak yapilanmasini tamamladiktan sonra Enstitiimiizdeki Anabilim Dallar1
program hazirlama caligmalarina baglamistir. 03/03/1983 tarih ve 17976 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi"nin 5/c ve 6. maddeleri uyarinca Enstitiimiize bagli olan Anabilim
Dallar1; Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallaridir.

Enstitiimiiz egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerini; 20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 26/05/2024 tarih ve 32557 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Balikesir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore siirdiirmektedir.



Tablo 1. 2024 Y1l Ogrenci Sayilar1™

Anabilim Dali/Program Ogrenci
Sayisi
Anatomi - Doktora 7
Anatomi (T1p) — Ortak Doktora 4
Beden Egitimi Spor - Doktora 18
Besin Hijyeni ve Teknolojisi — Ortak Doktora 1
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 - Doktora 6
Tibbi Mikrobiyoloji - Doktora 2
Veterinerlik Biyokimyasi - Doktora 2
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi - Doktora 5
Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi - Doktora 2
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi - Doktora 6
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 - Doktora 1
Veterinerlik Patolojisi - Doktora 3
Toplam | 57
Anatomi - Tezli Yiiksek Lisans 2
Antrenorliik Egitimi — Tezli Yiiksek Lisans 20
Beden Egitimi ve Spor - Tezli Yiiksek Lisans 42
Besin Hijyeni ve Teknolojisi — Tezli Yiiksek Lisans 3
Ebelik - Tezli Yiiksek Lisans 38
Halk Sagligi Hemsireligi - Tezli Yiiksek Lisans 31
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari — Tezli Yiiksek 11
Lisans
Hemsirelik Ortak - Tezli Yiiksek Lisans 3
Histoloji ve Embriyoloji — Tezli Yiiksek Lisans
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon — Tezli Yiiksek Lisans 5
T1bbi Biyokimya - Tezli Yiiksek Lisans 12
T1bbi Biyoloji - Tezli Yiiksek Lisans 8
T1bbi Farmakoloji - Tezli Yiiksek Lisans 2
T1bbi Mikrobiyoloji - Tezli Yiiksek Lisans 8
Veterinerlik Anatomisi — Tezli Yiiksek Lisans 4
Veterinerlik Cerrahisi - Tezli Yiiksek Lisans 23
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi — Tezli Yiiksek Lisans 10
Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi— Tezli Yiiksek Lisans 1
Veterinerlik ¢ Hastaliklar1 - Tezli Yiiksek Lisans 14
Veterinerlik Mikrobiyolojisi- Tezli Yiiksek Lisans
Veterinerlik Patolojisi - Tezli Yiiksek Lisans
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi - Tezli Yiiksek Lisans 13
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi - Tezli Yiiksek Lisans | 7




Spor Yoneticiligi - Tezli Yiiksek Lisans 9
Toplam | 281
GENEL TOPLAM | 338

Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari™

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe. Dr. | oo~ | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gr. V@Rl
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2024 Y1li Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe.Dr. | iy i~ | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gér. Gor. g2

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3. 2024 Y1l Idari Personel Sayilari
Hizmet Sinifi Say1

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei1 Saglik Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

OO |IOCO|O|O|O|N~

Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, evrensel bilgi ve teknolojiyi kullanarak
verdigi ileri diizey egitim ile sagligin gelistirilmesini, hastaliklarin 6nlenmesini amaglayan
arastirmalari planlayan, yiiriiten ve uygulayan cagdas bilim insanlari, etkin akademisyenler ve
mesleginde yetkin olup, bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen bireylerin yetismesini
amaclar.

Vizyon:

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii saglik alaninda her tiirlii sorunu tanimlama,
¢ozme ve Onlemeye yonelik ileri aragtirma ve egitim olanaklar1 sunan, disiplinlerarasi
arastirmalar destekleyen, ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan ve saygi duyulan bir
kurum olmay1 hedefler.

Temel Degerler™:
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Bagllik
e Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite



Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmasi

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.3 Egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi (Lisansiistii programlarin ¢agin
gereklerine gore giincellenmesi ve sayisinin arttirilmasi)

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin
artirtlmas1  (Saghk Bilimleri Dergisinin ulusal ve uluslararasi akademik camiadaki
saygiliginin arttirtlmasi)

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla
miifredata se¢meli derslerin eklenmesi

H.4.2 Avrupa Birligi Ogrenci Degisim Programi (ERASMUS PROGRAMI) kapsaminda yurt
disindan 6grenci hareketliliginin arttirilmas1 i¢in miifredattaki derslerin ERASMUS
programina uygun hale getirilmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumun misyonuyla uyumlu olarak yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birimin ve Universitenin stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir sekilde
olusturulmustur ((3)A.1.1.1.). ((3)A.1.1.2.). Enstitii organizasyon semasi, gorev tanimlari, is
akiglar, misyon ve vizyonu, ((3)A.1.1.3.), ((3)A.1.1.4) akademik iiyeler ve Ogrenciler igin
ornek dilekge ve formlar ((3)A.1.1.5.); Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan
akademik birimler sekmesinde Saglik Bilimler Enstitiisii resmi web sayfasinda bulunmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitii biinyesinde Katilimci yonetim anlayisi gergevesinde
komisyonlar ve kurullar olusturulmustur. Kararlarin olgunlastirilmasinda  kurul ve
komisyonlardaki iiyelerin tamamina s6z hakki verilmekte ve alinan kararlarda kontrol ve
denge saglanmaktadir. Ayrica birimimiz yonetim kurulu organizasyonunu tamamlamistir

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.Enstitu_yonetim_kurulu
(3)A.1.1.2.Yo6netisim_modeli_Vve_organizasyon_semasi
(3)A.1.1.3.Surec_ve_is_akis_semalari
(3)A.1.1.4.Gorev_tanimlari

(3)A.1.1.5.Formlar

A.1.2. Liderlik

Kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirlik asamasi ve kalite kiiltiiriiniin birimde
yayginlagsmasina yonelik enstitli yonetim kadrosunun motivasyonu yiiksektir. Enstitli miidiirt,
enstitii midiir yardimcilar1 kalite bilinci ve birim i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina dncelik etmekte ve ilgili siireci yonetmektedir. Enstitii biinyesinde Balikesir
Universitesi stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siireglerinin takibi, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, siirdiiriilen islerin kalitesinin arttirilmasi i¢in
Universite Kalite Koordinatorliigiiniin talebi {izerine akademik birim kalite komisyonu
olusturulmustur ((3)A.1.2.1). Bu durumun daha iyi duruma getirilebilmesi i¢in her y1l
birimimizce diizenli olarak kalite ve 6zdegerlendirme raporlari, faaliyet raporlar
hazirlanmakta ve buradan yapilan ¢ikarimlarla elzem goriilen iyilestirilmeler yapilmaktadir
((3)A.1.2.2). Ayrica birimimizde zaman siireglerinin iyi yonetilmesi, birim igerisinde
koordinasyonun saglanmasi liderlik anlayisina farkli bir perspektiften bakmak ve hedeflerin
gerceklestirilmesi dogrultusunda “Hassas Gorevler Listesi” olusturulmustur ((3)A.1.2.3).

Kanitlar:

(3)A.1.2.1.Kalite birim komisyonu
(3)A.1.2.2.0zdeqgerlendirme raporlari
(3)A.1.2.3.Hassas gorevler listesi



https://drive.google.com/file/d/18h5Qg-j1jN6IYiLFejbxTIBByZlUZuJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M20gkpqh3KUDns5o4PjJ9AFRFUBPMjk4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19pAARUKnCXanGIwvGredIV3XTCBqA9iK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zijZ7hyLCg8RbMy92s3f6A1P9PzAeF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JFCphi471BJm2O4TimZIHPytLde3lsk_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6zlL7pai2yqtLekmSXbaQxsvmHTxlRr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI9t2OvKj5f3CtztZBJjyw7akTjaQcv-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I2NYi3zoWDXeJocUg21syx175aUsXXYU/view?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiksekdgretim sisteminde meydana gelen
degisimleri, kiiresel trendleri, ulusal Oncelikleri ve paydaslarin beklentilerini gz Oniinde
bulundurarak ¢evik yonetim kapasitesi sayesinde gelecege uyum saglamay1 amaglamaktadir.
Enstitii; degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik¢i yonetim gibi stratejileri hayata gecirerek
kurumsal kimligini giiclendirmekte ve doniisiim stireglerini etkili bir sekilde yonetmektedir.
Bu dogrultuda, egitim-6gretim faaliyetlerinde program hedeflerinin ve ¢iktilarinin
giincellenmesi amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu calismalar,
yiiksekdgretim alanindaki degisimler, uluslararasi egilimler, iilke oncelikleri ve paydaslarin
talepleri dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu calismalar neticesinde,
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii program hedeflerinin ve c¢iktilarinin
giincellenmis versiyonu enstitiiniin web sitesinde yayimlanmaktadir ((3)A.1.3.1). Ayrica
tezlerin hazirlanmasi ve toplanmasi yonerge hiikiimlerine gore yapilmaktadir ((3)A.1.3.2).

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.Ders_planlari_ve _icerikleri

(3)A.1.3.2.Lisansustu_tezlerin_elektronik ortamda_toplanmasi_duzenlenmesi_ve erisime
acilmasina_iliskin_yonerge

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Saghik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim siireclerini; Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda, her yil Senato tarafindan belirlenen Akademik Takvime uygun olarak
planlamaktadir. Programlara kabul edilecek 0Ogrenci kontenjanlart Anabilim Dali
Bagkanliklar1 tarafindan oOnerilen lisansiistii kontenjanlar Enstitii Kurulu tarafindan
degerlendirilip onaylandiktan sonra {iniversite senatosuna sunulmakta ve senatoda karara
baglandiktan sonra bagvuru kosullar1 Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek enstitii
resmi  web sitesinde duyurulmaktadir. Enstitii biinyesinde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin olusturulmasi igin c¢alismalar devam etmektedir. Kalite ekibi, kalite
giivencesini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak adina faaliyetlerini; Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi Yonergesi ¢ercevesinde
yiirlitmektedir ((3)A.1.4.1). Enstitii Kurulu, karar alma siireglerinde temsiliyeti ve katilimi
dikkate alarak kalite odakli bir organizasyon yapisini giliclendirmeye yonelik calismalarini
stirdiirmektedir. Standartlara uygun olarak gerceklestirilen iyilestirme ¢aligmalarinin 2024 yil1
sonuclart ve raporlama siireci 2024 Aralik ay1r sonunda tamamlanacaktir. Bu iyilestirme
faaliyetleri, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla yillik olarak izlenmekte, gerekli
diizenlemeler planlanarak hayata gegirilmektedir ((3)A.1.4.2). Ayrica birimimizin hizmet
standartlar1 tablosu ve hizmet envanteri tablosu web sayfasinda yer almaktadir ((3)A.1.4.3);
((3)A.1.4.4).

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/12dT0Ex76f01htw44VyHMr5q4oKupFrIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSbHaPZxvHJNBZu9dT_nUng1Leml0n3D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSbHaPZxvHJNBZu9dT_nUng1Leml0n3D/view?usp=sharing

(3)A.1.4.1.Balikesir_universitesi kalite koordinatorlugu mevzuatlar ve vyonergeler
(3)A.1.4.2.Birim_faaliyet_raporlari

(3)A.1.4.3.Hizmet standartlari tablosu

(3)A.1.4.4.Hizmet_envanteri_tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi temel bir yaklasim olarak benimsenmistir. Hangi iletisim
kanallarinin nasil kullanilacagi detayli bir sekilde planlanmis, erisilebilirlik saglanarak
kamuya duyurulmustur. Bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde atilmaktadir. Birim
internet sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi sunmakta olup, bu siirecin
siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Kurumsal 6zerklik ve hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigim gosteren bulgular mevcuttur. I¢ ve dis
paydaslara yonelik hesap verme yontemleri tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Siireg
sistematik sekilde yliriitilmekte, ilan edilen takvime uygun olarak gergeklestirilmekte ve
sorumluluklar agik¢a tanimlanmaktadir. Aliman geri bildirimler dogrultusunda siireglerin
etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, bdlgesindeki dis paydaslarla olan
iligkilerini kapsamli bir sekilde gézden gecirmektedir. Bu paydaslar arasinda yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi sektorii ve yerel halk
bulunmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri, Universite Basmn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilmektedir. Seffaf bilgi paylasimi saglamak amaciyla, mali durum,
beklentiler, hedefler ve biitce harcamalar1 raporlar halinde tniversitenin ilgili internet
sayfasinda yayimlanmaktadir. Enstitii tarafindan hazirlanacak bilgiler, ilgili birimlerin onay1
alindiktan sonra duyurulmakta ve es zamanlhi olarak web sayfamizda paylasilmaktadir
((3)A.1.5.1) ((3)A.1.5.2). Ayrica sosyal medya platformlari araciligiyla ilgili bilgiler kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.3).

Kanitlar:
(3)A.1.5.1.Lisansustu ogrenci kontenjanlari ve basvuru kosullari

(3)A.1.5.2.Resmi web sayfasi duyurular haberler
(3)A.1.5.3.Sosyal medya hesabi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitii, kalite giivence sistemlerine ((3)A.2.1.1) dayali olarak misyon, vizyon ve politikalarini
tanimlayip kamuoyuna sunmustur. Misyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasas1 ve Balikesir Universitesi’'nin stratejik hedefleri dogrultusunda, saglik bilimleri
alaninda nitelikli bilim insanlar1 ve meslek profesyonelleri yetistirmektir. Ayrica, bilginin
iiretilmesi ve paylasilmasi i¢in uygun bir ortam saglayarak, topluma hizmet, insani degerlere
saygl, ¢evreyle uyum ve siirekli gelisim ilkelerine bagl sekilde caligmalarini siirdiirtirken
bilimin sayginligini artirmay1 hedefler. Vizyonu ((3)A.2.1.2), yaratict ve paylasimci yapisiyla
Tiirkiye’de saglik bilimleri alaninda Oncii ve saygin bir enstitii olmaktir. Bu dogrultuda,
mevcut programlara ek olarak yeni disiplinleri ve calisma alanlarini1 kapsayan programlarin
acilmasina yonelik caligmalar siireklilik i¢inde devam etmektedir. Enstitiimiiziin kalite
giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile
ilgili 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis ve web sayfasi ile paylasiimis temel
politikalar1 ve oncelikleri bulunmaktadir ((3)A.2.1.3). Ayrica birimimizin misyon ve vizyon
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https://drive.google.com/file/d/1w0CAWqh3vwc_tx0bSsdFTloCEFx0XdLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106BwiIdqYFvFf8GhUCmMoydePOQp0RPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBlgcAApvN1uEUCjHKA_0abXLXuphWod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZ7eqOX8pAh2XNCCs3Yy-qt5lQzCuPN1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bu_htNtiZihA6aUGgEq4UEFU8NAYP55A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeKbg3lxA7MbnwC55hyFXFPFNUklGl5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15TDn13X-sA4IlmDzmU_oW6ix0MltfE1X/view?usp=sharing

politikalar1 panolara asilmistir ((2)A.2.1.4).
Kanitlar:

(3)A.2.1.1.Birim_kalite komisyonu
(3)A.2.1.2.Misyon_vizyon
(3)A.2.1.3.Birim_faaliyet raporlari
(2)A.2.1.4.Enstitu_misyon_ve vizyon gorsel

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik plan olusturma kiiltiirii ve gelenegi enstitiimiizde mevcuttur. Enstitlimiiziin kisa, orta
ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu eylemlerin zamanlamasi,
oncelikleri ve sorumlular1 tantmlanmistir. Stratejik plan hazirlanirken, bir 6nceki plan detayli
bir sekilde degerlendirilmis ve bu degerlendirme siirecinden faydalanilmistir. Yillik
gerceklesmeler diizenli olarak takip edilip ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli tedbirlerin
alinmasma c¢alisilmaktadir. Universitemizin 2024-2029 Stratejik Plani ile uyumlu olarak,
enstitimiiz her yil diizenli bir sekilde GZFT (Gli¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) analizi ger¢eklestirmistir. Bu analiz dogrultusunda, stratejik amaglarini, hedeflerini
ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli performans gostergelerini belirlemistir. 2025 yili
itibartyla, 2024-2029 Donemi Stratejik Plan1  hazirlik siirecinde GZFT  analizinin
giincellenmesi  planlanmistir  ((3)A.2.2.1). Kalite ¢alismalarinin  bir pargas1 olarak,
enstitiimiizde kalitenin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak her yil birim igi
degerlendirme yapilmakta; olusturulan Birim Ici Faaliyet Raporlar1 ve benzeri raporlar
enstitiimiiziin web sayfasinda yayimlanmaktadir ((3)A.2.2.1). 2025 yili itibariyla, uygulanan
stratejik planin izlenmesine yonelik olarak paydaslarla birlikte degerlendirme calismalari
yapilmasi ve bu calismalarin gelecek planlarina yansitilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
birimimiz Balikesir Universitesi 2024-2029 stratejik planma uygun olarak ilgili diizenlemeleri
ve revizyonlar1 yapmaktadir ((3)A.2.2.2).

Kanitlar:

(3)A.2.2.1.Faaliyet_raporlari
(3)A.2.2.2.Balikesir_universitesi 2024 2029 _stratejik_plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi ile ilgili mekanizmalar ve uygulamalar iiniversite biinyesinde
yiiriitiilmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan1, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 16. maddesine gore izlenmekte ve 4/29 maddesine
gore degerlendirilmektedir. Stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin gergeklesme oranlari,
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formu (PHID) ve Performans Gostergesi
Sonuglari Formu (PGS) araciligiyla izlenmis ve raporlanmistir ((2)A.2.3.1), ((2)A.2.3.2),
((2)A.2.3.3). Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda Universitemizin,
Enstitlimiiziin ve Anabilim Dallarimizin hedefleri dogrultusunda performans gostergelerinin
arttirllmas1 ve aktif calismasi i¢in gerekli planlamalar ve bilimsel g¢alismalar ile ilgili
hazirliklar siirdiirilmektedir ((4)A.2.3.4).


https://drive.google.com/file/d/1UwAT2asICJl7loOTGCInVreM2uhyu5r1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1R1Kzj9UrsqiIxngocLLqEqqXQkoJj_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XOH31L_UmEe3Gp1AY1nTDp4ZDRgETxgd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PjmpI44zecAa4AZF5dkzXKH8ZXVJ2GZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMOsYVUEVwN9syKmkj08XHvptRVpqzAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rcoEOJ30cfAcPfmQ89hevIAelwbnXDho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rcoEOJ30cfAcPfmQ89hevIAelwbnXDho/view?usp=sharing

Kanitlar:

(2)A.2.3.1.Performans_raporlari
(2)A.2.3.2.Performans_programlari
(2)A.2.3.3.Performans_sonuclari
(4)A.2.3.4.Balikesir_saglik_bilimleri_dergisi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitii, siireglerin bilisim sistemleriyle desteklenmesi amaciyla {niversite tarafindan
kullanilan EBYS ve OBS ((3)A.3.1.1) sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sistemler,
verilerin kayit altina alinmasi, yonetilmesi, 6zet raporlarin olusturulmasi, yetkilendirilmis
bilgi erisimi saglanmasi ve kurumsal Kkiiltiiriin giliclendirilmesine katki saglamaktadir.
Enstitiideki anabilim dallar1 ile yazigmalar, lisansiistii egitim ve yonetim siire¢lerine dair bilgi
ve belge aligverisleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yiiriitiillmektedir
((3)A.3.1.2). Universitemizdeki EBYS’ nin yani sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci
girisi, akademisyen girisi, kiitiiphane girisi, enstitii girisi, 68renci isleri girisi), bilimsel
aragtirma projeleri sistemi (BAP), Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica
kurumsal e-posta adresleri, iletisim siire¢lerinde kullanilmaktadir ((3)A.3.1.3).

Kanitlar:
(3)A.3.1.1.08renci_isleri_bilgi_sistemi

(3)A.3.1.2.Elektronik belge yonetim sistemi
(3) A.3.1.3.E posta kullanimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve egitim ile liyakat
oncelikli kriterler olarak belirlenmektedir. Calisan memnuniyeti, sikayet ve Onerilerini
izlemek i¢in gelistirilen mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari iyilestirme amaciyla
degerlendirilmektedir. Akademik kadroda 6gretim elemani1 bulunmamakta; Enstitli Miidiiri
olarak bir profesor, Miidiir Yardimcis: olarak iki doktor dgretim iiyesi gorev yapmaktadir.
Idari kadroda ise bir Enstitii Sekreteri, bir Bilgisayar Isletmeni, bir Sézlesmeli Personel ve bir
Siirekli Isci gorev almaktadir ((3)A.3.2.1). Ayrica birimimiz BAUN idari personel 6diil
yonergesi ((3)A.3.2.2), BAUN akademik personel 6diil yonergesi ((3)A.3.2.3), BAUN insan
kaynaklar1 yonergesi hiikiimlerine gore isleyisini siirdiirmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.0rganizasyon_semasi

(3)A.3.2.2.BAUN idari_personel odul yonergesi
(3)A.3.2.3.BAUN akademik personel odul yonergesi
(3)A.3.2.4.BAUN insan kaynaklari yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim


https://drive.google.com/file/d/1ylsrN_qBqkW0HZC7m06uvgye9MR-Rl-s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kj41UOicFDs5eM3-uqcFGzLgYPDhvZ2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ySxMpXMcG8tvLwrnqm9qjekUhMU08Io/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ji4CQPQJRKMDVpf7_Jmd7j8XBzy9NwDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ji4CQPQJRKMDVpf7_Jmd7j8XBzy9NwDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cJyZiiTlb_o8pjzcufY_lPpA5flYQzPA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fhzWq57Kj4jc8tFfJH4TvCt4XVcrIFSx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K3-0Fvz9GKVy-0jEVLkgvCCbBgIgGeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MmvCxcjcvI3LbWmVaPATKAY2QhgaJ5QE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lkKWRI08Ckx6ZipNSwjZBRcMVRUC3_H1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BDBKbAKbApOrzcCI34WwTnIFnf1yHSFp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ycwCe9pgkezAsu2LY5QQVEvDLnblvbO/view?usp=sharing

Enstitiimiiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde mali seffaflik,
hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarmin etkin kullanimini esas alarak tiim mali islemlerini
mevzuata uygun sekilde denetlemektedir. Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve etkili kullanimi
amactyla O6denek planlamasi, ek ders ficretleri ve biitce yonetimi belirli bir sistemle
yiriitiilmektedir. Biit¢cenin hazirlanmasi ve uygulanmasi seffaflik ilkesiyle gergeklestirilirken,
danigman atamalar1 yariyil sonuna kadar tamamlanmakta ve Uzmanlik Alan Dersi
kapsaminda haftada 8 saat danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Tez danismanlig1 faaliyetleri
ise Ogrenci basma haftalik 1 saat olarak planlanmis olup, bu hizmetler ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde ticretlendirilmektedir ((3)A.3.3.1). Ayrica birimimize ait 2024 yili
biitge gergeklesmeleriyle ilgili kayitlar tutulmaktadir ((3)A.3.3.2).

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.BAUN strateji gelistirme daire baskanligi
(3)A.3.3.2.2024 vili butce rakamlari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitlimiizdeki idari islemler, akademik ve egitim-6gretimle ilgili meseleler Enstitii Kurulu
toplantilarinda ele alinarak karara doniistiiriillmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar
(6rnegin, yonetmelik diizenlemeleri, lisansiistii 6grenci kontenjanlari, ders yapilar1 vb.)
incelenmek {izere rektorliige aktarilmakta ve tiniversite senatosunda tartisilmaktadir. Senatoda
verilen kararlar, rektorliik tarafindan enstitiimiize resmi olarak iletilmektedir. Ayrica, Enstitii
Yonetim Kurulu toplantilar1 da diizenli olarak yapilmaktadir. Bu toplantilarda lisansiistii
ogrencilerin egitim siireglerini ilgilendiren konular degerlendirilmekte ve karara
baglanmaktadir. Y6netim kurulunca alinan kararlar, ilgili anabilim dal1 bagkanliklarina resmi
yollarla iletilmektedir ((3)A.3.4.1). Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanterleri olusturularak
siire¢ yonetimi sistemine entegre edilmistir. Siireglerin izlenmesi ve kontrolii, Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Raporu ile I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu araciligiyla
diizenli olarak gergeklestirilmektedir ((3)A.3.4.2), ((3)A.3.4.3). Ayrica enstitiimiiz doktora
programi ((3)A.3.4.4) ve tezli yiiksek lisans egitim siiregleri ((3)A.3.4.5) birimimizce web
sayfasinda yayinlanmistir.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Elektronik _belge yonetim_sistemi
(3)A.3.4.2.Hizmet_standartlari_tablosu
(3)A.3.4.3.Hizmet_envanteri_tablosu
(3)A.3.4.4.Doktora_programi_egitim_sureci_is_akis_semasi
(3)A.3.4.5.Tezli yuksek lisans programi_egitim _sureci is akis semasi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Enstitii, toplumsal katki, bilimsel arastirma, uluslararasilasma, egitim-6gretim ve yonetim-
organizasyon gibi faaliyet alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmaktadir. Enstitii, pek
cok konuda paydaslarla sinerjik hareket etmekte ve karar almaktadir ((3)A.4.1.1.).

| Paydas Adi | iC/Dis Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi | is birligi Alam |
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https://drive.google.com/file/d/1k_LyX6VFMU0FRvf7EXU38Ghpk9LnJMvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v56LffL3dYIPJLd1RfDHvkFDu55UR_2X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1go0o_2NuRczd_KTtg-oheG8VyQvB5hFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hxGT2Y2BQcHfoR4oWT5ZprQ385yjZsPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujt5LzD-MraqaKrYekIxH7Q65c1I_r8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3QXTNXBMUw4wgW4683I06OsPObzmagH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kKU-_g6AjV0cS4bu3ba8y_qG3mYxZnQ_/view?usp=sharing

Analizi

Idari personel iP Yiiksek Giicli Yonetim, topluma
katki,
Uzaktan Egitim iP Yiiksek Giicli Egitim-6gretim,
Merkezi topluma katki,
Idari ve Mali Igler | IP Yiiksek Giicli Egitim-06gretim,
Daire arastirma-
Baskanligi gelistirme,
topluma katki,
Fakiilteler iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
aragtirma-
gelistirme,
topluma katki,
Erasmus iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
Koordinatorliigii uluslararasilagma,
topluma katki,
Ogrenci Isleri iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
Daire
Bagkanlig
Strateji Gelistirme | IP Yiiksek Giiclii Yénetim, Egitim-
Daire Ogretim, aragtirma-
Bagkanligi gelistirme,
topluma katki,
Kariyer Merkezi iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
topluma katki,
Akademik iP Yiiksek Gigli Egitim-6gretim,
personel arastirma-
gelistirme,
topluma katki,
Diger Enstitiiler iP Yiiksek Giglii Egitim-0gretim,
arastirma-
gelistirme,
topluma katki,
Mezun 6grenci DP Yiiksek Giigla Egitim-6gretim,
arastirma-
gelistirme,
Ogrenci iP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
arastirma-
gelistirme,
topluma katki,
Anabilim Dallar1 iP Yiiksek Giigli Yonetim, egitim-
Ogretim,
uluslararasilagsma,
arastirma-
gelistirme,
topluma katkai,
SKS iP Yiiksek Giicli Egitim-0gretim,
topluma katki,
Diger Unv./ Enst. | DP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
arastirma-
gelistirme,
topluma katki,
Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Enstitii_yonetim_kurulu_toplanti_tutanagi
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https://drive.google.com/file/d/1fsV47c-HQIf7DmY7MAnfCV7eSaDovZFT/view?usp=sharing

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin goriisleri (ders veren dgretim elemanlari, diploma programlari, dersler, genel
memnuniyet diizeyi ve sunulan hizmetler gibi konular) sistematik bir sekilde toplanmakta,
degerlendirilmekte ve sonuglar paylasiimaktadir. Ogrencilerin sikayet ve &nerilerini
iletebilecegi ¢esitli kanallar bulunmaktadir. Derslerin isleyisine iligkin Ogrenci geri
bildirimlerini toplamak amaciyla, Ogrenci Bilgi Sistemi {iizerinden erisilebilen Ders
Degerlendirme Anketleri hazirlanmigtir. Bu anketler, her yil sonunda diizenli olarak
doldurulmakta ve alinan geri bildirimler dogrultusunda siireglerin iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ogrencilere
sunulan tiim hizmetlerden mezunlar da faydalanabilmektedir. Kariyer gelisimine yonelik
egitimler ve is ilanlar1 ve etkinlikler, Kariyer Merkezi’nin web sitesinden duyurulmaktadir.
Mezunlar Ofisi, mezunlarla iliskileri iiniversite genelinde merkezi bir yapiyla siirdiirmektedir.
Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve 6grenciler buraya kayit olarak
da bilgilerini girebilmektedirler ((3)A.4.3.1). Ancak, enstitii blinyesinde bu tiir faaliyetlere
yonelik herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(3) A.4.3.1.BAUN mezun portali

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Enstitlimiiziin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda, degisim programlart (ERASMUS)
kapsaminda yurtdigina gonderilen Ogrenci sayist 2 olarak kaydedilmistir. Bu siireg,

Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir
((3)A.5.1.1), ((3)A5.1.2).

Kanitlar:

(3)A.5.1.1. ERASMUS hareketliligi
(3)A.5.1.2.Uluslararasi ogrencilerin lisansustu programlara basvuru ve kabul yonergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Enstitiimiizde, uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla uygun diizeyde
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci
ve personel hareketliligi ¢ergevesinde, katilimcilara yonelik harcirah, seyahat masraflari ve
ozel ihtiyag destegi, Balikesir Universitesi Uluslararas iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi Birimi tarafindan saglanmaktadir ((3)A.5.2.1).

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Uluslararasilasma kaynaklari

12


https://drive.google.com/file/d/1ADVhHAa-Optfb5fsntMP9GjtibeN9Hl1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E_fxBE6MrWbm0lYy4crLpIAD9CJj3QM7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hocw7ZKjpapJHcAkndKrcwRvFA9lxQsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-Juffd6LybbiByeJ3BwSwNvE89BzLjI/view?usp=sharing

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
planlamalar mevcuttur. Enstitiimiiz, her y1l diizenli olarak uluslararasi1 6grenci alimi i¢in
ilanlar yayimlamakta ve takip islemlerini yapmaktadir. Belirlenen takvime gore anabilim
dallarindan uluslararasi 6grenci kontenjan talepleri alinmakta ve siireg, belirtilen kriterler ile
Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabulii Y&nergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her y1l anabilim dallar tarafindan uluslararasi 6grenci
kontenjanlarmin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir ((3)A.5.3.1.). Ogrenci
kontenjanlarinin ilan edilmesine yonelik oneriler, her y1l Ekim ve Mart aylarinin sonuna kadar
anabilim dali akademik kurul kararlar1 dogrultusunda, anabilim dali baskanliklar tarafindan
enstitlii mudiirliigiine sunulmaktadir. Bu oneriler, enstitii kurulu tarafindan en ge¢ Kasim ve
Nisan aylarinin sonuna kadar karara baglanarak Senatoya iletilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.5.3.1.Uluslararasi ogrenci kontenjanlari
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https://drive.google.com/file/d/1IesepMxGXAkdbsAuRmVjNQS50cJ8Othy/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2006 yilinda kurulmus ve 2011 yilinda
Ogrenci alimia baglayarak egitim faaliyetlerine baglamistir. Enstitii kuruldugu dénemde,
belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda amaclar ve 6grenme ¢iktilart net bir sekilde
tanimlanmistir ((4)B.1.1.1). Bu kapsamda, enstitii programlarinin hedefleri ve egitim-6gretim
miifredatlarindaki ders igerikleri olusturulmus, gilincel bir yaklagimla i¢ ve dis paydaslarin
erisimine agik bir sekilde web sayfasinda yaymlanmistir ((4)B.1.1.2). Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken iiniversitenin genel misyonu ve vizyonu rehber alinmig ve bu
dogrultuda biitiinciil bir egitim anlayist benimsenmistir ((4)B.1.1.3). Ogrenme g¢iktilarmin
tasarlanmas1 ve Ogretim siireglerinin sekillendirilmesinde Bologna Siireci kapsaminda
hazirlanan ders tanitim bilgi paketleri dnemli bir rol oynamistir ((4)B.1.1.4). Enstitiiniin
programlari, hem akademik hem de profesyonel anlamda Ogrencilere genis kapsamli bir
Ogrenim sunmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Misyon_ve vizyon

(4)B.1.1.2 Enstitu_ders planlari
(4)B.1.1.3.Balikesir_universitesi_misyon ve vizyonu
(4)B.1.1.4.Bologna bilgi_paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim programlarinda dgrencilere
teorik bilgiler ile laboratuvar ve klinik/saha uygulamalarini iceren kapsamli dersler
sunmaktadir. Ilgili anabilim dallarinda, alanlara 6zgii secmeli derslerin yam sira yasal
diizenlemeler dogrultusunda farkli disiplinlerden se¢meli dersler de alinabilmektedir
((4)B.1.2.1). Enstitiiniin tiim miifredatlar1, “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi”ne uygun olarak hazirlanmakta ve dgrencilere doktora programinda en
az 240 AKTS, tezli yiliksek lisans programinda ise en az 120 AKTS tamamlamalarini
gerektiren bir sistem sunulmaktadir ((4)B.1.2.2). Egitim siirecinde kullanilan yontemler,
ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismasi, yasam boyu Ogrenme, gézlem yapma, seminer
sunumu, elestirel diistinme gibi becerilerini gelistirecek sekilde secilmistir. Ayrica,
ogrencilerin  bilgi teknolojilerinden etkin yararlanmasim1  tesvik eden stratejiler
uygulanmaktadir. Bu yontemlere dair detaylar bilgi paketi web sitesinde agiklanmaktadir. Her
y1l Mayis ayida, miifredat giincellemeleri enstitii kurulu teklifleri ve {iniversite senatosunun
onay1 ile gerceklestirilmektedir ((4)B.1.2.3). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi
(Lisanstistii) esas alinarak, egitim programindaki konular diizenli olarak giincellenmekte ve
gerektiginde yeni konular eklenmektedir ((4)B.1.2.4). Bu siiregte, ilgili anabilim dallarinin
Ogretim elemanlartyla yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli kararlar alinarak
enstitiiye sunulmaktadir. Enstitli, bu yap1 ve siireglerle, 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini destekleyen, modern ve siirekli gilincellenen bir lisansiistii egitim sistemi
sunmay1 hedeflemektedir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://drive.google.com/file/d/1zGYG6ltsJV82PYyXi0kXyNPnPGFL8kj-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DAboMPr0WsYn0Oq4zEl1cwtYTbl4fr86/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HqTms3SZRH5MwtYCLv1UVYkcKPJqhKUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1syAHtCLMXiXBBzgu3986HFQZ3J3WsL44/view?usp=sharing

Kanitlar:

(4)B.1.2.1.0grenci_bilgi_sistemi
(4)B.1.2.2.Enstitu_mevzuat
(4)B.1.2.3.Ders_planlarinin_guncellenmesi
(4)B.1.2.4.Bologna bilgi_paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Enstitiimiiziin egitim-6gretim programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve beceriler kazanmasini
ve bu kazanimlar siirdiiriilebilir kilmasini saglamak amaciyla temel bilimler ile mesleki
dersleri icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu dersler, programlarin egitim amaglarina
ulasilmasina dogrudan katki sunmaktadir. Lisansiistli programlarin miifredatlari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak, Program Matrisi ve TYYC
Matrisi dogrultusunda hazirlanmis, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda
detayl bir iligskilendirme yapilmistir ((4)B.1.3.1). Bu kapsamda, lisansiistii programlarin ders
ciktilar1 ve igerikleri, tiniversitenin Bilgi Paketi/Ders Katalogu web sayfasinda yayimlanarak
ogrencilere acik bir sekilde sunulmaktadir. Enstitii, bu yaklasimla 6grencilerin mesleki
gelisimlerini ve 6grenme ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligini destekleyen, ayn1 zamanda kalite
standartlarina uygun bir egitim yapist olusturmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.3.1. Ders tanitim formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Enstitiimiizdeki ders tasarimlari, 6grencilerin is yiikiine dayali olarak titizlikle planlanmakta
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne (AKTS) uygun bir sekilde diizenlenmektedir. Ders bilgi
paketlerinde her bir dersin amaci, igerigi, planlanan 6grenme aktiviteleri, degerlendirme
kriterleri, haftalik konu basliklari, yontemleri ve toplam is yiikii gibi detayli bilgiler yer
almakta; bu bilgiler ders kataloglarindan erisilebilir durumdadir. Uygulamali dersler i¢in
ogrenci is yilikii kredileri tanimlanmis olup, bu siirecler "Egitim Bilgi Paketi" kapsaminda
seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan "Ders Dosyalar1"
ile dersin 6grenci kazanimlar1 giivence altina alinmaktadir ((4)B.1.4.1). Yurtigi ve uluslararasi
degisim programlarinda (Erasmus, Farabi, Mevlana) 6grencilerin dersleri, 1§ yiikiine dayali
olarak ilgili akademik danigsmanlar tarafindan Onceden planlanmaktadir. Bu programlar,
Uluslararas: Iliskiler Merkezi'nin koordinasyonunda, ilgili birimlerle is birligi iginde
yiriitiilmektedir. Degisim programi kapsaminda O6grencilerin yurtdisinda alacag: dersler,
tiniversite i¢indeki karsiliklari ile eslestirilmekte ve basarili olunan dersler transkriptlere harf
notu olarak islenmektedir. Alinan derslerin toplam kredisi, boliim egitim planindaki ders
kredileri ile denk olacak sekilde diizenlenmektedir ((4)B.1.4.2). Genel olarak, enstitiimiiz
egitim siirelerinde dgrencilerin is yiikiine dayali bir yaklagimi1 benimseyerek, hem ulusal hem
de uluslararas1 diizeyde tanmirlik saglamayr ve ogrenim siireclerini etkin bir sekilde
desteklemeyi amaglamaktadir.

Kanitlar:
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https://drive.google.com/file/d/1gEBdunY4HKaZCkc97IMXMMPBXhoM3UoO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNblxvu_GqkLHzBLW7fBfYXtEBWNjr34/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fB2e4yKr_fZXWC6PT8oqMhyyOZvKBbhX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1twGTE4R38KyckNijb33QRWaASiTggCvQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LjALY-F1RNrXIiBCihtaSGCSIG79a04x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LjALY-F1RNrXIiBCihtaSGCSIG79a04x/view?usp=sharing

(4)B.1.4.1.Ders dosyalari
(4)B.1.4.2.Erasmus giden ogrenci

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Enstitiimiizde, programlarin takibi ve giincellenmesi, boliim ve anabilim dali bagkanliklarinin
sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Ders planlari, degisiklikler ve yeni derslerin tanitim
formlari, ilgili akademik kurullarda alinan kararlarla enstitiiye iletilerek siirecin diizenli bir
sekilde yonetilmesi saglanmaktadir ((2)B.1.5.1).

Kanitlar:

(2)B.1.5.1.Program planlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Enstitimiiz, egitim ve O&gretim silireglerini kapsamli bir sekilde yonetebilmek igin
organizasyonel bir yap1 (liniversite egitim ve dgretim komisyonu), bilgi yonetim sistemi ve
alaninda yetkin bir uzman kadroya sahiptir. Bu siirecler, iiniversite {ist yonetiminin
liderliginde yiiriitiilmekte ve her bir siirece ait gorevler ile sorumluluklar agik bir sekilde
tanimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve revize edilmesine yonelik ilke, kurallar ve takvim, kurum genelinde net
bir bi¢cimde belirlenmistir. Programlardaki o6grenme ciktilarinin, miifredatin, egitim
yontemlerinin, dgretim tekniklerinin ve Olgme-degerlendirme uygulamalarinin uyumu, st
yonetim tarafindan denetlenmektedir ((3)B.1.6.1). Enstitii biinyesindeki egitim-6gretim
faaliyetleri, “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
esaslarina uygun olarak siirdiiriilmekte; lisansiistli programlara bagvuran adaylar, enstitii
mudiirligiinin - uygunluk onaymin ardindan miilakat, yazili smav siireclerine tabi
tutulmaktadir ((3)B.1.6.1). Lisansiistii egitim slireglerinin asamalar1 detayli bir sekilde
tanimlanmis olup, bu siiregler is akis semalariyla birlikte enstitiiniin web sitesinde
Ogrencilerin erisimine sunulmustur ((3)B.1.6.2). Bu yapi, enstitiiniin egitim ve &gretim
faaliyetlerini sistematik, seffaf ve Ogrenci odakli bir yaklagimla siirdiirmesini garanti
etmektedir. Enstitiimiizde kadrolu o6gretim elemani bulunmamasi nedeniyle her yariyil
Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca ders vermek {lizere
gorevlendirilmektedir ((3)B.1.6.3).

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.Lisansustu yonetmelik

(3)B.1.6.2.Eqitim is akis semalari
(3)B.1.6.3.Ders qgorevlendirilmeleri

B.2. Programlarim Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitiimiizde kullanilan 6gretim yontemleri, 68renciyi 6grenme siirecinin merkezine koyarak
aktif katilmi ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik etmektedir. Orgilin egitimin 6zelliklerine uygun
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https://drive.google.com/file/d/1-gsldJurU-n-qkk7zZPi5bTjQiQ6qLWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AjLp-2IWzYUnO3NEf5IhlCoiZfaSPDqm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jncfL_UMIV6sL4HRQq35AqPJlZIplyzF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BZiP19Fm1GdtaQqtR2joRMHJRT9SfsTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GA7zIkUCKY4MbabDNETtqfaS6JLw0u_M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JywdLLdSn_PdrjM6d19nRsel7W1sqvFU/view?usp=sharing

bir sekilde, 6grenci odakli, yetkinlik temelli ve performansa dayali yaklagimlar 6n planda
tutulmaktadir. Disiplinlerarasi ve biitiinciil bir egitim anlayisiyla, vaka caligmalar1 ve
uygulamali 6grenme  yOntemleriyle bilgi aktarimindan ziyade derin Ogrenme
hedeflenmektedir. Bu siirecte 6grencilerin ilgi ve motivasyonu, egitim yontemlerinin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta, bagliliklar ise 6zel stratejilerle desteklenmektedir.
Ogrenme siirecleri, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde tiim grencilere hitap edecek
sekilde tasarlanmis olup, teknolojinin sagladig1 imkanlar ¢ercevesinde siirekli gelistirilmekte
ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi, miifredat ve &gretim
yaklasimlariyla dogrudan desteklenmekte, bu sayede 6grenme ve arastirma siirecleri biitiinciil
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim bu siireglerin hayata gegirilmesi, diizenli olarak izlenmesi ve
eksikliklerin giderilmesi igin sistematik bir kontrol ve degerlendirme mekanizmasi
isletilmektedir ((4)B.2.1.1).

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Ders tanitim formu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Enstitiimiizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli bir yaklasimla yiiriitiilmekte, 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 gesitli
yontemlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda, sinavlar, siire¢ odakli 6devler ve projeler gibi
coklu yontemler kullanilarak degerlendirme siirekliligi saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
uygun smav yontemleri 6zenle planlanip uygulanmakta, sinavlarin giivenligi ve uygulama
mekanizmalar1 (0rgiin ve c¢evrimigi) etkin bir sekilde isletilmektedir. Ayrica, Slgme ve
degerlendirme uygulamalarinda tutarlilik ve giivenirlik ilkelerine biiyiik 6nem verilmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin geri bildirimlerine dayanarak, dlgme ve degerlendirme
sistemleri siirekli olarak iyilestirilmekte; bu iyilestirmeler duyurularak hedeflerle uyumlu bir
sekilde uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarindaki tiim derslere iliskin 6lgcme ve degerlendirme kriterleri, tiniversitemiz Bilgi
Paketi/Ders Katalogu lizerinden erisilebilir durumdadir. Her dersin bilgi paketinde, basari
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve bu yontemlerin etki oranlar1 detayli bir sekilde
aciklanmaktadir ((4)B.2.2.1).

Kanitlar:

(4)B.2.2.1.Mezunivet kosullari ve ders basari notunun tespiti

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitiimiizde lisansiistii 6grenci kabulii, ders saydirma ve kredilendirme islemleri, Balikesir
Universitesi ~ Lisansiistii ~ Egitim-Ogretim  ve  Smav  Y&netmeligi  gergevesinde
diizenlenmektedir ((4)B.2.3.1). Ogrenci kabuliine iliskin belirlenen ilke ve kurallar, hem
tutarlilig1 saglamak hem de siireglerin seffaf bir sekilde yliriitiilmesini giivence altina almak
amaciyla tamimlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar:

(3)B.2.3.1.Lisansustu yonetmelik
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https://drive.google.com/file/d/1ue-ApMV0dnZEbmVgpHUCGPGheiAgHWHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ue-ApMV0dnZEbmVgpHUCGPGheiAgHWHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz9CHOph3fdMq57ovfi2l0vlp3Wvidkb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIJTsxcTPiWo0ue2XezraODksFOQ5G08/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIJTsxcTPiWo0ue2XezraODksFOQ5G08/view?usp=sharing

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitiimiizde yliksek lisans ve doktora programlarindan mezuniyet kosullari, ders, tez ve
kredi gereklilikleri ile belirlenmistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin, mezuniyet i¢in en az yedi
ders, bir seminer dersi ve tez calismasini tamamlamalar gerekmektedir. Bu program,
toplamda en az 120 AKTS kredilik bir yapiya sahip olup, bir donemde en az 60 AKTS
alinmalidir. Tez savunmasinda basarili olan ve diger yiikiimliiliikklerini yerine getiren
Ogrenciler, tez sinavindan itibaren bir ay i¢inde ciltlenmis tezlerini teslim ederek yiliksek
lisans diplomasi almaya hak kazanir ((4)B.2.4.1). Doktora programinda, tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilen 6grencilerden yedi ders, bir seminer dersi, yeterlik sinavi, tez 6nerisi
ve tez ¢alismasi dahil olmak iizere toplamda en az 240 AKTS kredi tamamlamalari istenir.
Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilen 6grenciler i¢in bu siireg, kirk iki kredilik
on dort ders, bir seminer dersi, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢calismasini igeren toplamda
en az 300 AKTS kredi ile tamamlanmalidir. Tez savunmasinda basarili olan ve gerekli
kosullar1 saglayan doktora 6grencileri, tez sinavindan sonra bir ay icinde ciltlenmis tezlerini
teslim ederek doktora diplomasi alabilir ((4)B.2.4.1).

Kanitlar:

(4)B.2.4.1.Lisansustu yonetmelik

B.3. Ogren@e Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Lisanstistii egitim programlarindaki dersler, fakiiltelerde anabilim dallarinin koordinasyonuyla
yuritilmektedir. Egitim i¢in gerekli 6grenme ortamlart ve kaynaklar, ilgili anabilim dallar
tarafindan saglanmaktadir. Universitemizin aktif bir sekilde calisan kiitiiphane bulunmaktadir
((3)B.3.3.1).

(3)B.3.1.1.BAUN_merkez_kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde 6grenciler, Proxy ayarlar1 sayesinde kampiis disindan iiniversite kiitliphane veri
tabanina kolaylikla erisebilmektedir. Enstitii binasinda kablosuz internet agina elektronik
posta adresleri ve sifreleriyle baglanabilmekte, iiniversite web sitesi lizerinden lisansh
yazilimlara ulasarak bu yazilimlar1 indirebilmektedirler. Ogrenciler, danismanlarina e-posta
ve SMS gonderme, sistem tiizerinden (obs.balikesir.edu.tr) danisman goriisme saatlerinde
randevu talep etme ve yiiz yiize goriisme gerceklestirme imkanina sahiptirler ((3)B.3.2.1).

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.Lisansustu yonetmelik

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Universitemizde tesis ve altyap: hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
yonetilmekte, siiregler diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilmektedir.
Ihtiyaclar dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir. Enstitii, Tip Fakiiltesi Dekanlik
Binasi i¢inde yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif olarak calisan ve dgrenciler
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https://drive.google.com/file/d/1v4_bv2k447MBN2MdP4sCHmVomIKS3iGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QX58wBNEIETcNziZVB35RwGQVO8jEwRy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ftXIo2fEw7i3HYQn8MeolWnG7uSgL2Ak/view?usp=sharing

dahil olmak tizere herkesin kullanabildigi spor tesisleri bulunmaktadir ((3)B.3.3.1).
Kanitlar:

(3)B.3.3.1.BAUN spor tesisleri

Tablo SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet
MZ
Calisma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet
MZ
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya | Adet Atdlye | Adet Idari Adet | 5
M? M? Ofisler M* ] 120

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine uygun
sekilde saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaglar1 géz Oniinde
bulundurularak olusturulmus; tniversite yerleskelerinde engelsiz {iniversite uygulamalar
hayata ge¢irilmistir. Egitim olanaklarina erisim diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Balikesir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ise
engelli Ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini desteklemek ve
ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla kurulmustur.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Universitemizde ~ 6grenci  topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini
gerceklestirebilmek i¢cin mekan, biitce ve rehberlik destegi almaktadir. Bu etkinliklerin
yonetimi i¢in bir idari yap1 olusturulmus, faaliyetler diizenli olarak izlenerek ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemizde Ogrencilere yonelik

baslarinda akademik danisman bulunan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal topluluklar bulunmaktadir
((3)B.3.5.1).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.0qrenci topluluklari
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https://drive.google.com/file/d/1vf_Z_GC7Zmn6ZmaokZcqPtZQ1pkYNFFS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vf_Z_GC7Zmn6ZmaokZcqPtZQ1pkYNFFS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cQTg6H_32Bbwv8B5tW6ZWJWWGeruYYtV/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y onetimi

Enstitliniin temel amagclar1 arasinda, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilincine sahip,
toplum ve g¢evreye duyarli bireyler yetistirilmesi bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda,
arastirma-gelistirme politikasi, enstitiiniin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 ihtiyaglara yoOnelik aragtirmalarin tegvik edilmesi, arastirma kiltliriiniin
yayginlagtirilmasi ve 6gretim elemanlarina uygun ortamin saglanmasi lizerine odaklanmistir.
Bu kapsamda, enstitii biinyesinde gergeklestirilen tez ¢alismalar1 Balikesir Universitesi BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte ve proje siirecleri, ilgili anabilim dallarindan
danigmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)C.1.1).

Kanitlar:

(3)C.1.1.1.BAP tez proje

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiize bagh anabilim dallarindan iki yiiksek lisans 6grencisi ERASMUS programi ile
yurt digma egitim igin gitmistir. Ogrenciler lisansiistii ydnetmelik hiikiimleri ve BAUN yurt
disindan 6grenci kabuliine iliskin yonerge hiikiimlerine gore egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2).

Kanitlar:

(3)C.2.1.1.Lisanustu_yonetmelik
(3) C.2.1.2.Uluslararas1_ogrencilerin_lisansustu_programlara_basvuru_ve kabul yonergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini ve ortak girisimleri tesvik etmek amaciyla mekanizmalar
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Ortak arastirmalar, lisansiistii programlar, arastirma aglarina
katilim ve ulusal/uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri planlanmaktadir.
Enstitiimiiz, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Besin Hijyeni ve
Teknolojisi, Veteriner Anatomi ve Hemsirelik Anabilim Dallarinda; Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Anatomi Anabilim Dalinda ortak lisansiistii
programlar yiiritmiigtiir. Bu programlar, 2019-2020 giiz yariyilindan sonra Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kapatilmis olsa da mevcut 6grencilerin egitimleri devam etmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/12h8Ebyxz3jW9sNzs3-7jwbIScnNoM0Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12h8Ebyxz3jW9sNzs3-7jwbIScnNoM0Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pINjWah3d_-QY8xiLEd05vPlLfjIln-e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBvdiqfJjuY4UMy3hCPPR2AT2nJcGGWd/view?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz, belirledigi toplumsal katki politikasin1 benimseyerek, bu alandaki siireglerin
etkili bir sekilde yonetilmesi ve izlenmesi amaciyla ¢esitli faaliyetler ger¢eklestirmekte ve bu
stirecleri siirekli olarak gelistirmeye yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimiiz, toplumsal katk1 faaliyetlerini devam ettirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik
ve mali kaynaklar agisindan yeterli nitelik ve nicelige sahip degildir. Bu durum, faaliyetlerin
etkin bir sekilde stirdiiriilmesini sinirlamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedefleri, kalite yonetim sistemi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin sonuclarina dayali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda performans hedefleri belirlenmekte ve siirecler diizenli olarak takip edilmektedir.
Ancak, enstitii biinyesinde bu hedeflere yonelik faaliyetleri destekleyecek 6zel bir mekanizma
bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda, misyon, vizyon, temel degerler ve
hedefler dogrultusunda mevcut durum analiz edilmis, iyilestirilmesi gereken yonler
kanitlariyla birlikte ortaya konulmustur. Yetki, gérev ve sorumluluklar kanun ve
yonetmeliklerle tanimlanmis olup, faaliyetler tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plani
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2024 yil1 Aralik itibariyle, enstitiimiiz biinyesinde 12 Doktora
ve 24 Tezli Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir.

Enstitiiniin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi, egitim ve 6gretimin etkinlestirilmesi
icin agagidaki Oneriler sunulabilir:

v’ Enstitiimiiziin fiziksel olanaklar1 artirilarak seminer, ders ve toplantilarin diizenlenmesi
icin kullanilacak alanlar saglanmalidir.

v’ lIdari personel sayis1 artirilmalidir.

v’ Enstitii biitgesi gii¢lendirilerek anabilim dallarinda yapilacak arastirmalar i¢in cihaz,
laboratuvar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini saglanmalidir.

v Yiiksek lisans ve doktora tezleriyle ilgili saglik bilimleri bakimindan énem arz eden
yiiksek maliyetli baz1 projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi hususunda
diizenlenmeler yapilmalidir.

v’ Sunulan hizmetlerin hatasiz ve eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in enstitii 6grenci bilgi sistemi
verimli ¢alisir hale getirilmelidir.

GUCLU YONLER

v Motivasyonu yiiksek, iyi yetismis ve kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,
Ogrenci kalitesi (belli kriterlere gore segilmesi),

Enstitii i¢inde bilisim teknolojilerinin kullanilabilmesi,

Aktif web sayfasi olanaklari,

Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmast,

Ogretim programlariin ve ders iceriklerinin giincellenmis olmast,

AN N NN

Akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi ve
program agma ¢alismalarinin devam etmesi,

<

Akademik personeli yetersiz olan bazi anabilim dallarinda ortak lisansiistlii programlarin
acilmis olmasi,

v' Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii dergisinin online olarak yayimlaniyor
olmasi,

v" Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmast,
v" Programlarin 6grenci bilgi sistemine dahil olmasi.
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

RS

ANANENEN

Egitim programlarinin yapisini giigclendirmek,

Tez kalitesini artirmak,

Disiplinler aras1 programlarin agilmasini saglamak,

Egitimde disa agilim1 saglamak,

Enstitii faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla cagdas yonetim tekniklerinden
yararlanmak,

Bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek

Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak,
Uzaktan 6gretim yiiksek lisans programlarinin agilmast,

Anabilim dallarinda akademik kadrolarin yeterli diizeye getirilmesi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

SAGLIK BILIMLERIi ENSTIiTUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Akademik Birimler

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | -
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar -
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 24
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 12
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler =
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullarr | -
. o . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar -
- . Tiim Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 0
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler 281
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler =
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA 281
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler 57
22- On Lisans Mezun Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | -
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayisi Yiiksekokullar -
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Enstitiiler 40
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler 10
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 21
Harig) Birimler
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayis1 Tl.lr.n s -
Birimler
T Enstitiiler Harig
*21._ -
31- Ogretim Uyesi Sayis1 Akademik Birimler
*32- Ogretim Elemani1 Sayist Skl 3-
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YOKAK Performans Gostergeleri

33- idari Personel Sayis1

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltlirlinii Yayginlagtirma Amaciyla

SAGLIK BiLiMLEgi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Tium Akademik
Birimler

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi élilrrinmﬁl?ademlk i
vb.) Sayisi

* _ - . - L T . . .

17- Birimin I¢ Paydz.islgfl. Ile I.(a.ht? Sureglerl Tiim Akademik 1

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilariin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslari le Kalite Siirecleri Tiim Akademik :
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam E}lr?mﬁliademlk 0.6
Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitl Olduklar1 Programdan Tiim Akademik )
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler -
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram g’E3S/'fEI§)AMA -
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YOKAK Performans Gostergeleri

SAGLIK BILIMLERIi ENSTIiTUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler
Sayisi

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayis1

Enstitiiler hari¢
Akademik Birimler

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile flgili | Tiim Akademik
Memnuniyet Orant (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

Akademik Birimler

4- Arastirma Ve Gelistirme

*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig

Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.1/
1.29)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig
Sayisi Akademik Birimler
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis illlztézurheiﬁ(}é?rli(r}‘r]ler
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig

Akademik Birimler
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SAGLIK BiLiMLEgi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler
*24- Uluslararasi1 Odiiller ii:%gﬁ(%iﬁ?nler -
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (117/ | 5,4
Ogrenci Sayist 1.29) '
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis1 1HES)A Pl (@20 0.66
*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik )
Projelerinin Sayis1 Birimler
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