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BİGADİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI 

MEZUN MEMNUNİYET ANKETİ RAPORU 
 

1.GÖZLEM VE YORUMLAMALAR 

En yüksek memnuniyet alanları: Mezunlar, en yüksek memnuniyet puanını “kişisel gelişime katkı” ve 
“ile�şim becerilerinin geliş�rilmesi” konularında vermiş�r. Ayrıca “takım çalışmasına yatkınlık” ve 
“bilgisayar kullanım becerileri” de güçlü yönler arasında öne çıkmış�r. Bu durum, önlisans eği�minin 
mezunların bireysel gelişimine katkı sağladığını ve temel teknik donanımlarını yeterli düzeyde 
desteklediğini göstermektedir. 

En düşük memnuniyet alanları: En zayıf puanlar “sosyal faaliyetlerin yeterliliği” ve “mezuniyet sonrası 
bölümle bağın sürdürülebilirliği” konularında ortaya çıkmış�r. Bu bulgular, özellikle mezunlarla 
kurumsal ile�şimin sınırlı kaldığını ve sosyal boyuta öğrenci deneyiminin zenginleş�rilemediğini 
göstermektedir. 

Genel memnuniyet: Mezunların büyük çoğunluğu, bölümde aldıkları eği�min mesleki yaşama katkı 
sağladığını ve iş yaşamlarıyla doğrudan ilgili olduğunu belirtmiş�r. Ancak, üç mezunun eği�m sırasında 
çalışmaya başlaması, bölümün iş piyasasına geçiş açısından erken etkileşim sunduğunu gösterse de, 
yine de %60 oranında “staj yapma” ve %80 oranında “stajdan fayda sağlama” geri bildirimi alınması, bu 
alanın daha sistema�k yürütülmesi gerek�ğini düşündürmektedir. 

2.GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER 

Sosyal etkinliklerin niteliği ve sayısının ar�rılması gerekmektedir. 

Mezunlarla sürdürülebilir bir ile�şim modeli oluşturulamamış�r. 

Staj süreçlerinin tüm öğrencileri kapsayacak biçimde yapılandırılması önem arz etmektedir. 

Bölüm tanı�m etkinliklerine gönüllü ka�lım düşük olup, mezunların çoğu pasif kalmış�r. 

3.ÖĞRENCİLERE KAZANDIRILMASI GEREKEN BİLGİ/BECERİLER 

Etkin kariyer planlaması için sektörel yönlendirme becerileri güçlendirilmelidir. 

Sosyal etkinlik temelli ile�şim ve temsil yetkinlikleri desteklenmelidir. 

Bağımsız araş�rma ve raporlama becerileri daha yapılandırılmış uygulamalarla kazandırılmalıdır. 

Takım çalışmasının yanı sıra liderlik ve sorumluluk alma alanlarına yönelik özgün içerikler 
geliş�rilmelidir. 

Mezunlarla İle�şimi Güçlendirme Önerileri 

Mezunlara yönelik çevrim içi ya da yüz yüze etkinlik takvimi oluşturulmalıdır. 

Yıllık olarak düzenli mezun anketleri ile geri bildirim kanalları güçlendirilmelidir. 

Sosyal medya, e-posta ve WhatsApp gruplarıyla ile�şim ağı yeniden yapılandırılmalıdır. 

Mezunların sektördeki başarı hikâyeleri öğrencilerle paylaşılmalı, bölümde görünürlükleri ar�rılmalıdır. 



 


