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MEZUN MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

1.GOZLEM VE YORUMLAMALAR

En yiksek memnuniyet alanlari: Mezunlar, en yiksek memnuniyet puanini “kisisel gelisime katki” ve
“iletisim becerilerinin gelistiriimesi” konularinda vermistir. Ayrica “takim c¢alismasina yatkinlik” ve
“bilgisayar kullanim becerileri” de gli¢lii yonler arasinda 6ne ¢cikmistir. Bu durum, dnlisans egitiminin
mezunlarin bireysel gelisimine katki sagladigini ve temel teknik donanimlarini yeterli diizeyde
destekledigini gostermektedir.
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En disik memnuniyet alanlari: En zayif puanlar “sosyal faaliyetlerin yeterliligi” ve “mezuniyet sonrasi
boélimle bagin sirdurilebilirligi” konularinda ortaya c¢ikmistir. Bu bulgular, 6zellikle mezunlarla
kurumsal iletisimin sinirh kaldigini ve sosyal boyutta 6grenci deneyiminin zenginlestirilemedigini
gostermektedir.

Genel memnuniyet: Mezunlarin biyilk ¢cogunlugu, boliimde aldiklari egitimin mesleki yasama katki
sagladigini ve is yasamlariyla dogrudan ilgili oldugunu belirtmistir. Ancak, Gi¢ mezunun egitim sirasinda
calismaya baslamasi, bolimiin is piyasasina gecis acisindan erken etkilesim sundugunu gosterse de,
yine de %60 oraninda “staj yapma” ve %80 oraninda “stajdan fayda saglama” geri bildirimi alinmasi, bu
alanin daha sistematik yurutilmesi gerektigini distindlirmektedir.

2.GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

Sosyal etkinliklerin niteligi ve sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Mezunlarla strdurilebilir bir iletisim modeli olusturulamamistr.

Staj stireglerinin tim 6grencileri kapsayacak bicimde yapilandirilmasi 6nem arz etmektedir.
Bolim tanitim etkinliklerine gondlli katihm disiik olup, mezunlarin ¢ogu pasif kalmistir.
3.OGRENCILERE KAZANDIRILMASI GEREKEN BiLGi/BECERILER

Etkin kariyer planlamasi igin sektorel yonlendirme becerileri gliclendirilmelidir.

Sosyal etkinlik temelli iletisim ve temsil yetkinlikleri desteklenmelidir.

Bagimsiz arastirma ve raporlama becerileri daha yapilandiriimis uygulamalarla kazandiriimahdir.

Takim c¢alismasinin yani sira liderlik ve sorumluluk alma alanlarina yonelik 6zgiin icerikler
gelistirilmelidir.

Mezunlarla iletisimi Giiclendirme Onerileri

Mezunlara yonelik cevrim igi ya da ylz yize etkinlik takvimi olusturulmalidir.

Yillik olarak diizenli mezun anketleri ile geri bildirim kanallari gliglendirilmelidir.

Sosyal medya, e-posta ve WhatsApp gruplariyla iletisim agi yeniden yapilandirilmalidir.

Mezunlarin sektdrdeki basari hikayeleri 6grencilerle paylasiimal, bolimde gérundrliikleri artiriimahdir.






