
T.C. 
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

BİGADİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 

PROGRAMI 
 

1.GÖZLEM VE YORUMLAMALAR 

Ankete katılım sayısı 4’ tür. En yüksek puan: Mezunların “etik davranabilme” (4,50) ve “ekip 
çalışmasına katılabilme” (4,50) becerileri öne çıkmıştır. Bu durum, öğrencilerin iş ahlakına 
uygun davranma ve kolektif çalışmalarda etkin rol alabilme yetkinliğini mezuniyet sonrası iş 
yaşamına başarıyla taşıyabildiklerini göstermektedir. 

En düşük puan: “Liderlik” (3,25), “stratejik düşünme” (3,25) ve “hızlı karar verme” (3,25) 
becerileri en düşük ortalamaya sahip alanlardır. Bu sonuç, öğrencilerin karar alma ve yönetsel 
sorumluluklar konusunda daha fazla desteklenmesi gerektiğine işaret etmektedir. 

Genel memnuniyet: Mezunlardan memnuniyet düzeyi yüksek olmakla birlikte, küçük örneklem 
nedeniyle anlamlı bir genellemeye ulaşmak zor görünmektedir. Bununla birlikte, gelen 
yanıtlardan biri “hiç memnun değilim” düzeyinde olduğundan, münferit olumsuz deneyimlerin 
varlığı da göz ardı edilmemelidir. 

2.GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER 

Mezunların liderlik, stratejik düşünme ve hızlı karar verme konularında daha fazla 
desteklenmesi gerekmektedir. 

Problem çözme ve analiz-sentez becerilerinin de sınırlı düzeyde geliştiği görülmektedir. 

Uygulamalı deneyimlerin yetersizliği, bazı becerilerin mezuniyete kadar tam olarak 
yerleşememesine yol açmaktadır. 

3.ÖĞRENCİLERE KAZANDIRILMASI GEREKEN BİLGİ/BECERİLER 

Karar alma ve inisiyatif kullanma pratiklerinin artırılması. 

Stratejik bakış açısı ve yönetsel düşünme yetkinliğini geliştirmeye yönelik vaka çalışmaları ve 
simülasyon temelli uygulamalar. 

Eleştirel düşünme ve öz değerlendirme yöntemleriyle mesleki farkındalık kazandırılması. 

Bilgiyi uygulamaya dönüştürme konusunda proje temelli öğrenme yöntemlerinin 
yaygınlaştırılması. 

Mezunlarla İletişimi Güçlendirme Önerileri 

İşverenlerle periyodik çevrim içi buluşmalar yapılarak karşılıklı beklentilerin güncellenmesi. 

Mezun başarı hikâyeleri aracılığıyla rol model aktarımı sağlanması. 

Mezunlara yönelik kısa süreli teknik eğitimler ve güncel sektörel bilgilendirme seminerleri 
düzenlenmesi. 

LinkedIn veya profesyonel ağlar üzerinden bölüm bazlı topluluklar oluşturulması. 



 


