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1.GOZLEM VE YORUMLAMALAR

Ankete katilim sayis1 4’ tiir. En yiiksek puan: Mezunlarin “etik davranabilme” (4,50) ve “ekip
calismasina katilabilme” (4,50) becerileri 6ne ¢ikmistir. Bu durum, &grencilerin is ahlakina
uygun davranma ve kolektif ¢aligmalarda etkin rol alabilme yetkinligini mezuniyet sonrasi is
yasamina basariyla tastyabildiklerini gostermektedir.

En diisiik puan: “Liderlik” (3,25), “stratejik diisiinme” (3,25) ve “hizli karar verme” (3,25)
becerileri en diisiik ortalamaya sahip alanlardir. Bu sonug, 6grencilerin karar alma ve yonetsel
sorumluluklar konusunda daha fazla desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Genel memnuniyet: Mezunlardan memnuniyet diizeyi yiiksek olmakla birlikte, kii¢iik 6rneklem
nedeniyle anlamli bir genellemeye ulagmak zor goriinmektedir. Bununla birlikte, gelen
yanitlardan biri “hi¢ memnun degilim” diizeyinde oldugundan, miinferit olumsuz deneyimlerin
varlig1 da g6z ardi edilmemelidir.

2.GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

Mezunlarin liderlik, stratejik diislinme ve hizli karar verme konularinda daha fazla
desteklenmesi gerekmektedir.

Problem ¢6zme ve analiz-sentez becerilerinin de sinirli diizeyde gelistigi goriilmektedir.

Uygulamali deneyimlerin yetersizligi, bazi becerilerin mezuniyete kadar tam olarak
yerlesememesine yol agmaktadir.

3.0GRENCILERE KAZANDIRILMASI GEREKEN BiLGi/BECERILER
Karar alma ve inisiyatif kullanma pratiklerinin artirilmas.

Stratejik bakis agis1 ve yonetsel diisiinme yetkinligini gelistirmeye yonelik vaka caligmalari ve
simiilasyon temelli uygulamalar.

Elestirel diisiinme ve 6z degerlendirme yontemleriyle mesleki farkindalik kazandirilmasi.

Bilgiyi uygulamaya doniistiirme konusunda proje temelli 6grenme yontemlerinin
yayginlagtirilmast.

Mezunlarla Iletisimi Giiclendirme Onerileri
Isverenlerle periyodik ¢evrim ici bulusmalar yapilarak karsilikli beklentilerin giincellenmesi.
Mezun basar1 hikayeleri araciligtyla rol model aktarimi saglanmasi.

Mezunlara yonelik kisa siireli teknik egitimler ve giincel sektorel bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi.

LinkedIn veya profesyonel aglar {izerinden boliim bazli topluluklar olusturulmasi.






