HARITA VE KADASTRO PROGRAMI iSVEREN DIS PAYDAS ANKETi SONUGLARI (2024-2025)

Degerlendirme Sorusu Ortalama | Yiizde
Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi

algilama dizeyini degerlendiriniz. 4.86 %97
Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz 5.00 %100
Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet 4.71 %94
ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

Ogrencmlr.l Pr.oblem ¢Ozebilme yetenegini 457 %91
degerlendiriniz

Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup calismasina 5.00 %100
yatkinhgini degerlendiriniz

Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz 471 %94
I§Ie.tmfafie I\.(Iesltlekil Eg[tlm Uyg.LfIa.masmm genel olarak 4.86 %97
verimlilik dlizeyini degerlendiriniz

Genel Ortalama 4.81 %96

e Katilimci Sayisi: 7

e Ogrencinin sorumluluk duygusu, iletisim becerisi ve grup calismasi yetkinligi en yiiksek
diizeydedir (tam puan 5.00 / %100).

e En disik deger ise 4.57 puan ile “problem ¢6zme yetenegi”dir. Bu da olduk¢a yiiksek bir
degerdir ancak gorece gelisim potansiyeli barindirabilir.

e Genel ortalama 4.81 olup, bu da 6grencinin mesleki yeterliligi ve isyeri uyumunun ¢ok yiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir.

e Standart sapma oldukga diistik (0.15) ve varyasyon katsayisi %3.12, yani degerlendirmeler
tutarhdir, ug degerler yoktur. Bu da degerlendirmenin istikrarli oldugunu gosterir.

Gozlem ve Yorumlamalar

En yiiksek ortalama: is giivenligi kurallarina uyum (4.86) — Bu, mezunlarin sahada kurallara uyma
becerilerinin ylksek takdir gérdigini gostermektedir.

En disuk puan: Zaman yonetimi ve planlama yetenegi (4.00) — Gelistirilmesi gereken bir alan olarak
dikkat cekmektedir.

Genel memnuniyet: Genel olarak ortalamalar 4.3—4.8 arasinda yogunlasmaktadir, bu da mezunlarin
isverenlerce genel olarak yeterli bulundugunu géstermektedir.

GUCLU YONLERI:

1. Sorumluluk Duygusu (5.00 / %100):
Ogrenci gorevlerini eksiksiz yerine getirme konusunda son derece basarilidir. is disiplinine sahiptir.

2. lletisim Becerisi ve Grup Calismasina Yatkinlk (5.00 / %100):
Takim ¢alismasina agik, etkili iletisim kurabilen, is arkadaslariyla uyumlu galisabilen bir yapidadir.



3. lse ilgi ve Kendini Gelistirme istegi (4.86 / %97):
Meslegine ilgi duyan, 6grenmeye acik ve gelisime hevesli bir profil cizmektedir.

4. Genel Verimlilik Duizeyi (4.86 / %97):
Ogrenci isletmede yiiriitiilen faaliyetlere olumlu katki saglamaktadir. Uygulama siireci genel olarak
verimli gegmistir.

5. lisyeri Kurallarina Uyum (4.71 / %94):
Kurallara ve diizene uyum gosteren, sorumluluklarini bilen bir tutum icindedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER:

1. Problem Cdzme Yetenegi (4.57 / %91):
Her ne kadar yliksek olsa da diger alanlara gore daha disik bir puan almistir.
Bu alanda gelisim saglanarak, 6zellikle beklenmeyen durumlara hizli ve etkili ¢6ziim Gretme becerisi
gliclendirilebilir.

2. Calisma Hizi ve Zaman Yonetimi (4.71 / %94):
Verimli olmakla birlikte, zaman yonetimi ve alet-ekipman kullaniminda daha sistematik ve pratik
¢Ozimler gelistirmesi, performansini artiracaktir.

i$ BiRLIGi YAPMA DURUMU:
e isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanli olarak ¢alismayi siirdiirmeyi

dislinliyoruz.
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. Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi distiniyoruz
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OGRENCILERE KAZANDIRILMASI GEREKEN BiLGi/BECERILER
e Olgii aletlerinin detayl kullanimi.

e Alan bilgisiyle birlikte mesleki adaptasyon.



