HARITA VE KADASTRO PROGRAMI OGRENCI (iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM) MEMNUNIYET ANKET

FORMU ANALIzi
Harita V(.-I Kad?str(‘)ﬂP.rogram.l Ogrenci Memnuniyet Anket Ortalama | Yiizde
Formu Likert Olgegi Ifadeleri
Okumakta oldugum bélim ile ilgili calisabilecegim isleri
tanimam konusunda bana yardimci oldu 4.67 93%
is hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecegim
konusunda fikir edindim 4.78 96%
is hayatinda hangi sartlar altinda calisilabilecegim o
hakkinda fikir edindim 4.78 96%
.Bolur.rjf,um ile ilgili hangi uzmanlik alaninda ¢alismak 467 93%
istedigime karar vermemde yardimci oldu
Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi
4.89 98%
Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde 4.56 91%
yardimci oldu
Verllle.n gorevi yerine getirme hususunda kendimi 478 96%
gelistirmeme yardimci oldu
Yazl 5210 letisi Klerimi gelisti
azili ve sozlu iletisim yeteneklerimi gelistirmem 478 96%
hususunda yardimci oldu
Kendimi gelisti k lanl iti k
en.c:hrr.u ge |§tnjmem gereken alanlarin tespiti konusunda 478 96%
etkili bir deneyim oldu.
Takim galismasina uyum yetenegi kazandirdigini
disiniyorum 478 96%
Mesleki ve is aivenlizi kurall Tinci
esleki ve is glivenligi kurallarina uygun davranma bilinci 467 93%
kazandirdi.
Okumakta oldugum boélimin ¢alisma alanina déniik
analiz yapma ve problem ¢6zme konusunda tecriibe 4.56 91%
kazandirdi
i i calisanl kudug olimle ilgili ik
s yeri ¢alisanlarindan o Ufju.gun? bc? tmle ilgili prati 167 93%
uygulamalar konusunda bilgi edindim
isl Mesleki Egitimi slreci hsanlarla iyi iligkil
sletmede Mesleki Egitimi stirecinde galisanlarla iyi iliskiler 478 96%
kurdum
Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim
3.33 67%
Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan (6glen yemegi, cay
vb...) yararlandim 4.00 80%
Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni
destekledi 4.78 96%
isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana balimiimle
ilgili faaliyetlerle iliskili bir departmanda isyeri egitimi 4.22 84%
yaptirdi




isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin

beklentilerimi kargiladigini diisiniiyorum 4.22 84%
isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katk

sagladigimi diistinilyorum 4.67 93%
I'§Ivetm'ede Mesleki Egitimi E)'a§.lang|C| ve sliresince Sorumlu 478 96%
Ogretim Elemaninin destegini aldim.

isletmede Mesleki Egitimin baslangici ve siiresince

Sorumlu Ogretim Elemanim sorularimi yanitladi 4.78 96%
isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu

Ogretim Elemanimdan memnunum 4.78 96%
is yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim

Elemanim bana destek oldu 4.78 96%
Yapmis oldugum isletmede Mesleki Egitiminden memnun

kaldim 4.67 93%
isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, béliminiz ile ilgili

temel bilgi seviyenizi degerlendiriniz 4.56 91%
isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, béliiminiz ile ilgili

beceri seviyenizi degerlendiriniz 4.56 91%
isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi

degerlendiriniz 4.56 91%
Genel Ortalama 4.60 92%

2024-2025 egitim-6gretim yil kapsaminda yuritilen ve 9 6grenci tarafindan doldurulan Harita ve
kadastro Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi'ne iliskin veriler, 6grencilerin egitim ortami, fiziki
olanaklar, akademik destek ve yonetime iliskin algilarini kapsamli bicimde ortaya koymaktadir.

1. Genel Bulgular:

e Genel Ortalama: 4.60 (5 Gzerinden)
o Olumlu Goris Yuzdesi: %92

Sonuglara gore 6grenciler genel olarak memnun olmakla birlikte, bazi hizmet ve altyapi alanlarinda
gelismeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Guglii Yonler (En Yiiksek Ortalama Alanlar):

Gostergeler Ortalama | Yiizde
Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi

4.89 98%
isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin
destegini aldim. 478 96%

is hayatinda hangi sartlar altinda calisilabilecegim hakkinda fikir edindim
478 96%




Ogrenciler, akademik personelin niteligi, sinif ici gretim ydntemleri ve mesleki rehberlik konularinda
memnuniyet géstermektedir.

3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar (Diisiik Ortalama Alanlar):

Gostergeler Ortalama | Yiizde

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim
3.33 67%

Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan (6glen yemegi, cay vb...) yararlandim
4.00 80%

Bu alanlarda ortalama memnuniyet dislktiir. Bu durum, 6grenciler arasinda memnuniyet dizeyinin
oldukca degisken oldugunu gostermektedir. Bu alanlar iyilestirme dnceligi tasimali veya firmalarla bu
konular egitim siirecinden 6nce konusulmalidir.

4. Oneriler:
Kisa Vadeli lyilestirmeler:

e Ogrencilerin isletmede egitim siirecinde kisisel ihtiyaglarinin giderilmesi
e Egitim slireci 6ncesi ve egitim boyunca oryantasyon siireci icerisinde bilgi verilmesi






