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Kariyer Planlama Dersi Ogrenme
Ciktilari Degerlendirme Raporu

Girig

Bu rapor, KRY1201 Kariyer Planlama dersi kapsaminda uygulanan Ogrenme Ciktilar
Degerlendirme Anketi sonuglarini icermektedir. Anket, 6grencilerin dersten elde ettikleri
bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini 6l¢cmek ve egitim kalitesini degerlendirmek amaciyla
yapilmistir. Ogrenme ciktilary, kisisel farkindalik, kariyer planlama stratejileri, iletisim
becerileri ve deneyim temelli 6grenme gibi temel kazanimlar1 kapsamaktadir.

Dersin Amaci

Kariyer bilinci olusturmak, dgrencilerin farkl sektorler hakkinda bilgi sahibi olmalarini,
kendi gelisimleri i¢in kullanabilecekleri araglari tanimalarini saglamak, onlar1 en verimli ve
mutlu olacaklar1 alanlara yonlendirmektir.

DO1: 1. Kariyer kavramini ve kariyer planlamanin agsamalarini agiklayabilir.

.. Kariyer kavramini ve kariyer planlamanin a
Kararsizim

Katihy

tiliyorum




Anket sonuclarina gore 6grencilerin % 90.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%60.0
'Kesinlikle katiliyorum', %30.0 'Katiliyorum'). %10.0 oraninda 6grenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 6grenciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Ogrencilerin kariyer kavramini ve planlama asamalarini kavramalari, meslek seciminde
bilingli adimlar atmalarini saglar. Bu ¢iktiya verilen ytliksek olumlu yanit orani, 68rencilerin
bu temel farkindaligi kazandigini gostermektedir. Ancak tereddiitlii yanitlar, baz
6grencilerin kavramsal dlizeyde destege ihtiyac duydugunu gosterebilir. Kavramlar vaka
calismalariyla pekistirilebilir.

DO2: 2. Kisisel deger, ilgi, beceri ve kisilik profilini tanimlayarak bireysel kariyer
hedefleri belirleyebilir.

)2: 2. Kisisel deger, ilgi, beceri ve kisilik profil

Kararsizim

Katilhyao

katillyorum

Anket sonuglarina gore 6grencilerin % 90.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%70.0
'Kesinlikle katiliyorum', %20.0 'Katiliyorum'). %10.0 oraninda 6grenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 6grenciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Bireysel farkindalik; ilgi, beceri ve kisilik gibi 6zniteliklerin tanimlanmasi yoluyla kariyer
hedefi olusturmada kritik &neme sahiptir. Bu ¢iktinin yiiksek kabul orani, 6grencilerin 6z



degerlendirme yapabildigini gostermektedir. Kararsiz yanitlar, 6z farkindalik araglarinin
kullaniminda ek rehberlik gereksinimini isaret edebilir.

DO3: 3. is piyasasi kaynaklarini, kariyer firsat alanlarini tespit edip analiz
edebilir.

): 3. Is piyasasi kaynaklarini, kariyer firsat ala

Kararsizim

tiliyorum Katihyo

Anket sonuglarina gore 6grencilerin % 80.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%60.0
'Kesinlikle katiliyorum', %20.0 'Katiliyorum'). %10.0 oraninda 6grenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 6grenciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

[s piyasasini analiz etme becerisi, 6grencilerin istihdam olanaklarini daha dogru
degerlendirebilmesini saglar. Bu ¢iktida elde edilen yliksek oran, 6grencilerin piyasa
arastirma, firsat tespiti ve analiz yapabilme yetilerini kazandigini gdsterir. Daha fazla
sektorel orneklerle giiclendirilebilir.



DOA4: 4. Ozgegmis, 6n yazi ve benzeri basvuru belgelerini hazirlama ve
degerlendirme becerisine sahip olur.

1. Ozgecmis, 6n yazi ve benzeri basvuru belg

Kararsizim

lryorum

Katiliyorun

Anket sonuclarina gore 6grencilerin % 80.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%50.0
'Kesinlikle katiliyorum', %30.0 'Katiliyorum"). %10.0 oraninda 6grenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 68renciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Ozgecmis ve 6n yazi gibi belgelerin hazirlanmasi, 6grencilerin is bagvuru siirecinde temel
donanima sahip olmalar1 agisindan elzemdir. Bu ¢iktiya verilen olumlu yanitlar, 6grencilerin
bu belgeleri dogru sekilde hazirlamay1 6grendigini gostermektedir. Pratik uygulamalar ve
ornek incelemeleri ile desteklenebilir.



DO5: 5. is goriismesi ve miilakat tekniklerini tanir ve uygulayabilir.

5. Is gérismesi ve mulakat tekniklerini tanir

Kararsizim

lryorum

Katiliyorun

Anket sonuclarina gore 6grencilerin % 80.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%50.0
'Kesinlikle katiliyorum', %30.0 'Katiliyorum"). %10.0 oraninda dgrenci ise 'Kararsizim'
yanitinl vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin baz1 68renciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Miilakat tekniklerini bilmek ve uygulayabilmek, kariyer hedeflerine ulasmada kritik bir
adimdir. Katiimcilarin gogunlugunun bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmesi, is goriismesi
simiilasyonlarinin etkili oldugunu géstermektedir. Kararsizlik yasayan 6grenciler icin
birebir miilakat prova etkinlikleri yararh olabilir.



DOG6: 6. Mesleki baglanti aglan olusturarak, profesyonel iletisim becerilerini
gelistirir.

6. Mesleki baglanti aglari olusturarak, profes

Kararsizim

thyorum

Kesinlikle katilty

Anket sonuglarina gore 6grencilerin % 80.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%40.0
'Kesinlikle katiliyorum’, %40.0 'Katiliyorum"). %10.0 oraninda 6grenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 6grenciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Mesleki baglant1 aglarinin olusturulmasi ve iletisim becerileri, profesyonel cevre edinmede
onemli rol oynar. Bu kazanim, dgrencilerin kariyer gelisiminde stirdiiriilebilir iliskiler
kurma yeterliligini degerlendirmeyi amaglar. Ek olarak LinkedIn vb. uygulamal araglarla
desteklenmesi onerilir.



DO7: 7. Bireysel kariyer planinizi kurgulayip, eylem planina dékebilir (SMART
hedefler, takvim, adimlar).

7. Bireysel kariyer planinizi kurgulayip, eylei

Kararsizim

tiliyorum Katihyo

Anket sonuglarina gore 6grencilerin % 80.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%60.0
'Kesinlikle katiliyorum', %20.0 'Katiliyorum"). %10.0 oraninda 6grenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 68renciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Kariyer planinin eylem planina dontismesi (SMART hedefler, takvim, adimlar), 6grencinin
kariyer yolculugunda aktif bir planlayici haline gelmesini saglar. Bu kazanimin olumlu
karsilanmasi, 6grencilerin sadece fikir tiretmekle kalmayip planlama ve takip siireclerine de
hakim oldugunu géstermektedir.



DOS8: 8. Deneyim temelli 6grenme yontemleri (staj, gozlem, mentorluk) yoluyla
kariyer adaptasyonunu saglar.

). Deneyim temelli 6grenme yontemleri (staj,

Kararsizim

liyorum

Katiliyorun

Anket sonuclarina gore 6grencilerin % 80.0’i bu ¢iktiy1 olumlu degerlendirmistir (%50.0
'Kesinlikle katiliyorum', %30.0 'Katiliyorum"). %10.0 oraninda dgrenci ise 'Kararsizim'
yanitini vermistir. Bu oran, ilgili kazanimin bazi 6grenciler tarafindan tam olarak
kavranamadigini gosterebilir.

Staj, gozlem ve mentorluk gibi deneyim temelli 6grenme yontemleri, kuramsal bilgiyi
uygulamaya doniistiirme imkani sunar. Bu c¢iktiya verilen gii¢lii yanit orani, 6grencilerin
aktif 6grenmeye yatkinligini yansitmaktadir. Bu siirecin siirekliligi icin 6grencilere daha
fazla saha deneyimi firsat1 taninmaldir.

Genel Degerlendirme

Kariyer Planlama dersi genel olarak 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Sekiz
6grenme ciktisinin biiytik cogunlugu icin 'Kesinlikle Katiliyorum' ve 'Katiliyorum' yanitlari
agirliktadir. Ancak bazi ¢iktilar i¢in az da olsa 'Kararsizim' yaniti verilmis olup, bu ¢iktilar
tizerine daha fazla vurgu yapilmasi, 6grencilerin konuyu daha iyi i¢csellestirmelerine katki
saglayacaktir.



Sonug

Bu degerlendirme, 68rencilerin kariyer planlama siirecine iliskin farkindaliklarini ve
becerilerini artirmak amaciyla verilen egitimin genel olarak etkili oldugunu gostermektedir.
Ders kapsaminda sunulan igerik, 6grencilerin Kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemekte; 6z degerlendirme, planlama ve iletisim becerilerini gelistirmektedir.
Gelecek donemlerde, 6grencilerin kararsiz kaldig1 6grenme ¢iktilarinda daha fazla
uygulamali igerik ve mentorluk destekleriyle gelisim saglanabilir.



