BALIKESIR UNIVERSITESI
ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE [YILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii tarafindan uygulanan Isveren Dis Paydas Anketi'ne dayamilarak hazirlanmustir.
Anket araciligiyla, iiniversitenin ilgili boliimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki
performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin isveren beklentilerini ne o6lgiide
karsiladig1 degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi
adina ozellikle 5'li Likert 6l¢eginde veriler kullanilmistir. Bu ¢er¢evede hazirlanan rapor,
boliimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki karsiligin1 ortaya koymakta ve siirekli
tyilestirme ¢alismalarina veri temelli katk1 saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 14 farkl kurum/igveren katilim saglamistir. Katilimcilarin % 42.8’si Balikesir
Universitesi mezunu calisanlara sahiptir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si
Egitim 4.14 %78.6
Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik 4.5 %92.9
Arag-Gereg 3.86 %71.4
Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 3.33 %46.7
Isletme Becerileri 3.73 %66.7
Bilgisayar 3.6 %60.0
Becerileri
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Sertifika Sahipligi 3 %33.3

Proje Deneyimi 3.93 %73.3

Mezun Oldugu 3.67 %60.0
Universite

Diksiyon 3.93 %73.3

Is Tecriibesi 421 %78.6

Staj Kurumu 3.67 %60.0

2.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktis Ortalama Puan Katilimeilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.2 %93.3
iletisim

Bilgiye ulagabilme 4.2 %100
Bilgiyi uygulama 4.2 %100
Ekip ¢alismast 4.28 %93.3
Problem ¢6zme 4.26 %100
Karar verebilme 4.26 %100
Arastirma 4.28 %93.3
yapabilme

Sistematik yaklagim 4.26 %100
Liderlik 3.85 %93.3
Etik davranis 4 %100
Stratejik diisiinme 4.13 %100
Hizli karar verme 4.13 %100
Analiz-sentez 4.2 %100
Oz elestiri 3.85 %93.3

3. Degerlendirme

Ankete katilan kurum temsilcileri, mezunlarin temel teknik beceriler (6rnegin problem
cozme, ekip c¢alismasi, karar verebilme) konusunda genel olarak olumlu
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Bununla birlikte, liderlik, stratejik diisiinme, analiz-
sentez yapabilme ve 6zellikle 6z elestiri gibi iist diizey bilissel ve davranigsal ¢iktilarda
katilim oranlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum, s6z konusu becerilerin ya
is yasaminda dogrudan gbézlenememesi ya da egitim siirecinde yeterince desteklenmemis
olabilecegine isaret etmektedir.

Grafiksel analizlere gore:



En yiiksek olumlu geri bildirim orani problem ¢6zme, karar verme, bilgiye ulasma ve
ekip ¢alismasi becerilerinde gozlenmistir.

Liderlik, etik davranis, stratejik diisiinme, hizl1 karar verme ve analiz-sentez becerileri
icin katilimcilarin daha temkinli oldugu, kararsiz ya da diisiik diizeyde goriis belirttigi
anlagilmaktadir.

Bu c¢er¢evede hazirlanan degerlendirme, bolimiin mezun yeterliliklerinin sektordeki
karsiligimi gérmeye yoOnelik somut veriler sunmakta; ayrica miifredat gelistirme, ders
igeriklerinin yeniden yapilandirilmasi ve kariyer destek programlarinin tasarimi agisindan
yol gosterici nitelik tasimaktadir. Ozellikle 6z elestiri yapabilme, liderlik becerileri ve
sistematik yaklagim yetenegi gibi alanlarda destekleyici uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu
sOylenebilir.

4. lyilestirme Onerileri

- Liderlik ve stratejik diistinme becerilerini gelistirmek i¢in proje bazli ve grup
liderligi iceren uygulamali ¢aligmalar artirilmalidir.

- Oz elestiri ve analiz-sentez becerileri i¢in vaka analizi, raporlama ve akran
degerlendirmesi gibi etkinliklere miifredatta yer verilmelidir.

- Bilgiyi uygulama ve problem c¢ozme becerilerinin sahada gelisimi igin
yapilandirilmis staj siirecleri ve mezun soylesileri tesvik edilmelidir.

- Karar verme ve hizli karar alma becerileri i¢in senaryo tabanli uygulamalar ve
simiilasyonlar kullanilmalidir.

- Kisisel farkindalik ve gelisim i¢in se¢meli kisisel gelisim seminerleri
diizenlenebilir.

5. Sonug¢

Anket sonuglari, Balikesir Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin is diinyasinda genel olarak
kabul gordiiglinii ve egitim ¢iktilarinin 6nemli bir kisminin beklentileri karsiladigini
gostermektedir. Ancak, PUKO dongiisii kapsaminda belirli alanlarda iyilestirme
faaliyetlerinin baglatilmas1 gerekmektedir.



