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MEZUN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME VE [YILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Balikesir MYO Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi tarafindan uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi'ne dayanilarak
hazirlanmistir. Mezun Ogrencilerimizin tamamina yonelik yapilan bu ankete 24
mezunumuz katilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi adina
ozellikle 5'1i Likert olgeginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir) ve '5 (Kesinlikle
Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarini veren katilimei oranlar1 dikkate alinmigstir. Bu
yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiclii ve gelisime agik
alanlarin daha saglikli bir bicimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu g¢ercevede
hazirlanan rapor, bolimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki karsiligini1 ortaya koymakta
ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina veri temelli katki saglamaktadir.

2. Bulgular

Ogrencilerin Giris Yillarina Gére Dagilim Ogrencilerin Mezuniyet Yillarina Gére Dagilimi
12

101

Ogrenci Sayisi
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Anketi yanitlayan mezunlarimizin 2’sinin 2019 yilinda, 13’tiniin 2020 yilinda, 3’{iniin
2021 ve 6’sinin 2022 yillarinda Balikesir MYO Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimiimiize giris yapmis 6grencilerimizden olustugu goriilmektedir. Anketimize yanit
veren mezunlarimizin en fazla 2022 yilinda mezun olan dgrencilerimizden olustugu da
diger grafikten goriilmektedir.
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Genel Akademik Not Ortalamasi Dagilimi

- == QOrtalama: 2.82

Ogrenci Sayisi
w
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Not Ortalamasi

Ogrencilerimizin Boliimiimiizden mezun olabilmesi igin, genel not ortalamasmin
(AGNO) 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi, egitim-6gretim programinda yer alan zorunlu
dersleri basarmasi, programda ongoriilen diger caligmalarda basarili olmasi, toplam 120
AKTS’lik kredi yiikiinii tamamlamasi, Balikesir MYO Yonetim Kurulunca mezuniyetine
karar verilmis olmasi1 gerekir. Ankete katilan mezunlarimizin AGNO’larinin 2.0 - 3.5
arasinda degistigi, cogunlugun AGNO’sunun ise 2.5 - 3.2 araliginda oldugu goriiliiyor.
AGNO’su 2.5’in altindaki mezunlarimizin destege ihtiya¢ duyabilecegi diisliniilmektedir.
Basarili mezunlarimizin da tesvik edilerek Lisans egitimlerine devam etmeleri

saglanabilir.
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Bu grafikte yer alan sorular iizerinden genel degerlendirme yapildiginda:

1. Béoliime Giris ve Memnuniyet:

o Ogrencilerin dnemli bir kism1 béliime isteyerek girdigini belirtiyor.

o Ancak, tekrar secim sansi olsa yine aym1 boliimii secer miydi? sorusuna
verilen yanitlarin dagilimi, tam anlamiyla bir fikir birligi olmadigim
gosteriyor.

2. Egitim Kalitesi ve Beklentiler:

o Baslangictaki egitim beklentilerinin karsilamip karsilanmadig:
konusunda 6grenciler arasinda karisik goriisler var.

o Egitim siirecinde saglanan olanaklarin yeterliligi konusunda da benzer
bir dagilim goézlemleniyor.

3. Is Hayatina Hazirhk:

o Egitimin is hayatina yeterince hazirlayip hazirlamadig konusunda net
bir memnuniyet yok.

o Calsilan is ile ahinan egitim arasindaki iliski de degiskenlik gosteriyor,
bu da bazt Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istedikleri alanlarda
calismadiklarim gosteriyor olabilir.

4. Akademik Destek ve Sosyal imkanlar:

o Hocalara ulasilabilirlik genel olarak olumlu degerlendiriliyor.

o Ancak sosyal faaliyetlerin yeterliligi konusunda beklentiler daha
yiiksek olabilir.

5. Kisisel Gelisim ve Mesleki Yetkinlikler:

o Ogrenciler egitimlerinin etik ve mesleki sorumluluk, iletisim becerisi,
aragtirma yetene@i gibi konularda kendilerine katki sagladigini
diisiiniiyor.
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o Disiplinler aras1 gruplarda calisma yetenegi ve bilgisayar kullanim
gibi teknik konularda da gelisim sagladiklar1 goriiliiyor.

Ozetle:

o Egitim kalitesi ve is hayatina hazirlik konularinda gelisime agik alanlar var.

o Sosyal imkanlar ve organizasyonlar konusunda 6grencilerin daha fazla beklentisi
olabilir.

e Buna ragmen akademik destek ve bireysel gelisim konusunda olumlu geri
doniisler mevceut.

is aramaya basladiktan ne kadar siire sonra is buldunuz?
24 yanit

@® Mezun olmadan énce is buldum
® 1-6ay

6-12 ay
@® 1 yidan fazla

@ is bulamadim
20,8%

Bu grafikte mezunlarin is bulma stiregleri incelenmistir. 24 yanit {izerinden yapilan
degerlendirmeye gore:

e %20,8’1 mezun olmadan 6nce is bulmus (mavi).

e %33,3’l 1-6 ay i¢inde is bulmus (kirmiz1).

e %38,3’li 6-12 ay arasinda is bulmus (turuncu).

e %4,2’s1 1 yildan fazla siirede is bulabilmis (yesil).
e %33,3"l ise is bulamadigini belirtmis (mor).

e Mezunlarin yaklasik %54’ii (mezun olmadan o6nce ve 1-6 ay icinde) kisa
siirede is bulabilmis, bu olumlu bir gosterge.

e Ancak %33,3’iiniin is bulamamasi, istihdam olanaklarimin veya mezunlarin
yeterliliklerinin gozden gecirilmesi gerektigini gosteriyor.

e 1 yildan fazla siirede is bulan veya halen is bulamayanlarin oran,
destekleyici kariyer hizmetlerine ihtiya¢c duyulabilecegini diisiindiiriiyor.
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Ozetle, is bulanlarin biiyiik bir kismi1 mezuniyetten sonraki ilk 6 ay icinde istihdam
edilirken, issizlik oran1 da dikkate alinmali ve &grencilerin is giicli piyasasina daha iyi
hazirlanmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Su anda galisiyor musunuz?
24 yanit

@® Evet
@ Hayir

Bu grafik, mezunlarin su anda calisip ¢calismadigini gostermektedir. 24 katilimcinin
verdigi yanitlara gore:

e %58,3%ii su anda calistyor (mavi).
o %41,7’si cahsmyor (kirmizi).

e Mezunlarin yarisindan fazlasi ig bulmus durumda, bu olumlu bir gdsterge.

e Ancak %41,7’lik bir kesimin calismiyor olmasi, istihdam olanaklar1 veya
mezunlarin 1§ bulma stiregleriyle ilgili baz1 zorluklar isaret edebilir.

o Onceki grafikte is bulamayanlarin oram1 da yiiksek ¢ikmisti, bu nedenle
mezunlara yonelik kariyer destegi, is baglantilar1 ve egitimlerin artirilmasi
faydal olabilir.

Genel olarak istthdam orani iyi olsa da, daha fazla mezunun is hayatina katilmasini
saglamak i¢in stratejiler gelistirilmelidir.
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Calistiginiz kurum?
14 yanit

® Kamu
® Ozel

=

Bu grafik, mezunlarin kamu veya o6zel sektorde cahistigim gostermektedir. 14 yanit
lizerinden:

o %92,9'u 6zel sektorde cahisiyor (kirmizi).
e %7,1'i kamuda calistyor (mavi).

e Mezunlarn biiyiik cogunlugu o6zel sektorde istihdam ediliyor.

o Kamuda istihdam oraninin diisiik olmasi, bu alanda daha az kadro acilmasi veya
kamuya atanmanin zor olmasiyla iligkili olabilir.

e Ozel sektorde bu kadar yiiksek bir oran olmasi, boliimiin 6zel sektérde daha
fazla talep gordiigiinii gosteriyor olabilir.

e Kamu kurumlarinda istihdamm artirmaya yonelik bilgilendirme veya
destekleyici egitimler sunulabilir.

Genel olarak, mezunlarin biiylik cogunlugunun 6zel sektérde yer aldigr goriiliiyor.
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Calistiginiz alanda basaril oldugunuzu diisiinliyor musunuz?
14 yanit

® Evet
@ Hayir

Bu grafik, mezunlarin kendi alanlarinda basarilhi olup olmadiklarim nasil
degerlendirdigini gosteriyor. 14 yanit tizerinden:

e %100’i kendini basarih buluyor (mavi).
e Hicbir mezun kendisini basarisiz olarak gormiiyor.

> Mezunlarin tamami ¢alhistiklar: alanda kendilerini basarili hissediyor.

> Bu durum, egitimin yeterlilii, mezunlarin sektorle uyumu ve Kisisel
motivasyonlari acisindan olumlu bir gdsterge.

» Mezunlarin alanlarinda basar1 hissetmesi, egitim programimmin mesleki
hayatla uyumlu oldugunu gosterebilir.

Bu olumlu sonug, bdéliimiin mesleki yeterlilik kazandirma konusunda basarih
oldugunu diisiindiiriiyor.

Mezunlarimiza sorulan “Calistiginiz kurumda konumunuz nedir?” sorusuna ise;

- Atolye

- Teknik ressam

- Kalite kontrol

- Patronum

- Makine Teknikeri

- Cnc freze operatorii
- Montaj teknisyeni

- Cnc kesim operatorii
- Miidiir

- Sef

- Misteri ve Proje Kalite Yoneticisi
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- Operator
- Astsubay
- Yardimc1 teknisyen

Yanitlar1 verilmistir.

Makine Programi mezunlarinin ¢ahstiklar1 pozisyonlar, aldiklar1 egitimin sektdrde
farkh alanlara yayilabildigini gosteriyor.

¢ Uretim ve Teknik Pozisyonlar: CNC freze operatorii, CNC kesim operatorii, Montaj
teknisyeni, Teknik ressam, Makine teknikeri gibi gorevler, makine alanindaki temel bilgi
ve becerilerin dogrudan sahada kullamlabildigini gosteriyor.

¢ Kalite ve Yonetim Rolleri: Kalite kontrol, Miisteri ve Proje Kalite Yoneticisi, Sef ve
Miidiir gibi pozisyonlarda calisan mezunlar, sadece teknik bilgiyle degil, yonetim ve
denetim siireclerinde de rol alabildiklerini kanithyor.

¢ Girisimcilik ve Kamu Sektorii: Kendi isini kurarak girisimci olan mezunlar ile
Astsubay olarak gorev yapan mezun, makine programimin sadece 6zel sektorde degil,
farkh kariyer yollar1 sundugunu da ortaya koyuyor.

Bu sonuglar, Makine Programinin mezunlarina genis is olanaklar1 sundugunu ve
mezunlarin farkl sektorlerde basarili bir sekilde konumlandigini gosteriyor.

Calistiginiz kurumda ne kadar siiredir ¢aligiyorsunuz?
14 yanit

@® 1yildanaz
® 1-3yilarasi
3-5 yil arasi

m @ 5 yildan fazla

Bu ankete katilan mezunlar en erken 2021 yilinda mezun olmus, yani is hayatina
maksimum 3 yildir dahil olmus bireylerdir.
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Grafige Gore:

e %S50’si (Mavi) — 1 yildan az siiredir calisiyor.

e %42,9’u (Kirmizi) — 1-3 yil arasi ¢alistyor.

e %7,1’i (Yesil) — 5 yildan fazla siiredir ayni is yerinde g¢alistyor (bu durum,
muhtemelen mezuniyet oncesi ¢alismaya baslamis mezunlar ifade ediyor).

e 3-5 yil arasinda calisan yok (dogal olarak, ciinkii ankete katilanlar 2021 ve
sonrasinda mezun olmus).

> Mezunlarin ¢ogunlugu is bulmus ve kisa siirede sektore dahil olmus.

> 1 yildan kisa siirede cahisanlarin oranmmin yiiksek olmasi, mezunlarin yeni
islere giris yaptigini ve bazi durumlarda is degistirmis olabilecegini gosteriyor.

> 1-3 yil aras1 cahisanlarin oraninin da yiiksek olmasi, mezunlarin is bulma
konusunda genel olarak basarili oldugunu diisiindiiriiyor.

> 5 yildan fazla siiredir ¢alisan bireyler, muhtemelen mezun olmadan oénce
sektorde calismaya baslamis Kisilerden olusuyor.

Genel olarak, mezunlar kisa siirede is hayatina dahil olmus ve belirli bir istihdam
diizeyi yakalamis. Ancak, uzun vadeli is istikrar1 konusunda heniiz yorum yapmak zor,
¢linkii katilimeilar en fazla 3 yildir mezun. Oniimiizdeki yillarda is degistirme oranlar
takip edilerek, mezunlarin kariyer yolculuklar: daha iyi analiz edilebilir.

Universite egitim siirecinizde staj yaptiniz mi?
24 yanit

@® Evet
@ Hayir

Grafikte goriildiigi lizere:

e %37,5’i (Mavi) — Universite egitimi sirasinda staj yapmus.
e %62,5% (Kirmizi) — Hig staj yapmamis.
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Q Onemli Faktorler:

1.

2.

2022 yilindan itibaren giris yapan ogrencilere staj zorunlulugu getirilmesi, bu
oranin gelecekte degisecegini gdsteriyor.
Ankete katilan oOgrencilerin en erken 2021 yilinda mezun oldugu
diisiiniildiigiinde, bu gruptaki 6grenciler staj yapmak zorunda degildi ve biiyiik
bir kismi bu hakki kullanmamis olabilir.

Su anki mezunlar arasinda staj yapanlarin oranit (%37,5), staj zorunlulugu
olmadig i¢in diisiik.

2022 sonras1 mezun olacak 6grencilerde staj oran1 %100’e ulasacak.

Bu durum, mezunlarin is hayatina daha hazirlikli olmalarin1 saglayabilir ve is
bulma siireglerini hizlandirabilir.

llerleyen yillarda yapilan yeni anketlerde, mezunlarm is hayatina uyum siireci ve
is bulma siirelerinin kisalmasi beklenebilir.

» 2022 ve sonras1 mezunlar i¢in staj zorunlulugu dnemli bir avantaj saglayacak.

# Onceki yillarda mezun olanlarin biiyilk kismi bu firsattan yararlanmadig: igin, is
hayatina adaptasyonlar1 daha zor olmus olabilir.

» Bu degisiklik, 6grencilerin is bulma siirecini ve mesleki yeterliliklerini olumlu yonde
etkileyebilir.

Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
18 yanit

@® Evet
@ Hayir

Veri Tutarsizlig1 Tespit Edildi!
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o Bu grafikte ise 18 yanit var, yani staj yapan 6grenci sayisinin iki kat1 kadar yanit
verilmis gibi goriiniiyor.

Bu durumda grafikte bir hata veya anket verilerinde bir tutarsizhk oldugu acik.
Yanitlarin dogrulugunu kontrol etmek igin:

«/ Veri giris hatasi olup olmadig1 incelenmeli.

< Yanitlayanlarin gergekten staj yapip yapmadig dogrulanmali.

< Staj yapanlarin toplam sayisiyla, bu soruya cevap verenlerin sayisi karsilastiriimali.

Bu hata diizeltilmeden yapilan yorumlar yaniltici olabilir.

DGS ile Lisans Egitiminize devam ettiniz mi?
23 yanit

® Evet
@ Hayir

Bu verilere baktigimizda, 6n lisans mezunlarimizin biiylik ¢ogunlugunun dogrudan is
hayatina atilmay:1 tercih ettigini goriiyoruz. Ancak 3 6grencimizin DGS ile lisans
egitimine devam etmesi, mesleki gelisime ve miithendis olma yolunda ilerlemeye dair

giiclii bir motivasyonu gosteriyor.

¢ DGS ile lisans egitimine devam eden o6grenciler, kariyerlerini bir iist seviyeye
tagimak i¢in ¢aba gosteriyor ve bu, mezunlarimizin akademik gelisime de dnem verdigini
gosteren bir isarettir. 3 kisi, lisans egitimine gecerek miihendis olma yolunda ilerliyor.
Bu, programin mezunlarina kariyerlerini bir {ist seviyeye tasima firsati sundugunu
gosteriyor.

¢ On lisans mezunu olup dogrudan is hayatina atilanlar icin de bu, egitimin is

piyasasina dogrudan katki sagladigim gosterir.
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¢ Her iki yol da 6grenciler icin farkhh avantajlar sunuyor ve mezunlarimizin kendi
kariyer hedeflerine uygun se¢imler yapmis olmasi sevindirici bir durum.

Bu sonu¢ mezunlarimizin farkh kariyer yollarimi benimsedigini ve kendilerine en
uygun yolu sectiklerini gosteriyor. Hem lisans egitimine devam eden hem de dogrudan
is hayatma atilan mezunlarimiz, kendi alanlarinda ilerleyerek basarili olabilirler. Onemli
olan, mezunlarin kendi kariyer yollarin1 bilingli bir sekilde se¢meleri ve farkh
segeneklere agik olmalaridir.

Lisans egitimine devam eden ii¢ mezunumuzdan ikisinin Marmara Universitesi'nde,
birinin ise Munzur Universitesi'nde egitimine devam etmesi, mezunlarimizin akademik
olarak ilerleme konusunda istekli oldugunu gosteriyor.

¢ Marmara Universitesi gibi koklii ve prestijli bir iiniversitede iki mezunumuzun
egitim almasi, Makine Programm'ndan lisans egitimine gecisin miimkiin ve basarih
bir yol oldugunu kanitliyor.

Ayrica yukaridaki “Su anda calistyor musunuz?” sorusuna “Hayir” yaniti veren 10
mezunumuzun 3 tanesinin lisans egitimine devam ettigi dikkate alinarak yorumlanmasi
gerekmektedir. 3 mezunumuz DGS ile lisans egitimine devam ettiginden, ¢alismayanlarin
bir kismi1 aslinda tam zamanli 6grenci konumundadir. Yani ¢calismayan %41,7’lik kesimin
tamami is bulamadigi icin degil, bir kismi1 egitimine devam ettigi i¢in de ¢alismiyor. Bu
bilgi, mezunlarimizin farkli kariyer yollarini tercih ettigini ve yalnizca is arayanlardan
olusmadigini gostermesi agisindan dnemlidir.

Son olarak mezunlarimizin geri bildirimlerine baktigimizda, uygulamali egitimin
eksikligi en ¢ok vurgulanan konulardan biri olarak 6ne ¢ikiyor. CNC tezgahlarla yeterli
seviyede calisamamak, mezunlarimizin is hayatina gegiste eksiklik hissetmelerine
neden olmus. Teorik bilginin giiclii olmasi 6nemli bir avantaj saglasa da, teknik bir
boliimde pratik egitimin yetersiz olmasi Ogrencilerin sektdre adapte olmasini
zorlagtirabiliyor.

Ozellikle organize sanayi bélgeleriyle is birligi yapilarak daha fazla saha deneyimi
saglanmasi, donamimh bilgisayar altyapisimin giiclendirilmesi ve CNC freze, torna
gibi makinelerle daha yogun bir egitim verilmesi yoniinde oneriler 6ne ¢ikiyor. Ayrica,
sosyal etkinliklerin ve sportif faaliyetlerin daha organize bir sekilde yiiriitiilmesi
gerektigine dair talepler de mevcut.

Bu geri bildirimler, boliimiin giiclii yonlerini koruyarak, eksik yonlerini gelistirmek

icin onemli firsatlar sundugunu gosteriyor. Ozellikle uygulama alanlarinn
artirilmasi, sanayi is birliklerinin giiclendirilmesi ve teknik altyapinin iyilestirilmesi,
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Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatina daha hazir bir sekilde atilmalarim
saglayacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Anket sonuglarina gére mezunlarimizin biiyliik ¢ogunlugu c¢ahistiklar1 alanda basarih
olduklarm diisiiniiyor. Mezunlarimizin %58,3’ii su anda cahsiyor, %13’ii ise DGS
ile lisans egitimine devam ediyor. Egitimine devam eden mezunlarimizdan ikKisi
Marmara Universitesi, biri Munzur Universitesi'nde lisans 6grenimini siirdiiriiyor.

Ogrencilik yillarinda staj yapma oram diisiik olsa da, 2022 yilindan itibaren stajin
zorunlu hale getirilmesiyle birlikte bu oranin artacagi Ongoriiliiyor. Ancak staj
yapanlarin yaklasik yarisi bunun faydalh olmadigim diisiiniiyor, bu da staj
siireclerinin daha verimli hale getirilmesi gerektigine isaret ediyor.

Mezunlarimizin biiyiik bir kism1 makine, CNC operatorliigii, kalite kontrol, teknik
ressamlik, montaj teknisyenligi gibi sektorle dogrudan ilgili alanlarda cahsiyor.
Ayrica seflik, yoneticilik ve hatta kendi isini kuran mezunlarimiz da bulunuyor, bu
da programin kariyer agisindan farkli yollar sundugunu gosteriyor.

Ogrencilerin en bilyiik beklentisi, uygulamal egitimlerin artirilmast ve CNC
tezgahlariyla daha fazla pratik yapma imkam sunulmasi oldugu tespit edilmistir.
Ayrica daha iyi teknik altyapr ve sanayi is birlikleriyle desteklenmis bir egitim
modeli, Ogrencilerin mezuniyet sonrast sektore daha giicli bir giris yapmasini
saglayabilir.

Genel olarak, mezunlarimiz egitimlerinden memnun olmakla birlikte, uygulamal

egitimin giiclendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu geri bildirimler, béliimiin
gelisimi i¢cin onemli bir yol haritas1 sunmaktadir.
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