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ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE [YILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Balikesir MYO Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi tarafindan uygulanan Isveren Dis Paydas Anketi'ne dayanilarak
hazirlanmistir. Anket araciligiyla, tiniversitenin ilgili boliimiinden mezun olan bireylerin
is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar yetkinliklerin igveren beklentilerini
ne Olglide karsiladigi degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli
yorumlanabilmesi admna 6zellikle 5'li Likert dlgeginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir)' ve 'S
(Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarmi veren katilimci oranlari dikkate
alimmistir. Bu yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiglii ve
gelisime agik alanlarin daha saglikli bir bicimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu
cergevede hazirlanan rapor, boliimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki karsiligini ortaya
koymakta ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina veri temelli katk: saglamaktadir.
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2. Bulgular

Di1s Paydas anketimize ISBIR SENTETIK DOKUMA SANAYI A.S.,, BESTA.S.,
Aydmlar Metal Sanayi ve Ticaret A.S. ve Alfa Halat tarafindan yanitlanmigtir. Ankete
katilanlar gorevlerini Patron, IK Direktérii, Teknik Miidiir ve insan Kaynaklar1 Uzmam
olarak belirtmislerdir. Alfa Halat firmas1 biinyesinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu’ndan
mezun olan ¢alisaninin bulunmadigini belirterek diger sorular1 yanitlamamistir. Diger
firmalar da Yiiksekokulumuz mezunu 6grenci sayilarini 244, 20 ve 250 olarak
belirtmislerdir. Ankete katilan bu {i¢ firmada da Makine ve Metal Teknolojileri
Bolimiimiizden mezunlarin bulundugu belirtilmistir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Kurumu nuzdafigyerinizde tiniversite mezunucalisan tercih
ederken aradiginiz nitelikler/beceriler ile ilgili diislincenizi 5nem
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Bu grafik, igsverenlerin {iniversite mezunu ¢alisanlari tercih ederken hangi nitelik ve
becerilere daha fazla 6nem verdigini gosteriyor. Verilere gore su basliklar 6ne ¢ikiyor:

Bu grafik, isverenlerin {iniversite mezunu ¢alisanlar1 tercih ederken hangi nitelik ve
becerilere daha fazla 6nem verdigini gosteriyor. Verilere gore su bagliklar 6ne ¢ikiyor:

I iSVEREN/DIS PAYDAS ANKETi DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




1. En Cok Onem Verilen Beceriler

e Mesleki Yeterlilik ve Egitim Becerileri/Bilgisi: Isverenler, calisanlarin
alanlarina hakim olmasini ve teknik bilgiye sahip olmasini en énemli kriterlerden
biri olarak goriiyor.

e Arac-Gere¢ Kullanma Becerisi: Ozellikle teknik veya uygulamali alanlarda
calisan mezunlar igin, is basinda dogrudan katki saglayabilecek becerilere sahip
olmak kritik 6nemde.

« Bilgisayar Becerileri ve Isletme Becerileri: Dijital cagda, teknik bilgi kadar
bilgisayar becerileri ve isletme yetkinlikleri de arantyor.

2. Orta Derecede Onem Verilen Beceriler

« Cesitli Sertifikalara Sahip Olma: Isverenler i¢in sertifikalar 6nemli bir ek deger
sagliyor, ancak tek basina yeterli goriilmiiyor.

o s Tecriibesi ve Staj Yapilan Kurum: Tecriibeli adaylara daha fazla énem
verilse de, diger beceriler kadar kritik goriilmeyebilir.

3. Daha Az Onem Verilen Kriterler

e Mezun Olunan Universite: Isverenler igcin mezun olunan iiniversite, diger
kriterlere kiyasla daha az belirleyici bir faktor olarak goriliyor.

o Diksiyon ve Yabanci Dil: Ozellikle diksiyon ve yabanci dil gibi faktorler, bazi
sektorlerde 6nemli olabilir ancak genel olarak isverenlerin ilk oncelikleri arasinda
degil.

Sonug¢ ve Oneriler

»# Ogrencilere daha fazla uygulamali egitim imkan1 sunulmali ¢iinkii isverenler mesleki
yeterlilik, arag-gere¢ kullanimi ve egitim bilgisi gibi becerileri en Oncelikli nitelikler
arasinda goriiyor.

» Staj programlar1 gii¢lendirilmeli ve 6grenciler is diinyasina daha iyi hazirlanmali.
Isverenler, is tecriibesini 6nemli buluyor ancak staj yapilan kurumdan ziyade mezunun

kazandig1 yetkinliklere daha fazla 6nem veriyor.

o Bilgisayar ve isletme becerileri egitim miifredatina daha fazla entegre edilmeli ¢iinkii
bu yetkinlikler mezunlar1 daha rekabet¢i hale getiriyor.

# Sertifika programlari tesvik edilmeli ancak bu belgelerin pratikte de uygulanabilir
olmas1 saglanmali.
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Genel olarak, mezunlarin teorik bilgilerini pratige dokebildiklerini gésteren becerilere
sahip olmalari, igverenler agisindan en kritik faktorler arasinda yer aliyor. Bu dogrultuda
egitim programlarinda daha fazla uygulamali ve is diinyas1 odakli igeriklerin
gelistirilmesi 6nemli olacaktir.

Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksek Okulu Makine ve Metal Teknolojileri Bélimiinden mezun

olan ¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.
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Bu veriler, mezunlarin is diinyasindaki performansinin kabul edilebilir ancak daha fazla
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle uygulamali egitimler, sanayi is
birlikleri ve teknik beceri gelistirme programlari ile mezunlarin is diinyasina daha
hazir hale getirilmesi saglanabilir. 3 puan verenler, mezunlardan ortalama seviyede
memnun oldugunu gostermektedir. 4 ve 5 puan verenler ise mezunlardan genel olarak
memnuniyet duydugunu ifade etmektedir.
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Bu grafik, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
mezunlarinin igverenler tarafindan hangi becerileri ne 6l¢iide kazandigina dair algiy:
gostermektedir. Veriler incelendiginde farkli yetkinliklerde degisen degerlendirmeler
yapilmustir.
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1. Giiclii Oldugu Diisiiniilen Beceriler

Asagidaki beceriler yliksek seviyede kazanilmis olarak degerlendirilmistir:
7 Oz elestiri yapabilme becerisi

</ Stratejik diisiinme becerisi

</ Analiz-sentez yapabilme becerisi

</ Hizli karar verebilme becerisi

</ Sistematik yaklasim yetenegi

Bu sonuglar, mezunlarin analitik diistinme, problem ¢ézme ve karar alma konularinda
olumlu bir gelisim gosterdigini isaret etmektedir.

2. Orta Diizeyde Degerlendirilen Beceriler

Su beceriler gelistirilmis ancak tam olarak yeterli goriilmemistir:
% Etkili sosyal iletisim becerisi

% Bilgiye kolay ulasabilme becerisi

% Ekip ¢alismasina yatkinlik

% Etik davranabilme becerisi

% Liderlik becerileri

Bu becerilerin is hayatinda kritik rol oynadig1 diisiiniildiigiinde, daha fazla gelistirilmesi
gerektigi sdylenebilir.

3. Zayif Goriilen Beceriler

Asagidaki beceriler, digerlerine kiyasla daha diisiik puanlar almistir:
A\ Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisi
A\ Aragtirma yapma becerisi

Bu noktada, mezunlarin teorik bilgiyi pratikte nasil kullanacagi konusunda eksiklikler
yasadig1 anlagilmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

» Uygulamal egitim eksikligi giderilmeli: Isverenler, mezunlarm bilgiyi uygulamada
yeterli olmadigin1 diislinliyor. Daha fazla laboratuvar, atolye caligmalar1 ve sanayi is
birlikleri ile 6grencilerin pratik yapmasi saglanmalidir.
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»# Tletisim ve liderlik becerileri giiclendirilmeli: Sosyal iletisim, ekip calismasi ve
liderlik yetkinlikleri mezunlar igin is diinyasinda biiyiikk bir avantajdir. Ogrencilere
yonelik sunum yapma, proje yonetimi ve takim ¢alismasi odakli egitimler diizenlenebilir.

# Arastirma ve analiz becerileri desteklenmeli: Mezunlarin yenilik¢i ¢oziimler
tiretebilmesi icin problem ¢ozme, kritik diistinme ve bagimsiz arastirma becerileri tesvik
edilmelidir.

» Karar alma ve stratejik diisiinme becerileri daha da gelistirilmeli: Isverenler bu
becerilerin genel olarak olumlu oldugunu diisiinse de, bunlarin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in
proje bazli egitimler artirilmalidir.

Genel olarak, mezunlarin teorik bilgiye sahip oldugu ancak uygulama konusunda eksiklik

yasadig1 goriilmektedir. Bu eksiklikleri gidermek icin daha fazla uygulamali egitim ve is
diinyasi ile baglantili projeler gelistirilmelidir.
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