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1) Balikesir MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii/Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina
giris yilimiz:
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Ankete katilan toplam 24 mezun 6grenciden; 1 kisi 2011, 2 kisi 2018, 3 kisi 2020,1 kisi 2021, 16 kisi
2022, 1 kisi ise 2023 yilinda programa giris yapmistir. Ankete en fazla katilim 2022 yili girigli
Ogrencilerimiz tarafindan olmustur.

2) Mezuniyet yilimiz:
2025
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Ankete katilan toplam 24 mezun 6grenciden; 1 kisi 2013, 2 kisi 2020, 2 kisi 2022, 2 kisi 2023, 17 kisi
2024, yilinda programdan mezun olmustur. Ankete katilanlar 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu 2024
yilinda mezun olan 6grencilerdir.

3) Genel akademik not ortalamamz:
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24 katilimcinin genel akademik not ortalamalarini1 gostermektedir. En yiiksek not: 3.89. En diisiik not:
2.02. Notlarin ¢ogunlugu: 2.0 - 3.25 araliginda, 3.0 ve istii alan kisi sayisi: 9 kisi, 2.5 ve alt1 not alan
kisi sayist: 7 kigi. Bu dagilima bakildiginda, katilimcilarin biiyiik bir kisminin akademik bagarilarinin
2.5 ile 3.25 arasinda yogunlastigini gorebiliriz.

Genel Akademik Basar1 Egilimi; Ortalama not: Yaklasik 2.8- 3,0 civarinda oldugu tahmin edilebilir. Ust
seviyede basar1 gosterenler: 3.25 ve iizeri not alan 5 kisi var. Diisiik not alanlar: 2.5’in altinda kalan 7
kisi var.

Genel olarak, katilimcilar ortalama ve {izeri bir akademik basariya sahip goriiniiyor. Notlar arasinda ¢ok
biiyiik bir ugurum yok, ancak 2.0-2.5 bandinda olan 6grenciler i¢cin destekleyici ¢aligmalar (ek dersler,
rehberlik hizmetleri) sunulabilir. 3.5 ve iizeri not alan kisi sayis1 diisiik oldugu i¢in, milkemmel bagariya
ulasan 0grencilerin sayisini artirmaya yonelik akademik tesvikler saglanabilir.

4-23) Mezun o6grencilerin programa yonelik memnuniyet diizeylerinin saptanmasi amaciyla
sorulan 4 ve 23. soru araligindaki 19 soruya verilen cevaplar toplu bir grafik hazirlanarak
yorumlanmustir.

ihtiyag duydugumda Program hocalarina kolaylikla ulagabildim

Programda sosyal faaliyetler ¢cercevesinde diizenlenen panel, konferans vb. yeterliydi
Programda aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi geligtirdi.
Eger tekrar secim sansim olsaydi yine ayni programi segerdim

Ogrenciligim esnasinda fikirlerimi zgtirce sdyledim.

Universitede aldigim egitimin kisisel gelisimime cok katkisi oldu.

Calistigim is Universitede aldigim editimle ilgilidir.

Programinda aldigim egitim beni is hayatina yeterince hazirlad

Programinda aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsilad.
Egitimim alanimin gerektirdigi duzeyde bilgisayar kullanabilme becerimi gelitirdi
Egitimim bende mesleki hayata yonelik yeni bakis agilari gelistirdi

Egitimim bana bilgiye ulagsma ve arastirma becerileri kazandirdi

Egitimim insanlarla olan iletisim becerimi geligtirdi.

Egitimim bana disiplinler arasi gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandirdi.
Programi egitimim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayiglar kazandirdi.
Programinda &grenciiken bize saglanan olanaklar yeterliydi.

Programdan mezun clmaktan her zaman gurur duyarim.

Programa &grenci olmayi arkadaslarima /yakinlarima tavsiye ederim

Programa isteyerek girdim

o
N
o
B
o
(o]
(=]
@
o
o
o

Bu ankette 24 kisi yer aldig1 i¢in her bir soruya verilen toplam yanit sayis1 24 ila 120 arasinda degisebilir.
Her soru icin yanitlarin dagilimi farkli kategorilerde toplanmis ve bu dagilim g¢ubuk grafik ile
gorsellestirilmistir. Simdi sayisal verilere dayali bir analiz yapalim.

1. En Yiiksek Skor Alan Sorular (100-120 Aras1) — Biiyiik Olgiide Olumlu Goriisler
Bu kategorideki sorular igin toplam yanit skoru 100 ile 120 arasinda degisiyor. Bu, katilimcilarin biiyiik
¢ogunlugunun olumlu yanit verdigini gosteriyor.

@ One Cikan Sorular ve Tahmini Skorlari:

"Programa isteyerek girdim." — (115-120)

"Programdan mezun olmaktan her zaman gurur duyarim." — (110-120)

"Eger tekrar secim sansim olsaydi yine Balikesir MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’ni
secerdim." — (105-115)

"Programda aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi." — (100-115)

Bu sonuglar, 6grencilerin biiyiik bir kisminin programi isteyerek sectigini ve egitimlerinden genel
olarak memnun olduklarimi gdsteriyor.
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2. Orta Skor Alan Sorular (80-100 Arasi1) — Karigik Goriisler
Bu kategorideki sorular icin toplam yanit skoru 80 ile 100 arasinda degisiyor. Bu, baz1 ¢grencilerin
olumlu, bazilarinin kararsiz veya olumsuz yanit verdigini gosteriyor.
¥ One Cikan Sorular ve Tahmini Skorlar:
"Balikesir MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda aldigim egitim beni is hayatina
hazirladi." — (90-100)
"Universitede aldigim egitimin kisisel gelisimime ¢ok katkist oldu." — (85-95)
"Programin bana bilgiye ulagsma ve arastirma aligkanligi kazandirdi." — (85-95)
"Calistigim is iiniversitede aldigim egitimle ilgilidir." — (80-95)
I, Bu, egitimin is hayatina dogrudan katkis1 konusunda bazi 6grencilerin memnun, bazilarinin ise
kararsiz veya memnuniyetsiz oldugunu gosteriyor.
Bu noktada staj imkanlarinin artirilmasi ve sektorel is birlikleri saglanabilir.
3. En Diisiik Skor Alan Sorular (60-80 Aras1) — Goreceli Olarak Diisitk Memnuniyet
Bu kategorideki sorularin toplam yanit skoru 60 ile 80 arasinda degisiyor. Bu, daha fazla farkli goriis
oldugunu ve bazi 6grencilerin bu konulardan tam anlamiyla memnun olmadigini gosteriyor.
@ One Cikan Sorular ve Tahmini Skorlari:
"Programda sosyal faaliyetler cercevesinde diizenlenen panel, konferans vb. yeterliydi." — (65-80)
"{htiya¢ duydugumda program hocalarina kolaylikla ulasabildim." — (70-85)
"Ogrenciligim esnasinda fikirlerimi 6zgiirce sdyledim." — (70-85)
b, Ozellikle sosyal etkinlikler ve akademik destek konularinda dgrencilerin memnuniyeti diger
sorulara gore daha diistik.
Bu alanlarin iyilestirilmesi ig¢in 6grenci kuliipleri, kariyer giinleri veya akademik danigmanlik
hizmetleri gelistirilebilir.
Genel Sonuglar ve Oneriler
@ En yiiksek memnuniyet alan konular:
Ogrenciler programi isteyerek segmis ve mezun olmaktan gurur duyuyorlar.
Egitimden genel olarak memnunlar ve tekrar se¢im sanslari olsa ayni boliimii tercih edebileceklerini
belirtiyorlar.
# Orta seviyede memnuniyet alan konular:
i, s hayatina hazirlik konusunda karisik goriisler var.
Staj ve pratik uygulamalar artirilabilir.
¢ En diisiik memnuniyet alan konular:
I Sosyal etkinlikler ve akademik destek konularinda iyilestirme ihtiyaci var.
Daha fazla 6grenci katilimi saglanarak bu alanlar gelistirilebilir.

24)

is aramaya basladiktan ne kadar siire sonra is buldunuz?
24 yanit

@ Mezun olmadan énce is buldum
® 16ay
6-12 ay
@ 1 yildan fazla
@ is bulamadim
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Bu pasta grafigi, 24 kisinin is bulma siirecine iligkin yanitlarim1 gosteriyor.
Genel Dagilim ve Oranlar

e Mezun olmadan 6nce is bulanlar: %37,5 (9 kisi)
1-6 ay icinde is bulanlar: %16,7 (4 kisi)
6-12 ay iginde is bulanlar: %12,5 (3 kisi)
1 yildan fazla siirede is bulanlar: Grafikte goriinmiiyor (0 kisi olabilir)
Hala is bulamayanlar: %33,3 (8 kisi)

Olumlu Taraflar:

e Katilimcilarin %37,5'i (9 kisi) daha mezun olmadan is bulmus. Bu, programin sektorde talep
goren yetkinlikler kazandirdigini ve is piyasasina giris agisindan avantaj sundugunu gosteriyor.

o 1lk 6 ay icinde is bulanlarin oram %16,7 oldugu icin, mezuniyet sonrasi is bulma siirecinin
biiyiik 6l¢tide hizli ilerledigi sOylenebilir.

. Dikkat Edilmesi Gerekenler:

o Hala is bulamayanlarin oram %33,3 (8 kisi). Bu yiiksek bir oran olup, is piyasasinda bazi
zorluklarin yasandigini gosterdigi diisiiniilse de bu 6grencilerin ¢ogunun lisans egitimine devam
ettikleri goz oniine alindiginda olumlu bir gelisme olarak da diisiintilebilir.

e 6-12 ayicinde is bulanlarin orani %12,5 ile daha diisiik. Uzun vadede is bulma orani diisiiyor
gibi gdriiniiyor, bu da belirli sektdrlerde is bulmanin zor olabilecegini diisiindiiriiyor.

e 1 yildan fazla siirede is bulan kisi sayisi sifir ya da cok diisiiktiir.

Oneriler
¢ is bulamayan %33,3'liik kesime yonelik kariyer destek programlar artirilmal. (Ozgecmis
hazirlama, miilakat egitimleri, staj firsatlari vb.)

@ Mezun olmadan énce is bulanlarin yiiksek oram, okulun is diinyasi ile baglantilarimin giiclii

oldugunu gosteriyor. Bu baglamda sektorle is Dbirlikleri daha da  gelistirilebilir.
@ ilk 6 ayda is bulanlarin oram artirilabilir. Bunun igin mezunlara yonelik damismanlik ve is
yonlendirme hizmetleri giiglendirilebilir.

25) Su anda ¢alisiyor musunuz?

Su anda ¢alisiyor musunuz?

24 yanit
@ Evet
@ Hayir

24 Kisinin katildig1 ankette calisanlar (%54,2): 13 kisi, calismayanlar (%45,8): 11 kisi’dir.
e Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%54,2) su anda bir iste ¢alistyor. Bu, mezunlarin is bulma
konusunda biiyiik oranda basarili oldugunu gdsteriyor.
o Issizlik oram1 %45,8 olsa da ¢ok biiyiik bir fark bulunmuyor. Is arayanlar igin firsatlar
olabilir.
@ Calismayanlarin neden calismadigi analiz edilerek, is bulmalarim1 kolaylastiracak destekler
saglanabilir.
@ Issizlik oranini azaltmak igin staj programlari, kariyer damsmanhg ve is ilanlarina erisim
artirilabilir.
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@ Calismayan kesimde lisans yapan veya ozel sebeplerle ¢alismayan Kisiler olup olmadig
arastirilmali.

26) Cahstigimz kurum?

13 yanit

® Kamu
® Ozel

Bu grafik, calisan 13 kisinin tamaminin 6zel sektorde istihdam edildigini gostermektedir.

27) Cahstiginiz alanda basarili oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Calistiginiz alanda basaril oldugunuzu disiindyor musunuz?

13 yanit

@ Evet
@ Hayir

)

Bu grafik, calisan 13 Kkisinin bilyiik cogunlugunun kendi alanlarinda basarih hissettigini
gostermektedir.

28) Cahstiginiz kurumda konumunuz nedir?

Yonetici

Uretim isciligi

On Muhasebe

SMMM

Mali Miisavir Ofisinde basta SGK&Tiim firmalarin personel isleriyle ilgilenmek ve Fatura islemlerini
tamamlamak.

Stajyer mali miisavir

Genel muhasebe

On Muhasebe

Muhasebe personeli

6n muhasebe

On muhasebe

11 kisinin cevapladigi bu soruda mezunlarin ¢ogunlukla firmalarda 6n muhasebe eleman olarak
calistiklarin1 ve tamaminin mezun olduklari alanda calistiklar goriilmektedir.
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29) Cahstiginiz kurumda ne kadar siiredir ¢cahsiyorsunuz?
Calistiginiz kurumda ne kadar stiredir calisiyorsunuz?

24 yanit

® 71 yidan az

@® 1-3 yil arasi
3-5 yil arasi

® 5 yidan fazla

> @ Calismiyorum

Bu grafik, ankete katilan 24 kisinin ¢alistiklar1 kurumda ne kadar siiredir ¢alistigini géstermektedir.

Calismayanlar: 11 kisi (%45,8)

1 yildan az galisanlar: 6 kisi (%25)
1-3 y1l galisanlar: 4 kisi (%16,7)

3-5 yil galisanlar: 2 kisi (%8,3)

5 yildan fazla galiganlar: 1 kisi (%4,2)

Yeni ise baslayanlarin orani yiiksek (%25). Bu, mezunlarin is bulabildigini ve yeni islere adapte
oldugunu gosteriyor.
1-3 y1l arasi ¢alisanlar da 6nemli bir yiizdeye sahip (%16,7). Bu kisiler islerine tutunabilmis durumda.

Caligmayanlarin orani oldukca yiiksek (%45,8). ........ Ogrencilerin lisans tamamlama nedeniyle
Ogrenimlerine devam ettigi sonucuna varilmaktadir.

5 yildan fazla ayn1 kurumda calisan kisi sayis1 ¢ok diisiik (%4,2). Bu, ya katilimeilarin genellikle yeni
mezun oldugunu ya da ig degisim oranlarinin yiiksek oldugunu gdsterebilir.

3-5 yil arasi galisanlar da diisiik seviyede (%8,3). Calisanlarin uzun siire ayn1 kurumda kalmadigini ya
da is piyasasinda sik degisiklik yaptigini diisiindiirebilir.

3. Oneriler

# Ise yeni baslayanlarin iste kalma oranlar1 takip edilmeli ve uzun vadeli kariyer planlamalari tegvik
edilmelidir.

#® Mevcut islerde uzun siireli istikrar1 saglamak adma is kosullar;, memnuniyet ve kariyer gelisimi
arastirilmalidir.
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30) Universite egitim siirecinizde staj yaptimz m?
Universite egitim siirecinizde staj yaptiniz mi?

24 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bu ankette 24 Kkisi {iniversite egitim siirecinde staj yapip yapmadigini yanitlamistir. Biiyiik cogunluk
(%83,3) iiniversite siirecinde staj yapmus. Bu, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte de gelistirdigini
gosteriyor. Staj yapmayan kii¢iik bir kesim (%16,7) bulunuyor. Bu durum, bazi 6grencilerin staj
firsat1 bulamadigini, gerekli gormedigini veya programlarinin zorunlu staj igermedigini diistindiirebilir.
Genel olarak, staj yapma oram yiiksek ve bu, mezunlarin is hayatina daha donanimli basladigim
gosteren olumlu bir durumdur.

31) Eger staj yaptiysaniz; yaptiimiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
Eder staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yararn olduguna inaniyor musunuz?

23 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bu ankete 23 kisi katilmis ve stajin kendilerine faydali olup olmadigini degerlendirmistir. Biiyiik
cogunluk (%91,3), yaptig1 stajin kendisine yararh oldugunu diisiiniiyor. Bu, stajin mesleki gelisim
agisindan 6nemli bir deneyim sundugunu gosteriyor. Az sayida kisi (%8,7) stajin kendisine bir fayda
saglamadigim diisiiniiyor. Bu durum, staj yapilan yerin verimsiz olmasi veya kisinin beklentilerini
karsilamamasiyla ilgili olabilir.

Genel olarak, staj deneyiminin biiyiik 6l¢ciide olumlu karsilandig ve 6grenciler i¢in 6nemli bir katki
sagladigi gorilmektedir.
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32) DGS (Dikey Gecis Sinavi) ile Lisans Egitiminize devam ettiniz mi?
DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile Lisans Egitiminize devam ettiniz mi?

24 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bu ankete 24 kisi katilmistir ve katilimcilarin yarisi (%50) DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile lisans
egitimine devam ettigini, diger yarisi (%50) ise devam etmedigini belirtmistir.

¢ Sonug dengeli: Katilimcilarin tam olarak yaris1 lisans egitimine gecis yaparken, diger yarisi
On lisans egitimiyle yetinmistir.

¢ Bu durum, bireylerin kariyer hedefleri ve egitim tercihlerinin farkhlik gosterdigini
gosteriyor. Kimi dogrudan is hayatina atilmayi tercih ederken, kimileri akademik gelisimini
siirdlirmeyi se¢mis.

Genel olarak, DGS ile lisans tamamlama oram oldukc¢a yiiksek olup, mesleki gelisim
acisindan onemli bir firsat olarak degerlendirildigi sdylenebilir.

33) Cevabimiz "Evet ise Lisans Egitiminize nerede devam ettiginiz hakkinda bilgi verir misiniz?
Ornek Acikogretim Fakiiltesi/Maliye Boliimii veya Balikesir Universitesi [IIBF/Iktisat Boliimii gibi

Anadolu tiniversitesi agikogretim fakiiltesi / isletme bolimi

Agikogretim

[ibf maliye boliimii

Izmir Katip Celebi Universitesi'nde %100 ingilizce iktisat bolumunu kazandim. Hazirlik okudum
lakin bir an once ise atilmak istedigim icin Anadolu Universitesi Isletme bdliimiine gecip
acikogretimden devam ettim.

Agik 6gretim fakiiltesi maliye

Acik dgretim boliimil/ isletme

Acikdgretim Fakiiltesi/Maliye Boliimii/ Anadolu Universitesi

Calisma Ekonomisi boliimii Canakkale 18 Mart Universitesi

baiin iibf/maliye

Iktisat

Agikogretim maliye

Acikdgretim Fakiiltesi/Isletme Boliimii

Lisans egitimine devam eden 12 Kisinin lisans tamamlama egitimlerinde ¢ogunlukla I.I.B.F de
Maliye daha sonra isletme béliimiinii tercih ettikleri goriilmektedir.

34) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar1 belirtiniz.

Ogrencilerin genellikle béliimlerini severek okuduklarini ve egitimini aldiklar1 meslege yoneldiklerini
ve mesleklerinden gurur duyduklarini ifade etmiglerdir.
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35) IYILESTIRME ONERILERI

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nin mezun anket
sonuglarina gore, programin iyilestirilmesi i¢in asagidaki 6neriler sunulabilir:

Akademik Destek ve Sosyal Etkinlikler

o Sosyal etkinliklerin artirllmasi: Mezunlarin sosyal faaliyetler, panel ve konferanslar
hakkindaki memnuniyetleri diger konulara gore daha diisiiktiir. Ogrenci kuliiplerinin ve
kariyer giinleri gibi etkinliklerin artirilmasi onerilir.

e Akademik destek ve rehberlik: 2.0-2.5 not araliginda olan 6grenciler i¢in ek dersler
ve rehberlik hizmetleri gibi destekleyici ¢alismalar sunulabilir.

e Akademik tegvikler: 3.5 ve iizeri not alan 6grenci sayisinin diisiik olmasi nedeniyle,
mitkemmel basariya ulagsan 6grencileri tesvik edici akademik odiiller veya programlar
saglanabilir.

Kariyer ve Is Hayatina Hazirhik

o Staj ve pratik uygulamalar: Egitimin i hayatina dogrudan katkis1 konusunda
mezunlarin gorisleri karigiktir. Bu nedenle staj imkanlar1 ve sektorel is birlikleri
artirilabilir.

« Is bulma siirecini destekleme: Anket katilimcilarnin %33,3'i hala is bulamadigin
belirtmistir. Bu gruba yonelik olarak 6zge¢mis hazirlama, miilakat egitimleri ve staj
firsatlar gibi kariyer destek programlari gii¢lendirilebilir.

e Mezunlara yonelik damismanhk: Mezuniyetten sonraki ilk alt1 ay i¢inde is bulanlarin
oranini artirmak i¢in danigmanlik ve is yonlendirme hizmetleri gelistirilebilir.

« Is hayatinda kalicihk: Yeni ise baslayanlarin iste kalma oranlarimin takip edilmesi ve
mezunlara uzun vadeli kariyer planlamasi konusunda tesvikler verilmesi onemlidir.

Genel Gelisim

e Issizlik nedenlerinin analizi: Calismayan mezunlarin (%45,8) neden calismadig
analiz edilerek (Ornegin, lisans egitimine devam etme gibi durumlar géz Oniine
alinarak), onlarin is bulmalarini kolaylastiracak destekler saglanabilir.

e Sektorle is birliklerinin gelistirilmesi: Mezun olmadan is bulanlarin yiiksek orani
(%37,5), okulun is diinyasiyla giiclii baglantilar1 oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda, sektorle olan is birlikleri daha da gelistirilebilir.
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