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1. Kurumunuzu/isyerinizi belirtiniz
1) Mali Miisavir
2) SMMM Sadiye babayigit
3) SMMM Neriman Kdybasi
4) SMMM Mustafa yi1lmaz
5) Muhasebe ofisi
6) SMMM ofis
7) Mali miisavirlik ofisi
8) SMMM EMRE YUCEL
9) Kendi isi
10) SMMM
11) Mali miisavir Ofisi
12) Serbest muhasebe biirom
13) SMMM FERHAT SiLAHSOR
14) Nurettin Akdogam
15) GUMULCINE YAPI INS. ENERJi VE SAN. TiC.
16) EGEYURT LOJISTIK
17) SMMM Taner Yigit
18) Altan motorlu araglar san tic A.S
19) SMMM
20) Orbis Madencilik Ingaat ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret A.S
21) SMMM ofisi
22) SMMM YUKSEL YILMAZ
23) Isbir Sentetik Dokuma Sanayi AS

23 isyeri yetkilisinin katildig1 ankette 17 Kisinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, diger
kisinin ise sirketler adina ankete katilan yetkililer oldugu anlasilmaktadir.

2. Gorevinizi belirtiniz.

23 yanit
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Bu grafikte 23 katimeinin gorev dagilimi gosterilmistir.
¢ En fazla yanit verilen gorev:
e Muhasebe elemani (%13, 3 kisi)
¢ Diger yaygin gorevler:
o Mali Miisavir (%8,7, 2 kisi)
e Muhasebe (%387, 2 kisi)
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (%38,7, 2 kisi)
¢ Diger gorevler ise %4,1 oraninda dagilmis durumda.
Bu verilere gore, muhasebe alaninda c¢alisan katilimcilar arasinda en fazla "Muhasebe
Eleman1" olarak gorev yapanlar bulunuyor. Genel dagilim bakildiginda muhasebe meslek
alaninda ¢alisan katilimeilarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir.

3. Kurumunuzda/isyerinizde iiniversite mezunu calisan tercih ederken aradigimz
nitelikler/beceriler ile ilgili diisiincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz.

Kurumuntizdarlsyerinizde inversite mezunu galisan terch ederken aradiginiz niteliklerfbeceriler e lgih diglinganizi Gnem diizeyine qéire belitiniz.
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Bu grafik, kurumlarin/isyerlerinin iiniversite mezunu cahsanlar: tercih ederken hangi
nitelik ve becerilere 6nem verdiklerini gostermektedir.

En Onemli Kriterler:

Mesleki Yetkinlik — "Cok Onemlidir" diyenlerin orami en yiiksek.

Bilgisayar Becerileri — Onemli goriilen bir diger kriter.

is Tecriibesi — Hem "Cok Onemlidir" hem de "Onemlidir" yamtlar yii

Onemli Olarak Degerlendirilen Kriterler:

Egitim Basaris1 — Genel olarak 6nemli bulunmus.

Cesitli iliskiler (Sosyal Yetenekler) — Orta derecede 6nemli.

Diksiyon — Onemli goriilmiis ancak "Kararsizim" yanitlar1 da mevcut.

Daha Az Onem Verilen Kriterler:

e Arastirma-Gelistirme Yetkinligi — Orta derecede 6nemli kabul edilmis.

e Yabanc Dil Bilgisi — Kararsizlik orani yiiksek.

e Mezun Olunan Universite — Orta derecede 6nemli bulunmus.

Bu verilere gore igverenler, mesleki yetkinlik, bilgisayar becerileri ve is tecriibesine
bliyiik 6nem vermektedir. Diksiyon ve sosyal yetenekler gibi iletisimle ilgili beceriler de
dikkate ahinmaktadir. Ancak, yabanci dil bilgisi ve mezun olunan {iniversitenin etkisi
konusunda daha fazla kararsizlik gézlemlenmektedir.

V=Y
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4. Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulundan mezun olan calisaminiz var
mi?

Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulundan mezun olan galiganiniz var mi?
23 yanit

@ Evet, Var.
@ Hayir, Yok.

Grafige gore, isverenlerin %65,2'si kurumlarinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu mezunu
calisan bulunmadigini belirtirken, %34,8'lik bir kesim bu mezunlara sahip oldugunu ifade

etmistir.
e Balikesir MYO mezunlar1 kurumlarda yer edinmis olsa da yaygin olarak istihdam
edilmemektedir.

e Bu sonug, mezunlarin is bulma oranlarinin artirilmasi icin is diinyasi ile daha fazla is
birligi yapilmasi gerektigini gosterebilir.

« [Isverenlerle mezunlar arasinda daha giiclii bir bag kurmak adina staj, kariyer
giinleri ve is yerinde egitim programlari gibi calismalar tesvik edilebilir.

5. Yamitimz Evet ise Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulundan mezun
olan ¢alisan sayisini belirtiniz.
Yanitiniz Evet ise Kurumunuzda Balikesir Meslek Yuksekokulundan mezun olan galisan sayisini

belirtiniz.
7 yanmt

4 (%57,1)

1 (%14,3) 1 (%14,3) 1 (%14,3)

Balikesir Meslek Yiiksekokul mezunu kurumunda istihdam eden isletme sayis1 7’dir.
Saymin az olmasi nedeniyle isverenler Balikesir MYO mezunlarina yonelik farkindalik
kazanmali ve istihdam olanaklar1 artirilmalidir. Bu oranlar artirmak i¢in 1s birlikleri, staj
programlart ve mezunlarin mesleki gelisimine yonelik projelerle istithdam oranlar
yiikseltilebilir.

I Ders Ogrenme Ciktilari Anketi Degerlendirme Raporu




6. Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimiinden
mezun olan ¢calisanimiz var mi?

Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimiinden mezun olan

Qa|I$anInIZ var mi?
23 yanit

@ Evet, Var.
@ Hayrr, Yok.

Grafige gore: %34,8 oraninda is yeri, Balikesir MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii mezunu
calisani oldugunu belirtiyor.%65,2 oraninda is yeri ise bdyle bir ¢alisan1 bulunmadigini ifade
ediyor.

e Muhasebe ve vergi alani finans ve isletme sektorlerinde 6nemli bir yer tutmasina
ragmen, ankete katilan isletmeler agisindan bu boliime sahip mezunlarin istihdam orani
diisiik goruntyor.

« Isverenlerin mezunlara yénelik farkindaliklarinin artirilmast, staj programlari, sektor
is birlikleri ve kariyer fuarlari gibi etkinliklerle mezunlarin is diinyasina
kazandirilmasi saglanabilir.

e Muhasebe ve vergi alanindaki yeni mezunlar icin is olanaklarimin artirilmasi,
sektorde deneyim kazanmalari acisindan 6nemli bir firsat olacaktir.

7. Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimiinden
mezun olan calisanimiz var ise, ¢calisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi
belirtiniz.

Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimiinden mezun olan

galisaniniz var ise, ¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.
8 yanit

@ Cok memnunum

® Memnunum
Kismen memnunum

® Memnun degilim

@ Hic memnun degilim
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Grafige gore: %62,5 oraninda isveren Muhasebe ve Vergi Boéliimiinden mezun olan
calisanindan "Memnunum'" yanitini vermis.%?25 oraninda isveren "Cok memnunum',
%12,5 oraninda isveren "Memnun degilim" goriisiinii belirtmis.
e Genel olarak igverenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%87,5), mezunlardan memnun
goruntyor.
e Ancak %12,5’lik bir kesim, memnuniyetsizlik bildiriyor, bu durum iyilestirme
firsatlar1 i¢in dikkate alinmali.
e Mezunlarin pratik becerilerini artirmaya yonelik egitimler, is yerindeki
adaptasyonlarini hizlandirabilir.
« Isverenlerin beklentileri ve mezunlarin yetkinlikleri arasinda tam uyum saglanmast igin
iiniversite-sektor is birligi artirilabilir.

8. Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boéliimiinden mezun olan
calisanimizin asagida Dbelirtilen o6zellikleri kazanma durumu hakkindaki
diisiincenizi uygun alana isaretleyiniz.

Balkesir Meslek Yiksekokulu Muhassbe ve Vergi Baimiinden mezun olan galisanimizn agagida belitilen éelikleri kazanma durumu akkindaki disinceniz uygun alana iaretlyiniz.
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Grafik, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii mezunlarinin gesitli
becerilere sahip olup olmadigina dair igverenlerin degerlendirmelerini gosteriyor.
& Genel Degerlendirme:
e Olumlu Goriisler:
Etkili sosyal iletisim
Bilgiyi uygulamada yetkinlik
Ekip calismasina yatkinhk
Stratejik diisiinebilme
Hizh karar verebilme gibi beceriler konusunda igverenlerin 6nemli bir kismi
kesinlikle katillyorum veya katiliyorum demistir.
o Kararsiz veya Olumsuz Goriisler:

o Liderlik ozellikleri ve etik davrams gelistirme konularinda kararsiz veya
olumsuz goriisler daha fazla.

o Analiz-sentez yapabilme, sistematik yaklasim yetenegi, elestirel diisiinme
becerileri gibi yetkinlikler konusunda baz1 isverenler kararsiz veya
katilmiyorum yoniinde goriis belirtmis.

® Oneriler:
Mezunlarin liderlik becerileri ve etik bilin¢ konularinda gelismeleri i¢in ek egitimler ve
seminerler diizenlenebilir.

O O O O O
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Elestirel diisiinme ve analiz becerileri icin uygulamal projeler ve vaka ¢alismalari
iceren miifredat giincellenebilir.

Is diinyasina daha iyi adaptasyon i¢in staj ve is birlikleri artirilabilir.

< Sonuc:
Mezunlar bir¢ok alanda isverenler tarafindan olumlu degerlendirilse de, liderlik, etik biling
ve elestirel diisiinme becerilerinde gelisime ihtiya¢c duyulmaktadir.

9. Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar1 belirtiniz.

Ogrencilerin muhasebeden anlamasi ve faturalar1 kontrol etmesi i¢in dikkat becerisine sahip
olmas1 ve siirekli aktif olarak etkilesim halinde olmalar1 gerektigi yoniinde yorumlar
eklenmistir.

10. IYILESTIRME ONERILERI

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii'niin dis paydas anket sonuglarina
gore, mezunlarin istthdamimi ve mesleki gelisimini artirmaya yonelik iyilestirme Onerileri
asagida sunulmustur.

Istihdam Oranlarimi Artirmaya Yoénelik Oneriler

e Mezunlarin istthdam oranlarin1 yiikseltmek amaciyla, is diinyas: ile is birliginin
artirllmasi gerekmektedir.

e Mezunlarin is diinyasina kazandirilmasi igin staj programlari, kariyer giinleri ve is
yerinde egitim programlar tesvik edilebilir. Bu tiir is birlikleri, mezunlarin is bulma
oranlarini artirabilir ve igverenlerin mezunlara yonelik farkindaligin ytikseltebilir.

Mezunlarin Niteliklerini Gelistirmeye Yonelik Oneriler

« Isverenlerin ¢ogu, mezunlardan memnun olmakla birlikte (%87,5), %12,5'lik bir kesim
memnuniyetsizlik belirtmistir. Bu memnuniyetsizligi gidermek i¢in mezunlarin pratik
becerilerini artirmaya yonelik egitimler diizenlenebilir.

e Anket sonuglarma gore, isverenler mesleki yetkinlik, bilgisayar becerileri ve is
tecriibesine biiyiik 6nem vermektedir.

e Mezunlarn liderlik becerileri ve etik bilinci konularinda gelisime ihtiyaclar1 vardir. Bu
alanlarda ek egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

o FElestirel diisiinme, analiz ve sentez yapabilme gibi yetkinlikler konusunda da baz
isverenler kararsiz veya olumsuz goriis bildirmistir. Miifredat, uygulamali projeler ve
vaka ¢aligmalar1 eklenerek bu becerilerin gelistirilmesine odaklanabilir.

« Isverenler, dgrencilerin dikkatli olmalari, muhasebe islemlerini ve faturalar1 kontrol
etme becerisine sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir. Bu beceriler, 6grencilerin aktif
etkilesimde bulunacag pratik uygulamalarla gelistirilebilir.
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Sektor-Universite Is Birligine Yonelik Oneriler

« Isverenlerin beklentileri ile mezunlarin yetkinlikleri arasinda tam bir uyum saglamak
i¢in liniversite-sektor is birligi artirllmalidir.

e Muhasebe ve vergi alani, finans ve isletme sektorleri i¢in 6nemli olmasina ragmen,
mezunlarin istthdam orani diisiiktiir. Bu durumu iyilestirmek adina staj, kariyer fuarlari
ve sektor is birlikleri gibi etkinliklerle mezunlarin is diinyasina entegrasyonu
saglanabilir.

e Mezunlarin mesleki gelisimine yonelik projelerle istihdam oranlart yiikseltilebilir.
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