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1 PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 

1.1 İletişim Bilgileri 

Tablo 1.1-1 Program İletişim Bilgileri 

Program Adı 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon e-posta 

Bölüm/Program 

Başkanı 
Doç. Dr. Şerife ÖZKAR 

+90 266 249 65 35 

Dahili:151127 
serife.ozkar@balikesir.edu.tr 

Bölüm/Program 

Başkanı 

Yardımcı(sı)ları 

- - - 

Birim Adresi 
Balıkesir Üniversitesi Çağış Yerleşkesi Bigadiç Yolu Üzeri 17. Km 

Altıeylül/BALIKESİR 

Birim Web Adresi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-207331 

Birim e-posta 

Adresi 
utl@balikesir.edu.tr 

 

1.2 Program Dereceleri 

 

Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 

5.Bölüm, Madde-26, (1) ve (3) nolu bedlerine göre; lisans programındaki tüm dersleri 

başarıyla tamamlayan, AGNO’su en az 2,00 olan, sorumluysa yabancı dil muafiyet sınavını 

başarmış bulunan ve duyurulmuş olan diğer şartları yerine getiren öğrenciye lisans diploması 

ve lisans programına kayıtlı bir öğrenciye isterse; kayıtlı olduğu programın ilk dört yarıyılını 

en az 2,00 AGNO’yu sağlayarak ve sorumluysa yabancı dil muafiyet sınavını başararak 

tamamlaması halinde ilgili alanda ön lisans diploması verilir.  

 

1.3 Programın Türü 

 

Normal Öğretim. 

 

1.4 Programdaki Eğitim Dili 

 

Türkçe. 

 

1.5 Programın Kısa Tarihçesi 

Balıkesir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 26 Mayıs 2006 tarihli Resmi 

Gazetede yayınlanan 10408 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla kurulmuş, ayrıca 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 08.08.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

Kararı ile Maliye Bölümünün açılması uygun görülmüştür. Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü 2014-2015 Eğitim-Öğretim döneminden itibaren öğrenci alımına başlamıştır. 

 

 



1.6 Program Akreditasyonu 

 

İki yıl içinde başvurulması planlanmaktadır. 

 

1.7 Bölüm/Program- Fakülte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu  

 

Misyon (Bölüm):  

Ulusal ve uluslararası düzeyde, kendi alanında rekabet edebilecek niteliklere sahip 

araştırmacı, sorgulayıcı, üretici, özgür analitik düşünme yetisine sahip, ahlaki değerlerle 

donatılmış, milli değerlere bağlı iş gücü ve bilim insanı yetiştirmek, yayınlar ve araştırmalar 

yoluyla bilimsel bilgi üreterek gerek literatüre gerekse ülke kalkınmasına katkıda bulunmak, 

bilgi paylaşımı ile yaşam boyu eğitim ve gelişim sürecinde yer edinmek ve uluslararası ticaret 

ve lojistik alanında sahip olduğu entelektüel bilgi birikimi ile toplumu bilgilendirmektir. 

 

Vizyon (Bölüm):  

Evrensel düzeyde var olan üniversite kültürüne bağlı kalarak, akademik disiplin, akademik 

etik ve kalite anlayışı ile ulusal ve uluslararası seviyede, bilim insanları yetiştirip bilimsel 

ürünler üreterek ülke gelişimine katkı sağlayan, her anlamda özgüvenli, gerek alan ve gerekse 

ahlak bilgisi anlamında iyi yetişmiş mezunlar veren, öğrenci çalışanlarına güven telkin eden, 

alanında öncü bir bölüm olmaktır. 

 

Misyon (Fakülte):  

Ülkemizin değerleri ışığında; 

Kaliteli, ulaşılabilir, etkin bir eğitim, öğretim, çalışma ve araştırma olanağı sunan; Nitelikli 

bilimsel araştırma ve yayın yapabilen, Ulusal ve uluslararası akademik işbirliklerini geliştiren, 

Duyarlı, sorgulayıcı, yenilikçi, araştırıcı, objektif düşünebilen, çözümleme gücüne ve liderlik 

vasıflarına sahip öğrenciler yetiştiren; Mezun olduktan sonra da öğrencilerinin kariyerlerini 

destekleyen, Örnek bir öğretim ve araştırma kurumu olarak evrensel düzeyde bilimsel 

gelişmeleri etkileyecek, ekonomik, teknolojik ve toplumsal kalkınmaya yönelik eğitim veren, 

sosyal sorumluluk bilinci ile topluma yönelik hizmetler sunarak ekonomik ve sosyal 

sorunların çözümüne katkıda bulunmayı görev edinen, toplum, sanayi ve ticaret çevreleriyle 

işbirliği içinde; Öncelikli olarak tercih edilen, bölgesel, Ulusal ve Uluslararası alanda 

tanınmış ve saygın bir yeri olan eğitim, öğretim ve araştırma kurumu olmaktı 

 

Vizyon (Fakülte):  

Türkiye'de ve Dünya'da önde gelen öğretim ve araştırma kurumu olarak alanlarında yetkin 

mezunları ile evrensel düzeyde sosyal, ekonomik ve politik gelişmelere yön veren, toplumsal 

kalkınmaya ivme kazandıran yenilikçi bir Fakülte olmaktır. 

 

2 ÖLÇÜTLER 

2.1 Öğrenciler 

2.1.1 Öğrenci Kabulleri 

 

Kayıt yaptırmak isteyen üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı tarafından belirlenen 

koşulları tamamlamak / sınavları başarmış olmak zorundadır. Yurtiçi veya dışında eşdeğer 

programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin 

kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate 

alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. 

 



Üniversiteye giriş hakkında daha etraflı bilgi Kurum Tanıtım Kataloğunda mevcuttur. 

Üniversite tarafından onaylanmış ve bir anlaşma ile sınırları belirlenmiş öğrenci değişim 

programları kapsamında yurtdışından gelen öğrenciler Bölümümüzde İngilizce olarak verilen 

dersleri alabilirler. Öğrenci dil bilgisi yeterliliğine sahipse Ders Planı`nda belirtilen herhangi 

bir yurt dışından derse kayıt yaptırabilir. 

Tablo 2.1-1 Program Öğrencilerinin Giriş Sınavı Derecelerine İlişkin Bilgi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı 

Puan 

Türü 
Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Giriş Sınavı (ÖSYS, 

Özel Yetenek) Puanı 

Giriş Sınavı 

(ÖSYS, Özel 

Yetenek) Başarı 

Sırası 

En yüksek En düşük 
En 

yüksek 

En 

düşük 

[2024-2025] EA 74 74 337,99869 299,30944 162.533 354.266 

[2023-2024] EA 64 63 328,32780 300,37466 247.665 409.863 

[2022-2023] EA 62 62 331,42056 298,01986 243.787 423.320 

 

Programa olan talebin yıllara göre istikrarlı bir şekilde devam ettiği görülmektedir. Kontenjan 

artışlarına rağmen, kayıt yaptıran öğrenci sayısının kontenjana yakın seyretmesi, programın tercih 

edilirliğini koruduğunu göstermektedir. Ayrıca, giriş sınavı başarı sıralamalarındaki iyileşme, 

programa daha yüksek başarı sıralamasına sahip öğrencilerin yöneldiğini ortaya koymaktadır. 

 

2.1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 

 

Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi, 

Kurumlar Arası Yatay Geçiş (2.Bölüm), Madde-7’ye göre; 

(1) Kurumlar arası yatay geçiş, yükseköğretim kurumlarının aynı düzeydeki eşdeğer diploma 

programları arasında ve Yükseköğretim Kurulu tarafından yayınlanan kontenjanlar ve 

değerlendirme takvimi çerçevesinde yapılır. Başvuruda geçerli olan merkezi yerleştirme puan 

türü, başvurulan programın puan türüdür. 

(2) Ön lisans derecesi verilen diploma programlarında yatay geçiş kontenjanları ile başvuru ve 

değerlendirme takvimi ikinci yarıyıl için Ocak ayı, üçüncü yarıyıl için ise Temmuz ayı içinde 

ilan edilir. 

(3) Lisans derecesi verilen diploma programlarında; dört yıllık eğitim verenlerde ikinci ve 

üçüncü sınıfları için, beş yıllık eğitim verenlerde ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflar için, altı 

yıllık eğitim verenlerde ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci sınıflar için yatay geçiş 

kontenjanları ile başvuru ve değerlendirme takvimi Temmuz ayı içinde ilan edilir. 

(4) Her yıl düzenli olarak ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci sınıflar için, ÖSYM giriş genel 

kontenjanı 50 ve 50’den az olan diploma programlarında iki, 51 ve 100 arası olan 

programlarında üç, 101 ve üzerinde olan diploma programlarında ise dört kurumlar arası 

yatay 

geçiş kontenjanı Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. Ancak fakülte, yüksekokul veya 

meslek yüksekokullarının ilgili kurulları, geçişin yapılacağı diploma programının giriş 

yılındaki kontenjanı ile yatay geçiş kontenjanı belirlenen yarıyıla kadar, programdan ilişiği 

kesilen veya ayrılan öğrenci sayıları ile bu yarıyıl içinde yatay geçiş yoluyla gelmiş olan 

öğrenci sayıları arasındaki farkı aşmayacak biçimde ilave kontenjan belirleyebilirler. 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kontenjanlara ilave olarak (ihtiyaç durumunda), 

Üniversite ilgili kurulları tarafından belirlenecek kontenjanlar; 

• Lisans ve ön lisans diploma programları (güz yarıyılı) için en geç Haziran ayının ilk 

haftası sonunda, 



• Ön lisans diploma programları (bahar yarıyılı) için en geç Aralık ayının ilk haftası 

sonunda, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirilir. Bu kontenjanlar ilan edilmek üzere, 

sırasıyla en geç Haziran ve Aralık ayı sonuna kadar Yükseköğretim Kurulu’na bildirilir. 

(5) Üniversitenin tamamen veya kısmen yabancı dil ile eğitim yapan 

Fakülte/Yüksekokullarına yatay geçiş için Yabancı Diller Yüksekokulunca yapılacak olan 

yabancı dil yeterlilik sınavından başarılı olmak ya da Yükseköğretim Kurulu tarafından 

tanınan ulusal veya uluslararası geçerliliği olan yabancı dil sınavlarından Yabancı Diller 

Yüksekokulunca belirlediği başarı düzeyinde bir puanı gösteren belgeyi başvuru sırasında 

belgelemek zorunludur. 

 

Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi, Merkezi 

Yerleştirme Puanı ile Yatay Geçiş (3.Bölüm), Madde-11’e göre; 

(1) Merkezi yerleştirme puanına göre yatay geçişlere ilişkin başvuru takvimi, güz ve bahar 

yarıyılına ait öğrenci kontenjanları Yükseköğretim Kurulunun “Yükseköğretim Kurumlarında 

Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile 

Kurumlararası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin Ek Madde 1 

uyarınca yapılacak yatay geçiş işlemlerinde güz ve bahar dönemi için yükseköğretim 

kurumları tarafından yürütülecek işlemlere ilişkin usul ve esaslar” doğrultusunda senato 

tarafından belirlenir. 

(2) Öğrencinin kayıt olduğu yıldaki merkezi yerleştirme puanı, geçmek istediği diploma 

programının öğrencinin kayıt olduğu yıldaki taban puanına eşit veya yüksek olması 

durumunda, hazırlık sınıfı da dahil olmak üzere yatay geçiş için başvuru yapılabilir. 

(3) Başvurular değerlendirilirken merkezi yerleştirme puanı yüksek olandan düşüğe doğru 

sıralama yapılır. En yüksek puana sahip olan öğrenciden başlamak üzere kontenjan dahilinde 

kabul işlemleri yapılır. 

 

Balıkesir Üniversitesi Dikey Geçiş Lisans Öğrenimi Uygulama Yönergesi, Muafiyetler, 

İlkeler ve İşleyiş (2.Bölüm), Madde-4’e göre; 

(1) Dikey Geçiş Sınavı sonucuna göre kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenciler; 

a) Bölüm/Program bazında değerlendirilir ve ön lisans eğitimi sırasında almış 

oldukları derslerden eşdeğer kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alınarak 

programdan alması gereken dersler belirlenir. 

b) Uygulanan muafiyet programını kabul ettiği takdirde alması gereken derslere kaydı 

yapılır ve eğitime devam hakkı verilir ve değişiklik talep edemez. (Ek Cümle S: 11/05/2016) 

Lisans öğrenimine devam hakkı kazanan öğrencinin hangi sınıfa intibakının yapılacağına 

ilgili Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulunca karar verilir. 

 

Tablo 2.1-2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı 

Programa 

Başarı Puanına 

Göre Yatay 

Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa 

Merkezi 

Yerleştirme 

Puanına Göre 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa 

Dikey Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı* 

Programda Çift 

Anadala 

Başlamış Olan 

Başka Bölümün 

Öğrenci Sayısı 

Başka 

Bölümlerde Çift 

Anadala 

Başlamış Olan 

Program 

Öğrenci Sayısı 

[2024-2025] 3 3 5 - - 

[2023-2024] 1 2 6 - - 

[2022-2023] 1 2 1 - - 
 

 



2.1.3 Öğrenci Değişimi  

 

Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan uluslararası anlaşmalara ve 

kurulan ortaklıklara aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir. 

 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202501071057/files/Protokol%20Listesi%20(%20Yabanc

%C4%B1Universiteler)%20%C3%BClkelere%20g%C3%B6re-

g%C3%BCncellenmi%C5%9F-JAN%202025.pdf 

 

Öğrenci hareketliliğini özendirecek ve sağlayacak düzenlemelere aşağıdaki bağlantıdan 

ulaşılabilir. 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-

129938 

 

Öğrenci değişim programı kapsamında ERASMUS değişim programı bulunmaktadır. 

Değişim programından yararlanan öğrenciler hakkında sayısal ve niteliksel bilgiler aşağıdaki 

tablolarda verilmiştir. 

 

Tablo 2.1-3 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Giden) 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi  

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Değişim 

Programı Adı 
Gittiği Ülke Gittiği Üniversite 

2024-2025 Güz 
    

    

2023-2024 Bahar 
2 Erasmus Hırvatistan 

Libertas International 

University 

    

2023-2024 Güz 
    

    

Tablo 2.1-4 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Gelen) 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi  

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Değişim 

Programı Adı 
Geldiği Ülke Geldiği Üniversite 

2024-2025 Güz 
    

    

2023-2024 Bahar 
1 Erasmus Romanya Balıkesir Üniversitesi 

    

2023-2024 Güz 
    

    

 

2.1.4 Danışmanlık ve İzleme 

 

Ders planlaması ve ders kayıtları konularında öğrencilerin yönlendirilmesi ve öğrencilerin 

gelişimlerinin izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetleri aşağıdaki tablodaki gibidir. 

 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202501071057/files/Protokol%20Listesi%20(%20Yabanc%C4%B1Universiteler)%20%C3%BClkelere%20g%C3%B6re-g%C3%BCncellenmi%C5%9F-JAN%202025.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202501071057/files/Protokol%20Listesi%20(%20Yabanc%C4%B1Universiteler)%20%C3%BClkelere%20g%C3%B6re-g%C3%BCncellenmi%C5%9F-JAN%202025.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202501071057/files/Protokol%20Listesi%20(%20Yabanc%C4%B1Universiteler)%20%C3%BClkelere%20g%C3%B6re-g%C3%BCncellenmi%C5%9F-JAN%202025.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938


Tablo 2.1-5 Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Danışman Öğretim Elemanının Unvanı, Adı 

Soyadı 

Danışmanlık 

Yaptığı Öğrenci 

Sayısı 

2024-2025 Güz 

Doç. Dr. Musa ATGÜR  (1.sınıf) 84 

Araş. Gör. Dr. Güven DEMİRDAŞ (2.sınıf) 67 

Dr. Öğrt. Üyesi Orhan ŞAHİN (3.sınıf) 64 

Doç Dr. Hilmi Tunahan AKKUŞ (4.sınıf) 63 

Doç. Dr. Şerife ÖZKAR (Uzatmalı öğrenciler) 29 

2024-2025 Bahar 

Doç. Dr. Musa ATGÜR  (1.sınıf) 84 

Araş. Gör. Dr. Güven DEMİRDAŞ (2.sınıf) 67 

Dr. Öğrt. Üyesi Orhan ŞAHİN (3.sınıf) 64 

Doç Dr. Hilmi Tunahan AKKUŞ (4.sınıf) 63 

Doç. Dr. Şerife ÖZKAR (Uzatmalı öğrenciler) 29 

 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılından itibariyle KRY1201-Kariyer Planlama dersi zorunlu 

olarak öğrencilere verilmektedir. Kariyer Planlama dersinden sorumlu öğretim elemanı T.C. 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından hazırlanan 14 haftalık ders 

planına ilişkin videoları, öğrencilere ders saatlerinde izletir ve ilgili açıklamaları yapar. 

Öğrencilerin kariyer gelişimlerine katkı sunmak amacıyla, sektör uzmanlarını derse 

konuşmacı olarak davet etmek, özgeçmiş hazırlatmak ve birlikte kontrol etmek, mülakat 

uygulamaları yapmak, Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

düzenlenen etkinliklere öğrencilerin katılımını sağlamak gibi çalışmalarla dersin 

güçlendirmesi sorumlu öğretim elemanı tarafından gerçekleştirilir. 

 

2.1.5 Ölçme ve Değerlendirme 

 

Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Sınav 

ve Değerlendirme Esasları (4. Bölüm),  

 

Sınavlar ve değerlendirme 

MADDE 18 – (1) (Değişik:RG-25/8/2018-30516) Her ders için en az bir ara sınav, yarıyıl 

sonu sınavı ve bütünleme sınavı yapılır. (Ek cümle:RG-13/1/2022-31718) Ancak Mimarlık 

Fakültesi Mimari Tasarım dersi için bütünleme sınavı yapılmaz. 

(2) (Değişik:RG-25/8/2018-30516) Bir dersin yarıyıl sonu/bütünleme sınavına girebilmek için 

16 ncı maddede belirtilen devam koşullarını yerine getirmek ve uygulamalardan başarılı 

olmak gerekir. 

(3) Sınavlara ilişkin diğer hususlar Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde dersi 

veren öğretim elemanı tarafından hazırlanan ve ilgili kurulca onaylanan ders tanıtım 

formlarında belirtilir ve yarıyıl başında ilan edilir. 

(4) Sınav tarihleri, ilgili yönetim kurulunca belirlenerek o yarıyılın sınavlarından on beş gün 

önce öğrencilere duyurulur. İki yarıyıl süren bir dersin yarıyıl sonu sınavı, yıl sonunda yapılır. 

(5)  Sınav sonuçları, ilgili sınav takviminin sona ermesinden itibaren beş gün içinde ilan 

edilir. 

 

 

 

 

 



Mazeret sınavı, bütünleme sınavı ve tek ders sınavı 

MADDE 19 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-25/8/2018-30516) 

(1) Ara sınavlara haklı ve geçerli nedenlerle katılamayan öğrenciler için ilgili yönetim kurulu 

kararı ile mazeret sınavı yapılır. Belirlenen tarihte mazeret sınavlarına herhangi bir nedenle 

giremeyen öğrenci için yeniden mazeret sınavı açılmaz. 

(2) Bütünleme sınavına girebilmek için; öğrencinin yarıyıl sonu sınavına girebilme şartlarını 

yerine getirmiş olması ve yarıyıl sonunda FF veya YZ notuyla başarısız olması gerekir. 

Bütünleme sınavına girecek olan öğrencilerin sınav notları mutlak sisteme göre 

değerlendirilir. Bütünleme sınavına girilmesi halinde alınan not, o dersin yarıyıl sonu sınav 

notu yerine geçer. 

(3) Mezuniyetleri için, staj hariç tüm derslerden devam ve uygulama şartlarını yerine getirerek 

FF notu aldığı tek dersten veya tüm derslerden geçer not aldığı halde mezun olmak için 

gereken 2,00 AGNO’yu sağlayamayan öğrencilere, bu sınav sonucunda alacağı notun 

katkısıyla AGNO’sunu en az 2,00 düzeyine çekebilecek durumda olması koşuluyla, 

seçecekleri bir dersten akademik takvimde belirlenen tarihlerde tek ders sınav hakkı verilir. 

Tek ders sınavında başarılı olmak için en az DD harf notu almış olmak gerekir. Bu harf 

notunun belirlenmesinde ara sınav notu dikkate alınmaz. 

 

Başarı değerlendirmesi ve notlar 

MADDE 20 – (1) Yarıyıl içi değerlendirmelerin başarı notuna katkısı %40, yarıyıl sonu 

değerlendirmelerinin başarı notuna katkısı ise %60 olarak hesaplanır. Bir dersin başarı notu, 

Senato tarafından belirlenen esaslara göre, aşağıdaki tabloda yer alan harfli başarı notlarından 

birisine dönüştürülür: 

Başarı Notu             Katsayı 

AA                           4,00 

BA                           3,50 

BB                           3,00 

CB                           2,50 

CC                           2,00 

DC                           1,50 

DD                           1,00 

FF                            0,00 

 

Not ortalamaları ve başarı 

MADDE 21 – (1) Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında her yarıyıl sonunda 

öğrencilerin başarı durumu, yarıyıl not ortalaması ve AGNO’su ile belirlenir. Bu amaçla, 

kaydolunan ve not ortalamalarına katılan her dersin kredi değeri ile o dersten alınan notun 

katsayısı çarpılarak bulunan değerlerin toplamının, bu derslerin toplam kredi değerine 

bölünmesi ile bir not ortalaması bulunur. Bu işlem bir yarıyıl içinde alınan dersler için 

yapılırsa yarıyıl not ortalaması, o zamana kadar alınmış bütün dersler için yapılırsa AGNO’su 

elde edilir. Üniversiteye devam ederken program değiştiren öğrencilerin AGNO’su, devam 

etmekte oldukları programa kayıtlı oldukları sürede almış oldukları bütün dersler ile önceden 

almış oldukları derslerden ilgili yönetim kurulu kararıyla yeni programlarına uygun bulunan 

derslerden aldıkları notlar hesaba katılarak belirlenir. AGNO hesaplanırken, tekrar edilen ders 

bulunması halinde bu dersten alınan en son not; seçimlik bir ders yerine başka bir dersin 

tekrarlanması durumunda ise en son alınan dersin notu göz önünde tutulur. Not ortalamaları 

virgülden sonra iki basamaklı olarak gösterilir. 

 



Balıkesir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İsteğe Bağlı Staj Yönergesi, 

İsteğe Bağlı Staj İlkeleri ve İsteğe Bağlı Staj Çalışmalarının Değerlendirilmesi (2. 

Bölüm),  

İsteğe bağlı staj ilkeleri 

MADDE 5 – (1) Staj süresi, 20 iş günüdür. Öğrenciler, dört (4) yıllık eğitim-öğretim dönemi 

boyunca bir defa isteğe bağlı staj yapabilir. 

(2) İsteğe bağlı staja başvuru yapılabilmesi için, öğrencinin Ağırlıklı Genel Not Ortalamasının 

(AGNO) en az 2,50 olması gerekir. 

(3) İsteğe bağlı staj, dördüncü (4.) yarıyıl tamamladıktan sonraki yaz dönemlerinde, güz 

dönemine sarkmadan yapılır. 

(4) Resmi tatil ilan edilen günlerde ve eğitim-öğretimin devam ettiği dönemlerde staj 

yapılamaz. 

(5) Yaz Okulu olması durumunda, yaz okuluna kesin kayıt yaptıran öğrenciler, yaz okulu 

süresince isteğe bağlı staj yapamaz. 

(6) İsteğe bağlı staj, ders yükünden sayılmaz ve mezuniyet için gerekli koşullardan değildir. 

(7) Belirlenen staj süresini başarıyla tamamlayan öğrencilerin Stajlarına ilişkin bilgiler “Not 

Durum Belgesi” ne işlenir. 

(8) Öğrenciler, bölüm staj komisyonunun onayı olmadığı sürece staj tarihlerini ve staj 

yapacağı yeri değiştiremez. Değişikliklerin, staj başlangıç tarihinden en geç on beş (15) iş 

günü öncesinden bölüm staj komisyonu tarafından onaylanması gerekmektedir. Bölüm staj 

komisyonunun onayı olmadan yapılan değişikliklerin sonucundan öğrenciler sorumludur. 

(9) İsteğe bağlı staj takvimi eğitim öğretim yılı içerisinde Dekanlık tarafından ilan edilir 

 

İsteğe bağlı staj çalışmalarının değerlendirilmesi 

MADDE 9- (1) İsteğe bağlı stajını tamamlayan öğrenciler, işyeri yetkilisi tarafından 

doldurulacak isteğe bağlı staj işveren raporunu (ağzı kapalı ve mühürlü zarf içerisinde) ve 

öğrenci tarafından doldurulacak olan staj faaliyet raporunu posta ile veya şahsen 15 Ekim’e 

kadar bölüm başkanlığına ulaştırmaları gerekmektedir. 

(2) İsteğe bağlı staj sonunda, bölüm staj komisyonu tarafından öğrencilerin staj dosyaları 

incelenerek Başarılı/başarısız olarak değerlendirilir ve staj değerlendirme sonuçlarına ilişkin 

liste hazırlanarak, Bölüm Başkanlığı aracılığı ile Dekanlığa sunulur. 

(3) Bölüm başkanlığı tarafından Dekanlığa sunulan staj değerlendirme sonuçları Fakülte 

Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak gereği yapılmak üzere Fakülte öğrenci işleri 

bürosuna gönderilir. 

(4) İsteğe bağlı stajını başarı ile tamamlayan öğrencilerin stajlarına ilişkin bilgiler “Not 

Durum Belgesi”ne işlenir. 

 

2.1.6 Mezuniyet Koşulları 

 

Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

Program Bitirilmesinde Koşul (4.Bölüm), Madde-22’ye göre; 

(1) Bir öğrencinin kaydolduğu programı başarıyla bitirebilmesi için AGNO’sunun en az 2,00 

ve aldığı her dersin notunun da en az DD veya YT olması gerekir. 

 

(2) Mezuniyet şartlarını yerine getiren öğrencilerin durumları her bölümde/programda bölüm 

başkanının başkanlığında en az üç öğretim elemanından oluşan mezuniyet komisyonlarınca 

incelenerek on işgünü içinde ilgili yönetim kuruluna sunulur. 

 

Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimi aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 



Tablo 2.1-6 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Eğitim-

Öğretim Yılı 
Hazırlık 

Sınıf Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

1. 2. 3. 4. 5. 6. Lisans YL D Lisans YL D 

[2024-2025] -        - -  - - 

[2023-2024] -        - - 62 (30) - - 

[2022-2023] -        - -  - - 

Not: Tabloyu program özelliklerine (öğrenim yılı, program türü vb.) göre sadeleştiriniz. 

 

2.1.7 Öğrenci Memnuniyeti 

Balıkesir Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Birimi, her yıl üniversite öğrencilerine yönelik 

memnuniyet anketi düzenlemektedir. 

 

2.2 Program Eğitim Amaçları 

 

Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) prensip ve 

kriterleri doğrultusunda belirlenmiş eğitim amaçları bulunmamaktadır. Önümüzdeki yıllarda 

planlanacaktır. 

 

2.2.1 Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 

Amaçlar: 

Uluslararası ticaret ile lojistik, farklı alanlar olarak algılansa da nedensellik bağı ile birbirine 

bağlıdır. Dolayısıyla iyi bir lojistikçinin uluslararası ticari konulara hakim olması gerekirken; 

iyi bir dış ticaretçinin de lojistik hizmetler konusunda bilgi ve beceri sahibi olması gerekir. Bu 

bilgiler ışığında söz konusu bölümde uluslararası ticaret ve lojistik eksenli interdisipliner bir 

eğitime yer verilmesi, özellikle mezuniyet sonrası öğrencilerimize önemli avantajlar 

sağlayacaktır. Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümünün temel amacı; mevzuatı bilen ve 

bunu pratikte uygulayabilen, uluslararası ticari belgeleri tanıyan, ticari işlem sürecinde teslim 

ve ödeme şekillerini uygulayabilen, tedarik, üretim ve satış süreçlerinde yöneticilik yapacak, 

çalıştıkları firmalarda fayda maliyet analizini gerçekleştirerek süreçleri verimli bir şekilde 

yönetecek uzmanlar yetiştirmektir. Ayrıca; ekonominin çekirdeğini oluşturan işletmelere 

kuramsal ve uygulamaya dönük bilgilerle donatılmış üstün nitelik ve yetenekte eleman 

yetiştirmek, işletmenin çeşitli bölümlerinde karşılaşılan sorunları çağdaş yönetim ve 

yaklaşımıyla analiz edebilen, rasyonel ve bilimsel çözümler getirebilen, aynı zamanda kendi 

işyerini kurabilecek bilgilerle donatılmış işletmecilik ruhu taşıyan, bilimsel karar verebilen ve 

çağdaş fikirlere ve gelişmelere açık, riske katlanmayı göze alabilen elemanlar yetiştirmek, bu 

bölümün diğer amaçlarını oluşturmaktadır.  

 

Hedefler: 

İçinde bulunduğumuz bilişim çağında iletişim ve bilgi teknolojilerinin gelişmesiyle birlikte 

ülkeler ve firmalar arasında rekabet oldukça şiddetlenmiş bulunmaktadır. Bundan dolayı, son 

yıllarda her türlü yönetim, satış, tedarik, finansman, muhasebe, üretim, halkla ilişkiler, dış 

ticaret, pazarlama, reklamcılık, insan kaynaklarının yetiştirilmesi ve geliştirilmesi gibi 

faaliyetlerin elektronik ortamlarda yapıldığı dönemler başlamıştır. Buna karşın ülkemizde 

bazı bölgelerde özellikle küçük ve orta boy işletmeler, dış pazarlara açılmada bu konuda 

uzman personel bulamamaları ya da maliyetinin yüksek olması, yeterli bilginin olmaması ve 

mevzuata hakim olunmaması gibi nedenlerden dolayı sadece iç pazara mal verecek şekilde 

yapılaşmaktadır. Bunun için ülkemizde özellikle gelişmekte olan bölge ve illerde firmaların 



yetişmiş nitelikli iş gücü ihtiyacını giderecek uluslararası ticaret ve lojistik programlarının 

sayısının arttırılmasına gereksinim bulunmaktadır. 

 

2.2.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

Programın iç ve dış paydaşları bulunmamaktadır.  

 

2.2.3 Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 

Bologna Sistemi – Uluslararası Ticaret ve Lojistik (Program Bilgileri) – Bilgi Paketi 

sekmesinde yer alan Eğitim Türü (Amaçlar) ve Hedefler kısmında bulunmaktadır. 

 

2.2.4 Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığına ilişkin uygulamalar 

bulunmamaktadır.  

 

2.3 Program Çıktıları 

Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) prensip ve 

kriterleri doğrultusunda belirlenmiş program çıktıları bulunmamaktadır. Önümüzdeki yıllarda 

planlanacaktır. 

 

2.3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 

Tanımlanan program çıktılarının yeterliliklere göre dağılımını gösteren çapraz ilişki tablosu 

aşağıda verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Çıktılarının Yeterliklere Göre Dağılımı 

Program Çıktıları 

Yeterlilikler* 

Bilgi Beceri Yetkinlik 
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1. Küreselleşen iş dünyasındaki gelişmelerin izinde uluslararası ticaret ve 

lojistik alanlarında edinilen kuramsal ve uygulamalı bilgileri disiplinler arası 

bir yaklaşımla uzmanlık geliştirecek biçimde kullanır 
 X  X X  X X 

2. Uluslararası ticaret ve lojistik alanlarındaki donanımını reel süreçlere aktif 

biçimde kanalize ederek yönetme becerisini ortaya koyar 
 X  X X X  X 

3. Bağlı olduğu birimdeki çalışanlarla yazılı ve sözlü olarak verimli iletişim 

kurarak mesleki gelişim etkinliklerini organize eder 
   X   X X 

4. Esnek ve gelişmeye açık uluslararası ticaret ve lojistik alanlarındaki 

dinamikleri, temel ve güncel kuramsal çerçeve içerisine oturtarak 

değerlendirir 
X   X  X  X 

5. Uluslararası ticaret ve lojistik alanlarındaki karmaşık sorunları çok yönlülüğü 

kucaklayan bir biçimde analitik ve bağımsız düşünme yetisi ve sentez 

kabiliyetiyle çözüme kavuşturur 
 X X X X   X 

6. Sektörel değişimleri ve yenilikleri takip ederek mesleki yetkinliğini geliştirip 

donanımını güncel tutar 
X   X X X X  

7. Eğitimi boyunca edindiği bilgileri mevcut ekonomik konjonktür dahilinde 

yorumlama, sorgulama ve derinleştirme yeteneğine sahip olur 
X      X X 

8. Uluslararası ticaret ve lojistik uygulamalarında sektörel koordinasyon 

sağlayarak mevcut ve muhtemel sorunlara yenilikçi bir yaklaşımla esnek, 

etkin ve hızlı çözüm üretmek için sorumluluk alır ve organizasyon becerisine 

sahip olur 

 X  X X   X 

9. Eğitim aldığı alanın uluslararası niteliğine paralel olarak her platformda etkin 

iletişim kurabilecek düzeyde İngilizce bilgisine sahip olur 
X  X    X  

10. Sosyal ve entelektüel kapasitesi gelişmiş, vizyon sahibi ve etik değerleri 

yüksek bir birey olarak grup iletişimine uyum becerisi gösterir 
X  X    X  



2.3.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

Programın iç ve dış paydaşları bulunmamaktadır. 

 

2.3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 

Her bir program çıktısı için çıktı bileşenleri temelinde ayrı ayrı olmak üzere mezuniyet 

aşamasına gelmiş olan her bir öğrencinin o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını 

gösterebilecek herhangi bir çalışma yapılmıyor.  Bu konuyu değerlendirmek için gelecek 

eğitim öğretim yıllarında öğrencilere anket yapılması planlanıyor. 

 

 

2.4 Sürekli İyileştirme 

Her yıl ders planları gözden geçirilerek güncellenmektedir.  

 

 

2.5 Eğitim (Öğretim) Planı (Müfredat) 

 

Eğitim Öğretim Yılı içindeki Müfredat Tablo 2.5-1’de ve müfredat derslerinin kategorilere 

göre dağılımı ise Tablo 2.5-2’de verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.5-1 [2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı] Müfredatı 
1.YARIYIL DERS PLANI 2. YARIYIL DERS PLANI 

Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS 

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 0 2 2 AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 0 2 2 

TDI1101 Türk Dili I 2 0 2 2 TDI1201 Türk Dili II 2 0 2 2 

YDI1101 Yabancı Dil I  3 0 3 4 YDI1201 Yabancı Dil II 3 0 3 4 

UTL1101 Genel Muhasebe I 3 0 3 5 UTL1201 Genel Muhasebe II 3 0 3 5 

UTL1107 Genel İşletme 4 0 4 5 UTL1203 Genel Ekonomi II 3 0 3 5 

UTL1103 Genel Ekonomi I 3 0 3 5 UTL1205 Hukukun Temel Kavramları 3 0 3 4 

ENF1101 Temel Bilgi Teknolojileri 3 0 3 3 UTL1206 İşletme Yönetimi 4 0 4 4 

UTL1106 Genel Matematik I  3 0 3 4 UTL1207 Genel Matematik II 3 0 3 4 

      KRY1201 Kariyer Planlama 1 0 1 2 

3.YARIYIL DERS PLANI 4. YARIYIL DERS PLANI 

Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS 

UTL2101 Dönem Sonu Muhasebesi I 3 0 3 5 UTL2201 Dönem Sonu Muhasebesi II 3 0 3 5 

UTL2108 Uluslararası İşletmecilik 3 0 3 5 UTL2210 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 5 

UTL2103 İstatistik I  3 0 3 4 UTL2203 İstatistik II 3 0 3 4 

UTL2104 Ticaret Hukuku 3 0 3 4 UTL2211 Pazarlama Yönetimi 3 0 3 4 

UTL2109 Lojistik Yönetimine Giriş 3 0 3 5 UTL2206 Dış Ticaret II 3 0 3 5 

UTL2106 Dış Ticaret I 3 0 3 5 UTL2207 Mesleki İngilizce II 2 0 2 2 

UTL2107 Mesleki İngilizce I 2 0 2 2 UTL2212 
Ulus. Lojistik ve Tedarik Zinciri 

Yön. 
3 0 3 5 

5.YARIYIL DERS PLANI 6. YARIYIL DERS PLANI 

Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS 

UTL3104 Finansal Yönetim 3 0 3 5 UTL3223 Lojistikte Taşımacılık Hukuku 3 0 3 5 

UTL3119 Üretim Yönetimi I  3 0 3 5 UTL3219 Üretim Yönetimi II  3 0 3 5 

UTL3121 Lojistikte Karar Yön. ve Opt. 3 0 3 5 UTL3220 Şebeke Optimizasyonu 3 0 3 5 

UTL3106 Lojistik Hizmet Pazarlaması 3 0 3 6 UTL3206 Uluslararası Satış Yönetimi 3 0 3 6 

UTL3107 Halkla İlişkiler 3 0 3 6 UTL3210 Uluslararası Ticarette Vergilendirme 3 0 3 6 

UTL3109 Dış Tic. ve Ulus. Loj. Yazışma Tek. 3 0 3 6 UTL3211 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3 0 3 6 

UTL3113 Kambiyo Mevzuatı ve Uygulamaları 3 0 3 6 UTL3212 Ulus. Ticari ve Ekonomik Kuruluşlar    3 0 3 6 

UTL3114 Lojistikte Girişimcilik ve KOBİ’ler 3 0 3 6 UTL3215 Siyasi Tarih 3 0 3 6 

UTL3115 Uluslararası Ticaret Hukuku 3 0 3 6 UTL3216 Lojistik Maliyetleri ve Raporlama II 3 0 3 6 

UTL3116 Lojistik Maliyetleri ve Raporlama I 3 0 3 6 UTL3218 Almanca II 3 0 3 6 

UTL3117 Ulus. Enteg. ve Türkiye-AB İlişkileri 3 0 3 6 UTL3221 Depolama ve Envanter Yönetimi  3 0 3 6 

UTL3118 Almanca I 3 0 3 6 UTL3224 Muhasebe Denetimi 3 0 3 6 

UTL3120 Tersine Lojistik  3 0 3 6 UTL3225 Dış Ticarette Risk Yönetimi 3 0 3 6 

UTL3122 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 3 0 3 6 UTL3226 Elektronik Ticaret 3 0 3 6 

UTL3123 Toplam Kalite Yönetimi 3 0 3 6 UTL3228 Türk Vergi Sistemi 3 0 3 6 

UTL3124 Vergi Hukuku 3 0 3 6 UTL3229 Finansal Okuryazarlık 3 0 3 6 

UTL3125 Siyaset Bilimi 3 0 3 6 UTL3230 Dış Ticarette Girişimcilik 3 0 3 6 

UTL3126 Maliyet Muhasebesi 3 0 3 6 UTL3231 Davranışsal Finans 3 0 3 6 

UTL3127 Nöropazarlama 3 0 3 6 UTL3232 Pazarlamada Güncel Uygulamalar 3 0 3 6 

UTL3128 Lojistik Bilişim Sistemleri 3 0 3 6 UTL3233 İş Sağlığı ve Güvenliği 3 0 3 6 

UTL3129 Uluslararası Ticari Diplomasi 3 0 3 6 UTL3234 Yapay Zeka 3 0 3 6 

7.YARIYIL DERS PLANI 8. YARIYIL DERS PLANI 

Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS Ders Kodu Dersin  Adı T U K AKTS 

UTL4101 Dış Ticaret Finansman Teknikleri 3 0 3 5 UTL4201 Dış Ticaret Muhasebesi 3 0 3 5 

UTL4102 Türkiye Ekonomisi ve AB  3 0 3 5 UTL4202 Uluslararası Ticaret Politikası 3 0 3 5 

UTL4103 Gümrük İşlemleri ve Serbest Böl. 3 0 3 5 UTL4203 Lojistikte Güncel Konular 3 0 3 5 

UTL4104 Uluslararası Pazarlama  3 0 3 5 UTL4204 Küresel Marka Yönetimi 3 0 3 5 

UTL4105 Ser. Piyasa. ve Menkul Kıymet Yön. 3 0 3 5 UTL4207 Örgütsel Performans ve Yönetimi 3 0 3 5 

UTL4106 Çağdaş Yönetim Yaklaşımları  3 0 3 5 UTL4208 Para Teorisi 3 0 3 5 

UTL4107 Üretim Planlama ve Kontrol 3 0 3 5 UTL4209 Rekabet ve Regülasyon Ekonomisi 3 0 3 5 

UTL4108 Reklam ve Promosyon 3 0 3 5 UTL4210 Uluslararası İlişkiler 3 0 3 5 

UTL4112 Girişimcilik ve İş Dizaynı 3 0 3 5 UTL4212 Pazarlama Araştırması 3 0 3 5 

UTL4114 Rusça I 3 0 3 5 UTL4214 Lojistik Planlama ve Modelleme 3 0 3 5 

UTL4115 Lojistik İşletmeciliği Muhasebesi 3 0 3 5 UTL4215 Rusça II 3 0 3 5 

UTL4116 Envanter Karar Modelleri  3 0 3 5 UTL4216 Ulus. Ticarette Kalite ve Standart. 3 0 3 5 

UTL4117 Bölgesel Ekonomi 3 0 3 5 UTL4217 Ulus. Ticarette Sigorta Hukuku 3 0 3 5 

UTL4118 Veri Analizi 3 0 3 5 UTL4218 Tehlikeli Madde Lojistiği 3 0 3 5 

UTL4119 Mali Tablolar Analizi 3 0 3 5 UTL4219 Şirketler Muhasebesi 3 0 3 5 

UTL4120 Stratejik Yönetim 3 0 3 5 UTL4220 Bankacılık ve Sigorta. İşlemleri 3 0 3 5 

UTL4121 Yöneylem Araştırmaları I 3 0 3 5 UTL4221 Bilgisayarlı Optim. Uygulamaları 3 0 3 5 

UTL4122 Kurumsal Kaynak Yönetimi I 3 0 3 5 UTL4222 Yönetim Muhasebesi 3 0 3 5 

UTL4123 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 0 3 5 UTL4223 Yöneylem Araştırmaları II 3 0 3 5 

UTL4124 Firma Değerlemesi 3 0 3 5 UTL4224 Kurumsal Kaynak Yönetimi II 3 0 3 5 

UTL4125 Afet ve İnsani Yardım Lojistiği 3 0 3 5 UTL4225 Yatırım Analizi ve Portföy Yön. 3 0 3 5 

UTL4126 Finansal Ekonometri 3 0 3 5 UTL4226 Ulus. Pazar. Yeni Ürün Geliştirme 3 0 3 5 

UTL4127 Küresel Satın Alma 3 0 3 5 UTL4227 Ulus. Finans ve Sürdürülebilirlik 3 0 3 5 



UTL4128 Tedarik Zinciri Yönet. Tahmin Yön. 3 0 3 5 UTL4228 
Blok. Tek., Kripto Varl. ve Ulus. 

Tic. 
3 0 3 5 

MTH41 Sektör Kampüste     UTL4229 Dijital Pazarlama     

 

Tablo 2.5-2 Müfredat Derslerinin Kategorilere Göre Dağılımı 

Ders  

Kodu 
Ders adı1 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim3 

Alanına 

uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 

Dersler5 

Diğer6 

Alan içi 
Alan 

dışı 

1. Yarıyıl  

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Türkçe     2 

TDI1101 Türk Dili I Türkçe     2 

YDI1101 Yabancı Dil I  Türkçe     4 

UTL1101 Genel Muhasebe I Türkçe  5    

UTL1107 Genel İşletme Türkçe  5    

UTL1103 Genel Ekonomi I Türkçe  5    

ENF1101 Temel Bilgi Teknolojileri Türkçe     3 

UTL1106 Genel Matematik I  Türkçe 4     

2. Yarıyıl 

AIT1201 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Türkçe     2 

TDI1201 Türk Dili II Türkçe     2 

YDI1201 Yabancı Dil II Türkçe     4 

UTL1201 Genel Muhasebe II Türkçe  5    

UTL1203 Genel Ekonomi II Türkçe  5    

UTL1205 Hukukun Temel Kavramları Türkçe 4     

UTL1206 İşletme Yönetimi Türkçe  4    

UTL1207 Genel Matematik II Türkçe 4     

KRY1201 Kariyer Planlama Türkçe     2 

3. Yarıyıl 

UTL2101 Dönem Sonu Muhasebesi I Türkçe  5    

UTL2108 Uluslararası İşletmecilik Türkçe  5    

UTL2103 İstatistik I  Türkçe 4     

UTL2104 Ticaret Hukuku Türkçe 4     

UTL2109 Lojistik Yönetimine Giriş Türkçe  5    

UTL2106 Dış Ticaret I Türkçe  5    

UTL2107 Mesleki İngilizce I Türkçe 2     

4. Yarıyıl 

UTL2201 Dönem Sonu Muhasebesi II Türkçe  5    

UTL2210 İnsan Kaynakları Yönetimi Türkçe  5    

UTL2203 İstatistik II Türkçe 4     

UTL2211 Pazarlama Yönetimi Türkçe  4    

UTL2206 Dış Ticaret II Türkçe  5    

UTL2207 Mesleki İngilizce II Türkçe 2     

UTL2212 Ulus. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yön. Türkçe 5     

5. Yarıyıl 

UTL3104 Finansal Yönetim Türkçe  5    



Ders  

Kodu 
Ders adı1 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim3 

Alanına 

uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 

Dersler5 

Diğer6 

Alan içi 
Alan 

dışı 

UTL3119 Üretim Yönetimi I  Türkçe  5    

UTL3121 Lojistikte Karar Yön. ve Opt. Türkçe  5    

UTL3106 Lojistik Hizmet Pazarlaması Türkçe   6   

UTL3107 Halkla İlişkiler Türkçe   6   

UTL3109 Dış Tic. ve Ulus. Loj. Yazışma Tek. Türkçe   6   

UTL3113 Kambiyo Mevzuatı ve Uygulamaları Türkçe   6   

UTL3114 Lojistikte Girişimcilik ve KOBİ’ler Türkçe   6   

UTL3115 Uluslararası Ticaret Hukuku Türkçe   6   

UTL3116 Lojistik Maliyetleri ve Raporlama I Türkçe   6   

UTL3117 Ulus. Enteg. ve Türkiye-AB İlişkileri Türkçe   6   

UTL3118 Almanca I Türkçe    6  

UTL3120 Tersine Lojistik  Türkçe   6   

UTL3122 Araştırma Yöntem ve Teknikleri Türkçe   6   

UTL3123 Toplam Kalite Yönetimi Türkçe   6   

UTL3124 Vergi Hukuku Türkçe   6   

UTL3125 Siyaset Bilimi Türkçe   6   

UTL3126 Maliyet Muhasebesi Türkçe   6   

UTL3127 Nöropazarlama Türkçe   6   

UTL3128 Lojistik Bilişim Sistemleri Türkçe   6   

UTL3129 Uluslararası Ticari Diplomasi Türkçe   6   

6. Yarıyıl 

UTL3223 Lojistikte Taşımacılık Hukuku Türkçe  5    

UTL3219 Üretim Yönetimi II  Türkçe  5    

UTL3220 Şebeke Optimizasyonu Türkçe  5    

UTL3206 Uluslararası Satış Yönetimi Türkçe   6   

UTL3210 Uluslararası Ticarette Vergilendirme Türkçe   6   

UTL3211 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türkçe   6   

UTL3212 Ulus. Ticari ve Ekonomik Kuruluşlar    Türkçe   6   

UTL3215 Siyasi Tarih Türkçe    6  

UTL3216 Lojistik Maliyetleri ve Raporlama II Türkçe   6   

UTL3218 Almanca II Türkçe    6  

UTL3221 Depolama ve Envanter Yönetimi  Türkçe   6   

UTL3224 Muhasebe Denetimi Türkçe   6   

UTL3225 Dış Ticarette Risk Yönetimi Türkçe   6   

UTL3226 Elektronik Ticaret Türkçe   6   

UTL3228 Türk Vergi Sistemi Türkçe   6   

UTL3229 Finansal Okuryazarlık Türkçe   6   

UTL3230 Dış Ticarette Girişimcilik Türkçe   6   

UTL3231 Davranışsal Finans Türkçe   6   

UTL3232 Pazarlamada Güncel Uygulamalar Türkçe   6   

UTL3233 İş Sağlığı ve Güvenliği Türkçe   6   



Ders  

Kodu 
Ders adı1 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim3 

Alanına 

uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 

Dersler5 

Diğer6 

Alan içi 
Alan 

dışı 

UTL3234 Yapay Zeka Türkçe   6   

7. Yarıyıl 

UTL4101 Dış Ticaret Finansman Teknikleri Türkçe   5   

UTL4102 Türkiye Ekonomisi ve AB  Türkçe   5   

UTL4103 Gümrük İşlemleri ve Serbest Böl. Türkçe   5   

UTL4104 Uluslararası Pazarlama  Türkçe   5   

UTL4105 Ser. Piyasa. ve Menkul Kıymet Yön. Türkçe   5   

UTL4106 Çağdaş Yönetim Yaklaşımları  Türkçe   5   

UTL4107 Üretim Planlama ve Kontrol Türkçe   5   

UTL4108 Reklam ve Promosyon Türkçe   5   

UTL4112 Girişimcilik ve İş Dizaynı Türkçe   5   

UTL4114 Rusça I Türkçe    5  

UTL4115 Lojistik İşletmeciliği Muhasebesi Türkçe   5   

UTL4116 Envanter Karar Modelleri  Türkçe   5   

UTL4117 Bölgesel Ekonomi Türkçe   5   

UTL4118 Veri Analizi Türkçe   5   

UTL4119 Mali Tablolar Analizi Türkçe   5   

UTL4120 Stratejik Yönetim Türkçe   5   

UTL4121 Yöneylem Araştırmaları I Türkçe   5   

UTL4122 Kurumsal Kaynak Yönetimi I Türkçe   5   

UTL4123 Finansal Piyasalar ve Kurumlar Türkçe   5   

UTL4124 Firma Değerlemesi Türkçe   5   

UTL4125 Afet ve İnsani Yardım Lojistiği Türkçe   5   

UTL4126 Finansal Ekonometri Türkçe   5   

UTL4127 Küresel Satın Alma Türkçe   5   

UTL4128 Tedarik Zinciri Yönet. Tahmin Yön. Türkçe   5   

MTH41 Sektör Kampüste Türkçe    5  

8. Yarıyıl 

UTL4201 Dış Ticaret Muhasebesi Türkçe   5   

UTL4202 Uluslararası Ticaret Politikası Türkçe   5   

UTL4203 Lojistikte Güncel Konular Türkçe   5   

UTL4204 Küresel Marka Yönetimi Türkçe   5   

UTL4207 Örgütsel Performans ve Yönetimi Türkçe   5   

UTL4208 Para Teorisi Türkçe   5   

UTL4209 Rekabet ve Regülasyon Ekonomisi Türkçe   5   

UTL4210 Uluslararası İlişkiler Türkçe    5  

UTL4212 Pazarlama Araştırması Türkçe   5   

UTL4214 Lojistik Planlama ve Modelleme Türkçe   5   

UTL4215 Rusça II Türkçe    5  

UTL4216 Ulus. Ticarette Kalite ve Standart. Türkçe   5   

UTL4217 Ulus. Ticarette Sigorta Hukuku Türkçe   5   



Program türüne göre yarıyıl ve dersler için gerektiği kadar satır ekleyiniz ya da çıkartınız. 

1 Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 

2 Öğretim dilini yazınız. 

3 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır.  

4 Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 

5 Seçmeli dersler, alan içi ve alan dışı (mesleki-teknik seçmeli, sosyal-üniversite seçmeli vb.) olmak üzere 2 

kategoriye ayrılmıştır 

6 Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan 

dersler gibi 

*Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise 

sadece öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 

 

2.5.1 Eğitim Planının Bileşenleri 

Eğitim planınındaki derslerin %5,3398’i alanına uygun temel öğretim, %15,8576’ı alanına 

uygun öğretim, %69,2557’si alan içi seçmeli, %6,1489’u alan dışı seçmeli ve %3,398’i de 

diğer kapsamına girmektedir. Diğer yandan, derslerin %21,1974’ü alan zorunlu ders ve 

%75,4046’sı seçmeli ders kategorisindedir.  

 

Tablo 2.5-3’te  Ders ve Sınıf Büyüklükleri ilişkin bilgiler bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ders  

Kodu 
Ders adı1 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim3 

Alanına 

uygun 

öğretim4 

 

Seçmeli 

Dersler5 

Diğer6 

Alan içi 
Alan 

dışı 

UTL4218 Tehlikeli Madde Lojistiği Türkçe   5   

UTL4219 Şirketler Muhasebesi Türkçe   5   

UTL4220 Bankacılık ve Sigorta. İşlemleri Türkçe   5   

UTL4221 Bilgisayarlı Optim. Uygulamaları Türkçe   5   

UTL4222 Yönetim Muhasebesi Türkçe   5   

UTL4223 Yöneylem Araştırmaları II Türkçe   5   

UTL4224 Kurumsal Kaynak Yönetimi II Türkçe   5   

UTL4225 Yatırım Analizi ve Portföy Yön. Türkçe   5   

UTL4226 Ulus. Pazar. Yeni Ürün Geliştirme Türkçe   5   

UTL4227 Ulus. Finans ve Sürdürülebilirlik Türkçe   5   

UTL4228 Blok. Tek., Kripto Varl. ve Ulus. Tic. Türkçe   5   

UTL4229 Dijital Pazarlama Türkçe   5   

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI * 33 98 428 38 21 

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ       

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ 5,3398 15,8576 69,2557 6,1489 3,398 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.5-3 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

        Dersin Türü(1) 

Dersin 

Kodu 
Dersin Adı 

Son İki 

Yarıyılda 

Açılan 

Şube 

Sayısı 

En 

Kalabalık 

Şubedeki 

Öğrenci 

Sayısı 

Teorik Uygulama Laboratuvar Diğer 

AIT1101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 1 84 100% 0% 0% 0% 

ENF1101 Temel Bilgi Teknolojileri 1 106 100% 0% 0% 0% 

TDI1101 Türk Dili I 1 97 100% 0% 0% 0% 

UTL1101 Genel Muhasebe I 1 104 100% 0% 0% 0% 

UTL1103 Genel Ekonomi I 1 100 100% 0% 0% 0% 

UTL1106 Genel Matematik I 1 153 100% 0% 0% 0% 

UTL1107 Genel İşletme 1 100 100% 0% 0% 0% 

UTL2101 Dönem Sonu Muhasebesi I 1 144 100% 0% 0% 0% 

UTL2103 İstatistik I 1 176 100% 0% 0% 0% 

UTL2104 Ticaret Hukuku 1 122 100% 0% 0% 0% 

UTL2106 Dış Ticaret I 1 117 100% 0% 0% 0% 

UTL2107 Mesleki İngilizce I 1 156 100% 0% 0% 0% 

UTL2108 Uluslararası İşletmecilik 1 158 100% 0% 0% 0% 

UTL2109 Lojistik Yönetimine Giriş 1 126 100% 0% 0% 0% 

UTL3104 Finansal Yönetim 1 123 100% 0% 0% 0% 

UTL3106 Lojistik Hizmet Pazarlaması 1 68 100% 0% 0% 0% 

UTL3107 Halkla İlişkiler 1 57 100% 0% 0% 0% 

UTL3113 Kambiyo Mevzuatı ve Uygulamaları 1 62 100% 0% 0% 0% 

UTL3116 Lojistik Maliyetleri ve Raporlama I 1 46 100% 0% 0% 0% 

UTL3117 Uluslararası Entegrasyon ve Türkiye - AB İlişkileri 1 27 100% 0% 0% 0% 

UTL3119 Üretim Yönetimi I 1 114 100% 0% 0% 0% 

UTL3121 Lojistikte Karar Yönetimi ve Optimizasyon 1 168 100% 0% 0% 0% 

UTL3122 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 1 46 100% 0% 0% 0% 

UTL3125 Siyaset Bilimi 1 38 100% 0% 0% 0% 

UTL4101 Dış Ticaret Finansman Teknikleri 1 73 100% 0% 0% 0% 

UTL4103 Gümrük İşlemleri ve Serbest Bölgeler 1 77 100% 0% 0% 0% 

UTL4105 Sermaye Piyasası ve Menkul Kıymet Yönetimi 1 55 100% 0% 0% 0% 

UTL4107 Üretim Planlama ve Kontrol 1 75 100% 0% 0% 0% 

UTL4108 Reklam ve Promosyon 1 83 100% 0% 0% 0% 



UTL4115 Lojistik İşletmeciliği Muhasebesi 1 28 100% 0% 0% 0% 

UTL4117 Bölgesel Ekonomi 1 71 100% 0% 0% 0% 

UTL4120 Stratejik Yönetim 1 43 100% 0% 0% 0% 

UTL4122 Kurumsal Kaynak Yönetimi I 1 58 100% 0% 0% 0% 

YDI1101 Yabancı Dil  I 1 70 100% 0% 0% 0% 

TDI1201 Türk Dili II 1 113 100% 0% 0% 0% 

UTL1201 Genel Muhasebe II 1 145 100% 0% 0% 0% 

UTL1203 Genel Ekonomi II 1 123 100% 0% 0% 0% 

UTL1205 Hukukun Temel Kavramları 1 119 100% 0% 0% 0% 

UTL1206 İşletme Yönetimi 1 136 100% 0% 0% 0% 

UTL1207 Genel Matematik II 1 127 100% 0% 0% 0% 

UTL2201 Dönem Sonu Muhasebesi II 1 131 100% 0% 0% 0% 

UTL2203 İstatistik II 1 144 100% 0% 0% 0% 

UTL2206 Dış Ticaret II 1 121 100% 0% 0% 0% 

UTL2207 Mesleki İngilizce II 1 121 100% 0% 0% 0% 

UTL2210 İnsan Kaynakları Yönetimi 1 118 100% 0% 0% 0% 

UTL2211 Pazarlama Yönetimi 1 132 100% 0% 0% 0% 

UTL2212 Uluslararası Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi 1 135 100% 0% 0% 0% 

UTL3206 Uluslararası Satış Yönetimi 1 36 100% 0% 0% 0% 

UTL3212 Uluslararası Ticari ve Ekonomik Kuruluşlar 1 43 100% 0% 0% 0% 

UTL3216 Lojistik Maliyetleri ve Raporlama II 1 37 100% 0% 0% 0% 

UTL3219 Üretim Yönetimi II 1 103 100% 0% 0% 0% 

UTL3220 Şebeke Optimizasyonu 1 91 100% 0% 0% 0% 

UTL3223 Lojistikte Taşımacılık Hukuku 1 85 100% 0% 0% 0% 

UTL3224 Muhasebe Denetimi 1 38 100% 0% 0% 0% 

UTL3225 Dış Ticarette Risk Yönetimi 1 59 100% 0% 0% 0% 

UTL3226 Elektronik Ticaret 1 55 100% 0% 0% 0% 

UTL4201 Dış Ticaret Muhasebesi 1 55 100% 0% 0% 0% 

UTL4202 Uluslararası Ticaret Politikası 1 91 100% 0% 0% 0% 

UTL4203 Lojistikte Güncel Konular 1 57 100% 0% 0% 0% 

UTL4204 Küresel Marka Yönetimi 1 60 100% 0% 0% 0% 

UTL4209 Rekabet ve Regulasyon Ekonomisi 1 76 100% 0% 0% 0% 

UTL4212 Pazarlama Araştırması 1 91 100% 0% 0% 0% 

UTL4216 Uluslararası Ticarette Kalite ve Standardizasyon 1 95 100% 0% 0% 0% 

UTL4217 Uluslararası Ticarette Sigorta Hukuku 1 32 100% 0% 0% 0% 

YDI1201 Yabancı Dil II 1 59 100% 0% 0% 0% 



2.6 Öğretim Kadrosu 

2.6.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.6-1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

TZ, YZ, 

EG(1) 

Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2) 

Toplam Etkinlik Dağılımı(3) 

Öğretim Araştırma Diğer(4) 

Suat KARA TZ 

UTL1101 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL2101 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3116 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL1201 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL2201 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3224 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Şerife ÖZKAR TZ 

UTL1106 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL2103 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL2109 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3121 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL1207 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL2203 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3220 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Binali KILIÇ TZ 

UTL2108 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3106 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3107 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4108 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4120 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL2210 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3226 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3230 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL4204 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Musa ATGÜR TZ 

UTL1103 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL2106 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4103 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3113 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL1203 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL2206 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3212 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL4202 /3 /Bahar /2025 %60 %40  



Orkun BAYRAM TZ 

UTL2212 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3229 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL4227 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Hilmi Tunahan AKKUŞ TZ 

UTL3104 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4101 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4105 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3231 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL4225 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL4228 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Orhan ŞAHİN TZ 

UTL1107 /4 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3119 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3122 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4107 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL1206 /4 /Bahar /2025 %60 %40  

KRY1201 /1 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL2211 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL3219 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

UTL4212 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Güven DEMİRDAŞ TZ 

UTL3117 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL4117 /3 /Güz /2024 %60 %40  

UTL3225 /3 /Bahar /2025 %60 %40  

Notlar: 

(1) TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli 

(2) Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programlarda verilen dersler dahil) sıralayınız. Gerektiğinde satır 

ekleyiniz. 

(3) Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 

(4) Uzun süreli izinleri “Diğer” sütununda gösteriniz. 

 

 

 

 

 



Tablo 2.6-2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 
Unvanı 

TZ YZ 

EG (2) 

Aldığı Son Derece 

ve Alanı 

Mezun Olduğu Son Kurum ve 

Mezuniyet Yılı 

Deneyim Süresi, Yıl 

Kamu/ 

Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 

Deneyimi 

Bu 

Kurumdaki 

Deneyimi 

Suat KARA Prof. Dr.  TZ İşletme (Dr.) 
Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi 
- 25 25 

Şerife ÖZKAR Doç. Dr. TZ  Dokuz Eylül Üniversitesi - 8 7 

Binali KILIÇ Doç. Dr. TZ 
Uluslararası 

Ticaret (Dr.) 
İstanbul Gedik Üniversitesi 

20  

(Kamu) 

21  

(yarı zamanlı) 
3 

Musa ATGÜR Doç. Dr. TZ İktisat (Dr.) Ege Üniversitesi    

Orkun BAYRAM Doç. Dr. TZ 

Uluslararası 

Ticaret Ve Avrupa 

Birliği Hukuku 

(Dr.) 

İstanbul Ticaret Üniversitesi 
18 (reel) 

7 (kamu) 
7 1 ay 

Hilmi Tunahan AKKUŞ Doç. Dr. TZ İşletme (Dr.) Balıkesir Üniversitesi 5 (özel) 16 16 

Orhan ŞAHİN Dr. Öğr. Üye. TZ 
Sayısal Yöntemler 

(Dr.) 
Cumhuriyet Üniversitesi 6 (özel) 34 18 

Güven DEMİRDAŞ Araş. Gör. Dr. TZ Dış Ticaret (Dr.) Gazi Üniversitesi    

Mert DEMİR Araş. Gör. TZ - Ondokuz Mayıs Üniversitesi - - 6 ay 

 

 

 



2.6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

Programda yer alan öğretim elemanlarının YÖKSİS formatındaki özgeçmişler klasör 

içerisinde EKLER kısmında sunulmuştur. Klasörde yer alan özgeçmişlerin güncellenme tarihi 

ve öğretim elemanlarının ORCID numaraları aşağıdaki tabloda listelenmiştir. 

 

Öğretim Elemanı Güncelleme tarihi ORCID numarası 

Prof. Dr. Suat KARA 10 / 02 / 2025 0000-0001-7818-2551 

Doç. Dr. Şerife ÖZKAR 10 / 02 / 2025 0000-0003-3475-5666 

Doç. Dr. Binali KILIÇ 10 / 02 / 2025 0000-0001-8345-6617 

Doç. Dr. Musa ATGÜR 10 / 02 / 2025 0000-0003-0429-4619 

Doç. Dr. Orkun BAYRAM 10 / 02 / 2025 0000-0001-9958-7822 

Doç. Dr. Hilmi Tunahan AKKUŞ 10 / 02 / 2025 0000-0002-8407-1580 

Dr. Öğr. Üyesi Orhan ŞAHİN 10 / 02 / 2025 0000-0001-7416-1673 

Araş. Gör. Dr. Güven DEMİRDAŞ 10 / 02 / 2025 0000-0003-2815-7627 

Araş. Gör. Mert DEMİR 10 / 02 / 2025 0009-0001-9403-2542 

 

 

Tablo 2.6-3 2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 

PROGRAM ADI 

S
em

p
o
zy

u
m

 

K
o
n

g
re

 

K
o
n

fe
ra

n
s 

D
iğ

er
*
*

 

A B A B A B A B 

    2 3 7   

A: Ulusal   B: Uluslararası 

**: Belirtilen kategoriler dışında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz.  

 

 

Tablo 2.6-4 2024 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

 3  3   1 4  

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.)  

3.Ulakbim TR dizin  

4.Ulusal kitap yazarlığı  

5.Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

6.Uluslararası kitap yazarlığı  

7.Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

8.Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2.6-5 2024 Yılında Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 

  2     

1. Patent sayısı 

2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 

3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.)  

5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 

2.6.3 Atama ve Yükseltme 

Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerine aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir.  

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururl

ukte).pdf 

 

2.6.4 Ders Tanıtım Formları/Ders Ayrıntıları 

Programın OBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesi adresi: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&

curSunit=5175# 

 

 

2.7 Altyapı 

2.7.1 Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 

 

Derslik 14 Adet 895 M2   

Amfi 2 Adet 560 M2   

Bilgisayar  

Laboratuvarı 

1 Adet 210 M2   

Bilgisayar  

Laboratuvarı 

1 Adet 61 M2   

Projeksiyon       

Bilgisayar       

 

2.7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

 

Çalışma Salonu 1 Adet   

Kafeterya 1 Adet   

Öğretim üyesi için ofis     

İdari personel için ofis 10 Adet 252 M2 

 

2.7.3 Eğitim Araçları, Bilgisayar ve Bilişim Altyapısı 

Kurumun sunduğu öğrenme ortam ve kaynakları https://uzem.balikesir.edu.tr/ bağlantısından 

incelenebilir. 

 

2.7.4 Kütüphane 

Öğrencilere sunulan kütüphane imkânları https://library.balikesir.edu.tr/ bağlantısından 

incelenebilir. 

 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=5175
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=5175
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://library.balikesir.edu.tr/


2.7.5 Özel Önlemler 

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.   

https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/engelli-ogrenci-birimi-18 

 

3 PROGRAM GENEL DEĞERLENDİRMEYE YÖNELİK GZFT 

TABLOSU 

Programın genel değerlendirmesi için Güçlü Yönleri, Zayıf Yönleri, Fırsatları ve Tehditleri 

(GZFT, SWOT) gösteren tablo aşağıda verilmiştir.   

 

 
 

Program Genel Değerlendirme GZFT Tablosu 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

Akademik yönden güçlü bir kadroya 

sahiptir. 

Fiziki koşullar yeterlidir. 

 

Kalite kültürünün Kurum genelinde yaygınlaşması 

ve tüm süreçlere alt birimlerin entegre edilebilmesi 

için “Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi” 

uygulamalarının oluşturulması, alt birimlerin bu 

sisteme entegre edilerek kurum çalışmalarının 

ortak otomasyon süreçlerinde kayıt altına alınması, 

kurum genelinde uygulamalarda birliktelik 

sağlanması ve süreç yönetimlerinin standardize 

edilmesine ihtiyaç vardır. 

Fırsatlar Tehditler 

Bölge her türlü araştırma-geliştirme 

ve proje yapılması için paydaşlar 

açısından zengindir. 

 

Sanayi-özel sektör bağlantılı çalışmalar 

yapılmalıdır. Uygulama alanı eksik kaldığında 

gelen öğrenci sayısında düşüş gözlemlenebilir. 

 

EKLER LİSTESİ 

• OFİS DANIŞMANLIK SAATLERİ 

• ÖĞRETİM ELEMANLARI ÖZGEÇMİŞLERİ 

• DERS TANITIM FORMLARI 

 

OLUMLU OLUMSUZ 

GÜÇLÜ(G) 
STRENGTHS(S) 

Uzmanlık alanlarımız, 
Rakiplerden güçlü yönler, 

Avantaj sağlanan özellikler 

ZAYIF(Z) 
WEAKNESSES(W) 

Geliştirilmesi gereken alanlar 
Neleri geliştirmeliyiz? 

Nelerden kaçınmalıyız? 

FIRSAT(F) 
OPPORTUNITIES(O) 

Gelecekte neler olabileceği hakkında bilgi, 
Rekabet fırsatı sağlayacak yönler, 

Öncü yapacak özellikler 

TEHDİT(T) 
THREATS(T) 

Potansiyel zararlar, 
Önlem alınması gerekenler, 

Gelişmeyi duraklatacak tehlikeler 

 

https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/engelli-ogrenci-birimi-18

