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Birim Yoneticisinin Sunusu:

Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip ve Saglik Bilimleriyle ilgili lisansiistii egitim yapmak amaciyla
17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 Sayili Kanunun
2. Maddesi geregince kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. Maddesi geregince
10.02.2011 tarihinde kurullarini olusturarak yapilanmasini tamamlayan Enstitiimiizde yer alan
Anabilim Dallar1 bu tarihten sonra program hazirlama calismalarina baslamistir. 03/03/1983 tarih ve
17976 sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin" 5/c ve 6. Maddeleri uyarinca Enstitiimiize bagl olan Anabilim
Dallar1; Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin
ilgili anabilim dallaridir.

Enstitiimiiziin; yaz isleri, 6grenci isleri, muhasebe isleri, personel isleri ve evrak kayit isleri 4
idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumsal agidan son derece dnemli olan lisansiistii egitimin; arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetleri ile istenilen diizeye getirilmesinde; egitimin her kademesinde dogru hedeflere ulagmak i¢in
anabilim dallarimizin ve 6grencilerimizin de katkilartyla iyi bir egitim ortami hazirlayarak, bilim ve
teknolojinin iiretilmesi, bilimsel projelerin gelistirilmesi, elde edilen kazanimlarin insanlik ve {ilkemiz
yararina sunulmasinda Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak iizerimize diisen
gorevleri yerine getirmek arzusundayiz.

10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine
dayanilarak hazirlanan, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregi
Enstitiimiiziin 2023 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde hazirlanmustir.

Prof. Dr. Siikrii Metin PANCARCI
Enstiti Mudiiri



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, evrensel bilgi ve teknolojiyi kullanarak
verdigi ileri diizey egitim ile sagligin gelistirilmesini, hastaliklarin Onlenmesini amaglayan
aragtirmalar1 planlayan, yiirliten ve uygulayan c¢agdas bilim insanlari, etkin akademisyenler ve
mesleginde yetkin olan, bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen bireylerin yetigsmesini
saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon:

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii saglik alaninda her tiirlii sorunu tanimlama,
¢dozme ve Onlemeye yonelik ileri arastirma ve egitim olanaklari sunan, disiplinler arasi aragtirmalari
destekleyen, ulusal ve uluslararasi platformlarda tanmman ve saygi duyulan bir kurum olmay1
hedeflemektedir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidiirii:

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore Enstitii, iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden
fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Rektorliige bagli Enstitiilerde Midiir, {i¢ y1l i¢in dogrudan rektor
tarafindan atanir. Miidiirlin enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Enstitii Miidiiriiniin, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda, 5018 Sayili Kanun’da ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Ydnetmeliginde belirtilen yetki gérev ve
sorumluluklari agagida belirtilmektedir.

-Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruluna Baskanlik etmek,

-Gerekli gordiigii durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantiya ¢cagirmak ve Bagkanlik yapmak,

-llgili Kurullarin Kararlarini Uygulamak ve Enstitii Birimleri arasinda diizenli galismayi
saglamak,

-Enstitii lizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,

-[lgili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirmek,

-Rektore rapor vermek,

-Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

-Odenek ve kadro ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek,

-Ilgili Kanun ile verilmis olan diger gorevleri yerine getirmek.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi;

Harcama Y etkilisi:

Tiim harcamalarin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, dédeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Kanun gergevesinde
yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.



Enstitii Sekreteri:
Enstitlinlin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, satin alma, muhasebe ve mali islerini,

haberlesme, evrak ve arsiv iglerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig ile yiiriitmek, koordine ve
kontrol etmek,

Personelin verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlara uygun olarak

caligsmasini saglamak,

Enstitii Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitii Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitliniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitii birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerinin

takip ve kontroliinii yapmak,

D1s birimlere enstitii ile ilgili bilgi vermek,
Enstitiiniin biitcesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak,
Enstitii demirbaglarinin korunmasini ve periyodik sayimlarini gergeklestirmek, demirbastan

diisenleri belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,
Gorev alani ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar ¢gergevesinde yerine getirir. Gorevini yerine

getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk iist amirine (Miidiire) karst sorumludur.

Enstitli Sekreterinin sorumluluk alanlari;

Yonetsel sorumluluk,

Mali sorumluluk,

Evrakla ilgili sorumluluk,

Arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi;
Gerceklestirme Gorevlisi:
Harcama Yetkilisinin talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim

almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitiir.

Ogrenci Isleri - Yaz Isleri - Evrak Kayit - Personel isleri - Muhasebe - Tasimr Kontrol

Yetkilisi - Tasimir Kayit Yetkilisi:

1- Ogrenci Isleri

Lisansiistii bagvurularin alinmasi, kazananlarin kesin kayitlarinin yapilmasi, 6grenci
bilgilerinin otomasyona girilmesi,

Yeni kayit olan 6grencilere danigman atanmasi igleminin yapilmasi,

Kredi, burs alan 6grencilerin durumlar ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin askerlik tecil, iptal islemleri ile ilgili yazismalarinin yapilmasi,

Ogrencileri ilgilendiren tiim yazismalarin (danigman atama, tez konusu belirleme, seminer,
yeterlik sinavi, tez izleme raporlari, tez savunma sinavlari, 6grenci belgesi, not dokiim belgesi
vb.) yapilmasi,

Enstitiimiizden ders almak isteyen diger iiniversitelere ait Ogrencilerin yazigsmalarinin
yapilmasi,

Enstitiimiizden ders almak isteyen 6zel 6grencilere ait yazigmalarin yapilmast,

Arastirma Fonundan desteklenecek tezle ilgili arastirma projeleri ile ilgili yazigmalarin
yapilmasi,

Lisansiisti 0grenci kontenjanlarini anabilim dallarindan istemek ve Enstitii Kurulu'na
sunulmasi,

Enstitiimiize alinacak lisansiistii 6grenciler ile ilgili ilan1 yaymlanmak iizere Rektorliige
gonderilmesi,

Lisansiistii 6grencilere verilecek dersleri anabilim dallarindan istemek ve Enstitii Kurulu'na
sunulmast,



Mezun durumda olan O6grencilerin dosyalar1 incelenerek mezuniyet komisyon raporu
hazirlanmasi ve Yonetim Kuruluna sunulmasi,

Enstitii Yonetim Kurulu kararini takiben mezun olan yiiksek lisans ve doktora programi
Ogrencilerinin gecici mezuniyet ve transkript belgelerinin hazirlanmast,

Ogrenci temsilciligi yazismalarmin yapilmast,

Tez ¢aligmasi ile ilgili kurum anket izin yazilarinin Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligma
gonderilmesi.

2- Yaz isleri

Egitim-Ogretim ile ilgili anabilim dallar1 ve Rektorliik ile yazismalarin yapilmast,

Anabilim dallarindan gelecek ders planlarinin diizenlenip Enstitii Kurulu’na sunulmasi,
Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu katilim tutanaklarinin diizenlenmesi, giindemin
hazirlanmasi ve duyurularin yapilmasi,

Enstitii Kurulu kararlari ile Enstitii Yonetim Kurulu kararlarimin yazilmasi ve ilgili birimlere
dagitilmasi,

Rektorliikten veya bagka birimlerden gelen ilan edilmesi gereken yazilarin duyurulmasi,
Yazilarn iki niisha yazilmasi, bir niishasinin enstitiide dosyalanmasi,

Enstitiimiiz tarafindan g¢ikarilan Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Dergisini, makale
sahiplerine, hakemlere, diger {iiniversite rektorliiklerine, diger iiniversite enstitiilerine
gonderilmesi,

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Miidiirliik tarafindan enstitii personeline, anabilim dallarina, iiniversite birimlerine ve diger
kurumlara iletilmesi gereken yazilar1 hazirlamak, imzalatip ilgili birimlere gonderilmesi,

3- Evrak Kayit
Kurum dis1 gelen evraklarm EBYS’de kayda alinip, ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,
Kurum dis1 giden evraklarin EBYS’den dagitim ¢iktisinin alinip postaya verilmesi.

4- Personel Isleri

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarini takip edip, yazigsmalarini yapmak,

2547 Sayili Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca ders verecek Ogretim elemanlarin
gorevlendirmelerini yapmak,

2547 Sayil1 Kanunun 39. maddesi uyarinca yurt i¢i gorevlendirmeleri yapmak,

Personelin izin-rapor durumlarm takip etmek,

Mal Bildirim Beyannamesini akademik ve idari personele iletmek, belgeler toplandiktan sonra
yazismalarini hazirlayarak ilgili birimlere gondermek.

5- Muhasebe-Tasimir islemleri

Enstitliye ait faturalarin (telefon, mal, malzeme ve hizmet alimi faturalar1 vb.) 6demelerini
yapmak,

Ders veren dgretim elemanlarinin ek ders iicretlerini yapmak,

Lisansiistii 6grencilerin yeterlik, tez savunma sinavi ve tez izleme komitesi toplantilarina
katilmak iizere baska {iniversitelerden gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yolluk ve yevmiye
O0deme islemlerini yapmak,

Her mali yilda Enstitiiniin biitce hazirlik iglemlerini yapmak,

Enstitii biinyesinde kullanilacak olan tiiketim ve demirbas mal ve malzeme alimlar1 yapmak,
Demirbas malzeme kayitlarini tutmak,

Tasmir giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek,

Tasimir zimmet islemlerini yapmak,

Her mali y1l sonunda sayim cetvellerini diizenlemek ve Rektorliik Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunmak.



C - Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Enstitimiiz 2017 yil
Ekim ayinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Morfoloji binasma tasinmis olup, 6 ofiste hizmet ve
faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiizde bulunan teknolojik kaynaklar: Kullanilmakta olan sekiz adet masaiistii
bilgisayar, bir adet diziistli bilgisayar, alt1 adet lazer yazici, bir adet tarayici, bir adet projeksiyon
cihazi, bir adet renkli yazici, bir adet fotokopi makinesi ve bir adet faks, yazic1 ve fotokopi ¢ekme
0zelligi olan cihaz.

Enstitiimiiziin koordinasyonunda enstitiimiize bagli anabilim dallarindan;

-Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, T1ibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyoloji
Anabilim Dal1 lisansiistii grencileri Universitemiz Tip Fakiiltesi’nin derslik ve laboratuarlarinda,

-Besin Hijyeni ve Teknolojisi, Veterinerlik Cerrahisi, Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi,
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari, Veterinerlik
Patolojisi, Veterinerlik I¢ Hastaliklari, Veterinerlik Anatomisi ve Veterinerlik Mikrobiyolojisi
Anabilim Dali lisansiistii  6grencileri Universitemiz ~ Veteriner ~Fakiiltesi’nin  derslik ve
laboratuarlarinda,

-Ebelik, Hemsirelik ve Hemsirelik-Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali lisansiistii
ogrencileri Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin derslik ve laboratuarlarinda,

-Beden Egitimi ve Spor ile Antrendrlitk Egitimi Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencileri de Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin dersliklerinde bilimsel ve teorik ¢alismalarini icra etmektedirler.

2- Orgiit Yapisi




2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesine gore; Enstitiiniin organlari, enstitii
miidiirt, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Ziya ILHAN

Dog. Dr. Nahit OZDAYI
Dog. Dr. Celalettin CEVIK
Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZCAN

. Dr. Z (Miidiir - Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZUICLI
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bahar SUNAY

(Midiir Yardimecisi)
(Midiir Yardimecisi)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ve enstitiiyli olusturan anabilim

dali baskanlarindan olusur.

Prof. Dr. Ziya ILHAN

ENSTITU MUDURU / BASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZUICLI

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bahar SUNAY

Prof. Dr. Ilter KUS

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI

UYE / Anatomi Anabilim Dali Bagkan

Prof. Dr. Volkan YUKSEL

UYE / Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Ali AKBAS

UYE / Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Baskan1

Dog. Dr. Ayla SOLMAZ AVCIKURT

UYE / Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bahar SUNAY

UYE / Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Cengiz CEYLAN

UYE / Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Ergiin DEMIR

UYE / Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1
Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Siikrii Hakan ATALGIN

UYE / Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dali Baskan1

Prof. Dr. izzet KARAHAN

UYE / Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi

Anabilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Siikrii Metin PANCARCI UYE /];]:;E;Trhk Dogum ve Jinekolojisi Anabilim Dali
Prof. Dr. Osman irfan ILHAK UYE / Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim
Dali Bagkani

Prof. Dr. Hasan OZEN

UYE / Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Erdogan UZLU

UYE / Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Ziya ILHAN

UYE / Veterinerlik Mikrobiyolojisi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS

UYE / Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Baskan

Prof. Dr. Numan ALPAY

UYE / Antrenérliik Egitimi Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Sibel KARACA SIVRIKAYA

UYE / Hemsirelik Anabilim Dal1 Baskani

Dog. Dr. Selda YORUK

UYE / Ebelik Anabilim Dal1 Bagkan




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin internet kaynaklarina

baglanma

acisindan  sundugu

olanaklardan

yararlanilmaktadir. Enstitiimiiziin akademik ve idari islerinde kullanilmakta olan bilgisayarlar da bu
kaynaklara bagh durumdadir. Universitemiz ag sayfasindan baglanti yapilarak Enstitiimiiz web
sayfasindan Enstitiimiiz ile ilgili giincel bilgi ve kaynaklara ulasilabilmektedir. Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesinden de bilgi ve teknolojik kaynaklara ulasilabilmektedir.

4- insan Kaynaklar

a) Enstitlimiize ait 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.
Enstitii Miidiirii olarak bir profesor, Miidiir Yardimcisi olarak iki doktor &gretim iiyesi

gorevlidir.
b) Idari Kadrolar:
Enstitii Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 1
So6zlesmeli Personel 1
Siirekli Isci 1

Enstitiimiizde kadrolu iki idari personel, sézlesmeli personel kadrosunda olup Enstitiimiizde
gorevlendirilen bir personel ve siirekli is¢i kadrosunda olup Enstitiimiizde gorevlendirilen bir personel

gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiziin lisansiistii egitim Ogretim yapilan Anabilim Dallar1 ile 2023-2024 Egitim

Ogretim Y1l Giiz yariy1l sonu itibariyle mevcut 6grenci sayilari asagidaki gibidir.

Mevcut Ogrenci Sayist

Anabilim Dah Tezli YL Doktora TOPLAM
Anatomi 3 6 9
Anatomi* - 4 4
Tibbi Biyokimya 10 --- 10
Tibbi Biyoloji 6 - 6
Tibbi Mikrobiyoloji 7 2 9
Histoloji ve Embriyoloji 4 - 4
Veterinerlik Anatomisi 4 --- 4
Veterinerlik Anatomisi** --- --- -
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 5 - 5
Besin Hijyeni ve Teknolojisi** - 2 2
Veterinerlik Biyokimyasi --- 3 3
Veterinerlik Cerrahisi 22 --- 22
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 8 4 12
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi - 7 7
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar 10 8 18
Veterinerlik Patolojisi 4 2 6
Veterinerlik ¢ Hastaliklart 16 2 18
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 5 --- 5
Antrendrliik Egitimi 9 --- 9
Beden Egitimi ve Spor 50 20 70
Ebelik 34 --—- 34
Hemgirelik** 3 --- 3
Hemsirelik-Halk Sagligi Hemsireligi 23 - 23
TOPLAM 223 60 283

*Anatomi Anabilim Dalh Ortak Anatomi (T1p) Doktora programi Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile ortak agilmistir.

**Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali, Veterinerlik Anatomisi ve Hemsirelik Anabilim Dali lisansiistii programlart Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile ortak

agilmugtir.

NOT: Ortak lisansiistii programlar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04/09/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karart ile kapatilmigtir.




Tezli YL Doktora

Anabilim Dallar: E K E Toplam

K

Tibbi Mikrobiyoloji 2 - - -
5
7

Ebelik
Beden Egitimi ve Spor

12 2 1 22

Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastahklar

Hemsirelik-Halk Saghg1 Hemsireligi
Hemsirelik (Ortak YL)

Histoloji ve Embriyoloji

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

N =N wn
1
1
1

Veterinerlik Cerrahisi

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi - - 1 3

Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi - 1 - -

Veterinerlik Patolojisi 1 - - 1
Tibbi Biyokimya 1 2 - -
TOPLAM 31 18 3 5

GENEL TOPLAM

—
1
1

W = AW =N 0

N
a

Balikesir Saghk Bilimleri Dergisi (BAUN Sag. Bil. Dergisi):

Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi (BAUN Sag Bil Derg), Balikesir Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yayinlanan ulusal ve uluslararasi tiim tibbi kurum ve personele
ulasmay1 hedefleyen, Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde Tip, Veteriner Hekimlik, Saglik Bilimleri,
Spor Bilimleri alanlardaki, orijinal arastirma makaleleri, olgu sunumlari, davetli derlemeleri,
editore mektuplar1 hakemli ve ¢ift-kor sistemiyle degerlendiren bir dergidir. Dergi her yil 1
cilt, 3 say1 (Nisan- Agustos- Aralik) yayinlayan {icretsiz, acik erisim ve makalelerde etik
kurallara, bilimsel standartlara uygun olma, ticari kaygi gozetmeme sartini arayan uluslararasi
bir dergidir.

Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi asagidaki indekslerde taranmaktadir.
» Google Scholar (2012 -),
Turkey Citation Index (2013 - ),
SOBIAD (2014 -),

Pleksus (2019 -),

TUBITAK/ULAKBIM-TR Dizin (2020 - ),

>

>

>

» ResearchBib (2019 -)
>

» ICI Journals Master List - Index Copernicus (2020-),
>

Crossref (2021-),



» Academindex (2022-),
» Proquest Central (2022-),
» EBSCO (2022-)

Ayrica enstitii dergimizin uluslararasi dizinlerden dncelikle SCOPUS ve PUBMED
gibi indekslere bagvurusu hedeflenmis olup basvuru siireci i¢in hazirliklar devam etmektedir.
Bu kapsamda 2022 Ekim ayindan bu yana yalmzca Ingilizce yazilar degerlendirme siirecine
alinmaya baslamis olup biiyiik olasilikla 2024 yili i¢inde Tiirk¢e dilinde kabul edilen son
yazilar Nisan-Agustos sayilarinda yayimlamis olacaktir. Bu iki dizine basvuru siireci
tamamlandiktan sonra 2025 yili iginde ESCI ve olumlu sonuglanmasi durumunda 2026
yilinda SCIE basvurusu yapilmasi hedeflenmistir.

Balikesir Saglik Bilimleri Dergisinin istatistiklerine bakildiginda; Dergide makalelerin
318 640 kez goriintiilendigi, 1 069 614 kez makalelerin indirildigi, TR Dizin atif sayisinin 39
oldugu (2020 yilindan giliniimiize) goriilmektedir.

Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi (BSBD)
Editor:  Celalettin Cevik Yayinci:  BALIKESIR UNIVERSITESI
Yayin Formati:  Basili ve Elektronik Yayin Dili:  Tarkge, ingilizce

Yayina B: dig vil: - 2012 Dizinlendigi Yillar:  2020.2023(F
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Hakem davet edilen makale saysi: 98
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Degerlendirmeyi tamamlamig hakem sayisi; 201
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Hakem atamadan yapilan ret sayise: 89 Hakem degerlendirmesi ile yapilan ret sayisi: 2 Toplam yapilan ret sayisi:
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Ek Ders ve Yolluk Odemeleri:

2023 yilinda 2547 Sayili Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca, Enstitiimiiz lisansiistii
ogrencilerine ders veren toplam 82 gretim iiyesine ek ders iicreti ddenmistir. Ogrencilerin yeterlik,
tez izleme komitesi toplantis1 ve tez savunma sinavlarina katilmak iizere bagka yiiksekogretim
kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim tiyelerine yolluk ve yevmiye 6demesi de yapilmakta olup, mali
yil iginde toplam 61 6gretim {iyesine 6deme yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonden Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi
sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore yerine getirilmektedir.
Biitcemizden yapilan harcamalar; harcama yetkilisi olarak Enstiti Miidiiriimiiziin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklesmekte, giderlerin gerceklestirilmesi, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevleri harcama yetkilisi mutemedi ve gerceklestirme gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiiziin ihtiyact olan mal ve malzeme alim islemleri, tagmirlarin kayit ve kabul
islemleri, tiiketim malzemelerinin ii¢ aylik ¢ikislar1 ve mali y1l sonunda sayim cetvellerini hazirlama
islemleri Enstitli Midiiriimiizce Tasimir Kayit Yetkilisi olarak gorevlendirilen personelimiz tarafindan
yapilmaktadir.

Idari Yonden Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

e Lisansiistii programlara iligkin giiz ve bahar yariyillarina ait ders Onerileri Anabilim Dali
Akademik Kurul Kararina dayali olarak Anabilim Dali Bagkanliklarinca en ge¢ Nisan aymin
ikinci haftasina kadar Enstitli Kuruluna, Enstitii Kurulunun onayindan sonra en ge¢ Mayis ay1
sonuna kadar Senato tarafindan karara baglanir.

e Agilacak programlar ile kontenjanlar Ekim ve Mart aylarinin sonuna kadar Anabilim Dali
Akademik Kurul Karar ile birlikte Anabilim Dali Bagkanliklarinca Enstitliye Onerilir. Anabilim
dallarinca teklif edilen kontenjanlar Enstitii Kurulunca en ge¢ Kasim ve Nisan aylarmin sonuna
kadar karara baglanir ve Senato'ya sunulur. Senatonun onayladigi kontenjanlara iligkin bagvuru
kosullari, bagvuru tarihleri, sinav tarihleri ve kesin kayit tarihleri belirlenerek Enstitii Yonetim
Kurulunda goriisiiliip Rektorlik Makamina sunulur ve Rektorliikce ilan edilir. ilan metni
Enstitliniin web sayfasinda da ilan edilir.

o Lisansiistii bagvurular, ilanda belirtilen gilinlerde Enstiti Midiirliigiince alinir. Bagvuran
ogrencilerin degerlendirmeleri Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan jiiriler tarafindan
yapilir ve sonuglar Enstitii Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra ilan edilir.

e Kazanan 6grencilerin kesin kayitlari ilanda belirtilen tarihlerde yapilir. Ogrencilerin ders kayitlart
Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak 6grenci isleri biirosu elemanlarinca
yapilir. Isi biten evraklar 6grencilerin sahsi dosyalarina takilir.

o Kesin kaydi yapilan ogrencilerin, 6grenci kimliklerinin hazirlanmasi i¢in diizenlenen liste
Ogrenci lsleri Daire Baskanlhigma gdnderilir. Hazirlanarak Enstitiiye gonderilen &grenci
kimlikleri imza karsili§inda 6grencilere verilir.

e Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir. Ogrenciler i¢in gerekli tiim yazismalar
(tez danismani belirleme, tez konusu belirleme, tez savunma sinavi yazilari, yonetim kurulu
kararlar1 vb.) 6grenci igleri birimi tarafindan yapilir.



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Her yil istenen faaliyet raporlart hazirlanarak Rektorliik Makamina
sunulur.

Mezun &grencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir. Ayrica; YOK
tarafindan belirlenen hazirlamalart gerekli evraklart ve tezleri ile CD’leri incelenir.
Diplomalarinin hazirlanmast igin gerekli bilgiler hazirlanarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilir.

Doénem sonlarinda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir ve
geregi yapilir. Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

Bu islemler rutin olarak yil boyunca devam etmektedir.



II- AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Amaglar:

Enstitlimiiziin amact; Saglik Bilimleri alaninda bilimsel Olgiitlere gore egitilmis ve iilkemiz
kalkinmasina katkida bulunacak nitelikli aragtirmacilar, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda; yurt i¢i kurumlarla isbirligi yapar, nitelikli 6grenci
kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu,
egitim programlarinin siirekli gelistirilip degerlendirilmesi, etkin olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,
tim lisansiistli programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak igin gayret
gosterir. Yapilacak yiiksek lisans / doktora tez ¢alismalarinin iilkemiz onceliklerine yonelik olmasini
ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii Ogrencilerin disiplinler arasi yetismesini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerinin
zenginlesmesi i¢in ugrasir ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler, uluslararasi gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri g6z oniinde bulundurarak yeni lisansiistii egitim programlarinin agilmasini
tesvik eder ve organizasyonunu saglar.

Hedefler:

Hedefimiz; lilkemizde Saglik Bilimleri alaninda iistiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, yiiriittiigii lisansiistii egitim
programlariyla nitelikli, tiretken, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmay1 amag edinen bilim
insanlar1 yetistirmeyi hedefleyen ve mezun olanlarin alanlarinda aldiklar1 egitimle segkin bir yere
sahip olmalarini saglayan, bilim diinyasimin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirmalarini
stirekli arttiran saygin ve segkin bir kurum olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

e Tez cgaligmalarinda bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli
olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak; bolgenin ve iilkemizin gelisme ve
kalkinmasina destek olacak bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmay1 tesvik etmek,

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Katilimci yonetim anlayisin1 benimsemek,

e Basarili 6grenci ve personeli diillendirmek, tesvik etmek.

Oncelikler

Lisansiistli programa yonelik 6grenci niteligini artirmak,
Disiplinler aras1 programlar1 agmak,

Ders igeriklerinin gilincellenmesini saglamak,

Kurumlar arast isbirligini artirmak,

Tez caligmalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak,
Enstitiiniin tanitimm1 yapmak,

Egitim, arastirma ve idari mekanlar1 iyilestirmek.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin 2023 Mali Yilia ait biitge uygulama sonuglar1 asagidaki

tabloda sunulmustur.

BUTCE ODENEGI
HARCAMA KALEMI
KBO EKLENEN | DUSULEN | SERBEST | HARCAMA | KALAN
38'38‘02'00'09‘4.'2‘00'2.'01'1 6.188.000,00.- | 1.539.000,00.- | 2.090.430,00.-| 5.636.570,00.- | 5.635.752,59.- 0,00.-
Personel Giderleri
38'38‘02'00'09‘4.'2‘00'2.'02'1 174.000,00.- | 20.000,00.- | 117.000,00.- 77.000.00.- 76.592.82.- 0,00
Personel Giderleri
38.38.02.00-09.4.2.00-2-03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve 2.000,00.- 2.500,00.- 0,00.- 4.500,00.- 2.973,60.- 0,00
Malzeme Alimlari
38.38.02.00-09.4.2.00-2-03.3 28.000,00.- | 28.500,00.- 0,00  56.500,00. 48.804,97.- 0,00
Yolluklar
38'38‘02.‘00'09‘4‘2‘00'2'03‘5 6.000,00.- 0,00.- 0,00. 6.000,00 1.344,00 0,00
Hizmet Alimlar
38.38.02.00-09.4.2.00-2-03.7
b s EL (el L ELS 4.000,00.- 0,00.- 0,00.- 4.000,00.- 0,00.- 0,00.-
Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri
GENEL TOPLAM | 6.402.000,00.- | 1.596.500,00.- |2.207.430,00.- | 5.791.070,00.- | 5.771.712,38.- 0,00




B- Performans Bilgileri

Projeler

e 2023 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince desteklenen,
Enstitiimiiz lisansiistli 6grencilerinin yeni baslatilan ve devam eden tez / proje adlar asagida

belirtilmistir.

TIBBi BIYOKIMYA ANABILIM DALI

Ogrencinin Ad1

Tez Damismam Program Tez Konusu
Soyadi
Brokoli (Brassica Oleracea L. Var Italica)
Mikroyesilliginin Farkli Yontemler ile
Prof. Dr. Adnan Adil Tugba Merve Y Lisans Yapilan Eksraksiyonlarinda Flavonoid,
HISMIOGULLARI ERMIS ' Antioksidan ve Eser Element Diizeylerinin

Tayini ve Asetil Kolinesteraz Aktivitesine
Etkisi

HISTOLOJi VE EMBRiYOLOJi ANABILIiM DALI

Ogrencinin Ad1

Tez Danismani Soyadi Programm Tez Konusu
Prof. Dr. Ali Hatice Giil v L E?.rkl‘ll:ﬂ.‘sgtﬁe:&]f‘;z} LS ivites
BAYRAKDAR FAZLIOGLU .Lisans Hiicrelerindeki AQP-9 Immunoreaktivitesi
Uzerine Etkilerinin Karsilagtiritlmasi
HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI ANABILiM DALI

Ogrencinin Ad1

Tez Danismani S Programi Tez Konusu
Balikesir Toplam Karma Yem
Mehmet Emin . Separatdriiniin Partikiil Biiyiikligii, NDF,
B YAPNAZ Y.Lisans Ham Protein ve Nisasta Miktari ile Tlgili

Ozellikleri

VETERINERLIK FARMAKOLOJI VE TOKSIiKOLOJiSi ANABILiM DALI

Ogrencinin Ad1

Tez Danismani Programm Tez Konusu
Soyadi
Bal Arilarinda (Apis mellifera) Varroosis’e
Kars1 Limon Cimeni (Cymbopogon nardus)
gﬁ%ﬁ\a% g%}ijliiigle Hiiseyin SEN Doktora ve Zufa Otu (Hyssopus officinalis) ile
Okzalik Asit ve Amitrazin Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi
o Siganlarda Deneysel Bobrek Iskemi ve
DR. Ogr. Uyesi Oguzhan Mehmet Engin Dokitora Reperfiizyon Hasarina Kars1 Gallik Asid ve
KORKUT BALBICAK Melatoninin Birlikte Kullaniminin
Koruyucu Etkilerinin Arastirilmasi
; < : Farkli Dozlarda Olusturulan Akut ve Kronik
L7515 DI [P S LRANEINT | (Gt (Gl LISl D) Bor Maruziyetinin Etkilerinin Arastirilmasi
VETERINERLIK MiKROBIYOLOJiSi ANABILiM DALI
Tez Danismani Ogrencinin Adi Program Tez Konusu
Soyadi
L Giliney Marmara Bolgesindeki Yaban
. Abdiilkerim . s
Prof. Dr. Ziya ILHAN Y .Lisans Domuzlarinda Brusellozun Kiiltiir, PCR ve
DASKAN e
Serolojik Yontemlerle Arastirilmasi
Klinik ve Supklinik Mastitiste
Dog. Dr. Ayse Ebru Faruk OKSUZ Y Lisans Staphylococcus Aureus’un Kiiltiirel ve

BORUM

Molekiiller Teshisi ve izotlarin Antibiyotik
Duyarliliklarinin Belirlenmesi




HEMSIRELIK ANABILIiM DALI

Ogrencinin Ad1

Tez Damismam Soyadi

Programm Tez Konusu

) ) Yatili Bolge Okullarinda Ogrenim Géren
Dog. Dr. Sibel ERGUN Biisra BOZDEMIR | Y.Lisans Kiz Ogrencilerine Verilen Egitimin Genital
Hijyen Davraniglarina Etkisi

BESIN HiJYENi VE TEKNOLOJIiSi ANABILIM DALI

Ogrencinin Ad1

Tez Damismam Soyadi

Programi Tez Konusu

Anne Siitiinden Laktik Asit Bakterilerinin
Sevde CELIK Y.Lisans Identifikasyonu ve Bazi Teknolojik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Dog. Dr. Mukadderat
GOKMEN

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A- Giiclii Yonler
e Motivasyonu yiiksek, iyi yetismis ve kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,
e Ogrenci kalitesi (belli kriterlere gore secilmesi),
e Enstitii icinde bilisim teknolojilerinin kullanilabilmesi,
e Aktif web sayfasi olanaklari,
e Personelin 6grencilerin sorunlarin1 ¢6zme konusunda istekli olmasi,
e Ogretim programlarmin ve ders igeriklerinin giincellenmis olmast,

e Akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi ve
program agma ¢aligmalarinin devam etmesi,

e Akademik personeli yetersiz olan bazi anabilim dallarinda ortak lisansiistii programlarin
acilmis olmasi ve ortak lisansiistli program a¢ma calismalarinin devam edilmesi,

e Balikesir Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii dergisinin online ve basili olarak
yayimlantyor olmasi,

e Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmasi,

e Programlarin 6grenci bilgi sistemine dahil olmasi.

B-Zayif Yonler
e Anabilim dallarinda akademik personel yetersizligi nedeniyle lisansiistii programlarin
acgilamamast,

e Idari personelin sayica yetersiz olmast,

e Enstitlinlin kendi kadrosunda akademik personelinin olmamasi,
e Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

e Enstitii kadrosunda arastirma gorevlisi kadrolarinin olmamasi,
e Personelin sosyal iletisimini artiracak faaliyet eksikligi,

e Disiplinler aras1 programlarin eksikligi,

e Enstitliniin kendine ait fiziki mekaninin bulunmamasi,

e Ders, seminer ve toplanti gibi faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi fiziksel alanlarin
bulunmamasi.




C-Firsatlar

Birimin kurumsallagma siirecinin hizli olmasi,

Bologna siirecinde anabilim dallarinin egitim programlarimin yenilenmesi,

Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari,

Tezlere aragtirma fonu destegi,

TUBITAK / TUBA destek programlari,

Saglik bilimleri alaninin teknolojik gelismeye acik ve talep potansiyelinin yiiksek olmasi,
Saglik bilimlerinin multidisipliner ¢caligmalara uygun olmasi,

Kurum i¢i hoggorii ve uzlagsma kiiltiiriiniin varligi,

Anabilim dallarinin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci,

Kurum igi etik kurullarin olugturulmast,

Universite Kiitiiphanesinin zenginlesmesi ve online erisim olanaklarinim artirilmast,

Interdisipliner ve iiniversiteleraras1 programlarin gelistirilmesinde iiniversite organlarinin
destekleyici olmasi ve bu girigsimlerin baglatilmis olmast,

Universitede tam donaniml1 arastirma ve uygulama merkezinin olmast,

Universitede Dis Iliskiler Ofisinin bulunmasi.

D-Tehditler

Akademik ve idari kadro yetersizlikleri,

Fiziki mekan yetersizlikleri,

Biitge darligi,

Diisiik ticretler,

Idari personele yonelik hizmet igi egitim galismalarinmn yeterli yapilamamast,

Anabilim dallarinin lisansiistii egitim konusunda iletisimi ve isbirliginin zayif olmasi.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Enstitimiiziin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagabilmesi ve bu hedefler dogrultusunda

gelismesi, egitim ve 6gretimin etkinlestirilmesi agisindan su dnerilerde bulunmak miimkiindiir;

Enstitiimiiziin fiziksel olanaklart arttirllarak seminer, ders ve toplantilarin diizenlenmesi igin
kullanilacak alanlar saglanmalidir.

Idari personel sayis1 arttirilmalidir.

Enstitii biitcesi giiclendirilerek anabilim dallarinda yapilacak arastirmalar i¢in cihaz,
laboratuvar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini saglanmalidir.

Yiksek lisans ve doktora tezleriyle ilgili saglik bilimleri bakimindan 6énem arz eden yiiksek
maliyetli baz1 projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi hususunda diizenlenmeler
yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin hatasiz ve eksiksiz yiiriitillebilmesi i¢in enstitii dgrenci bilgi sistemi
verimli ¢alisir hale getirilmelidir.

Stratejik Amac ve Hedefler

Enstitiimiiziin Egitim — Ogretim Programlarmin Gelistirilmesi i¢in gelecege yonelik amaglar:

ve hedefleri agagida belirtilmistir.

Stratejik Amaclar:

Egitim programlarinin yapisini gliglendirmek,

Tez kalitesini artirmak,

Disiplinler aras1 programlarin agilmasini saglamak,

Egitimde disa agilimi1 saglamak,

Enstitii  faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla ¢agdas yoOnetim tekniklerinden
yararlanmak,

Bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek

Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak.

Stratejik Hedefler:

Tiim anabilim dallarimizda lisansiistii programlarin agilmasi i¢in ¢aligmalar hizlandirilacaktir.
Anabilim dallar ile iletisime gecilerek, lisansiistii programlarin egitim hedefleri, ders yapisi,
kredi yiikii, dgretim {iyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siireci degerlendirilecek ve yapilan
caligmalar sonucunda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanmasinin saglanmasi i¢in ¢aba sarf
edilecektir.

Mezunlarin istthdami ve is hayatindaki memnuniyetlerini degerlendirecek anketler ve
degerlendirmeler yapilacaktir.

Tiim 6grencilere tez siireci ile ilgili temel egitim verilecektir. Enstitli biinyesinde tez yazimi,
bilimsel arastirma, deney hayvanlari, klinik arastirmalar, etik ve yaraticilik, iletisim becerileri
konularinda egitim verilecektir.

Danigmanlik siirecinin 1iyilestirilmesi ve danismanlara yol gosterici olmak amaciyla bir
danigmanlik egitimi programi gelistirilecektir. Bu program g¢ercevesinde kurumsal iyi
uygulamalarin tanimlanacagi kilavuzlar ve danismanlik yapmaya yeni baslayacak 6gretim
tiyeleri i¢in kurslar diizenlenecektir.



Programlar arasi ve diger enstitillerden alinan, verilen ders sayisi ile ortak proje sayisinin
artmas1 saglanacaktir. Bu amagla Enstitiiniin yurti¢i esdeger kurumlarla igbirligini artirict
karsiliklt ziyaret, 0gretim elemani degisimi gibi etkinlikler yapilacaktir. Avrupa Birligi
kaynaklarinin kullanimina yonelik politikalar gelistirilecektir.

Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarina katilim arttirilacaktir.

Enstitiimiiziin internet sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce olarak etkin kullanilmasi saglanacaktir.
Ogrenci isleri ile ilgili uygulamalarin (basvuru, kayit yenileme, ders segimi vb.) tamaminin
internet lizerinden yapilmasi saglanacaktir.

Idari olarak, enstiti kurulu giindeminin olusturulmasi, akademik programim yapilmasi,
yonetim kurulu kararlarinin alinmasi ve tebligi, anabilim dallar1 ile yazigmalar, smav
jiirilerinin atanmasi, performans 6lgiitlerinin hesaplanmas1 ve YOK/OSYM istatistiklerinin
derlenmesi gibi iglemler internet iizerinden gergeklestirilebilir hale getirilmeye caligilacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Balikesir Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
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