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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Mudar Prof. Dr. Ziya ILHAN 0535-932-2645  zilhan@balikesir.edu.tr
Mudur wl e e - o

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZUICLI |0554-334-1870  |mehmet.ozuicli@balikesir.edu.tr
Yardimcisi
Birim o e . g . .
Adresi: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas1 Cagis Yerleskesi BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, T1p ve Saglik Bilimleriyle ilgili lisansiistii egitim yapmak amactyla
17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5467 Sayili
Kanunun 2. maddesi geregince kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi geregince 10.02.2011 tarihinde kurullarini
olusturarak yapilanmasini tamamladiktan sonra Enstitiimiizdeki Anabilim Dallar1 program
hazirlama ¢alismalarina baslamistir. 03/03/1983 tarih ve 17976 sayili Resmi Gazete'de
yaymnlanarak yiiriirliige giren "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi"nin 5/c ve 6. maddeleri uyarinca Enstitiimiize bagli olan Anabilim Dallari; Tip
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin ilgili
anabilim dallaridir.

Enstitiimiiz egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerini; 20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi
Gazete'de yaymnlanan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 20/02/2017 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Balikesir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi’ne gore siirdiirmektedir.

Tablo 1. 2023 Yili Ogrenci Sayilari™

Anabilim Dali/Program G
Sayisi

Anatomi - Doktora 6

Anatomi (T1p) — Ortak Doktora 4

Beden Egitimi Spor - Doktora 20

Besin Hijyeni ve Teknolojisi — Ortak Doktora 2
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 - Doktora | 9
Tibbi Mikrobiyoloji - Doktora 2
3
4

Veterinerlik Biyokimyasi - Doktora

Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi - Doktora




Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi - Doktora 2
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi - Doktora | 7
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 - Doktora 2
Veterinerlik Patolojisi - Doktora 2
Toplam | 63
Anatomi - Tezli Yuksek Lisans 4
Antrendrlik Egitimi — Tezli Yuksek Lisans 14
Beden Egitimi ve Spor - Tezli Yiiksek Lisans 53
Besin Hijyeni ve Teknolojisi — Tezli Yuksek Lisans | 3
Ebelik - Tezli Yiiksek Lisans 34
Halk Sagligi Hemsireligi - Tezli Yiuksek Lisans 26
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 — Tezli
Yuksek Lisans 13
Hemsirelik Ortak - Tezli Yiuksek Lisans 3
Histoloji ve Embriyoloji — Tezli Yiksek Lisans 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon — Tezli Ylksek Lisans | 3
Tibbi Biyokimya - Tezli Yuksek Lisans 9
Tibbi Biyoloji - Tezli Yiksek Lisans 6
Tibbi Farmakoloji - Tezli Yiksek Lisans 2
Tibbi Mikrobiyoloji - Tezli Yiksek Lisans 8
Veterinerlik Anatomisi — Tezli Yiiksek Lisans 4
Veterinerlik Cerrahisi - Tezli Yuksek Lisans 25
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi — Tezli YUksek 9
Lisans
Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi— Tezli
Yiksek Lisans 1
Veterinerlik I¢c Hastaliklar1 - Tezli Yuksek Lisans 13
Veterinerlik Mikrobiyolojisi- Tezli Yiksek Lisans 5
Veterinerlik Patolojisi - Tezli Ylksek Lisans 4
Toplam | 241
GENEL TOPLAM | 304

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2023 Yili idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler 4
Toplam 4




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, evrensel bilgi ve teknolojiyi kullanarak
verdigi ileri diizey egitim ile saghgin gelistirilmesini, hastaliklarin dnlenmesini amaglayan
arastirmalar1 planlayan, ytiriiten ve uygulayan ¢agdas bilim insanlari, etkin akademisyenler ve
mesleginde yetkin olup, bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen bireylerin yetismesini
saglamay1 amaglar.

Vizyon:

Balikesir Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii saglik alaninda her tiirlii sorunu tanimlama,
cozme ve Onlemeye yonelik ileri arastirma ve egitim olanaklari sunan, disiplinlerarasi
aragtirmalar1 destekleyen, ulusal ve uluslararasi platformlarda tanman ve saygi duyulan bir
kurum olmay1 hedefler.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadr.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmast

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.3 Egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi (Lisansiistii programlarin ¢agin
gereklerine gore giincellenmesi ve sayisinin arttirtlmasi)

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi

Amag¢ 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yaymlarin sayisinin
artirilmas1 (Saglik Bilimleri Dergisinin ulusal ve uluslararas1 akademik camiadaki saygiliginin
arttiritlmast)

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi



Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarmda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlari gergeklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla miifredata
secmeli derslerin eklenmesi

H.4.2 Avrupa Birligi Ogrenci Degisim Programi (ERASMUS PROGRAMI) kapsaminda yurt
disindan Ogrenci hareketliliginin arttirilmast i¢in miifredattaki derslerin ERASMUS
programina uygun hale getirilmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Enstitimuzdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal dizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngortlen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir ((4).A.1.1.1).

Kanitlar:
(4) A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiize bagl lisansistii programlarda egitim-6gretim faaliyetleri Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 11. maddesi kapsaminda yurGttulmektedir ((3).A.1.2.1).
Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir
((3).A.1.2.2). Enstitimiizde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katilime1 yonetim anlayiginin
geregi olarak enstiti igleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta ve tiim kararlar
goriisiilerek verilmektedir ((3). A.1.2.3).

Kanitlar:

(3).A.1.2.1 Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
(4).A.1.2.2 Enstitii web sayfasi

(4). A.1.2. Enstitii Duyurulari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak enstitiiniin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda enstitllyl
doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligii gliglendirir. Enstitimiizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
program amagclarmm ve c¢iktilarinin giincellenmesi yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak
giincellenme ve iyilestirilme caligmalar1 yapilmakta ve siirdiiriilmektedir ve bu kapsamda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Tibbi Farmakoloji ve Spor Yoneticiligi tezli yiiksek lisans
programlari agilmistir ((2)A.1.3.1).

Yiritilen faaliyetler sonucunda Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii program
amaglarinin ve ¢iktilarinin giincel hali web sitesinde yayinlanmaktadir ((3)A.1.3.2).

Kamtlar:

(2)A.1.3.1 Yeni Acilan Yiiksek Lisans Programlari

(3)A.1.3.2 Ders Planlar1 ve icerikleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat
ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Balikesir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi her y1l Senato karariyla belirlenen Akademik
Takvime gore planlanmaktadir. Programlarin alimacak Ogrenci sayisi Enstitii Kurulundan
gectikten sonra Senato kararlarina uygun olarak bagvuru kosullar1 da enstitii yonetim kurulunda
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onaylandiktan sonra web sayfamizda yayimlanmaktadir. Enstitinin i¢ kalite glvencesi
mekanizmalar1 olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Enstitd kalite ekibi, i¢ kalite guivencesini
siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite Glivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Y énergesi ile Balikesir Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi cercevesinde
yurutmektedir ((3)A.1.4.1).

Enstiti Kurulunda temsiliyet ve kararlara katilim g6z oniinde tutulmakta, kaliteye 6nem veren
ve kalite ekibi ile birlikte ¢alisan organizasyonel yapilanma caligmalari devam etmektedir.
Standartlara gore yapilan iyilestirmelerin 2023 y1l1 sonuglari ve raporlama siireci Subat 2024°te
tamamlanacaktir. Yapilan iyilestirmeler Birim Faaliyet Raporlari ile y1llik olarak izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaya ¢alisilmaktadir ((3)A.1.4.2).

Kanitlar:
(3)A.1.4.1 Balikesir Universitesi Kalite Koordinatérliigii Mevzuatlar ve Yonergeler
(3)A.1.4.2 Birim Faaliyet Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii birimi
tarafindan yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum,
beklenti ve hedefler, bitce giderleri raporlar halinde universitenin ilgili internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Enstitii tarafindan paylasilacak olan bilgiler hazirlandiktan sonra ilgili
birimin onay1 alinarak ilan edilir ve ayni1 zamanda web sayfamizda paylasilir ((4)A.1.5.1).
Kanitlar:

(4)A.1.5.1 Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari ve Basvuru Kosullar

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, surdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Enstitumuz Universitemizin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarin1 benimsemis ve uygulamaktadir.
Enstitimiiz 2006 yilinda kurulmus ve 2011 yilinda 6grenci alimina baslanmistir. Enstitimiz
misyon ve vizyonu birimlerce ve paydaslarca bilinir ve ulasilabilir olmasi agisindan enstiti web
sayfasinda yayinlanmistir ((3)A.2.1.1). Enstitimiz Universitemizin kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarini
benimsemis ve uygulamaktadir ((3)A.2.1.2). Enstitimuzin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili 2020-2024 Stratejik
Planinda belirlenmis ve web sayfasi ile paylasilmig temel politikalar1 ve Oncelikleri
bulunmaktadir ((3)A.2.1.3). Revize edilen ders planlar1 2018 yilindan bu yana enstitimiz web
sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir ((4)A.2.1.4).
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Kanitlar:

(3)A.2.1.1 Enstitl Misyon ve Vizyonu
(3)A.2.1.2 Birim Kalite Komisyonu
(3)A.2.1.3 Birim Faaliyet Raporlari
(4)A.2.1.4 Ders Planlari

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi ve
sorumlulart  belirlenmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢ceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 5nlemler alinmaya ¢alisiimaktadir. Universitemizin 2020-2024 stratejik
plani ile uyumlu olarak enstitiimiiziin birim faaliyet raporlariyla her yil diizenli olarak GZFT
(Giiclii ve Zay1f Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak gilincellenmis, stratejik amag ve
hedeflerini ve bu hedeflere ulagmak i¢in hedefledigi performans gdstergelerini belirlemistir.
GZFT’nin 2024 yilinda 2024-2029 Donemi Stratejik Plant  hazirhiklart  kapsaminda
giincellenmesi planlanmaktadir ((4)A.2.2.1). Enstitimiizde kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
kalitenin degerlendirilmesine ve arttirtlmasina yonelik olarak yillik birim i¢i degerlendirme
yapilmakta, olusturulan Birim I¢i Faaliyet Raporlari, vb. raporlar enstitiimiiziin web sayfasinda
yayinlanmaktadir ((4)A.2.2.2). 2024 yil itibariyla enstitiimiiziin uyguladig:1 Stratejik Planin
izlenmesi ile ilgili paydaslarla birlikte degerlendirme c¢aligmalarinin yapilmasi ve gelecek
planlarina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
(4)A.2.2.1 Faaliyet Raporlari
(4)A.2.2.2 Kalite Yonetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Enstitimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler enstitiniin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Enstitiiniin stratejik bakis agisin1 yansitan
performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tum temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir. Enstitimiiz biinyesindeki lisansistii programlarda  Universitemizin,
Enstitiimiiziin ve Anabilim Dallarimizin hedefleri dogrultusunda performans gdstergelerinin
arttirilmasi ve aktif calismasi i¢in gerekli planlamalar ve bilimsel ¢aligmalar ile ilgili hazirliklar
surdurtulmektedir ((3)A.2.3.1).

Kanitlar:
(3)A.2.3.1 Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi

A.3. Ybnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi YoOnetim Sistemi kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi Y6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir. Enstitlimiiziin 6grenci isleri ile ilgili
islemleri gerceklestirmek, takip etmek ve raporlamak iizere kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) mevcuttur ((4)A.3.1.1). Enstitimuzdeki resmi yazigsmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim
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Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yiirlitiilmekte,
tlim idari birimler ile anabilim dali baskanliklar ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrimigi
olarak takip edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir ((4)A.3.1.2). Universitemizdeki
EBY S’nin yan1 sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi, akademisyen girisi, Kiitiiphane
girisi, enstitii girisi, 6grenci isleri girigi), bilimsel arastirma projeleri sistemi (BAP), Mezun
Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(4)A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemleri
(4)A.3.1.2 EBYS Giris

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Enstitimizde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ydrdtilen bu surecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin artiritlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.
Enstitimiize bagli akademik kadroda eleman bulunmamaktadir. Enstitu Muduru olarak bir
profesor, Miidiir Yardimecis1 olarak iki doktor 6gretim iiyesi gorevlidir. Idari kadroda ise 1
Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Soézlesmeli Personel, 1 Siirekli Is¢i gorev
yapmaktadir ((4)A.3.2.1).

Kanitlar:
(4)A.3.2.1 Organizasyon Semasi

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Enstitimuz
finansal kaynaklarim yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na, 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu’na, 2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gore islemektedir. Enstitiimiiziin biitge uygulama sonuclar1 her yil
Faaliyet Raporunda agiklanmaktadir. Enstitiimiiz personel ve finasman bakimindan dogrudan
iiniversiteye baglidir. Enstitiimiizde tasinir kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Enstitlimiiziin parasal limitler kapsaminda enstitiimiiz tarafindan satin
alinamayan ihtiyaglart EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanliklarina (idari Mali
Isler Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi) iletilmektedir. Enstitimiz bltcesinin
hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitge hazirlik dokiimanlar
kullanilmaktadir. Kamu alimlar1 kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde
uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gére yapilmaktadir.
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasinda mevcuttur ((4)A.3.3.1).

Kanitlar:
(4)A.3.3.1 BAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Enstitlimiiziin egitim-0gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tiim hususlar Enstitii Kurulu
toplantilarinda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir. Enstitii kurullarinda alinan kararlar (ders
planlar1, lisansiistii kontenjanlar, yonetmelik degisiklikleri vb) Universitemiz senatosunda
goriisiilmek tizere rektorlilk makamina iletilir. Senatoda alman kararlar Rektorliik tarafindan
enstitimiize bildirilir. Enstiti kurulu diginda enstitii yonetim kurulu toplantilar1 da
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dizenlenmektedir. Bu toplantilarda ele alinan ve karara baglanan konular, lisansiistii
ogrencilerin egitim-0gretimiyle alakalidir. Yonetim kurulunda Ogrenciler ile ilgili alinan
kararlar ilgili anabilim dali1 bagkanliklarina iletilmektedir. Pandemi siirecinde uzaktan egitim
doneminde online toplantilarla siire¢ islerligi devam ettirilmistir. 2021-2022 ve 2022-2023
egitim 6gretim  yillarinda toplantllar online ve yiiz yiize olarak devam ettirilmistir.
Universitemizde uzaktan egitim siireci Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan yonetilmektedir. Uzaktan egitim hizmetlerine iliskin
siirecler Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Rehberi ve Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ile tamimlanmistir. Uzaktan egitim
stireci UZEM Stratejik Plan1 ve UZEM Faaliyet Raporu ile degerlendirilmektedir ((4)A.3.4.1).
Enstitimizde 2019-2020 ve 2020-2021 pandemi donemi uzaktan egitimine iliskin
yogunlastirtlmig ders programi uygulanmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yili i¢in uzaktan
egitim siireci Universitemizde daha planli ve organize yiiriitilmiistiir. Ders degerlendirmeleri
UZEM sistemi iizerinden online sinav, ddev, sunum, rapor gibi yollarla yapilmistir. 2021-2022
egitim dgretim y1li giiz dosnemi planlamasi ise YOK ’iin Agustos 2021°de yayinladigi “Kiiresel
salginda egitim ve Ogretime yonelik uygulamalar1 rehberi” ¢ergevesinde yapilmistir.
Enstitiimiize bagli Anabilim dallarindan alinan goriisler ile egitim programi maximum %40’
online olacak sekilde tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmiistiir ((4)A.3.4.2).

Kanitlar: )
(4)A.3.4.1 Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(4)A.3.4.2 Kiiresel Salginda Egitim Ogretim Siirecleri

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm
I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireclerine katilim mekanizmalari
gelistirilmeye calisilmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Enstitiimiiziin birim faaliyet raporunda giiglii ve zayif yonler belirtilmis ve
bunlarla ilgili gerekli iyilestirme ¢alismalariin yapilmasi planlanmaktadir ((4)A.4.1.1).

Kanitlar:
(4)A.4.1.1 Birim Faaliyet Raporlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Ogrencilerin
derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglamasi amaciyla Ogrenci Bilgi Sisteminden
ulasilabilen Ders Degerlendirme Anketleri olusturulmus ve diizenli olarak yil sonunda bu
anketler doldurulmakta ve gerekli geri bildirimler ile stre¢ iyilestirilmektedir ((4)A.4.2.1).

Kanitlar:

(4)A.4.2.1 Ders Degerlendirme

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve
ogrenciler buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler ((4)A.4.3.1).
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Kamtlar:
(4)A.4.3.1 BAUN Mezun Portali

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Enstitiimiizde uluslararasilagma stratejisine yonelik degisim programlari (ERASMUS)
kapsaminda giden dgrenci sayis1 2°dir. Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan izlenmektedir ((4)A.5.1.1)

Kanitlar:
(4)A.5.1.1 ERASMUS Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Enstitimizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir. Ogrenci ve
personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar igin harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag
destegi Balikesir Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi
tarafindan saglanmaktadir ((1)A.5.2.1).

Kanitlar:
(1)A.5.2.1 Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Enstitiimiiz uluslararasilasma kapsaminda ¢alismalar planlamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2006 y1linda kurulmus ve 2011 yilinda 6grenci
alimma baglamistir. Enstity  kuruldugunda enstitinin amaglari, vizyonu ve misyonu
belirlenmistir ((4)B.1.1.1). Enstitimizin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, giincel egitim — &gretim miifredatlarindaki dersler i¢ ve dis paydaslarin da
izleyebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yaymlanmaktadir ((4)B.1.1.2). Program
yeterlilikleri  belirlenirken  Balikesir ~ Universitesi  misyon-vizyonu g6z  6niinde
bulundurulmustur  ((4)B.1.1.3). Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda enstitii biinyesindeki anabilim dallarinin Bologna Siireci kapsaminda
hazirlamis olduklar1 ders tanitim bilgi paketleri kullanilmaktadir ((4)B.1.1.4). Enstitimazin
program tasariminda, teknolojik imkanlarin kullanilmasina dikkat edilmistir. Ozellikle Covid-
19 pandemi siirecinde olmak iizere, bazi derslerde Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) sisteminden yiiriitiilmiis ve egitimin aksamamasi
saglanmustir ((4)B.1.1.5).

Kanitlar:

(4)B.1.1.1 Misyon ve Vizyon

(4)B.1.1.2 Enstitii Ders Planlari

(4)B.1.1.3 Balikesir Universitesi Misyon ve Vizyonu
(4)B.1.1.4 Bologna Bilgi Paketi

(4)B.1.1.5 Uzaktan Egitim

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitimuz lisansistu egitimi ders programlarinda 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarmni igeren dersler almaktadir. Ilgili anabilim dallarinda alanma 6zgii se¢meli
derslerin yani1 sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan dis1 segmeli dersler de secilebilmektedir
((4)B.1.2.1). Enstitiimiiz anabilim dallar1 miifredat programlarini “Balikesir Universitesi
Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine” uygun olarak hazirlamaktadir
((4)B.1.2.2). Lisansiistii egitim 6grencilerimizden doktara programindaki 6grenciler en az 240
AKTS, tezli yliksek lisans programindaki 6grencilerde en az 120 AKTS ile tamamlamaktadirlar
((4)B.1.2.2). Ogretme — dgrenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma,
yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme, seminer sunma, elestirel diisiinme,
takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir
((4)B.1.2.3). Lisansistu egitimde kullanilan egitim-6gretim metotlarina bilgi paketi web
sitesinde yer verilmistir ((4)B.1.2.3).

Enstitiimiiziin egitim-6gretim programlarinda miifredat giincellemeleri her yil Mayis ayinda
enstitd kurulu teklifi-iniversite senato onayi ile gergeklestirilmektedir ((4)B.1.2.4). Egitim
programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda
yapilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (Lisansustil)
dogrultusunda hazirlanan 6grenim hedeflerine gore egitim programindaki konular
glincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir ((4)B.1.2.5). Egitim programinda planlanan
degisikliklere iliskin ilgili anabilim dallarinin 6gretim elemanlar1 ile akademik kurul toplantilar
yapilmakta ve bu toplantilarda degisiklik ve giincellemeler hakkinda gerekli kararlar alinarak
enstitiimiize sunulmaktadir.

Kanitlar:
(4)B.1.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi
(4)B.1.2.2 Enstitl Mevzuat
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(4)B.1.2.3 Seminer Dersi
(4)B.1.2.4 Ders Planlariin Glncellenmesi
(4)B.1.2.5 Egitim Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Enstitimuzin egitim-6gretim programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalart,
tiim program amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve
mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Alinan dersler tiim program egitim amaglarina
ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Lisanstistii egitim programlart ile ilgili
glincel mufredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC
Matrisi géz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Enstitimuzin lisansistl derslerinin program
ciktilar1 Universitenin Bilgi Paketi/Ders Katologu web sayfasinda ilgili programin igeriginde
yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir ((4)B.1.3.1); ((4)B.1.3.2).

Kanitlar:
(4)B.1.3.1 Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.3.2 Ders Tanitim Formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Programa ait uygulamali dersler mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteliginin guclendirilmesi
amaglanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz éniinde bulundurulmaktadir. Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis
olup, is yiikli hesabina gore bir yil i¢erisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir.
Derslerin kredileri ve is paketi Balikesir Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir.
Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi
tamamlanmas1 gerekmektedir. Programda yer alan derslerin degerlendirme 6lgiitleri, Balikesir
Universitesi Bilgi Paketi/ders katalogunda yer almaktadir. Ders dénemi ve tez dénemleri ile
ilgili basar kriterleri ve siiregler Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
yonetmeliginde ayrintili olarak bulunmaktadir. Ogrencinin smav sonuglar1 ve basar durumu,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden &grenciye
duyurulmaktadir. Her donem kontrol edilmektedir ((4)B.1.4.1); ((4)B.1.4.2); ((4)B.1.4.3.).

Kanitlar:

(4)B.1.4.1 Yonetmelik
(4)B.1.4.2 Ders Planlar1
(4)B.1.4.3 AKTS Hesaplama

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin 6rgiin program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
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yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 0gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir ((4)B.1.6.1).

Kanitlar:
(4)B.1.6.1 Ders Planlar1 Senato Karari

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Orgiin egitimin
dogasina uygun; oOgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmugtir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar cercevesinde siirdiiriilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir ((4)B.2.1.1); ((4)B.2.1.2).

Kanitlar:
(4)B.2.1.1 Ders Planlari
(4)B.2.1.2 Ders Tanitim Formu

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiritiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun sinav ydntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig:
ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler gelistirilme
asamasindadir.

Enstitiimiize bagli olan anabilim dallar1 tezli yiliksek lisans ve doktora egitimi miifredatlarinda
yer alan tim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Bilgi Paketi/Ders
Katologundan ulagilabilmektedir. Bilgi girigleri ilgili anabilim dallar1 tarafindan yapilmaktadir.
Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki
etme oranlar1 yer almaktadir ((4)B.2.2.1).

Kanitlar:
(4)B.2.2.1 Mezuniyet Kosullar1 ve Ders Basari Notunun Tespiti
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Enstitimiizde lisansiistii diizeyinde 6grenci kabulleri, ders saydirma ve kredilendirme islemleri
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi uyarinca
yapilmaktadir ((4)B.2.3.1). Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. ((4)B.2.3.2)

Kanitlar:
(4)B.2.3.1 Egitim ve Ogretim
(4)B.2.3.2 Ogrenci Kabulu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitiimuzde yiksek lisans 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in toplam yirmi bir krediden
az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez caligsmasini basariyla
tamamlamis olmas1 gerekir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligmas1 olmak
iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez savunmasinda basarili olmak ve diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla enstitiiniin belirledigi sayida yiiksek lisans tezinin ciltlenmis
kopyalarini tez sinavina giris tarthinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden 6grenci tezli
yuksek lisans diplomas1 almaya hak kazanir. Doktora 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in
ise tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in yirmi bir krediden ve bir egitim-
ogretim donemi 60 AKTS’den az olmamak Uzere en az yedi ders, en az bir seminer dersi,
yeterlik siavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS krediyi basariyla
tamamlamig olmasi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az kirk iki kredilik on
dort ders, en az bir seminer dersi, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az
300 AKTS kredi siirecini tamamlamis olmalar1 gerekir. Tez savunmasinda basarili olmak ve
diger kosullar1 da saglamak kaydiyla enstitlinlin belirledigi sayida doktora tezinin ciltlenmis
kopyalarin1 tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim eden dgrenci
doktora diplomas1 almaya hak kazanir ((4)B.2.4.1).

Kanitlar:
(5)B.2.4.1 Mevzuat ve Y0Onerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

EnstitimUz biinyesinde egitim goren lisansiistii 6grencilerimiz, Universitemiz uygulama ve
arastirma merkezleri ve Anabilim dallarinin arastirma laboratuvar1 ve altyapilarindan
faydalanmakta, Universitemiz uygulama merkezleri ve kliniklerinde c¢alisma firsati
bulmaktadirlar. Yeni program ve ders onerilerinde uygun kaynaklar ve altyapiya sahip olma
durumu incelenmekte, ancak kosullar yeterli goriiliirse 6neriler degerlendirmeye alinmaktadir.
Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim sistemi, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme
olanaklarmin yani sira, zenginlestirilmis (coklu-ortam) igerik gelistirme, 6l¢gme degerlendirme,
hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiiller ile dgretim iiye ve
ogrencilerimizin kullaniminda bulunmaktadir. Uzaktan egitim siireci ile ilgili alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim destekleri Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimizin, {iniversite genelinde yapilan sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Balikesir
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 sayfasindan, topluluk ve faaliyetler hakkinda bilgi alabilir.
Tiim 6grencilerimiz, liniversitemiz spor tesislerinden faydalanabilir ve kurslara katilabilir. A¢ik
ve kapali spor salonlari, yiizme havuzlari, futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve
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fitness salonlar1 bulunmaktadir. Balikesir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, enstitimiiz ve
diger idari birimler ile iletisim halindedir. Engelli 6grenci bilgileri alinarak, gerekli destek
hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sayfasinda yer alan formlar ile ihtiyaglar
belirlenebilmekte ve ¢dziime ulasilabilmektedir. Universitemiz ayrica, yaptig1 toplantilarla
engelli grencilerimiz ile bir araya gelmektedir. Universitemiz, “Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi” bulunmakta ve dgrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz
iiniversite Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden Acik Erisimli tez, yaymn ve ders
materyallerine ulasabilmektedirler.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimiz iiniversite kiitiiphane veri tabanmi Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler. Enstitli binamizda 6grencilerimiz kablosuz internet agina
elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir. Universite web
sitemizden lisansli yazilimlara grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz
sistem iizerinde danigmanlarma e-mail, sms atabilmekte, yuz ylze istedikleri zaman
goriisebilmekte, (obs.balikesir.edu.tr) sistem tizerinden danigman gériisme saatlerinde goriisme
talep edebilmektedirler.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Enstitiimiiz tiniversitemiz Tip Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

Tablo 3. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya Adet Atolye | Adet Idari Adet | 5
M? M? Ofisler M2 120

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Balikesir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Uiniversitemizde egitim géren
engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve
gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur.

B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylirliten ve yoOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz bilnyesinde daha c¢ok lisans
ogrencilerinin spor faaliyetlerini ger¢eklestirebilecekleri kapali ve agik alanlar bulunmaktadir.
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiratalur ve etkinligi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
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ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirnlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi  gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve benzeri siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmeye calisiimaktadir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik
planiyla uyumlu olarak her yil birim faaliyet raporunda enstitiimiizin amag ve hedeflerini
tamimlanmustir. Birim faaliyet raporunda stratejik plan degerlendirme tablolarinin yillik izlemi
yapilmaktadir. Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yapilan arastirmalar
enstitiimiize bagl olan anabilim dali, bilim dali ve programlarda yiiriitiilen tezli yiiksek lisans
ve doktora programlar ile yiiriitiilmektedir. Bu programlardaki arastirma siire¢leri Balikesir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile YOK Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginde belirtilen kurallarla belirlenmistir. Bu siiregler aday basvurulari,
degerlendirme ve sonuclarin ilani, programlara kesin kayit islemleri, ders alma islemleri,
danigman atanmast, tez konusunun belirlenmesi, doktora yeterlik sinavi, tez izleme komitesi ve
tez izleme siireci, tez ¢alismasi, tezin hazirlanmasi, tez jiirilerinin belirlenmesi ve tezin
sonuglandirilmas1 agamalarini igermektedir.
Siire¢ yonetiminde 6grencinin tercihi/6gretim {iyesinin tercihi, anabilim dali bagkanliginin
teklifi ile ve enstitli yonetim kurulunun onayiyla danisman atamasi yapilmaktadir. Danigman
oneri formunda 6grenciye 2 dgretim iiyesini danigman olarak tercih etme hakki: sunulmaktadir.
Enstitll yonetim kurulumuz her hafta diizenli olarak toplanmaya ¢alismakta, 6grenci ve idari
islerin diizenli islemesini saglanmaktadir. Enstitd Yonetim Kurulumuz 2023 yilinda 47 kez
toplanmistir.
Tezlerin incelenmesi, tez yazim kurallarina uygunlugu enstitiimiiz miidiir yardimcilari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu amagla hazirlanan formlar miidiir yardimcilarimizca
onaylandiktan sonra, tez savunma siavi jlirilerinin belirlenmesi i¢in ilgili anabilim dalina yaz1
yazilmaktadir ((3)C.1.1.1); ((3)C.1.1.2).

Kanitlar:
(3)C.1.1.1 Ogrenci Danisman Kontrolii
(3)C.1.1.2 Enstitl Tez Kontrol Formu
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tablo 4. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
[<5) )

Devam
Eden Proj
Sayisi

Y1l icind
Eklenen
Proje
Toplam
Y1l icinde
Tamamlan
an Proje
Toplam
Odenek
Toplam
Harcama
TL

TL

CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Butce
Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 15 15 |1 287.301,23.- |81.588,43.-
Uluslararasi
Kurumlar
Tarafindan
Desteklenen
Proje
Yuratacusinin
Balikesir
Universitesi
Disindaki
Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM
*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi
mevcutsa tabloya ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak
satir ilave edilebilir.

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilar: ile gelisme
egilimleri izlenmeye ¢alisilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Enstitiimiize bagli anabilim dallarindan bir doktora 6grencisi ve bir yiiksek lisans dgrencisi
ERASMUS programu ile yurt disina egitim i¢in gitmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini ve sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma
faaliyetleri yapilmas: planlanmaktadir. Enstitiimiiz ile Bursa Uludag Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii arasinda Besin Hijyeni ve Teknolojisi (ortak doktora-yiksek lisans),
Veteriner Anatomi (ortak doktora-yiiksek lisans) ve Hemsirelik (ortak yiiksek lisans) Anabilim
Dallarinda, Enstitiimiiz ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisi

21



arasinda da Anatomi Anabilim Dalinda (Ortak Tip Doktora) tesis edilen ortak lisansiistii
programlarimiz mevcuttur.  Bu ortak programlar 2019-2020 egitim-0gretim yili giiz
yartyilindan sonra Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kapatilmis olup mevcut 6grenciler
egitimlerine devam etmektedirler.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programlarimizda gorev alan Ogretim {yelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, arastirma-
gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarmn yer aldig1 6zgegmisleri, YOK
Akademik ve Balikesir Universitesi Akademik Bilgi Sisteminde (AKBIS) kamuoyuna agiktir.
Ogretim {iyelerinin arastirma performanslar1 bu sistemler iizerinden takip edilebilmektedir.
Saglik Bilimleri Enstitlisiinde ders veren ve danismanlik yapan 6gretim {iyelerinin performans
verileri kadrolarinin bagli oldugu fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Enstitiimiizde aragtirma
gorevlisi bulunmamaktadir. Ana Bilim Dal1 baskanliklar ile koordinasyonun saglanmasi igin
calisma yapilmasi planlanmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlarina, yaptiklar: bilimsel
calismalar1 tesvik amaciyla, yaym tesvik odiilleri vermektedir. Enstitiinlin, arastirma
faaliyetlerine destek olmak icin bir bitgesi bulunmamaktadir. Ogretim {iyeleri, yaptiklari
bilimsel aragtirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklari madde, malzeme ve arag-gere¢ temininde
“Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonu” gibi
kaynaklardan destek almaktadirlar Universitemiz, lisansistii tez projelerini desteklemektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Universitemizce belirlenen toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki
streglerinin yonetimine yonelik faaliyetler surdurilerek izlenmeye calisiimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Enstitiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya ydnelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kalite yonetim sistemi igerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir.
Toplumsal katkiya yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve
toplumsal katkiyr yonetmek slreci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuclara
yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglari degerlendirilmektedir. Enstitii
bilinyesinde olusturulmus bir mekanizma bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiz 2023 Yili Birim Faaliyet Raporunda, Bolimimuzin misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda, mevcut durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye agik
yonleri ve kanitlartyla ortaya konulmustur. Enstitiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklar1 kanun,
yonetmeliklerle belirlenmistir. Universitemizin giincellenmis 2020-2024 Stratejik Planinda
misyonu-vizyonu temel degerleri, stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Faaliyetlerini bu
hedefler dogrultusunda siirdiirmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde 2023 yil1 Aralik ay1 itibari ile
12 Doktora Programi, 23 Tezli Yiksek Lisans programi mevcuttur.

Enstitimiiziin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi ve bu hedefler dogrultusunda
gelismesi, egitim ve 6gretimin etkinlestirilmesi agisindan su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir;

e Enstitlimiiziin fiziksel olanaklari arttirilarak seminer, ders ve toplantilarin diizenlenmesi
icin kullanilacak alanlar saglanmalidir.

e Idari personel sayis1 arttiriimalidir.

e Enstitli biitgesi giiclendirilerek anabilim dallarinda yapilacak arastirmalar igin cihaz,
laboratuvar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini saglanmalidir.

e Yiiksek lisans ve doktora tezleriyle ilgili saglik bilimleri bakimindan 6nem arz eden
yiksek maliyetli bazi projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi hususunda
diizenlenmeler yapilmalidir.

e Sunulan hizmetlerin hatasiz ve eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in enstitii 6grenci bilgi sistemi
verimli ¢calisir hale getirilmelidir.

GUCLU YONLER

e Motivasyonu yiiksek, iyi yetismis ve kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,

e Ogrenci kalitesi (belli kriterlere gore secilmesi),

e Enstitii i¢inde bilisim teknolojilerinin kullanilabilmesi,

e Aktif web sayfasi olanaklari,

e Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢é6zme konusunda istekli olmast,

e Ogretim programlarinin ve ders igeriklerinin giincellenmis olmasi,

e Akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi
ve program agma ¢alismalarinin devam etmesi,

e Akademik personeli yetersiz olan bazi anabilim dallarinda ortak lisansiistli programlarin
acilmis olmasi,

e Balikesir Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii dergisinin online ve basili olarak
yayimlaniyor olmasi,

e Universite kiitiiphanesinin gii¢lii ve aktif olmasi,

e Programlarin 6grenci bilgi sistemine dahil olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Egitim programlarinin yapisini giiglendirmek,
e Tez kalitesini artirmak,
¢ Disiplinler aras1 programlarin agilmasini saglamak,
e Egitimde disa agilim1 saglamak,
e Enstitii faaliyetlerinde verimlilii artirmak amaciyla ¢agdas yonetim tekniklerinden
yararlanmak,
e Bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek
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Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak.
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SAGLIK BiLiIMLERI ENSTIiTUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Tlgili Birimler

Aciklama

A Meslek
6- On Lisans Program Sayis1 Yiiksekokullart -
. Fakulteler,
7- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokullar -
21
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstituler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
. 9
9- Doktora Program Say1s1 Enstitdler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstituler -
. Y Meslek
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullart =
Fakulteler,

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Y uksekokullar

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tum Akademik

2
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayismi ifade

Birimler ctmektedir. Bu gosterge mikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam
Ogrenci Sayisi’na iliskin gosterge degerine etki etmeyecektir.
241
R . o . .- 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
17-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitdler ogrenci sayismm ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstituler -
Enstittler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA 241
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayist Enstituler 63

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Tlgili Birimler

Aciklama

ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

22- On Lisans Mezun Say1s1

Meslek
Yiksekokullari

23- Lisans Mezun Sayisi

Fakdlteler,
Y uiksekokullar

49

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitller 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
8

27- Doktora Mezun Sayis1 Enstituler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*29-  Universiteden Ayrilan Ogrenci  Sayisi
(Mezunlar Harig)

Tum Akademik
Birimler

14

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig
okulu birakan, kaydin: sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen
Ogrenci sayisini ifade etmektedir.

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist

Tum Akademik
Birimler

*31- Ogretim Uyesi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*32- Ogretim Elemam Sayisi

Enstitiler Harig
Akademik Birimler
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
4
. Tum Akademik 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisim ifade etmektedir. Ilgili
33- Idari Personel Sayis1 . N N .
Birimler gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilar1 da

dahil edilecektir.

2. Kalite Guivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay,
Sergi vb.) Sayis1

Tum Akademik -
Birimler

*17- Birimin I¢ Paydaslar1 ile Kalite Siirecleri | .. .
Kapsaminda  Gergeklestirdigi ~ Geribildirim Ve ;lijrrinmﬁkrademlk -
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*18- Birimin Dis Paydaslar1 Ile Kalite Siirecleri | Tim Akademik
Kapsaminda  Gergeklestirdigi  Geribildirim Ve | Birimler -
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan | Tum Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler

) ) . . Enstituler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 Akademik Birimler -

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani gEssleQI:)AMA -

Tum Akademik

Birimler 0.3

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program
Sayisi

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayis1

Enstituler -

Enstittler -
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Tlgili Birimler

Aciklama

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi

Enstittler

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

Enstituler harig
Akademik Birimler

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmnmn
Haftalik Ders Saati Sayismin iki Dénemlik Ortalamasi

Enstittler harig
Akademik Birimler

*14- YKS Yiiksekdgretim Programlart Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstituler Harig
Akademik Birimler

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile
Ilgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tum Akademik
Birimler

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Enstitiler Harig
Akademik Birimler

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayis1 (WOS)

Enstituler Harig
Akademik Birimler

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

Enstituler Harig
Akademik Birimler

HESAPLAMA (4.1 /

1.29)
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

Enstituler Harig

*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi Akademik Birimler -

Enstitller Haric
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis | Akademik Birimler

Destekli Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam | Enstituler Harig

Biitcesi Akademik Birimler i
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya | Enstituler Hari¢

Tasarim Sayisi Akademik Birimler i
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi | Enstitiiler Harig

Sayis1 Akademik Birimler i
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi | Enstitiiler Harig

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler i

*24- Uluslararasi1 Odiiller ii?é?ﬁ:(gﬁ:%nler -

*25- Ogretim Uyesi Basma Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayis1 (Hesaplama 31 Aralik 2023 tarihi | HESAPLAMA (1.17
itibari ile 81 dgretim iiyesine ek ders ticreti yapilmis | / 1.29)
olmasi bilgisine dayanilarak belirlenmistir.)
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

*26- Ogretim Uyesi Basma Doktora Ogrenci Sayisi
(Hesaplama 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile 81 6gretim
iyesine ek ders iicreti yapilmis olmasi bilgisine
dayanilarak belirlenmistir.)

*1- Birimin Kendi Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

Tlgili Birimler Aciklama

HESAPLAMA (1.20
/1.29)

Tum Akademik
Birimler

32



YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AIT EK BiLGILER

Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonugclanan Patent, Faydah Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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