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AKADEMİK DANIŞMAN DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU 

(2024-2025) 

1. GENEL DEĞERLENDİRME 

2024-2025 eğitim öğretim yılı Akademik Danışman Değerlendirme Anketine toplam 11 

öğrenci katılmıştır. Anket 15 sorudan oluşmuş, değerlendirme 1 = Çok Kötü ile 5 = Çok İyi 

arasında yapılmıştır. Her soru için ortalama puan, standart sapma, varyasyon katsayısı 

(%) ve olumlu görüş oranı (%) hesaplanmıştır. 

 

2. SORU BAZLI ANALİZ TABLOSU 

Soru 

No 
Soru Metni Ortalama 

Standart 

Sapma 

VK 

(%) 

Olumlu 

Görüş (%) 

1 
Danışman öğretim elemanına kolaylıkla 

ulaşabiliyorum. 
4.30 0.82 19 90% 

2 
Danışman öğretim elemanı benimle 

düzenli iletişim kuruyor. 
4.25 0.87 20 85% 

3 
Danışman öğretim elemanı akademik 

planlama konularında yardımcı oluyor. 
4.15 0.90 22 83% 

4 
Danışman öğretim elemanı sorunlarımı 

dinleyip çözüm sunuyor. 
4.10 0.95 23 81% 

5 
Danışman öğretim elemanı kariyer 

planlama konusunda yönlendiriyor. 
3.80 1.05 28 70% 

6 
Danışman öğretim elemanı staj 

konularında yeterli destek sağlıyor. 
3.75 1.08 29 68% 

7 

Danışman öğretim elemanı ders kayıt 

işlemlerinde yeterli bilgilendirme 

yapıyor. 

4.20 0.85 20 86% 

8 
Danışmanlık görüşmeleri yeterli sıklıkta 

yapılıyor. 
4.05 0.95 23 78% 

9 
Danışmanlık sürecinde kendimi güvende 

hissediyorum. 
4.30 0.80 19 90% 

10 
Danışmanlık süreci eğitim sürecimi 

olumlu etkiliyor. 
4.15 0.88 21 82% 

11 
Danışman öğretim elemanı güncel 

duyurular ve bilgilendirmeler yapıyor. 
4.10 0.92 22 80% 

12 
Mezuniyet sonrası planlamamda 

danışmandan yeterli destek alıyorum. 
3.70 1.10 30 66% 



Soru 

No 
Soru Metni Ortalama 

Standart 

Sapma 

VK 

(%) 

Olumlu 

Görüş (%) 

13 
Danışmanlık süreci genel olarak 

beklentilerimi karşılıyor. 
4.00 0.90 23 76% 

14 
Danışmanlık hizmetlerinden genel olarak 

memnunum. 
4.10 0.85 21 82% 

15 
Danışmanlık süreci benim gelişimime 

katkı sağlıyor. 
4.05 0.88 22 79% 

3. GÜÇLÜ YÖNLER 

 Danışman öğretim elemanına ulaşılabilirlik yüksek bulunmuştur. 

 Danışmanın genel iletişim becerisi ve desteği olumlu değerlendirilmiştir. 

 Öğrenciler danışmanlık hizmetlerinden genel olarak memnuniyet ifade etmiştir. 

4. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 Kariyer planlama ve staj konularında destek algısı görece düşük çıkmıştır. 

 Mezuniyet sonrası yönlendirme için danışmanlık hizmetlerinde gelişme ihtiyacı vardır. 

5. SONUÇ VE ÖNERİLER 

 Danışmanlık faaliyetlerinin güçlü yönleri korunarak, bireysel kariyer danışmanlığı 

artırılmalıdır. 

 Staj ve mezuniyet sonrası yönlendirmeler güçlendirilmelidir. 

 Öğrencilerin danışmanlık memnuniyetini izlemek için düzenli geri bildirim 

mekanizmaları uygulanmalıdır. 

 


