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1. GENEL DEGERLENDIRME

2024-2025 egitim 6gretim y1li Akademik Danisman Degerlendirme Anketine toplam 11
ogrenci katilmistir. Anket 15 sorudan olusmus, degerlendirme 1 = Cok Kétii ile 5 = Cok Iyi
arasinda yapilmistir. Her soru i¢in ortalama puan, standart sapma, varyasyon katsayisi
(%) ve olumlu goriis oram (%) hesaplanmistir.

2. SORU BAZLI ANALIZ TABLOSU

Soru Soru Metni Ortalama Standart VK  Olumlu
No Sapma (%) Goriis (%)

1 Danlsrpgn Ogretim elemanina kolaylikla 430 0.82 19 90%
ulagabiliyorum.

5 Dfimsn'la.m Qgretlm eleman1 benimle 495 0.87 20 85%
diizenli iletisim kuruyor.

3 Danisman 6gretim elemani akademik 415 0.90 22 83%
planlama konularinda yardimet oluyor.

4 Damsrpannogretlm eleman1 sorunlarimi 410 0.95 23 81%
dinleyip ¢6ziim sunuyor.

5 Danigman 6gretim elerflanl ke.lr%yer 3.80 105 28 70%
planlama konusunda yonlendiriyor.
Danigman 6gretim elemant staj 0

6 konularinda yeterli destek sagliyor. 3.75 1.08 29 68%
Danigman 6gretim elemani ders kayit

7 islemlerinde yeterli bilgilendirme 4.20 0.85 20 86%
yapiyor.

8 Danismanlik goriismeleri yeterli siklikta 4.05 0.95 23 78%
yapiliyor.

9 D_amsr_nanhk stirecinde kendimi giivende 430 0.80 19 90%
hissediyorum.

10 Danlsmanl}k_ stireci egitim stirecimi 415 0.88 21 820
olumlu etkiliyor.

11 Danigman 6gretim elerpam giincel 410 0.92 22 80%
duyurular ve bilgilendirmeler yapiyor.

12 Mezuniyet sonrasi planlamamda 3.70 110 30 66%

danigsmandan yeterli destek aliyorum.



Soru Standart VK Olumlu

No Soru Metni Ortalama Sapma (%) Gériis (%)

13 Danlsmanl}k siireci genel olarak 4.00 0.90 23 76%
beklentilerimi karsiliyor.

14 Danigmanlik hizmetlerinden genel olarak 410 0.85 21 82%
memnunum.

15 Damsm:imhk siireci benim gelisimime 405 0.88 29 79%
katk1 sagliyor.

3. GUCLU YONLER

e Danigman 6gretim elemanina ulasilabilirlik yiiksek bulunmustur.
 Danigmanin genel iletisim becerisi ve destegi olumlu degerlendirilmistir.
e Ogrenciler danigsmanlik hizmetlerinden genel olarak memnuniyet ifade etmistir.

4. GELISMEYE ACIK YONLER

o Kariyer planlama ve staj konularinda destek algis1 gorece diisiik ¢ikmustir.
e Mezuniyet sonrast yonlendirme i¢in danismanlik hizmetlerinde gelisme ihtiyaci vardir.

5. SONUC VE ONERILER

e Danigmanlik faaliyetlerinin gii¢lii yonleri korunarak, bireysel kariyer danigsmanligi
artirtlmalidir.

o Staj ve mezuniyet sonras1 yonlendirmeler giiclendirilmelidir.

o Ogrencilerin danismanlik memnuniyetini izlemek i¢in diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 uygulanmalidir.



