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1 PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1.1 [lletisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

g”"l‘(m/l)mgmm Dr. Ogretim Uyesi ismail| 02664321111 | atabay@balikesir.edu.tr

aykam ATABAY
Boliim/Program
Baskam
Yardimci(si)lari

- . Ebubekir Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Uzeri No:198 10560
Birim Adresi

HAVRAN/ BALIKESIR

o _ https.//www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-meslek-
Birim Web Adresi | yyksekokulu-104529

Birim e-posta Adresi | havranmyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri
Muhasebe ve Vergi Béliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programi, On Lisans.
1.3 Programin Tiirii

Yiiksekokulumuz program tiirii normal 6gretim kapsaminda yiirtitiilmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-meslek-yuksekokulu-104529
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-meslek-yuksekokulu-104529

1.4 Programdaki Egitim Dili
Program yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.
1.5 Programn Kisa Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun’ un ek 12. maddesi geregince kurulmus; Yiksekégretim Kurulu Baskanligr Yiiriitme Kurulu’
nun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi ile Makine Programi’ nin 1993 — 1994 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren 6grencili olarak acilmasina karar verilmis ve bu karar geregince faaliyete gegirilmistir. Yiiksekokulumuz 2001-2002
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yar1y1li sonuna kadar Havran Mehmet Calisir Cok Programli Lisesi ek binasinda gegici olarak faaliyetlerini siirdiirmiis
olup, 2001- 2002 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilindan itibaren kendi binasina tasinmis ve egitim dgretim faaliyetlerine bu tarihten itibaren
yeni binasinda devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinin ikinci dgretimi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda IKMEP projesi kapsaminda yiiksekokulumuzdaki programlar bdliim haline
getirilmis ve programin adinda degisiklik yapilarak, mevcut adin1 almistir.

1.6 Program Akreditasyonu

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi 2025 yili i¢erisinde diistiniilmekte, bununla ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

1.7 Bolim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin ve Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadeleri kuruma 6zel olarak tanimlanmis
olup kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumun misyon ve vizyonu siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in kuruma ve programa yol
gostericidir. Havran Meslek Yiiksekokulunun ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin kalite politikalar1 Balikesir Universitesinin kalite
politikasi ile uyumludur. Politikalar kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi gercekei, yalin ve somuttur.

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

Misyon: Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim 6ziimsemis, ¢agdas, iiretken nesillerin yetistirilmesinin yani sira sosyal, katilimc1, dzgiir, evrensel diizeyde

Egitim-Ogretim ve arastirmalarla bilgi iireterek, paylasarak, kullanarak cevre ve iilke insanmnin yasam refahi ve yasam Kkalitesini artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmaktir.



Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilere muhasebe alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak ve onlar1 etik
degerlere sahip, sorumluluk sahibi, problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerilerine sahip, is diinyasinin dinamiklerini analiz edebilen
profesyonel muhasebeciler olarak yetistirmektir.

Vizyon: Ozdegerlerine saygili, akilci, sorgulayan, diisiinen, iiretken, teknoloji ve bilgi alanindaki gelismeleri izleyebilen, insana ve iilkeye
duyarli, sosyal ve aydin bireyler yetistirmektir.

Muhasebe béliimiiniin vizyonu, uluslararasi standartlara uygun muhasebe egitimi veren, muhasebe alaninda siirekli gelismeleri takip ederek
ogrencilere yenilik¢i ve teknoloji odakli egitim sunan, akademik ve mesleki olarak taninmis bir boliim olmaktir.

2 OLCUTLER

2.1  Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart / kazanimlart olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kurumun
web sayfasindan ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
ulusal bazdaki diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim/program bazinda Yiiksekogretim Kurumlarini diizenleyen genel ilke ve kurallara uyum saglanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmistir.

Tiirk Vatandaslari i¢in Kabul Kosullari: )

(1) Lise Diplomast, (2) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi, iilke ¢capinda bir 6grenci segme ve
yerlestirme sinavi yoluyla yerlestirme. Adaylar, merkezi sinav puanlar1 ve lise not ortalamalarindan olusan bilesik puanlarina gore programlara
erisim saglar.

Uluslararasi Ogrenciler icin Kabul Kosullari:

(1) Lise Diplomas1 ve Tiirkiye Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen "Denklik Belgesi". (2) Yiiksekogretimde ulusal otorite olan
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan tanman Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (YOS) veya SAT I, ACT vb. gibi uluslararasi iiniversite giris
smavlar1. Adaylar, YOS veya esdeger sinavlardan aldiklari puanlara gére programlara erigim saglar.




Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda program ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, d6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6grenci geri bildirimleri her yariyil basinda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden, dersler
bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. Ayrica kurumun ¢esitli yerlerine konan Dilek Kutular1 ile de dgrencilerin geri
bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda mezun olan 6grencileri izlemek ve c¢aligma hayatlari
hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal medya hesaplari ve web sayfasi uygulamasi iizerinden takip yapilmakta ve geri doniisler izlenmektedir.
Kurumda olusturulan mezun istihdam ofisi ile mezun olup is arayana dgrenciler ile personel arayan isletmelerin bulusmasi saglanabilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda yiizylize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu gostergeler agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, iliski kesme sayilar1 ve nedenleri olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi diistiniilmekte,
bununla ilgili arastirmalar yapilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6rgiin ve uzaktan egitim tiirlerinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakl1 disiplinlerarasi, biitlinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6n planda tutan yontemlere yer verilir. Bilgi aktarimi ile derin
O0grenme, Ogrenci motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir. Orgilin egitim siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve g¢esitli cagdas



yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Yiiksekogretim Kanunu ve diger yasal mevzuat
sinirlamalart i¢inde, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gdzetilerek ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 5dev ve
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve
giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, O6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
tyilestirmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda ve Havran Meslek Yiksekokulunda Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sarthi 6grenci kabulii, yabanci uyruklu ve yatay gegis ile programlar arasi
gecise iliskin hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ¢er¢evesinde tanimlanip ilan edilmistir. Bununla
birlikte yatay gecisle yliksekokula gelen Ogrencilerin farkli iiniversitelerde aldigi derslerin intibak islemleri bolim intibak komisyonlari
araciligiyla yapilmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi tarafindan da kullanilan sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari,
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulda egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme ve hizmet ici egitim olanaklarma sahip bir dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-ogrenci, 6grenci 6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tiim 6grencileri kapsayacak sekilde diizenlenmekte ve tiim
ogrenciler tarafindan erisilebilirdir. Genel olarak bu uygulamanin disinda 6grencilerin bu alandaki ihtiyaglari i¢in ders planlarina mesleki dersler

disinda dersler de eklenmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Tablo 2.1-1°de goriildiigii tizere son 3 yil ele alindiginda programa yonelik kontenjan sayilarinda artis gézlenmistir.



Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Smavi (OSYS, Ozel Yetenek) | Giris Smavi (OSYS, Ozel Yetenek) Basari
Egitim- Puan . Kayit Yaptiran Ogrenci Puani Sirasi
Ogretim Yili |  Tiirii Kontenjan Sayisi
En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
[2024-2025] | TYT 42 32 290,01416 247,52836 1.695.899
[2023-2024] TYT 37 33 311,22067 234,40499 1.894.735
[2022-2023] TYT 34 34 282,20648 229,02366 1.012.783

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
ile ilgili ilke ve kurallar, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sartli 6grenci kabulii, yabanci uyruklu ve yatay gecis ile programlar arasi gegise iligskin
hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cergevesinde tanimlanip ilan edilmistir. Bununla birlikte yatay
gecisle yiiksekokula gelen Ogrencilerin farkli {iniversitelerde aldigi derslerin intibak iglemleri boliim intibak komisyonlar1 araciligiyla
yapilmaktadir.

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Merkezi

) Programa Basar1 Puanina Yerlestirme Puanina Gére Programa Dikey Gegis Programda Cift Anadala Bagka Boliimlerde Cift
Egitim-Ogretim Y1l Gore Yatay Gegis Yapan 3 - Yapan Baslamis Olan Bagka Anadala Baglamis Olan
Ogrenci Sayis Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi* Boéliimiin Ogrenci Sayist Program Ogrenci Sayis1
& Ogrenci Sayist
[2024-2025] - 1 - - -

[2023-2024]

[2022-2023]




2.1.3  Ogrenci Degisimi

Programin uluslararasilasma stiregleri Havran Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilasma siiregleri ile birlikte yonetmek tizere kurullar ve
koordinatorliikler olusturmustur. Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda; Erasmus, Farabi ve Mevlana birim ve program koordinatérliikleri mevcuttur.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Dénemi

Giden Ogrenci Sayist

Degisim Programi
Adi

Gittigi Ulke

Gittigi Universite

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz
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Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Dénemi Gelen Ogrenci Sayisi Deglslngglrograml Geldigi Ulke Geldigi Universite

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

2.1.4 Damsmanhk ve izleme

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregi O6gretim birimlerinde her 6grenci igin kayitl oldugu bolim/program baskanliginca bir akademik danigsman belirlenir.
Ogrenciler, akademik danigmanlarmin yardimi ve onayi ile izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda ise Uzaktan Egitim birim
sorumlusu ile e-posta/telefon araciligryla iletisime gegebilmektedirler.

11




Her 6grenci OBS(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden danismanini gorebilir, buradan kendisine ulasabilecegi gibi kurum e-mail, telefon ya da
belirlenen danigsmanlik saatlerinde yiiz ylize danigsmanlik hizmeti alabilir. Akademik takvimde belirtilen ders kaydi siirelerinde de Ogrenciler,
danmigsmanlarla iletisim halinde ders se¢imlerini yapar ve 6grencilerin sectikleri derslere ait dokiiman imza altina alinarak dosyalanir. Smif
mevcudu ve Ogrenci talepleri de géz dniinde bulundurularak zengin tutulmus olan segmeli ders havuzundan miimkiin oldugunca fazla se¢cmeli
ders 6grencilere se¢imleri i¢in sunulur.

Doénem iginde danigsmanlik hizmeti siirekli verilmekle birlikte donem baslarinda da sinif bazinda genel bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Danismanlik Yaptigi Ogrenci

Egitim-Ogretim Dénemi Danigman Ogretim Elemanmin Unvani, Adi Soyadi Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail ATABAY -

2024-2025 Giiz* Ogr. Gor. Mustafa KARA 108

Ogr. Gor. Mustafa Melkin ODER -

2024-2025 Bahar

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ayrica programda
kariyer planlamas1 dersi zorunlu ders miifredat: igerisinde yer almaktadir.

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Yiiksekdgretim Kanunu
ve diger yasal mevzuat sinirlamalar iginde, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gozetilerek goklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli ddev ve proje gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi
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mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ara sinav agirlik oran1 %40 olmak iizere; devam/katilim, kisa sinav (quiz), 6dev, sozli sinav, coktan segmeli test, klasik sinav, vaka caligsmasi,
makale incelemesi, ¢eviri 6devi, proje, sunum, seminer, uygulama sinavi (performans Ol¢limii), grup calismasi, tartisma gibi ders bazinda alt
basliklara sahip olabilmektedir. Yariyil sonu sinavi (final) ise %60 agirliga sahip olup bu sinavdan en az 50 (elli) not alinmas1 ve iki sinav
ortalamasinin da en az 45 (kirkbes) olma sart1 bulunmaktadir. Devam zorunlulugu yerine getirdigi halde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarindan
mezuniyet sartlarini yerine getiremeyen 6grenci yine %60 agirli§a sahip olan biitiinleme sinavina katilir.

Mevcut 6grenci sinav yonetmeligine https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 adresinden de
ulasilmaktadir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullari

Havran Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde tamimlanip kamuoyu ile
paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan dgrenciler igin diploma,
diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iligskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonergede tanimlanmstir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6zenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma
alabilmeleri i¢cin dnce fakiilte 6grenci isleri biirosundan, ilisik kesme belgesi almalar1 gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarini Ilisik Kesme
Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek veya vekalet yoluyla alabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetleri resmiyet kazandig1 anda kendi E-Devlet uygulamalari {izerinden mezuniyet belgelerine ulasilabilmektedir.
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Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Egitim-Ogretim Y1k 1. 2. On Lisans On Lisans
[2024-2025] 41 67 108 15
[2023-2024] 36 87 123 9
[2022-2023] 34 110 144 21

*2. sinif 6grenci sayisi icerisine mezun olamayan ve halen okulumuzda kaydi bulunan 6grenciler de dahil edilmistir.
2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6grenci geri bildirimleri her yariyil baginda OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) iizerinden, dersler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. Ayrica kurumun ¢esitli yerlerine konan Dilek Kutulari ile
ve 0grencilere yoneltilen anket uygulamalari ile de 6grencilerin geri bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir.

Bunlarla birlikte 6grencilere yapilan etkinlik (gezi, sportif/kiiltiirel faaliyet, goniilliiliik ¢aligmalar1 vb.) 6ncesi ve sonrasinda da geri bildirimleri
hem anket hem yiiz ylize goriismelerle alinmaktadir.

2.2 Program Egitim Amaglari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Olcme: Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda dgrenci merkezli lgme ve degerlendirme, Yiiksekogretim

Kanunu ve diger yasal mevzuat siirlamalar1 iginde, yetkinlik ve performans temelinde yiiritiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
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Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gdzetilerek coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli ddev ve proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlili1 ve giivenilirligi saglanmaktadur.
Kurum, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarii 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Degerlendirme: Ogrenciler her ders igin ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara smavin katkis1 %40, yariyil sonu
sinavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir.Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu
vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en
az 2.00 olan 6grenciler, DC ve DD harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Amagclar: Isletmelerin muhasebe béliimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe servislerinde veya Serbest Muhasebeci/Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik biirolarinda sorumluluk tistlenebilecek nitelikli ara insan giicii yetigtirmektir.

Hedefler: Bir is yerine bagli veya kendi adina muhasebecilik meslegi icra eden veya kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe yonetimine katki
veren kisiler yetistirmek. Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine haiz, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma
bilincine sahip, iiretim ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler
yetistirmektir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yo6ntemi

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydas memnuniyetinin esas alinarak egitim faaliyetleri devam ettirilmektedir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim araglar1 Yiiksekokulumuz resmi internet sitesi aracilifiyla paydaslarla paylagilmaktadir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=4799#
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2.2.4 Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Bu gostergeler agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi diisiiniilmekte, bununla ilgili aragtirmalar yapilmaktadir.

Program egitim amaglarinin giincellenmesinde dis paydaslardan yapilan geri bildirimlere de 6nem verilmektedir.
2.3  Program Ciktilar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda yiizylize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirilmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Program olusturulurken akreditasyon sartlarinda da yer alan uygulama ve 6grencilerin sosyal sorumluluk / goniilliiliikk ¢alismalar1 / ¢evre koruma
gibi dersler zorunlu ve segmeli sekilde 6grencilere sunulmakta bu konuda da akademik personelin gelisimine ayrica destek saglanmaktadir.

Bilgi
TYC (Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi) kapsaminda "bilgi"; bir ¢alisma veya Ogrenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmaistir.

Beceri
TYC kapsaminda "beceri"; bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme ile el becerisi, yontem, materyal,
arac ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak tanimlanmistir.

Yetkinlik

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk ¢alisma gostererek
kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak
tanimlanmastir.
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2.3.1 Tammmlanan Program Ciktilar

Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
5]
Program Ciktil = = : > o B
g iktilar < _ E | nESe 2 > )
S 3 ] £ |g=2€E El £ | E = =
© S & g = @ 5 Q9 @ K2 =
5 > | = 2 ¥=5s| & | 3| =
N4 @) 5 = BN O |=n <
Muhasebe alanindaki temel ilkeleri kavrayabilme X X X X
Muhasebe mesleginde meslegi ile ilgili ¢agdas teknolojilerin Onemini X X X X X
kavrayabilme
Muhasebe fonksiyonlarini ve muhasebenin yonetimdeki 6nemini agiklayabilme X X X
Muhasebeci olarak hukuki sorumluluklarini bilme X X X X X
Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve 6nemini kavrayabilme X X X
Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme, diizenleyebilme ve saklayabilme X X X X
Muhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini ¢alistirabilme X X X
Ticari hayatta kullanilan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara gore X X
isleyebilme
Planli ve sistemli ¢aligma aligkanligi kazanabilme, yasam boyu 6grenmenin X X X
gerekliligi bilincini, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme bilincini kazanma
Muhasebe etik ilkelerini kavrayabilme ve buna uygun davranislari gelistirebilme. X X
Takim g¢alismasi1 becerilerini kazanabilme X X X
S6zlii ve yazili iletisim kurarak insan iligkilerinde basarili olabilme X X
Ekonomi hakkinda genel bilgilere sahip olabilme X X X
Isletmecilik alanindaki temel ilkeleri ve isletmenin fonksiyonlarmi kavrayabilme X X

": Ilgili yeterligi isaretlemek icin X Koyunuz.
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2.3.2 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Program egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
onemsenmekte, ¢agin gereksinimleri gdz Oniine almmaktadir. Istihdama yénelik kalifiye
eleman yetistirmek noktasinda bu amagclar belirlendigi gibi yine ¢evresine duyarli, iletisim
becerileri yiiksek, kendisinden is ve sosyal hayatta talep edilenleri karsi tarafa sunabilecek
bireylerin yetistirilmesine kurumca 6nem verilmektedir.

Sektor temsilcilerinin iy hayatindaki giincel talepleri kapsaminda bu cesitlilikler
saglanmaktadir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda ylizylize ve uzaktan egitim yontemleriyle
yapilan derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda
egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdliriilmektedir. Bu gostergeler acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, iliski kesme sayilar1 ve nedenleri olarak ifade edilebilir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi diisiiniilmekte, bununla ilgili
aragtirmalar yapilmaktadir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&
curSunit=47994#

2.4 Siirekli Iyilestirme

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 63renci merkezli
Olcme ve degerlendirme, Yiiksekogretim Kanunu ve diger yasal mevzuat sinirlamalari iginde,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal
mevzuat da gozetilerek coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev ve proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenilirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Yapilan bir isin daha da iyi nasil yapilabilecegine dair geri bildirimler i¢ ve dis paydaslardan
sirekli toplanmaktadir. Almman bu geri bildirimlere gore iyilestirme ve degisiklikler
yapilmaktadir. Teknik ya da islevsel olarak yapilan bu degisiklikler sonucunda da geri
bildirimlere devam edilmektedir.

Degisen ¢aga ayak uydurmak hatta bu degisime onciiliik edecek bir egitim-6gretim yapisinin
tesisinin stirekli iyilestirme ile miimkiin oldugu bilinci kurum kiiltiirii olarak kendine yer
edinmistir. Yapilan tiim organizasyonlarin Oncesi ve sonrasinda da bu geri bildirimler
toplanmakta ve buna gore aksiyon alinmaktadir.
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2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait 11
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Tablo 2.5-1 [Egitim _(")g[eti_m Yih] Miifredat:
BALIKESIR UNIVERSITESI

Havran Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

1.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
AIT1101 Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2+0+0 Zorunlu 2
MUH1140 Genel Muhasebe | 3+1+0 Zorunlu 4
MUH1141 Ticari Matematik 2+1+0 Zorunlu 3
MUH1142 Genel Ekonomi 2+1+0 Zorunlu 3
MUH1143 Temel Hukuk 3+0+0 Zorunlu 3
MUH1144 Genel Isletme 2+1+0 Zorunlu 3
MUH1145 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi 2+1+0 Zorunlu 3
MUH1146 Is Saglig ve Giivenligi 2+1+0 Zorunlu 3
MUH1147 Kalite Standartlar 2+0+0 Zorunlu 2
TDI1101 Turk Dili | 2+0+0 Zorunlu 2
YDI1101 Yabanci Dil | (ingilizce) 2+0+0 Zorunlu 2
Toplam AKTS 30

2.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
AlT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2+0+0 Zorunlu 2
KRY1201 Kariyer Planlama 1+0+0 Zorunlu 2
MUH1240 Genel Muhasebe I 4+0+0 Zorunlu 3
MUH1241 Bilgisayar Biiro Programlari 2+1+0 Zorunlu 3
MUH1242 Ticaret Hukuku 2+0+0 Zorunlu 2
MUH1243 Istatistik 3+0+0 Zorunlu 2
MUH1244 Kamu Maliyesi 3+0+0 Zorunlu 2
MUH1245 Staj 0+0+0 Zorunlu 8
TDI1201 Turk Dili Il 2+0+0 Zorunlu 2
YDI1201 Yabanci Dil Il 2+0+0 Zorunlu 2
MUH1246 Yasam Boyu Spor-I 2+1+0 Secmeli 2
MUH1247 Kiltur ve Sanat-1 2+1+0 Secmeli 2
MUH1248 Doga ve Cevre Koruma-I 2+1+0 Secmeli 2

Toplam AKTS

‘

3.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
MUH2140 Vergi Hukuku 3+0+0 Zorunlu 3
MUH2141 Girigimcilik ve Inovasyon 2+1+0 Zorunlu 5
MUH2142 Maliyet Muhasebesi 3+1+0 Zorunlu 4
MUH2143 Paket Programlar | 2+2+0 Zorunlu 5
MUH2144 lletisim 2+1+0 Segmeli 5
MUH2145 Muhasebe ve Vergide Giincel Konular 2+1+0 Segmeli 5
MUH2146 Finansal Yonetim 2+1+0 Secmeli 5
MUH2147 Dis Ticaret islemleri 2+1+0 Segmeli 5
MUH2148 ingaat Muhasebesi 2+1+0 Secmeli 5
MUH2149 E-Ticaret 2+1+0 Segmeli 5
MUH2150 Meslek Etigi 2+1+0 Secmeli 5
MUH2151 Borglar Hukuku 2+1+0 Segmeli 5
MUH2152 Mesleki Yabanci Dil | 2+1+0 Secmeli 5
MUH2153 Yasam Boyu Spor-II 2+1+0 Segmeli 5
MUH2154 Kdltir ve Sanat-II 2+1+0 Secmeli 5
MUH2155 Doga ve Cevre Koruma-lIl 2+1+0 Segmeli 5
MUH2156 Arastirma Yoéntem ve Teknikleri-I 2+1+0 Secmeli 5
MUH2157 ilk Yardim 2+1+0 Segmeli 5
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MUH2158
MUH2159
MUH2160
MUH2161
MUH2162
MUH2163
MUH2164

Ders Kodu
MUH2240
MUH2241
MUH2242
MUH2243
MUH2244
MUH2245
MUH2246
MUH2247
MUH2248
MUH2249
MUH2250
MUH2251
MUH2252
MUH2253
MUH2254
MUH2255
MUH2256
MUH2257
MUH2258
MUH2259
MUH2260
MUH2261
MUH2262
MUH2263
MUH2264

isaret Dili

Sirketler Muhasebesi

Kriz ve Stres Yonetimi

Biiro Yénetimi ve iletisim

Ticari Belgeler

Bankacilik ve Sigortacilik

Bagimlilik ve Bagimhlikla Miicadele

ariyil Ders Plani
Ders Adi
Turk Vergi Sistemi
Mali Tablolar Analizi
Muhasebe Denetimi
Paket Programlar Il
Banka Muhasebesi
Dis Ticaret islemleri Muhasebesi
Kooperatifgilik
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Muhasebe Standartlari
Finansal Yatirim Araclari
Konaklama Muhasebesi
Kalite Yonetim Sistemleri
Mesleki Yabanci Dil Il
Bulut Bilisim ve Muhasebe Uygulamalari
Yasam Boyu Spor-lil
Kdultir ve Sanat-llI
Doga ve Cevre Koruma-lil
Arastirma Yonetem ve Teknikleri-1l
Takim Calismasi
Mantik Oyunlari
Girigimcilik Uygulamalari
Gondllilik Calismalar
E-ihracat
Mesleki Uygulama
Yapay Zeka Uygulamalari

2+1+0
3+0+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0

2+1+0
3+1+0
2+1+0
2+2+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0
2+1+0

Segmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Toplam AKTS

Zorunlu/Se¢meli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Secmeli
Secmeli
Segmeli
Secgmeli
Segmeli
Secgmeli
Secgmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secgmeli
Secgmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Toplam AKTS
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Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilim

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders 1 Ogr_e‘Fizm Alanma | Alanma Segrnelé
Kodu Ders ad1 Dili uygun ..lfygl.m4 Dersler Digers
temel | 6gretim™ | Alan | Alan
dgretim’ ici | dist
1. Yaryil
MUH1140 Genel Muhasebe | Tiirkge
MUH1141 Ticari Matematik Tirkge
MUH1142 Genel Ekonomi Tiirkge 3
MUH1143 Temel Hukuk Tiirkge 3
MUH1144 Genel Isletme Tiirkge 3
MUH1145 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkge 3
MUH1146 Is Saghg1 ve Giivenligi Tiirkge 3
MUH1147 Kalite Standartlart Tiirkge 2
2. Yaryil
KRY1201 Kariyer Planlama Tiirkge
MUH1240 Genel Muhasebe 11 Tiirkge 3
MUH1241 Bilgisayar Biiro Programlari Tiirkge
MUH1242 Ticaret Hukuku Tiirkge 2
MUH1243 Istatistik Tirkge 2
MUH1244 Kamu Maliyesi Tiirkge 2
MUH1245 Staj Tiirkge 8
MUH1246 Yasam Boyu Spor-I Tiirkge 2
MUH1248 Doga ve Cevre Koruma-1 Tiirkge 2
3. Yartyil
MUH2140 Vergl Hukuku Tiirkge 3
MUH2141 Girisimcilik ve inovasyon Tiirkge 5
MUH2142 Maliyet Muhasebesi Tiirkge 4
MUH2143 Paket Programlar | Tiirkge 5
MUH2144 fletisim Tiirkge 5
MUH2153 Yasam Boyu Spor-II Tiirkge 5
MUH2155 Doga ve Cevre Koruma-II| Tiirkge 5
MUH2150 Meslek Etigi Tiirkge 5
MUH2159 Sirketler Muhasebesi Tiirkge 3
4. Yariyil
MUH2240 Tirk Vergi Sistemi Tiirke
MUH2241 Mali Tablolar Analizi Tiirkge 4
MUH2242 Muhasebe Denetimi Tiirkce
MUH2243 Paket Programlar Il Tiirkge 4
MUH2245 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Tiirkge 5
MUH2261 Goniilliiliik Calismalart Tiirkge 5
MUH2247 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 5
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 120
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
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[TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI | 100 | | | | |
2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Program kapsaminda verilen egitimde Sosyal Bilimler alaninda ders yapilar1 olugturulmustur.
Program, muhasebe alaninda meslek eleman:i yetistirmektedir. Program ders plani agirlikli
olarak temel bilimler, muhasebe ve ilgili hukuk derslerinden olugsmaktadir.
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Tablo 2.5-3 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

L En
| | YSa(r)g, }Ea Kalabahlf Dersin Tiiri®
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki
Agilan Sube O3 . i .
Sayisi grencl Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi
MUH1248 Doga Cevre Koruma I 1 20 %67 %33
MUH1246 Yasam Boyu Spor I 1 20 %67 %33
MUH2245 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 1 20 %67 %33
MUH1240 Genel Muhasebe 11 1 32 %100
MUH2241 Mali Tablolar Analizi 1 32 %75 %25
MUH1241 Bilgisayar Biiro Programlar 1 32 %67 %33
MUH2242 Muhasebe Denetimi 1 32 %67 %33
MUH2240 Tiirk Vergi Sistemi 1 32 %67 %33
MUH2243 Paket Programlar |1 1 32 %50 %50
MUH1244 Kamu Maliyesi 1 32 %100
MUH1243 Istatistik 1 32 %100
MUH2261 Goniillilik Calismalar 1 15 %67 %33
MUH1242 Ticaret Hukuku 1 15 %100
MUH2247 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 15 %67 %33
MUH2143 Paket Programlar | 1 32 %50 %50
MUH1140 Genel Muh. | 1 32 %75 %25
MUH1143 Temel Hukuk 1 32 %100
MUH2140 Vergi Hukuku 1 32 %100
MUH2142 Maliyet Muhasebesi 1 32 %75 %25
MUH1141 Ticari Matematik 1 32 %67 %33
YDI1201 Yabanci Dil Il 1 32 %2100
KRY1201 Kariyer Planlama 1 32 %100
MUH1142 Genel Ekonomi 1 32 %67 %33
MUH2153 Yasam Boyu Spor |1 1 20 %67 %33
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MUH2159 Sirketler Muhasebesi 1 15 %100
MUH1147 Kalite Standartlar1 1 32 %2100
MUH2146 Finansal Yonetim 1 20 %67 %33
MUH1144 Genel Isletme 1 32 %67 %33
MUH2141 Girisimeilik 1 32 %67 %33
YDI1101 Yabanci Dil T 1 32 %100
MUH1145 Bilgi ve Iletisim Tek. 1 20 %67 %33
MUH1146 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 32 %67 %33

Okulumuzun fiziksel imkanlar1 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.
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2.6 Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri Balikesir Universitesi tarafindan genel olarak belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Buna gore Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda ve yiikseltmelerde talep edilen programa
uygun nitelikte ve alanla ilgili 6gretim elemant alimy, ilgili yonergeye uygun sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Balikesir Universitesinde Ogretim Uy651 (Dr. Ogretlm Uy651
Docgent, Profesor) atamalarinda ve yiikseltmelerinde, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” dikkate alinmakta ve ilgili
prosediirler bu dogrultuda gercgeklestirilmektedir.

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) atamalar1 ve
yiikseltmeleri ise “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yonergeler, paydaslarin (adaylar,
mevceut 6gretim elemanlar1 ve yonetim) siire¢c hakkinda tam bilgi sahibi olmalarin1 saglamakta
ve adil bir degerlendirme ortami olugturmaktadir. Kriterler ve ilgili siire¢, akademik liyakati
gozeterek firsat esitligini saglayacak nitelikte olup, kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine olan bagliligin1 yansitacak sekilde {iniversite internet sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Norm kadro galismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarmda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca yapilmakta olup; béliimler diizeyinde olusturulan kurullarin
da goriis ve talepleri dikkate alinmaktadir Havran Meslek Yiiksekokulundaki ders
gorevlendirme islemleri, Ogretim elemanlarimin sahip olduklar1 yetkinlikler, tecriibeler,
calisma ve uzmanlik alanlar1 gibi hususlarla s6z konusu derslerin icerikleri arasindaki uyum
gozetilerek Boliim Kurullar tarafindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na oOnerilmekte ve
sunulan oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda tam zamanlh
olarak 1 dgretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi), 2 6gretim gorevlisi bulunmakta olup, ders verme
etkinligine diger boliimlerdeki Ogretim elemanlart ve okul disindan egitmenler de gorev
almaktadirlar. Bu manada ders ¢esitliligi ve taleplere yeten bir kadrodan bahsedilebilir.
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Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim Elemaninin Ad1 ve TZ,YZ, Son Tki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Soyad1 EGY (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)® Ogretim Arastirma Diger(4)
MUH1140/Genel Muhasebe-1/Giiz/2024-2025 60 40
MUH2140/Vergi Hukuku/Giz/2024-2025 60 40
BYY1145/3/Protokol ve Sos Davranis Kurallar/Giiz/2024-2025 70 30
MUH2159/3/Sirketler Muhasebesi/Giiz/2024-2025 60 40
e . . BYY2144/3/Meslek Etigi/Giiz/2024-2025 70 30
Dr. Ogr. Uyesi Ismail ATABAY | TZ |\ 5115545/3/Dis Ticaret islemleri Muhasebesi/Bahar/2023-2024 60 40
MUH1240/4/Genel Muhasebe-I1/Bahar/2023-2024 60 40
MUH2241/4/Mali Tablolar Analizi/Bahar/2023-2024 60 40
BYY1244/2/Kamu ve Ozel Kesim Yapisi/Bahar/2023-2024 60 40
MUH2242/3/Muhasebe Denetimi/Bahar/2023-2024 60 40
ISY1146/3/Ticari Matematik/Giiz/2024-2025 90 10
BYY2160/3/Géniilliiliik Calismalar/Giiz/2024-2025 50 50
I1SY1142/3/Genel Ekonomi/Giiz/2024-2025 60 40
MUH2153/3/Yasam Boyu Spor-I1/Giiz/2024-2025 50 50
) SECMES3YY/-/Pazarlama Tletisimi/Giiz/2024-2025 70 30
Ogr. Gor. Mustafa KARA TZ [MUH2261/3/Géniilliiliik Calismalari/Bahar/2023-2024 50 50
MUH1246/3/Yasam Boyu Spor-1/Bahar/2023-2024 50 50
BYY2252/3/Yasam Boyu Spor-111/Bahar/2023-2024 50 50
SECMESA4Y Y/-/Giincel Pazarlama Taktikleri/Bahar/2023-2024 70 30
MUH1243/3/istatistik/Bahar/2023-2024 90 10
BYY1241/3/Ekonomi/Bahar/2023-2024 60 60
1SY1141/4/Genel Muhasebe-1/Giiz/2024-2025 60 40
BYY1141/3/Ticari Matematik/Giiz/2024-2025 90 10
< . : MUH2142/4/Maliyet Muhasebesi/Giiz/2024-2025 60 40
Ogr. Gor. Mustafa Melkin TZ  |1SY1241/4/Genel Muhasebe-11/Bahar/2023-2024 60 40
ODER BY'Y1242/4/Muhasebe/Bahar/2023-2024 60 40
MUH1244/3/Kamu Maliyesi/Bahar/2023-2024 60 40
MUH2240/3/Tiirk Vergi Sistemi/Bahar/2023-2024 60 40
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Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim TZ § Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
o Mezun Oldugu
Elemaninin YZ | Aldigt Son Derece
Adive Unvant | g ve Alani Son Kurum ve - Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanayiye Verilen
M iyet Yil i i
Soyad:® @ cAmyet T Sanayl . | Deneyimi Kurumc_ialfl Kuruluglarda AT Danigsmanlikta
Deneyimi Deneyimi
Gebze Yiiksek
Ismail Pvr' : Teknoloji
ATABAY [?gerSI TZ | Doktora/Isletme Enstitiisii 30YIL | 30YIL 30YIL
y 2005
Mustafa o . Maltepe
Melkin | O |1z | . Yiksek Universitesi | 28 YIL | 28YIL | 28YIL
ODER or. isans/Isletme 2008
Mustafa | Ogr _ Yiksek A}Séﬁci?:: '
KARA Gor. TZ Llsans/Ekonoml Vel {niversitesi 8YIL 8YIL 3YIL
Finans 2019

31




2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda Ogretim elamanlarinin egitim-6gretim
performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik
mekanizmalart ve taniml silirecler, Akademik Tesvik YoOnetmeligi c¢ercevesinde
yirtitiilmektedir.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - - - - - - -

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4 .Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarhgi

7.Uluslararas kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhigi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim gevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarimin diger arastirma alanlari

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari -

1. Patent sayisi

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.
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3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danmismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigsmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 6gretim elemani
atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri Balikesir Universitesi tarafindan genel
olarak belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat  esitligini  saglayacak niteliktedir. ~Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Kurumun 6gretim elemanlarinda beklentisi bireylerce bilinir.

Program bazinda son 1 yil i¢inde atama ve yiikselme bulunmamaktadir.

2.6.4 Ders Taniim Formlary/Ders Ayrintilar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi OBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesi adresi agagida
yer almaktadir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&
curSunit=4799#

2.7 Altyap
2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Havran Meslek Yiiksekokulunda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencileri
tarafindan da  kullanilan  yemekhane, kantin, konferans salonu, bilgisayar
odalari/laboratuvarlar1, derslikler, kiitliphane, spor ve yesil alanlardan olusan tesis ve
altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Bu tesis ve altyapilara tiim Ggrenciler
tarafindan Ozgiirce ve simrsiz erigilebilir olup Ogrencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur.

Programlar Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Y&netimi
Biiro Yonetimi ve Y0onetici Asistanligt

Derslik Adet 10

M? 63
Calisma Ofisi Adet 10

M? 20
Laboratuvar Adet -

M? -

HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvari M? |63 M? - Salonu M? | 323
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet - Idari Adet | 14

M® | 223 M’ - Ofisler | M* [20
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2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap1

Havran Meslek Yiiksekokulunda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6gretim tiyeleri,
diger Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline calisma ofisi saglanmistir.
Ayrica okul disindan derslere katilan 6gretim elemanlarina da ¢alisma ofisi saglanmaktadir.

Programa kayith 6grencilerin ders disi1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan spor ve yesil
alanlardan olusan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. llgemiz kapali spor
salonunda 6grencilerimiz igin tahsis edilmis ¢alisma saatleri bulunmakta olup, ders kapsami
ya da serbest zamanlarinda bu imkanlardan 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

2.7.3 Egitim Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuari, bilgisayar
ve bilisim altyapilarimi mevcuttur. Ogrencilerimiz ve personelimizin iicretsiz bir sekilde
kullanabildigi kablosuz internet altyapist mevcuttur.

Havran Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda sinif,
laboratuvar, Kkiitiiphane; ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

2.7.4 Kiitiiphane

Okulumuzda fiziksel olarak kiitliphane imkani tim ogrencilerimize saglanmis olmakla
birlikte, online olarak da tiim o&grencilerimiz iiniversitemiz kiitiphane imkanlarini
kullanabilmektedir.

2.75 Ozel Onlemler

Havran Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. 2024 yili itibariyla
dezavantajli grup taniminda 6grenci bulunmamasina karsilik Yiiksekokul bina ve ¢evresinde
bu ihtiyaglar dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir. Fiziksel engelli bireylerin okula
ulagabilmeleri icin engelli rampas1 ve bu bireylerin hijyen ihtiyaglari igin engelli tuvaletleri
yapilmistir. Engelli 6grencilerin olmast durumunda séz konusu Ogrencilerin ders gorecegi
smiflar giris katt smiflar1 olarak planlanabilmektedir ve simiflara ulasimi miimkiin hale
getirilmistir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmektedir. Ayrica dezavantajli
gruplara yonelik olarak ilce icerisinde faaliyetler de yapilmaktadir.
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3  PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU

OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G) ZAYIF(2)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES(W)

Uzmanlhk alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden guglu yénler, Neleri gelistirmeliyiz?

Avantaj saglanan ozellikler Nelerden kaginmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu
Giiclii Yonler Zayif Yonler

v' Fiziki imkanlar v’ Giincel Boliim/Program Cesitliliginin
v Alaninda Uzman Akademik Kadro Olmayisi
v" Personel ve Ogrenci Arasindaki v Kurumsal WEB Sayfasimin Esnek

Giiglii Iletisim Olmayist
v' Uygulamal Egitim v Mezunlarla iletisim Sisteminin Etkin
v Genis Se¢meli Ders Havuzu Olmayist
v' Farkli Alanlarda Sosyal Sorumluluk

Projesi Uretimi
v' Etkin Sosyal Medya Iletisimi

Firsatlar Tehditler

v Cografi Konum v' Agik Ogretim Sistemi
v’ Yerel Yénetim ve Halk Destegi v" Mevcut Béliim /Programlarin Ulke
v Bélgenin Gé¢ Almasi Genelinde Yaygin Olusu
v’ Bolgenin Ekonomik Geligimi v Barinma Problemleri
v" Ulasim Kolaylig V' Istihdam Sorunlar
v Gérece Kolay/Ucuz Yasam
v" Ogrenciler Igin Yar1 Zamanh

Calisma Imkanlari

% GUCLU YONLER

Fiziki imkanlar: Yiiksekokulumuz halen 2.664 m2 kapali, 12.995m2 agik ve toplam
15.659m2 alan igerisinde ¢evre diizenlemesi ile bina donanimina sahip olarak egitim-6gretime
devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda her biri 63m2 biiyiikliigiinde olan toplam 10 adet
derslik bulunmaktadir. Her bir dersligimizde 60 Ogrencinin katilmiyla egitim Ogretim
faaliyetlerinin  yiirtitiilebilecegi sira, yaz1 tahtasi, projeksiyon cihaz1 ve bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda her biri 50 adet bilgisayardan olusan 2 adet bilgisayar
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laboratuart bulunmaktadir. Bunun disinda 30 m2 toplantt ve seminer odasi, 200 kisilik
konferans salonu ile 6grencilerin ders ¢alisma ve arastirma yapmalarina imkan taniyacak
calisma salonu ve kitaplik mevcuttur. Ayrica 6grencilerin yemek ve dinlenme ihtiyaglari i¢in
yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri i¢in agik basketbol,
voleybol, futbol alanlarinin yani sira masa tenisi imkanlar1 da mevcuttur.

Alaninda Uzman Akademik Kadro: Yiiksekokulumuzda mevcut programlardaki miifredata
uygun alanlarda yetkin 8 Akademik personel (2 akademik personel 13/b ile
yiiksekokulumuzda goérevli) bulunmaktadir.

Personel ve Ogrenci Arasindaki_Giiclii_iletisim: Yiiksekokulumuzda akademik ve idari
personel tarafindan; 6grencilerimizin hakli ve makul istek ve taleplerini, sorunlarini dinleme
ve imkanlar Ol¢iisiinde ¢Ozlime kavusturmaya yonelik iletisim kanallar1 siirekli agik
tutulmakta, imkanlar Olgiisiinde Ogrenci sorunlarmnin ¢oziimiine c¢alisilmaktadir. Bunun
Otesinde, Ogrencilerimiz i¢in sorun teskil edebilecek i¢ ve dis ¢evre kosullari proaktif bir
yaklagimla onceden belirlenerek, olasi sorunlar ortaya c¢ikmadan bertaraf edilmeye
calisiilmaktadir.

Uygulamah Egitim: Mevcut programlarimizin ders planlarindaki derslerde (Klavye
Teknikleri, Bilgisayar Biiro Programlari, Paket Programlar, Gonillilik Calismalart,
Girigimcilik Uygulamalar1 vb.) egitim uygulamali olarak yirttiilmektedir.

Genis Secmeli Ders Havuzu: Mevcut programlarimizin ders planlarindaki zorunlu derslerin
yant sira, ikinci yartyillda 11 AKTS, tgilincli ve dordiincii yariyillarda ise 20 AKTS genis
secmeli ders havuzundan ders se¢cim imkani bulunmakta, bdylece 6grencilerimize ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kariyer gelisimi olanagi saglanmaktadir.

Farkli Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projesi Uretimi: Yiiksekokulumuzda, ¢evremizdeki
dezavantajli kisi/gruplara, doga ve cevreye yonelik olarak ¢ok sayida Sosyal Sorumluluk
Projesi Ogretim Elemanlarimizin koordinatorliigiinde &grencilerimizce hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bdylece Ogrencilerimizin proje hazirlama yeterliligi, iletisim becerileri,
takim c¢aligmas1 yetenegi gibi pek c¢ok alanda gelisimi desteklenmektedir. Ayrica,
yiiksekokulumuzun bulundugu bélgede yerel yonetim ve halk ile temas imkani
saglanmaktadir.

Etkin Sosyal Medya letisimi: Giiniimiiziin vazgecilmezi ve genis kitleler tarafindan tercih
edilen sosyal medya iletisimi ile yliksekokulumuzun duyuru ve faaliyetleri paylasilmakta,
mesafeler yok edilerek calisanlarimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz basta olmak iizere
paydaslarimizla ve potansiyel 6grenci kitlemiz ile hizli iletisim saglanmaktadir.

% ZAYIF YONLER

Giincel Boliim/Program Cesitliliginin Olmayisi: Meslek Yiiksekokullarinin pek ¢ok amag
ve islevi bulunmakla birlikte, en dnemli islevlerinden biri sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinii yetistirmektir. Teknolojide yasanan hizli degisim, ekonomide halen mevcut
sektorlerde ihtiyaglarin degisimine yol agtig1 gibi, yeni sektorlerinde ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Iste bu nedenle meslek yiiksekokullarinin da bu degisime cevap verebilmesi
kacinilmazdir. Meslek yiiksekokullarinin bu degisime hizli bir sekilde uyum saglayacak
esneklikte olmasi gerekir. Yiiksekokulumuzda, giiniimiiz kosullarinda piyasada ihtiyag
duyulan alanlarda egitim verilen boliim/program agilmasi, hem 6grenci sayimizin artmasi ve
kapasitemizin daha verimli kullanimi, hem de bolge/iilke ekonomisine saglayacagi katkilar
agisindan elzemdir.

Kurumsal WEB Sayfasinin Esnek Olmayisi: WEB sayfalar1 kurumlarin internette goriinen
yiiziidiir. Web sayfamiz1 ziyaret edenler, kurumumuz hakkinda ilk izlenimlerini edinirler. Iyi
bir WEB sayfasi tasarimi, kurumsal imajimizin giliglenmesine ve daha genis Kkitlelere
ulagmamiza olanak saglayacaktir. Birim WEB sayfamiz, tiniversitemizin tiim birimlerinde
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ayni tasarima sahip olarak ve birimimiz tarafindan kisithh diizenleme imkani sunulan bir
yapidadir. Bu nedenle birim WEB sayfasinin gorsellik ve islevsellik acisindan daha genis
kitlelere erisime olanak verecek sekilde tasarlanmasi konusunda esneklik saglanmalidir.
Mezunlarla fletisim Sisteminin Etkin Olmayisi: Egitim kurumlarinin en énemli ciktilari
mezunlaridir. Dolayisiyla mezunlarimizin is piyasasindaki durumu, egitim miifredatimiz ve
tekniklerimiz konusunda bize en iyi doniitii saglayacaktir. Mezunlarimiz ayni zamanda
okulumuza olan potansiyel 6grencilerin 6zendiricisi olma, sektor temsilcilerinde okulumuz
hakkinda izlenim uyandirma, yeni mezun olacaklara istihdam agisindan 6nciliik yapma gibi
pek ¢ok acidan da énemlidir. Universitemiz “Mezun Portalr” bulunmasina ragmen, birimimiz
mezunlar1 ile bu sistem iizerinden etkin bir iletisim saglanamamaktadir. Bu nedenle, ya
mevcut sistemin daha etkin kullanimi i¢in, ya da amaca uygun bagka bir sistemin tasarlanmasi
icin caligmalar yapilmalidir.

% FIRSATLAR

Cografi Konum: Yiiksekokulumuzun kurulu bulundugu Havran Ilgesi, Balikesir ili Edremit
Korfezi Bolgesinde olup; dogusu Ivrindi ilgesi, batis1 Edremit ve Burhaniye ilceleri, kuzeyi
Yenice ilgesi ve giineyi Burhaniye ve Ivrindi ilgeleri ile ¢evrilmistir. Cografi olarak iilkemizin
taninirlig yliksek olan ve gerek turizm agisindan gerek se de dogal kosullar nedeniyle ¢cekim
merkezi kabul edilen bir bdlgesindedir. Ayrica, Canakkale Zaferinin kazanilmasinda biiyiik
katkis1 bulunan ve 276 kg top mermisini kaldiran Koca Seyit Onbasi Havran’li olup, bu
tarihsel kisilik ilge taninirligina katki saglamaktadir. Bu nedenle yiliksekokulumuzun kurulu
bulundugu Havran Ilgesi'nin cografi konumu ve bilinirliligi OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tercihte bulunacak adaylar agisindan bir firsattir.

Yerel Yonetim ve Halk Destegi: Kuruldugu giinden bu yana yiiksekokulumuza ve
Ogrencilerimize yerel yonetimlerin, kamu kurumlarinin, 6zel kurum ve isletmelerinin ve yerel
halkin olumlu bakis agis1 ve destegi stirekli artmistir. Bu durum yiiksekokulumuz
ihtiyaglarmin yerel imkanlarla ¢6ziimiinde etkili oldugu gibi, 6grencilerimizin de son derece
olumlu ¢evre sartlarinda ve imkanlariyla ilgede egitim gérmesine olanak saglamaktadir.
Bolgenin Go¢ Almasi: Havran Ilgesinin de yer aldifi Edremit Korfez Bolgesi gog alan bir
bolgedir. Bu go¢ hareketleri Havran’t da kismen etkilemektedir. Bu nedenle gerek 6grenci
potansiyeli, gerekse yiiksekdgrenim Ogrencilerine yonelik imkanlar agisindan firsat
yaratmaktadir.

Bolgenin Ekonomik Gelisimi: Bolgenin go¢ almasina paralel olarak ekonomik gelismislik
ve isletme sayilarinda da artiglar yaganmaktadir. Bu durum, yliksekdgrenim o6grencileri
acisindan hem yar1 zamanli ¢aligma, staj olanaklari, sosyal hareketlilik gibi firsatlar
dogurmakta, hem de mezunlar acisinda istthdam imkanlar1 yaratmaktadir.

Ulasim Kolayhgi: Yiiksekokulumuzun konumu, il¢e igerisinde pek ¢ok noktaya yiirlime
mesafinde olup, tercih edilmesi durumunda sehir i¢i ulasim sik bir sekilde ve ekonomik
kosullarla saglanabilmektedir. Ayrica; Edremit — Akcay — Altinoluk, Burhaniye — Iskele —
Oren gibi gevre yerlesimlerine de rahatlikla ulasim imkanlar1 bulunmaktadr.

Gorece Kolay/Ucuz Yasam: Havran Ilgesi, gerek biiyiik sehirlere gerekse de cevredeki
yerlesim alanlarina gore daha sakin, mesafeler arasi zaman kaybmin diisiik diizeyde
yasandigi, yerel iligkilerin daha samimi ve sicak oldugu, yerel iireticilerin satis yaptigi semt
pazari ve isletmelerin gorece olarak daha ucuz mal/hizmet sundugu bir bolgedir.

Ogrenciler icin Yar1 Zamanh Cahsma Imkanlari: Havran ngsi, yerel iligkilerin daha
samimi ve sicak oldugu bir ilge olmasi nedeniyle, 6grencilere yerel isletmelerde giivenli ve
kismi zamanli ¢alisma imkanlar1 da yaratmakta, bu durum 6grenci yerel halk biitiinlesmesi
yaninda, 6grenciler acisinda da maddi olanaklar yaratmaktadir.
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< TEHDITLER

Ack  Ogretim _ Sistemi: Acgik Ogretim  Sistemi igerisinde yiiksekokulumuz
boliim/programlarinin yogun kontenjanlari, yiiksekokulumuzdaki boliim/programlara olan
talebi azaltmaktadir. Yiiksekokulumuzda mevcut Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin  Agik Ogretim Sistemindeki Ogrenci kontenjani 1850, Isletme Yonetimi
Programimin A¢ik Ogretim Sistemindeki 6grenci kontenjan1 2500, Biiro Yonetimi ve Y®netici
Asistanlig1 Programinin Acik Ogretim Sistemindeki dgrenci kontenjan1 1700’ diir.

Mevcut Béliim / Programlarin Ulke Genelinde Yaygin Olusu: Yiiksekokulumuzda mevcut
Boliim/Programlar lilke genelinde diger Yiiksekogrenim Kurumlarinda yaygin olarak agilmis
durumdadir. Yiiksekokulumuzda mevcut Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin iilke
genelindeki Yiiksekdgrenim kurumlarindaki toplam ogrenci kontenjam1 13.916, Isletme
Yonetimi Programinin iilke genelindeki Yiiksekogrenim kurumlarindaki toplam ogrenci
kontenjan1 9.239, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programimin iilke genelindeki
Yiiksekogrenim kurumlarindaki toplam 6grenci kontenjani 8.103 diir.

Barinma Problemleri: Birimimizin bulundugu Havran ilgesinde uzun yillardir faaliyet
gostermekte olan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait Erkek Ogrenci Yurdu kapanmis
durumdadir. Ayrica kiz 6grenciler i¢in de 6teden beri Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait veya
herhangi bir devlet kurumuna ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Ilcede 6grenci barinmasina
yonelik konut sayisinda da sikinti yasanmaktadir. Bu durum, 6grenci tercihlerinde olumsuz
bir etki yarattigi gibi, tercihte bulunup OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kayit
yapmamasina, ya da kayit yapsa dahi okula aktif olarak devam etmemesine neden olmaktadir.
Istihdam Sorunlari: Ulke genelinde yasanan istihdam sorunlari, 6zellikle belirli branslarda
yiikksekdgrenime olan ilgiliyi azaltmaktadir. Ayrica, istthdamda yasanan bu sorunlar nedeniyle
toplumda “4 yillik lisans mezunlar1 bile istihdam problemi yasiyorken 2 yillik 6n lisans
programlari isttihdam yaratmaz” algisi, programlarimiza olan ilgiyi azaltmaktadir.
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