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GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,

Birimin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimci olmak, Miidiiriin gorevi basinda
bulunmadigi zamanlarda Yiiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek,

Miidiiriin katilamadig1 durumlarda dig paydaslarla ilgili toplantilarda Yiiksekokulu temsil etmek ve ikili
iligkileri yliriitmek,

Yiiksekokul faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama hususunda Miidiire
yardimeci olmak,

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde Miidiire goriis bildirmek,
Yatay gecis 6grenci kabulii ile ilgili ¢aligmalarin takibini yapmak,

Egitim-6gretim ile ilgili isleri denetlemek,

Yiiksekokuldaki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarin tespit edilmesinde, ¢6ziime kavusturulmasinda
Miidiire yardime1 olmak,

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlart ile ilgili calismalar1 planlamak, sinavlarin zamaninda
yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Yiiksekokulda
uygulanmasi hususunda Miidiire yardimci olmak,

Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan se¢imlerin yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak,

Sinif temsilcileri ve Yiiksekokul Temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,
Yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci yatay gecis islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak,
Faaliyet Raporu, stratejik plan, uyum eylem plan1 ve denetim raporunun hazirlanmasini saglamak,
Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, Yiiksekokul disindan talep edilecek 0gretim elemanlarini tespit
etmek, bu konuda Miidiirii bilgilendirmek,

Yiiksekokul 6grenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamak,

Her tiirlii burs islemlerini yiiriitmek, kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

Fakir, 6ziirlli, yardima muhtag 6grencilerin sorunlar ile ilgilenmek,

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek,

Gelisim plani ¢ercevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak,

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak,
Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek,
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e Yiiksekokul tarafindan tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, yiiksekokulumuz boéliimleri ile isyerleri/sanayii iligkilerini
diizenlemek,

Faaliyetlerin gerceklesmesi icin her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Bagli oldugu siireg ile ilgili iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklar1 isleri kontrol etmek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

e Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e YOK/YOKAK tarafindan kalite siiregleriyle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

VEKALET VERECEGI KiSiLER




