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GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokulun akademik ve idari islevlerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokulun misyon, vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip etmek, tiim ¢alisanlari ile paylasmak ve ger¢eklesmesi i¢in ¢alisanlart motive
etmek,

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurulu Kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Universite Senato ve Yénetim Kurulunda Yiiksekokulu temsil etmek.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorlige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesini Rektorliige sunmak, ilgili hedefleri ¢er¢evesinde ¢alismalarini planlamak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik faaliyetlerin izlenmesi, &gretim programlarinin koordinasyonunu, okul faaliyetlerinin
denetlenmesini saglamak, Programlarin akademik personel ihtiyaglarinit Rektorliige bildirmek,
Faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

So6zlesmeli statiide olan 6gretim gorevlilerinin gorev yaptiklar siire igerisindeki akademik faaliyetlerini
degerlendirmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
ust makamlara iletmek,

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diriistlik ve seffaflik ilkesiyle
etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek ve denetlemek,

Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklar: igleri kontrol etmek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

Birime alinacak personelin se¢ciminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak,

Yiiksekokulun Stratejik Planini hazirlanmasini saglamak,

Kalite Yonetim Sistemini uygulamak, stirdiirmek ve iyilestirilmesine destek olmak,

Yariyil i¢i ve yariyill sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Yiiksekokulun Programlarinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

EBYS Sisteminden gelen evraklar1 imzalamak ve sevk etmek.
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Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak, Kanun
ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Yiiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Yetkileri

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
gercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludur. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitcede Ongdriilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulil ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Birime alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak

Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayili Kanun geregince; biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karst birinci derecede sorumludur.

Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

YOK/YOKAK tarafindan kalite siiregleriyle ilgili verilen gérevleri yerine getirmek.
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