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Genel Ders Degerlendirme Raporu

BALIKESIR UNIVERSITESI
DERS DEGERLENDIRME RAPORU

Genel Degerlendirme

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzda 2024-2025 ogretim yili Giliz ve Bahar
donemlerine iliskin ders degerlendirme anketlerinin sonuclari, genel olarak olumlu egilimler
gostermektedir. Oncelikle, degerlendirme siirecine dgrenci katilim oranlarinin oldukga yiiksek
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Dersi alan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu, kisisel deneyimlerine
dayal1 olarak geri bildirim saglamis ve bu durum anket sonuglarmin giivenilirligini artirmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda her iki donemde de genel 6grenci memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Anketlere katilan 6grencilerin 6nemli bir kismu, ilgili donemde
aldiklar1 derslerin biiyiik ¢ogunlugu i¢in 3,5 puanin iizerinde memnuniyet diizeyi bildirmistir.
Bazi boliim derslerinde ise bu oran 4 puanin iizerinde gergeklesmistir. Dikkat ¢ekici bir diger
bulgu ise, her iki déonemde de 3 puan veya altinda degerlendirilen herhangi bir dersin
bulunmamasidir. Bu durum, ¢ok diisik memnuniyet diizeyine sahip derslerin olmadigin
ortaya koymaktadir.

Ayrica yapilan analizler, en yiiksek memnuniyet diizeylerinin, boliim 6gretim elemanlari
tarafindan verilen mesleki alan dersleri ve se¢meli derslerde gozlemlendigini ortaya
koymustur. Bu durum, akademik kadromuzun ders igerigi, anlatim tarzi ve 6grenciyle kurdugu
etkilesim agisindan olumlu bir izlenim biraktigini gostermektedir.

Iyilestirme Onerileri

Mevcut degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, memnuniyet diizeyi 3 puanin altinda kalan
herhangi bir dersin bulunmamasi nedeniyle, ders icerikleri ya da sunum yontemlerine iligkin
kapsamli bir revizyon ihtiyact Ongoriilmemektedir. Ancak, memnuniyet puani 3'e yakin
degerlerde seyreden derslerin diizenli olarak izlenmesi ve takip edilmesi planlanmaktadir. Bu
derslerde 6grenci memnuniyetinde olast bir azalma egilimi gozlemlendigi takdirde, proaktif
yaklagimlar benimsenerek gerekli iyilestirme siireclerinin baglatilmasi ve bu siireclere iliskin
farkindaligin akademik birim diizeyinde artirilmasi amaglanmaktadir.




