
 

 

T.C. 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

SAVAŞTEPE MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2024 YILI 

BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 

 

 



Amaç ve Dayanak 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince kendisine ödenek tahsis edilen her bir 

harcama birimi, geçmiş yıla ilişkin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazırlar. Aynı yönetmeliğin 10. Maddesi 

gereği birimler en geç Mart ayı sonuna kadar faaliyet raporunu Üst Yöneticiye sunar. 

Gönderilen birim faaliyet raporları Üniversitenin İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasına olanak 

sağlar. 
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

Çağdaş bilgi ve beceri ile donanmış, kültürel birikimi ve iletişim becerisine sahip, araştırma ve problem 

çözme yeteneği gelişmiş, çevresine liderlik edebilecek yapıda, Atatürk ilke ve inkılâplarını özümsemiş, 

vatansever bireyler yetiştiren, nitelikli eğitim vermeyi, araştırma ve topluma hizmet sorumluluğunu evrensel 

standartlarda yürütmeyi, bilgi üretmeyi, uygulama ve yayma misyonumuz temelinde, sek törel gelişime uygun 

nitelikli eleman yetiştirerek ülkemizin kalkınmasına katkı sağlayabilecek, bilgi üreten, sürekli gelişen, 

yetiştirdiği insan ve ürettiği bilgi ile örnek olabilecek yüksekokul olma vizyonumuz çerçevesinde; 2024 yılında 

da Meslek yüksekokulumuzun eğitim kalitesini arttırmaya yönelik çabalarımız devam etmiştir.  

Ana başlıklar halinde sıralayacak olursak; 

Bu amaçla öncelikli olarak fiziksel eğitim olanaklarımızın geliştirilmesi ve arttırılması hedeflenmiştir. 

Bu bağlamda;  

a) Rektörlüğümüz, Savaştepe Kaymakamlığı ve Belediyesiyle koordineli olarak çalışarak inşaatı tamamlanan ve 

20.06.2017 tarihinde yeni modern hizmet binasına taşınan Yüksekokulumuz 2024 yılında da bahçe düzenlemesi 

ve bahçenin ağaçlandırılması yapılmış olup bahçesinde bir al-götür kafe ihalesi tamamlanarak Bahar dönemi 

faaliyete geçmesi planlanmaktadır. 

Yeni modern hizmet binasına kavuşan Yüksekokulumuzda geleceğe dönük olarak bünyesine yeni 

programlar eklenmesi kapsamında; 

b) 27.11.2020 tarih ve 2020/11 sayılı Yüksekokul kurul kararımız ile Veterinerlik Bölümü altında, Laborant ve 

Veteriner Sağlık Programı açılması teklifimiz, Üniversitemiz Senatosunca ve Yüksek Öğretim Kurulu 

tarafından da kabul edilmiş olup, YÖK Kriterleri gereği, programa üç öğretim elemanı alımı, 2022-2023 Eğitim-

Öğretim yılı güz yarıyılından itibaren de öğrenci alımı için talebimiz, Üniversitemiz senatosunca ve YÖK 

tarafından kabul edilmiştir. Yüksekokulumuza okul birincisi ile birlikte 41 öğrenci tercih etmiş, bunlardan da 

toplam 35 öğrenci kaydını yaptırmıştır. Yüksekokulumuz 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında Laborant ve 

Veteriner Sağlık Programına yerleşen 77 öğrencisi ile faaliyetini sürdürmektedir 

c) 08.03.2018 tarih ve 2018/04 sayılı Yüksekokul kurul kararımız ile Toptan ve Perakende Satış Bölümü 

altında, Emlak ve Emlak Yönetimi programının açılması teklifimiz, Yüksek Öğretim Kurulu tarafından da kabul 

edilmiş olup, YÖK Kriterleri gereği ilgili programa öğrenci alımı talep edilmiş ve 2024-2025 eğitim-öğretim 

döneminde kayıtlı 57 öğrenci ile faaliyetine devam etmektedir 

d) Veterinerlik Bölümü altında, Laborant ve Veteriner Sağlık Programı açılması teklifimizin kabulü ile ilgili 

programa uygun teknik laboratuvarın kurulumu için altyapı çalışmalarımız devam etmekte olup, mevcut 

bilgisayar laboratuvarımızın geliştirilmiş ve eksiklikleri giderilmiştir. 

e) Yeni programların açılması hedefimize ve Norm kadro planlamamıza uygun olarak, akademik altyapımızın 

güçlendirilmesi kapsamında, yeni idari personel ihtiyacımız ve öğretim elemanları alımı için rektörlüğümüz 

nezdindeki girişimlerimiz ve çabalarımız devam etmektedir.            

f) Yeni modern hizmet binasına kavuşan Yüksekokulumuzda ihtiyaç duyulan makine teçhizat ve tefrişat 

ihtiyacımızın bir kısmı yıl içinde üniversitemiz karşılanmış olup, kalan ve yeni ihtiyaçlarımızın temini için de 

rektörlüğümüz nezdindeki girişimlerimiz, tarafımızca takip edilmektedir.             

 

 

 



I. GENEL BİLGİLER 

 

2006-2007 Eğitim-Öğretim Yılında Muhasebe ve İşletme Programlarına alınan 53 öğrencisi ile 

faaliyetine başlayan Yüksekokulumuz, bugüne kadar toplam 714 öğrenciyi mezun etmiştir. 

 

     2024 yılında, Yüksekokulumuz kadrosunda görev yapan 7 akademik personel, 3 idari personel, 4 

güvenlik personeli ve 1 hizmetli ile faaliyetini sürdürmektedir. 

 

Yüksekokulumuzun kuruluşundan bugüne kadar hizmet binasının Eğitim-Öğretime elverişsiz olması 

birçok aksaklığa neden olmuş ve Yüksekokulumuzun gelişimini de olumsuz yönde etkilemiştir. 2017-2018 

Eğitim-Öğretim Yılı güz yarıyılından itibaren büyük ve modern fiziksel koşullara sahip yeni hizmet binasına 

kavuşan Yüksekokulumuz Savaştepe Devlet Hastanesinin eski binasının depreme dayanıksız raporu alması 

nedeniyle, yeni binamızın ilk 2 katının hastane hizmetine tahsis edilmesi yüksekokul binasının hastane hizmeti 

verecek şekilde yeniden tasarlanmasına ve fiziki şartlarının çok boyutlu şekilde değişmesine sebep olmuştur. 

 

Bu koşullar Yüksekokulumuzda yeni programlar açılmasına, laboratuvar altyapısının tamamlanmasına 

engel olmaktadır. Ek olarak olarak yeni gelecek öğrenciler için de bir itibar kaybına yol açmaktadır. 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyonumuz,  kaliteli bir Eğitim-Öğretim yapılabilmesi için akademik, fiziki ve teknik yapılanmasını 

tamamlayarak, ülkemiz iş gücüne ve kültürüne katkı sağlayacak bilgi, teknoloji ve değer üreten; insana ve 

hukuka saygılı, alanında yetişmiş, sorumluluk sahibi, sorgulayıcı, kendine güvenen öğrenciler yetiştirmektir. 

 

Vizyonumuz, mezunlarının ülkemizin en saygın işyerlerinde istihdam edildiği, kaliteli eğitim almış, 

sorumluluk sahibi öğrenciler yetiştiren bir Yüksekokul olmak, bu hedefe doğru hızlı, sağlam ve emin adımlarla 

ilerlemektir. 

 

 B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu, Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama Birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, harcamaların, Kanunlara, Yasalara ve 

Yönetmeliklere uygun olarak yapıldığını,  görev,  yetki alanım içerisinde sorumlulukla hareket ederek etkin bir 

şekilde uygulandığını bildiririm. 

 

C-Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birimimizin Fiziki Yapı Bilgileri 

 

Toplam Kapalı Alanı :  3.330 m2 

Toplam Açık ve Kapalı :  8.403,63 m2 

 

DERSLİK, LABORATUVAR, BÜRO VE UYGULAMA ALANLARI 

Bölüm /Prog. Türü Adedi Boyutları 

Emlak Yönetimi Derslik 1 6.80x10.25 

Laborant ve Veteriner Sağlık Derslik 2 6.80x10.25 

Emlak Yönetimi + Laborant ve 

Veteriner Sağlık 

Bilg.Lab. 1 6.80x13.80 



Çok Amaçlı Konferans 

Salonu+Yemekhane 

1 6.80x20.75 

Müdür Makam Odası Büro 1 6.80x6.75 

Yüksekokul Sekreter Odası Büro 1 6.80x6.75 

Akademik Personel Odası Büro 1 6.80x3.25 

Akademik Personel Odası Büro 1 6.80x3.30 

İdari Personel Odası Büro 2 6.80x3.30 

Yüksekokul Malzeme Deposu 1 6.80x3.30 



a. Birimimizin Örgüt Şeması 

 

 

 

 

 

 

MÜDÜR

Prof. Dr. 

Bilal YILDIRIM

MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜM 
BAŞKANLIĞI

Öğr.Gör.Dr. 

Ruşen SEZEN KIŞLALIOĞLU

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

Programı

Yüksekokul 
Sekreteri

Erhan AKKAYA

Özel Kalem

Hatice 
ÇALIŞKANOĞLU

Personel Özlük İşleri

Deniz ÇETİN

Teknik Hizmetleri

Mehmet ALTINTAŞ

Yazı İşleri

Hatice ÇALIŞKANOĞLU

Öğrenci İşleri

Hatice ÇALIŞKANOĞLU

Destek Hizmetleri

Koruma ve Güvenlik 
Hizmetleri

Hüseyin KARAKOÇ

İbrahim KOBAK

Ramazan KAPTAN

Savaş ERŞAN

Santral Hizmetleri

Hatice ÇALIŞKANOĞLU

İdari ve Mali İşler

Hatice ÇALIŞKANOĞLU

Taşınır Kayıt Yetkilisi

Hatice ÇALIŞKANOĞLU

Bölüm Sekreterliği

Deniz ÇETİN

YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI

Öğr. Gör. Dr. 

Zeliha SÜNBÜL KOÇAK

İşletme 
Yönetimi 
Programı 

TOPTAN VE 
PERAKENDE SATIŞ 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI

Öğr.Gör.

Varol KIŞLALIOĞLU

Emlak 
Yönetimi 
Programı

VETERİNERLİK BÖLÜM 
BAŞKANLIĞI 

Öğr.Gör. Dr.

Oğuz Koray BACAKSIZ

Laborant ve 
Veteriner Sağlık 

Programı

MÜDÜR YARDIMCISI

Öğr. Gör. 

Varol KIŞLALIOĞLU

MÜDÜR YARDIMCISI

Öğr.Gör. Dr. 

Murat ÇELEBİ



b. Yönetim 

 

 

Yüksekokul Müdürü  : Prof. Dr. Bilal YILDIRIM 

Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Dr. Murat ÇELEBİ 

Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Varol KIŞLALIOĞLU 

Yüksekokul Sekreteri   : Erhan AKKAYA 

 

 

 

 YÜKSEKOKUL KURULU 

 

Başkan            : Prof. Dr. Bilal YILDIRIM  

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Murat ÇELEBİ 

Üye                 : Öğr. Gör. Varol KIŞLALIOĞLU 

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Ruşen SEZEN KIŞLALIOĞLU 

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Oğuz Koray BACAKSIZ 

           Raportör          : Yüksekokul Sekreteri Erhan AKKAYA 

 

 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU  

 

Başkan           : Prof. Dr. Bilal YILDIRIM 

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Murat ÇELEBİ 

Üye                 : Öğr. Gör. Varol KIŞLALIOĞLU 

Üye                 : Öğr. Gör Dr. .Zeliha SÜNBÜL KOÇAK 

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Oğuz Koray BACAKSIZ 

             Raportör        : Yüksekokul Sekreteri Erhan AKKAYA 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKOKUL STAJ VE UYGULAMA KURULU  

 

Başkan           : Prof. Dr. Bilal YILDIRIM 

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Oğuz Koray BACAKSIZ 

Üye                 : Öğr. Gör. Dr. Ruşen SEZEN KIŞLALIOĞLU 

Üye                 : Öğr. Gör. Varol KIŞLALIOĞLU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BÖLÜM/PROGRAM BİLGİLERİ 

 

1- Veterinerlik Bölüm Başkanı 

Öğr .Gör. Dr. Oğuz Koray BACAKSIZ 

2- Toptan ve Perakende Satış Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör.  Varol KIŞLALIOĞLU 

3- Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Dr. Ruşen SEZEN KIŞLALIOĞLU 

4- Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Dr. Zeliha SÜNBÜL KOÇAK      

 

 

c. Birimimizin Personel Yapısı 

 

 

ÖĞRETİM ELEMANI DURUMU  

BÖLÜM/PROGRAM 

P
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Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  
- - - - - - - 

İşletme Yönetimi - - - - - - - 

Laborant ve Veteriner 

Sağlık  
- 1 2 1 - - 4 

Emlak ve Emlak 

Yönetimi 
- - 2 1 - - 3 

Genel Toplam - 1 4 2 - - 7 

 

 İDARİ PERSONEL DURUMU 
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1 - - - 1 - 1 - - - - - - 1 4 8 

 

 

 

 

 



d. Birimimizin Bölüm/program sayıları 

 

1-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  

 

2-İşletme Yönetimi 

 

3- Laborant ve Veteriner Sağlık  

 

4- Emlak Yönetimi 

 

 

e. Birimimizin Öğrenci Sayıları 

 

BÖLÜMLERE GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

 Birinci Öğretim İkinci Öğretim 

Toplam 

Bölüm / Program Kız Erkek Kız Erkek 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

- - - - - 

İşletme Yönetimi - - - - - 

Laborant ve Veteriner 

Sağlık 

59 18 0 0 77 

Emlak Yönetimi 19 38 - - 57 

Toplam 78 56   134 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 

 

  

A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

 

1- Kaliteli bir Eğitim-Öğretim yapılabilmesi için akademik, fiziki ve teknik yapılanmasını tamamlayarak, 

Ülkemiz iş gücüne ve kültürüne katkı sağlayacak bilgi, teknoloji ve değer üreten, Atatürk İlke ve 

İnkılâplarına bağlı, insana ve hukuka saygılı, alanında yetişmiş, sorumluluk sahibi, sorgulayıcı, kendine 

güvenen öğrenciler yetiştirmek. 

 

2- Meslek Yüksekokulumuzun tanıtımını sağlamak. 

3- Meslek Yüksekokulumuza yeni öğretim elemanları ile idari personel kazandırmak. 

4- Yeni Meslek Yüksekokulumuz hizmet binasının, donanım, tefrişat ve fiziki yapısını güçlendirmek. 

5- Mezun bilgi sistemi oluşturmak.  

6- Yüksekokulumuza yeni programlar kazandırmak ve öğrenci mevcudunu artırmak.   

7-  Mezunlarının, Ülkemizin en saygın işyerlerinde istihdam edildiği, kaliteli eğitim almış, sorumluluk 

sahibi çevreye duyarlı, öğrenciler yetiştiren bir Yüksekokul olmak, bu hedefe doğru hızlı, sağlam ve 

emin adımlarla ilerlemektir. 

 

 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 

Covid-19 pandemi sürecinin ve 6 Şubat depremleri yaşanması, Üniversitemizin Eğitim-Öğretim 

faaliyetlerini Uzaktan Eğitim yöntemiyle sürdürme kararı alması münasebetiyle, ülkemizin de ekonomik olarak 

zor şartlardan geçtiği göz önünde bulundurularak, tasarrufa azami ölçüde özen gösterilerek, aşağıdaki tabloda 

belirttiğimiz ödeneklerle içinde bulunduğumuz dönem içerisinde ve gelecek dönemlerdeki okulumuzun 

sorunları giderilmeye çalışılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 A - Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

  Alınan Tutar Harcanan Tutar Kalan 

01.01 

Personel Giderleri 
7.257.784 TL 7.257.784 TL - 

02.1 

Personel Giderleri 
856.746 TL 856.746 TL - 

03.2. 

Tüketime Yönelik Mal 

ve Malzeme Alımları 

81.898 TL 81.898 TL - 

03.03.10 

Yolluklar 
6.621 TL 6.621 TL - 

3.5. 

Hizmet Alımları 
4.167 TL 4.167 TL - 

03.7 

Menkul Mal Bakım 

Onarım 

24.000 TL 24.000 TL - 

 

Öğretim Faaliyetleri çerçevesinde, Yükseköğretim gençliğinin Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı olarak 

yetiştirilmesi açısından 2024 yılında aşağıda belirtilen etkinlikler düzenlenmiştir; 

KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER 

(Konser, Çay, Balo, Gezi vb.) 

Etkinliği Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

Savaştepe Meslek Yüksekokulu Gelibolu Yarımadası ve 

Şehitlik Ziyareti 

15.05.2024 Çanakkale 

Laborant ve Veteriner Sağlık 

Programı 

Balıkesir Büyükşehir 

Belediyesi Sokak 

Hayvanları Geçici 

Bakım 

Evi ve Rehabilitasyon 

Merkezi – Bigadiç 

Belediye Mezbahası 

08.05.2024 Altıeylül/Balıkesir 

 

Bigadiç/Balıkesir 

 

KÜLTÜREL ETKİNLİKLER (Anma, Kutlama, Sergi vb.) 

Etkinliği Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

    

    



 

BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

(Panel, Seminer, Konferans vb.) 

Etkinliği Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

Savaştepe Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı 

Oryantasyon Programı 

09.09.2024 Savaştepe Meslek 

Yüksekokulu 

BAUN Teknoloji Transfer 

Ofisi 

WowoFest Öğrenci İşi 

Kariyer Fuarı 

08.05.2024 Atatürk Kongre ve 

Kültür Merkezi 

BAUN PROGDİG TÜBİTAK 2209 

Bilgilendirme Toplantısı 
13.05.2024 Savaştepe Meslek 

Yüksekokulu 

Laborant ve Veteriner Sağlık Programı 2024/2025 Akademik 

Yılı 

Açılış Dersi 

11.09.2024 Savaştepe Meslek 

Yüksekokulu 

Balıkesir İl Jandarma Komutanlığı Narkorehber Gençlik 

Modülü ve Siber 

Suçlarla 

Mücadele Siber 

Zorbalık 

Semineri 

23.09.2024 Savaştepe Meslek 

Yüksekokulu 

BAUN Teknoloji Transfer 

Ofisi 

Beyaz Et Sektör 

Çalıştayına 

Akademisyen 

ve Öğrencilerimiz ile 

Katılım 

26.09.2024 Balıkesir Teknokent 

T.C. Aile ve Sosyal 

Politikalar Müdürlüğü 

Evlilik Öncesi Eğitim 

Semineri 

18.11.2024 Savaştepe Meslek 

Yüksekokulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÖĞRETİM ELEMANLARININ YAPTIĞI YAYINLAR 

2024 yılı 

Eserin / Yayının Adı Yayınlanan Dergi Tarih 

Comparison of Immunomodulatory Effects of Free and 

Liposomal Levamisole Administered Intraperitoneally to 

Rats 

Medycyna Weterynaryjna 

2024 

Preparation and Characterisation of Liposomal 

Formulations of Levamisole and Albendazole Used in 

Veterinary Medicine 

Revista Científica de la Facultad de Ciencias 

Veterinarias 2024 

Changes in Paraoxonase, β-Glucosidase, and Carbonic 

Anhydrase Enzymes Related to Age and Scopolamine-

Induced Memory Impairment in Rats 

Applied Sciences 

2024 

Hypericum perforatum L. (St. Johns Wort) in broilers 

diet improve growth performance, intestinal microflora 

and immunity 

Poultry Science 

2024 

Synthesis and Characterization of (3-Aminopropyl) 

triethoxysilane - Derived Silicon Nanoparticles Reduced 

with Ascorbic Acid 

Journal of NanoScience in Advanced Materials 

2024 

Çeşitli yüzey aktif maddelerin ilavesi ile sodyum borat 

çözeltisinin optimizasyon parametrelerinin incelenmesi 

Balıkesir Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi 
2024 

Chemical Approach to Offshore Wind Turbines: Coating 

Systems, Environmental Impacts, And Sustainable 

Development 

Turkish Journal of Maritime and Marine Sciences 

2024 

Etik Tüketim Üzerine Bir Bibliyometrik Analiz Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Araştırmaları Dergisi 

2024 

Etik Tüketimde Değer ve Duyguların Rolü Üzerine Bir 

Araştırma 
Turkish Studies - Economics, Finance, Politics 2024 

Türkiye Genelinde Lisans Öğrencilerinin Biyolojik Terim 

ve Kavramlarla İlgili Farkındalık Düzeyinin Araştırılması 
Avrasya Terim Dergisi 2024 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 

Proje Bilgileri: 

 

1. Balıkesir İli Bigadiç İlçesi Bor Maden Sahalarının Çevresindeki Hayvanların Kan, İdrar ve Dokuları 

ile Tükettikleri Su ve Yem Örneklerinde Bor Düzeylerinin Belirlenmesi  

2. Serbest ve Lipozomal Levamizolün Koyunlarda Antiparaziter Yönden Etkinliğinin Karşılaştırılması  

3. Dişi Sıçanlarda Artan Doz ve Sürelerde Gerçekleşen Bor Minerali Maruziyetinin Over Rezervi ve 

Bazı Üreme Hormonları üzerine Etkisinin Araştırılması  

4. Keçilerde Oral ve Deri Altı Yolla Uygulanan Serbest ve Lipozomal Levamizolün Farmakokinetiği 

5. Kıvırcık Irk Kuzularda Genetik Polimorfizimlerin Et Kalitesi Üzerine Araştırılması 

6. Marmara Bölgesindeki Bazı Makro Epifitik Liken Türlerinin Fitokimyasal İçeriklerinin ve Biyolojik 

Aktivitelerinin Araştırılması 

7. Hibrit PEDOT@Fe3O4@CF elektrotlarının sentezi ve jel elektrolit eşliğinde süperkapasitör 

performanslarının değerlendirilmesi 

8. Bor karbür içeren kayma altında katılaşan sıvıların modifikasyonlarının aramid kompozit 

tabakaların yüksek hız darbe test performanslarına etkilerinin incelenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV- ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 

Yüksekokulumuzun kuruluşundan yeni büyük ve modern hizmet binasına taşınıncaya (20 Haziran 2017 

tarihine) kadar, hizmet binasının Eğitim-Öğretime elverişsiz olması, birçok aksaklığı da beraberinde getirmiş, 

Yüksekokulumuz gelişimini tamamlayamamış, yeni hizmet binasına taşınmasından sonrasında ise Savaştepe 

Devlet Hastanesinin eski binasının depreme dayanıksız raporu alması nedeniyle, yeni binamızın ilk 2 katının 

hastane hizmetine tahsis edilmesi benzer-eşdeğer Eğitim-Öğretim Kurumlarının gerisinde kalmasına neden 

olmuştur.  

 

 Mevcut ve açılması düşünülen yeni bölümler ile öğrenci sayılarının da artması planlamakta fakat fiziki 

şartların yetersiz olması bu durum için olumsuzluk yaratmaktadır.  

 

Buna paralel olarak, öğretim elemanı ile idari personel kadrolarının artırılması, bütçe imkânlarının da 

genişletilerek ödenek miktarlarının artırılması, gelecekte karşılaşılabilecek bazı sorunların çözümüne yardımcı 

olacağı, teknolojik imkânların yakalanmasına katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKLER: İç Kontrol Güvence Beyanı, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını görev ve yetki alanı çerçevesinde iç kontrol sisteminin 

idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

 

 

BALlKESİR- Ocak 2024 

 

 

 

  


