BALIKESIR UNIVERSITESI
SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI
AKADEMIK BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (ABIDR)

Bu rapor sablonu Balikesir Universitesi Akademik Birimleri icin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
— Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) ornek alinarak
hazirlanmigtir.

ARALIK, 2024



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

o O O O L L L X N NN A A

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siirec Yonetimi
(2)A.3.4.4.Siirecler _Is Akis Semalari
A4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) ..
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

e e e T e T e T = T . T . T T e S e O e S e S S S e S S S e S T )
AR R R W W W NN N NS = = = = & oo o o



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Tablo 7. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDiRME

PERFORMANS GOSTERGELERI

15
15
15
16
16
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
21
21
21
21
22
22
22
26



BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Miidiir Prof. Dr. Bilal YILDIRIM 05323060179 pyildirim@balikesir.edu.tr

Miidiir Yardimeist  |Ogr. Gor. Dr. Murat CELEBI 05303094184 imurat.celebi@balikesir.edu.tr

Miidiir Yardimcis1  |Ogr. Gor. Varol KISLALIOGLU 05465523079 \vkislali@balikesir.edu.tr

Birim Adresi: Savastepe MYO, Fatih Mh. Dinger Sk. No:29 10580 Savastepe, Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Savastepe Meslek Yiiksekokulu Haziran
2017’den itibaren yeni hizmet binasina taginmistir. 3.330 m2 kapali alan igerisinde kurulu, 10
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 kiitliphane, 1 6grenci kantini, 18
biirodan olusan Yeni Modern hizmet binasinda, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1, Emlak Y6netimi ve Laborant ve Veteriner Saglik Programi olmak {izere toplam
dort program ile Egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Tablo .1 2024 Y1ili Ogrenci Sayilari*

Program Adi DTG
Sayisi
Laborant ve Veteriner Saglik Programi 77
Emlak Yonetimi 57
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari -
Isletme Y&netimi -
Toplam 134

Tablo.2 2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*

Prof. Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Dr. Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
- 1 - 4 - 2 - 7

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.




Tablo.3 2024 Yil1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr.
Gor. Dr.

Aras.
Gor. Dr.

Ogr.
Gor.

Aras.

Gor.

Toplam

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo.4 2024 Yili idari Personel Sayilart
Hizmet Sinifi
Yiiksekokul sekreteri
Memur

Hizmetli

Giivenlik

Toplam

Say1
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuz ¢agdas bilgi ve beceri ile donanmus, kiiltiirel birikimi ve iletisim becerisine
sahip, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek yapida,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, vatansever bireyler yetistiren, nitelikli egitim vermeyi,
arastirma ve topluma hizmet sorumlulugunu evrensel standartlarda yiiriitmeyi, bilgi tiretmeyi,
uygulama ve yaymayi ilke edinmistir.

Vizyon

Sektorel gelisime uygun nitelikli eleman egitimi gergeklestiren lilkemizin kalkinmasina katk1
saglayarak bilgi iireten, siirekli geligen, yetistirdigi insan ve lrettigi bilgi ile 6rnek olabilecek
yuksekokul olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :
Universitemizin Amagclaria yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1 Uluslararasi standartlarda egitim - 6gretim kalitesine ulagmak.
H.1.2 Donanimli, sektdriinde uzman isgiicli yetistirmek
H.1.3 Ogrencilere sosyal sorumluk projeleri de dahil sosyal kuliiplerin kurulmasini saglamak.



H.1.4. Ogretim eleman1 basina diisen O0grenci sayisinin azaltilmast ve uluslararasi 6grenci
say1sinin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Sektdriin ihtiya¢ duydugu boliim ve programlarin agilmasi i¢in geregini yapmak.
H.2.2 Mevcut boliimlerde nitelikli 6grenci sayilarii arttirmak (ulusal/ uluslararasit 6grenci
olarak)
H.2.3 Mevcut boliimler i¢in uygulama laboratuvarlarinin (bilgisayar ve tibbi laboratuvar vb.)
diizenlenmesi ve gelistirilmesi.
H.2.4 Ozellikle Laborant ve Veteriner Saglik Programi i¢in diizenlenecek laboratuvarlarin
ilceye de hizmet edecek sekilde akredite olmasi.
H.2.5 Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amactyla hizmet
ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.
H.2.6 Yiiksekokulumuzun taninirhigini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmast
H.2.7 Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisini artirmak.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi
H.3.1 Ilgili Kalkinma Ajanslar1 (GMKA, TUBITAK vb.) ile ¢aligma alt yapisini olusturmak.
H.3.2 llgili kurumlarla (flge Tarim Miidiirliigii vb.) koordineli ve il tarim ve hayvancilik
iretimine uygun analizlerin yapilmasina onciiliik etmek.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigsimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek
H.4.1 KOSGEB onayl Girisimcilik sertifika programini hayata gegirmek.

H.4.2 Sec¢meli dersler kategorisinde “Girisimcilik” dersinin miifredata eklenmesi.
H.4.3. Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi.
H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirtlmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir.

Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil
edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami
saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklagim, birimin tamaminda benimsenmistir ((2)A.1.1.1). Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)“ne gecilmistir (2)A.1.1.2).

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Organizasyon semast ((2)A.1.1.3), gorev tanimlar1 ((2)A.1.1.4), is akis
stirecleri ((2)A.1.1.5) vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.



Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Yasal diizenlemeler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3922
(2)A.1.1.2. EBYS

https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
(2)A.1.1.3.0rganizasyon_semasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2358
(2)A.1.1.4.Gorev_tanimlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2359
(2)A.1.1.5.1s_akis_siirecleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2360

_ A.1.2. Liderlik
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir.

Birimimizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligsmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayist bulunmaktadir. Kurumda yonetimin ve bdliim
baskanliklarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur ((2)A.1.2.1).

Kanitlar:
(2)A.1.2.1.Birim_kalite komisyonu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2357

_A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gecerlidir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi ¢ercevesinde yonetim degisikligine gidilmis ((2)A.1.3.1) ve “Isletmelerde
Uygulamali Egitim” kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan gorlismeler neticesinde
Veterinerlik boliimiinde 3+1 uygulamali egitim modeli uygulanmaya baglanmistir ((2)A.1.3.2)

Kanitlar:

(2)A.1.3.1.0rganizasyon_semasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2358
(2)A.1.3.2).Isletmede Mesleki Egitim Formlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5674

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gére “derece 2” gegerlidir.

Egitim-Ogretim yili icerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarmn devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), sorumluluklar ve yetkiler olusturulan calisma gruplar1 ile
tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).


https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2358

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik takvim

https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2365
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet Standartlari_Tablosu

https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-4339

_A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmesine calisilmakta, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik
tim duyuru ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar
akademik personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1),
((2)A.1.5.2).

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Birimimiz_web_sayfasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/savastepe-meslek-yuksekokulu-104486
(2)A.1.5.2.0zdegerlendirme raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3622

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére “derece 2” gegerlidir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek olusturmak i¢in yol gostericidir. Ayrica Birimin Misyonu ve
Vizyonu web sayfasinda yaymlanmig ve kamuoyu tarafindan goriiniirliigli saglanmistir.

Kanitlar:
(2)A.2.1.1.Savastepe MYO_Vizyon/Misyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2355

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 1 gegerlidir.

Birim, Balikesir Universitesi’nin 2020-2024 Donemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulagabilmek icin belirlenen stratejileri izlemekte kararlidir ((1)A.2.2.1). Birimde,
Stratejik Plan Kiiltiirii ve gelenegi olusturularak boliim ve program bazinda stratejik plan
hazirlik stiregleri devam etmektedir.

Kanitlar:
(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plam
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN _2020-



2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yaymlanan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 17 gecerlidir.

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((1)A.2.2.1). Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

_A.J3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir.

EBYS ((2)A.3.1.1) ve Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) ((2)A.3.1.2) gibi sistemler ile kurum
kapsaminda bilgi yonetimi gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz
yoneticileri nitelikli elektronik imza kullanmaktadir. Bilgi Yonetim sistemi, ag gilivenligi,
kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan ((2)A.3.1.3) saglanmakta ve diizenlenmektedir. Birim olarak Bilgi Islem
Daire Baskanliginin siiregleri ve uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.EBYS

https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

(2)A.3.1.2.0BS

https://obs.balikesir.edu.tr

(2)A.3.1.3.Bilgi_Islem Daire Baskanlig1
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gecerlidir.

Birim olarak insan kaynaklariin etkin ve diizenli sekilde ¢aligmalar yaptig1 goriilmektedir. Bu
baglamda calisan akademik personelin kisisel sayfalarindan tanitict bilgilere ((2)A.3.2.1)
ulagilabilmektedir. Ayrica Birimimizden gelen talepler dogrultusunda Personel Daire
Baskanlig1 her y1l kadro planlamasi yapmaktadir. Atanan akademik personelin yetkinligi ve
gorevlendirme siireci Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri dikkate alinarak giivence
altina alinmaktadir ((2).A.3.2.2).

Kanitlar:

(2)A.3.2.1. Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS)

https://www .balikesir.edu.tr/portal/personel

(2)A.3.2.2.baun_basvuru_ve atanma_kriterleri
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve atanma kriter
leri.pdf


https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.3. Finansal Yonetim
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gecerlidir.

Birimimizin finansal kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Birimimizin performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tizerinden ((2)A.3.3.1) ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.3.1.Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére “derece 2” gegerlidir.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. ((2)A.3.4.1)
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
((2)A.3.4.2,(2)A3.4.3,(2)A.3.44).

Kanitlar:

(2)A.3.4.1.Siiregler Is Akis Semalari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2360
(2)A.3.4.2 Kalite Politikasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3280
(2)A.3.4.3.UZEM

https://uzem.balikesir.edu.tr

(2)A.3.4.4.Y onetmelikler yonergeler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3922

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 2" gegerlidir.

Yiiksekokul olarak i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 konusunda gerekli ¢aligmalarin hazirliklar1 yapilmaktadir. Bu amacla
etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede
verilmektedir.

On Lisans Ogrencilerimiz

Ogretim Elemanlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Isverenler

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Meslek Odalar1

Organize Sanayi Bolge Miidiirligii
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Kanitlar:
(2)A.4.1.1. Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz Gelibolu Yarimadasi’nda bulunan
sehitlikleri ziyaret etti.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5706
(2)A.4.1.2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Oryantasyon Egitimi
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4964
(2)A.4.1.3. 2024-2025 Akademik Y1il1 Acilis Dersi Gergeklestirildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4977
(2)A.4.1.4. Meslek Yiiksekokulumuzda "NARKOREHBER GENCLIK MODULU" ve
“Siber Suclarla Miicadele ve Siber Zorbalik” seminerleri verildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5093
(2)A.4.1.5. Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizle "Beyaz Et Sektoriiniin Problemleri
ve Coziim Onerileri Calistay1"na katilim gerceklestirdik.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5105
(2)A.4.1.6. “Evlilik Oncesi Egitim” Semineri Diizenlendi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5536

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére “derece 2” gegerlidir.

Universitemiz tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandigi gibi, mezun Ogrencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim
saglanmaktadir ((2)A.4.2.1).

(2)A.4.2.1.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir.

Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin devamliligin1 saglamaya yonelik olarak mezuniyet sonrasi
ogrencilerimizin {iniversite ile baglarinin kopmamasi i¢in mezun bilgi sistemi olusturulmustur
((2)A.4.3.1.).

Kamtlar:

(2)A.4.3.1.Mezunlar Portal1

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 17 gegerlidir.

Birimin uluslararasilasma siireglerine 1iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 1” gecerlidir.
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Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 17 gecerlidir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Tablo 5. 2024 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlart®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Béliim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 3” gecerlidir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir ((3)B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz oOniinde bulundurulmustur. Ayrica Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak
saglayan, . 3+1 modeli olarak bilinen isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iliskin
uygulama Universitemiz tarafindan uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son donemlerini
okula gelmeden 15 hafta silireyle tam zamanlh ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan
katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar ((3)B.1.1.2), ((3)B.1.1.3).

Kamtlar:

(3)B.1.1.1.Bilgi_Paketi/Ders_Katalogu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247
(3)B.1.1.2.isletmede_Mesleki Egitim Modeli
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5075
(3)B.1.1.3. Isletmede Mesleki Egitim Formlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5674



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5075
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5674

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 3” gecerlidir.

Yiiksekokulumuzda biitiin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢gmeli dersler igerecek sekilde tasarlanmistir ve her
egitim-0gretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir ((3)B.1.2.1). Tim boliimlerde ders yiikleri belirlenirken tim Ogretim
elemanlarinin ders yiikiiniin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen
gosterilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
((3)B.1.2.2).

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.2024 2025 Ders_Planlari
(3)B.1.2.2.2024 20245 Bahar Yariyili Ders Dagilim_Ornegi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gecerlidir.

Yiiksekokulumuzdaki tiim boliimlerde derslerin 6grenme kazanimlar: tantmlanmis ((2)B.1.3.1)
ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

Kanitlar:
(2)B.1.3.1.Bilgi_Paketi/Ders Katalogu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 3" gecerlidir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, &grencinin hedeflenen &grenme kazanimlarma
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i, derslik dig1 galigmalar ve siavlar dikkate
alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS leri kamuoyuna agik olarak
tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baglig1 adi1 altinda ilan edilmistir
((3)B.1.4.1).

Kanitlar:
(3)B.1.4.1.Bilgi_Paketi/Ders_Katalogu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 3” gecerlidir.

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimici olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Icerigi” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, aym zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
Verilmektedir.
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Kanitlar:
(3)B.1.5.1. Bilgi_Paketi/Ders Katalogu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247

_ B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari’na gore “derece 2 gegerlidir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((2)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-6gretim donemi baglangicinda Yiiksekokul Kurul toplantilari
gergeklestirir. Birimde egitim ve O6gretim siireclerini yonetmek iizere Yiiksekokul Kurulu
tarafindan se¢ilmis ((2)B.1.6.2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.Akademik Takvim

https://www .balikesir.edu.tr/upload/202407111853/files/ AKADEM%C4%B0K%20TAKV%
C4%B0M%209%20ey1%C3%BCl1%20ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7%20T%C3%9CM
%C3%9C.pdf

(2)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurul Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir.

Birimimizde yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; 1ilgili dersin igerigi, amaci,
kazanimlari, derste kullanilan Ogretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program
ciktilaria katkisi, ders kaynaklari ve degerlendirme oOlgiitleri yer almaktadir ((2)B.2.1.1).
Ayrica, Meslek  Yiiksekokulumuzda  bulunan Laborant ve Veteriner Saghk
Programi'nda "isletmede Mesleki Egitim, 3+1" modeli uygulanmaktadir. Bu sayede
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini daha da gelistirmeleri ve tecriibe kazanmalari
hedeflenmistir ((2)B.2.1.2).

Kanitlar:
(2)B.2.1.1.Bilgi_Paketi/Ders_Katalogu
(2)B.2.1.2.1sletmede_Mesleki Egitim Modeli

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 3” gecerlidir.

Birimimiz ders bilgi paketlerinde, 6l¢me-degerlendirme amacli hangi etkinliklerin 6grencilere
yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan edilmektedir
((3)B.2.2.1). Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme
Yonergesi'ne gore yapilmaktadir ((3)B.2.2.2).

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.BAUN_Egitim Ogretim_Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
(3)B.2.2.2.Bagil Degerlendirme Y Onergesi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir.

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarina merkezi yerlestirmeyle 6grenci
kabul edilmektedir. Béliimlerin kontenjanlari kurul karari ile belirlenmektedir. Yatay ge¢is
islemleri BAUN On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. Yatay gecisle okulumuza gecen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin
taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesine
gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir ((2)B.2.3.1), ((2)B.2.3.2).

Kanitlar:

(2)B.2.3.1.Yandal Ciftdal Yatay Geg¢is Kredi Transferi Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(2)B.2.3.2.Yatay Gegis YOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 3” gecerlidir.

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir ((3)B.2.4.1), ((3)B.2.4.2).

Kanitlar:

(3)B.2.4.1.Yandal Ciftdal Yatay Gegis Kredi Transferi Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(3)B.2.4.2.Yatay Geg¢is YOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére “derece 3” gecerlidir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim ici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Engelsiz_Kiitiiphane
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane
(3)B.3.1.2.Merkez_kiitiiphane

https://library.balikesir.edu.tr

(3)B.3.1.3.Smif

https://www .balikesir.edu.tr/site/birim/savastepe-meslek-yuksekokulu-104486
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_ B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir.

Birimimizde 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama ydnetmeligine uygun olarak ilgili
boliim hocalarindan danigmanlar atanir ve 6grencilerin danisman hocalarina erisimi gerek yiiz
ylize belirlenen danigmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi iizerinden
cevrimigi olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((2)B.3.2.1). Universitemiz biinyesinde kariyer
gelistirme merkezi aracihigi ile tiim 6grencilere kariyer hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler
kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligiyla haberdar olabilmektedirler ((2)B.3.2.2).
Ayrica 6grenci ve §gretim elemanlariin da faydalanabilecegi arastirma merkezi tiniversitemiz
bilinyesinde faaliyet gostermektedir ((2)B.3.2.3).

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.Danigmanlik Y Gergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827

(2)B.3.2.2. Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
246697

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 6. SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
Programlar Laborant | Emlak
ve Y 6netimi
Veteriner | Programi
Saglik
Programi
Derslik Adet 2 2
M? 69 69
Calisma Adet 1 1
Ofisi M? 22 22
Laboratuvar | Adet 1 1
M? 70 70
SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M> | 94 M? - Salonu M? | 141
Kafeterya Adet | - Atolye | Adet - Idari Adet | 4
M2 |- M2 - Ofisler M2 |69

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gére “derece 3” gecerlidir.

Birim genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir ((3)B.3.3.1), ((3)B.3.3.2), ((3)B.3.3.3).

Kanitlar:
(3)B.3.3.1.cok_amacli_salon
(3)B.3.3.2.simifl
(3)B.3.3.3.bilgisayar lab.
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 2” gecerlidir.

Birimimizde fiziksel engelli kisilere yonelik engelli rampasi, isaretli yol, asansor gibi olanaklar
mevcuttur. Rektorliik biinyesinde kurulmus bulunan Engelli Ogrenci Birimi ((2)B.3.4.1) ile
irtibat halinde bulunulmaktadir. Ayrica merkez kiitiiphane biinyesinde faaliyet gosteren

Engelsiz Kiitiiphane mevuttur ((2)B.3.4.2).

Kanitlar:

(2)B.3.4.1.Engelli_ogrenci_birimi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelli-ogrenci-birimi-18

(2)B.3.4.2.Engelsiz_kiitiiphane

https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane

) B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir.

Birimimizde herhangi bir 6grenci toplulugu ve buna yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
bulunmamakla birlikte gorevli akademik personelin kisisel inisiyatifleri baglaminda bazi
etkinlikler diizenlenmistir ve agagida tablolastirilmistir.

Tablo 7. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetler

Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
Laborant ve Veteriner Saglik Oryantasyon Egitimi  |09.09.2024  [Savastepe MYO/Balikesir
Programi
Balikesir Universitesi TTO WowoFest Ogrenci isi (08.05.2024  |Balikesir Universitesi Cagis
Kariyer Fuari Kampusi
Laborant ve Veteriner Saghk Balikesir Buyuksehir (08.05.2024 Altieylul/Balikesir
Programi Belediyesi Sokak -
Hayvanlari Gegici Bigadig/Balikesir

Bakim Evi ve Rehabili-

tasyon Merkezi — Big-

adi¢ Belediye Mezba-

hasi

Balikesir Universitesi PROGDIK TUBITAK 2209 Bilg- [13.05.2024  [Savastepe MYO/Balikesir

ilendirme Toplantisi
Laborant ve Veteriner Saghk Gelibolu Yarimadasi ve [15.05.2024 Canakkale
Programi Sehitlik Ziyareti
Laborant ve Veteriner Saghk 2024/2025 Akademik [11.09.2024 Savastepe MYO/Balikesir
Programi Yili Agihis Dersi
Laborant ve Veteriner Saglk Narkorehber Genglik [23.09.2024 Savastepe MYO/Balikesir
Programi Modyiill ve Siber

Suclarla Miicadele Si-

ber Zorbalik Semineri
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Balikesir Universitesi TTO Beyaz Et Sektor 26.09.2024 Savastepe MYO/Balikesir
Calistayina Akade-

misyen ve Ogrencil-
erimiz ile Katilim

Aile ve Sosyal Politikalar il Evlilik Oncesi Egitim [18.11.2024  [Savastepe/Balikesir
Madarlagu Semineri
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir.

Birimimizde atama, yiikseltme atama, atama, yiikseltme ve kriterleri Universitemiz
yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu ¢ercevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere
sahip akademik personel alimini1 saglamak amaciyla ise alma, atanma siire¢lerini ayrintili
olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir
((2)B.4.1.1).

Kanitlar:
(2)B.4.1.1.Personel Daire Baskanligi Mevzuat& Y Onergeler
https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim alaninda yetkinliklerinin artirilmasi ydniindeki hizmet i¢i egitim
faaliyetleri UZEM koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir. ((2)B.4.2.1).

Kanitlar:
(2)B.4.2.1.UZEM
https://uzem.balikesir.edu.tr

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir.

Yiiksekokulumuzda egitim ve idari faaliyetlere yonelik dogrudan bir tesvik odiillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her yil Yiiksek Okul Ogretim elemanlar1 ve idari personel
performanslarina gore akademik tesvik/6diil alabilmektedirler ((2)B.4.3.1), (2)B.4.3.2).

Kanitlar:

(2)B.4.3.1.Akademik personel 6diil yonergesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/ Akademik%20Personel %200diil %2
0Y6nergesi.pdf

(2)B.4.3.2.1dari_personel 6diil ydnergesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202101061436/files/Odiil%20Y 6nergesi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

) C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 17 gegerlidir.

Birimimizde Arastirma Siireglerinin yonetimine iliskin herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 17 gecerlidir.

Birimimizde Arastirma—Gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitce bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére “derece 17 gegerlidir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 17 gecerlidir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gecerlidir.

Birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan bazi
mekanizmalar kullanilmaktadir. Birim 6zdegerlendirme ve faaliyet raporlart  yillik bazda
hazirlanmaktadir ((2)C.3.1.1), ((2)C.3.1.2).

Kanitlar:
(2)C.3.1.1.Birim_06zdegerlendirme raporlari
https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3622

(2)C.3.1.2.Birim_faaliyet raporlar
https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2361

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Tablo 8. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1
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VETERINERLIK BOLUMUY/ Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Y Onetimi Programi

TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU/ Emlak Ve Emlak

A: Ulusal

B: Uluslararas1
*%*: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 9. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI

1

2

3

4

5

6

VETERINERLIK
BOLUMUY/ Laborant ve
Veteriner Saglik Programi

TOPTAN VE
PERAKENDE SATIS
BOLUMU/ Emlak Ve
Emlak Yonetimi Programi

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararast kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri
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Tablo. 10 Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM
ST 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1
2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

(2)C.3.2.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=>5

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir.

Birimimiz Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik plan1 cergevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danismanlik, topluma yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, yoresel ve bdlgesel kalkinmaya destek alanlarinda hizmet
vermektedir ((2)D.1.1.1).

Kamtlar:

(2)D.1.1.1.Stratejik_plan
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yaymlanan.pdf

D.1.2. Kaynaklar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2" gecerlidir.

Birim toplumsal katki faaliyetlerini stratejik plan hedefleri dogrultusunda aktif olarak
gerceklestirmektedir. Birimin toplumsal katki adina ayrilan belirli bir biitce kaynagi
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bulunmamaktadir. Bu faaliyetlerin ¢ogu goniilliilik prensibiyle yiiriitiilebilecek sekilde
planlanmaktadir ((2)D.1.2.1).

Kanitlar:

(2)D.1.2.1.Stratejik plan
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN 2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yaymlanan.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gecerlidir.

Birim toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen ¢aligmalarin
ciktilar1, her yilsonunda hazirlanan Birim Ozdegerlendirme Raporlari,

Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir ((2)D.2.1.1), ((2)D.2.1.2). Birim Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamay1 amaglamaktadir.

Kanitlar:

(2)D.2.1.1.Birim_o6zdegerlendirme_raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3622
(2)D.2.1.2.Birim_faaliyet raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2361

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun kurulusundan yeni biiyilk ve modern hizmet binasina tasinincaya (20
Haziran 2017 tarihine) kadar, hizmet binasmin Egitim-Ogretime elverissiz olmasi, bir¢ok
aksaklig1 da beraberinde getirmis, Yiiksekokulumuz gelisimini tamamlayamamis, benzer-
esdeger Egitim-Ogretim Kurumlarinin gerisinde kalmasina neden olmustur.

Yiiksekokulumuz ingaat1 tamamlanan yeni hizmet binasina 20 Haziran 2017 tarihinde taginmis
olup, faaliyetini 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilindan itibaren biiyiik ve modern
yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir.

Yine; 27.11.2020 tarih ve 2020/11 say1l1 Yiiksekokul kurul kararimiz ile Veterinerlik Boliimii
altinda, Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmast teklifimiz, Universitemiz Senatosunca
ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan da kabul edilmis olup, YOK Kriterleri geregi, programa
ic 6gretim elemant alimi gerceklestirilmis olup, programa toplamda 77 aktif kayith 6grenci ile
faaliyetini siirdiirmektedir. Ek olarak Emlak Y®netici Programi 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda ilk kez 6grenci alarak su anda toplamda 57 6grenciyle faaliyetini slirdiirmektedir.

Yiiksekogretim Program agma ve 6grenci alimi kriterleri geregi, ilgili programa ve agilmasi

planlanan diger programlarimiza 6grenci alimi icin Ogretim Eleman: alimi ve altyapi
calismalarimiz devam etmektedir.

Mevcut ve acilmasi diisiiniilen yeni boliimler ile 6grenci sayilarinin da artmasi planlamaktadir.

Buna paralel olarak yeni hizmet binasinin biiyiikliigii g6z 6niine alinarak, Ogretim Elemani ile
Idari personel kadrolarinin artirilmasi, biitge imkanlarmin da genisletilerek 6denek
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miktarlarinin artirilmasi, gelecekte karsilasilabilecek bazi sorunlarin ¢oziimiine yardimci
olacagi, teknolojik imkanlarin yakalanmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

GUCLU YONLER

Savastepe ilgesinin, ge¢miste Savastepe Ogretmen Okulu gibi iilkemizde iinlenmis bir
egitim gecmisine sahip olmasi, meslek yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan bizlere
ileriye yonelik motivasyon saglamaktadir. Ayrica, Savastepe ilge ahalisinin
ekseriyetinin hayvancilik ve tarim ile gecimlerini saglamalarindan dolayi, ilgenin bu
yonii ile dokusuna uyan veterinerlik boliimiiniin agilmasi, ilge ahalisini ziyadesi ile
memnun etmistir.

Giiglii, geng, dinamik ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi.

Ekip ruhunu benimseyen bir yaklagimin olmasi (Idare, akademik personel ve dgrencinin
stirekli iletisim i¢inde olup, paylasim ve is birligi 6n plandadir).

Savastepe ilgemizin belediye bagkani, kaymakami, ilge emniyet miidiirii ve diger ilge
midirlerimizin okulumuzu, samimi bir sekilde destekliyor olmasi. Meslek
yiiksekokulumuz, ilge protokolii ile cok uyumlu bir sekilde ¢alismalarina devam etmesi.

flgemizin Kaymakami ve Miiftiiliik Kurumu baskaninin ihtiyac sahibi 6grencilere burs
baglanmasi konusunda kararli olmasi

Okuldaki 6gretim gorevlisi arkadaslarimizin, 6grenciler ve aileleri ile iletisime agik
olmalari, 6grencilerin igtimai hayatta yasayacaklar1 sorunlara ¢dziim tiireten, iyi niyetli,
samimi kisilerden olugmasi.

Ogrenci odakli egitim anlayismin olmasi (Ders miifredatlarin 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirecek diizeyde 3+1 sisteme gore giincellenmesi, 3+1 mesleki
uygulama sisteminin uygulandigi 4 pilot okuldan birisinin birimimiz olmasi). Ozellikle
Balikesir ili ve Savastepe ilcemizde hayvancilikla iligkili bir¢ok 6zel sektdriin olmasi,
veterinerlik bolimii 6grencilerinin 3+1 sisteminde, okul sonrasi isttihdam oranin
artirmaktadir.

Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarinin bulunmasi ve bilgisayar
laboratuvarinin 6grencilerin erisimine agik olmasi, 6grencilere internet desteginin

olmasi.

Ogrencilerimize ydnelik kismi zamanli dgrenci istihdami saglanmast.

ZAYIF YONLER

Savastepe Devlet Hastanesi eski binasina depreme dayaniksiz raporu verilmesi
nedeniyle, MYO binamizin ilk 2 katinin, Savastepe Devlet Hastanesine tahsis edilmesi.

Ilge ahalisinin, meslek yiiksekokulumuzun, ilgeye sosyal ve ekonomik agidan verecegi
katkilarin farkindaliginin az olmasi.

Hali hazirda okul binamizda faaliyetine devam eden Savastepe Devlet Hastanesinin,
aktif devam eden veterinerlik boliimii i¢in hayata ge¢irmeyi diisiindiiglimiiz, anotomi
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laboratuvarinin agilmasinda en biiyiik engel olarak karsimiza ¢ikmasi.

Ilgede hali hazirda, 6grencilerin ikamet ile ilgili sikint1 yasamalari.

flgede 6grencilere yonelik sosyal olanaklarin yetersiz olmas.

Ogrencilerimizin merkezden ilgeye kolay ve ucuz ulasimi konusundaki sikintilar.
Halihazirda okulun 1simmasi, komiir ile saglanmaktadir. ilgenin ¢ok az bir bdliimiinde
dogal gaz hatlar1 dodsenmesine ragmen hala okulumuzun oldugu bolgeye dogal gaz hatti
dosenmemistir. Dogal gaz ile 1sinma basladiginda, hem 1sinma maliyeti hemde isgiicli
maliyeti kayda deger sekilde diisecektir.

Okul bahgemizde, belediyenin katkilariyla dikilen agaclarin (520 adet) yaz aylarinda
kuraklik yagsamamas1 adina, ivedikle okul bahgesine bir su kuyusunun agilmasi ya da
ilce belediyesinin su ana hattindan bir hattin okulumuza ¢ekilmesi.

Universitemiz ~ imkanlarindan ~ adil ~ sekilde  yararlanamadigi diisiincesiyle
Yiiksekokulumuz akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet

duygusunun yaratilamamis olmasi.

Ogretim elemanlarinin akademik yiikselmelerinde ihmalkar davranilmasi, akademik
personelin motivasyonun diismesine neden oluyor olmasi.

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.
Ogrencilerde aidiyet duygusunun zayif olmasi.

Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini
karsilamada yetersiz kalmasi.

FIRSATLAR;

Emlak Yonetimi Programina Ogrenci alinacak olmasi. Kamuoyunda “Emlakcilik
kanunu” olarak da bilinen “Tasinmaz Ticareti hakkinda Yonetmelik” 5 Haziran 2018
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige girmistir. “Emlak¢ilik” olarak
adlandirilan gayrimenkul danismanligi hizmetinin nasil yapilacagini ve standartlari
belirleyen bu yonetmelige gore gayrimenkul damigmani olmak yetki belgesine
baglanmistir. Bu sebeple artik yetki belgesi olmayan gayrimenkul danismamn
olamayacagi i¢in piyasada program mezunlarinin istihdam olanaklarinin oldukga fazla
olacag1 ongoriilmektedir. Ayrica, Emlak sektorii ilkemizde ve diinya c¢apinda gelisen
sektorler arasindadir ve is hacmi oldukga genis bir sektordiir. Insanlarm gerek
yasamlarimi stirdiirecekleri gerekse yatirnm amacl kullanacaklar1 emlaklere ihtiyaglari
her zaman olacaktir. Emlak Yonetim programindan mezun olan bireylerin sektorde is
bulmalarinin zor olmayacagi degerlendirilmektedir.

Nitelikli ara eleman ihtiyacinin artmasi.

Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarinin yiiksekolumuzla igbirligine hazir ve istekli
olmalari.
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TEHDITLER

Ilgenin merkeze goreli uzak olmasi.

Yiiksekogretim Kurumlarma giris baraj puanimin kaldirilmasi, kalitenin giderek
diismesine ve bu nedenle yerlestirilen 6grencilerin istenen nitelikte olmamasina sebep
olmaktadir.

Yeni okul binasinin ilge merkezine goreli uzakligi.

Idari Kadro eleman eksikligi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

Meslek Yiiksekokullart | 2

. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokullar
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiler
9- Doktora Program Sayist Enstitiiler
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

Meslek Yiksekokullar: 134

. o . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullar
= : Tiim Akademik
*16. <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler 2
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiler
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SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | 25
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayist Yiiksekokullar
26- Yiksek Lisans Mezun Sayist Enstitiiler
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik
Harig) Birimler
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayist Tum Htgmic
Birimler
M e Enstitiiler Harig
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler 1
.l Enstitiiler Harig
*30-
32- Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler 7
33- idari Personel Sayis1 Tiim Akademik 8
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla . .
e . yemas Y . | Tim Akademik
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi | .. . 9
Birimler
vb.) Sayisi
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SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Aciklama

.. . 1
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve ]"glilrrinmil;ademlk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin D1s Paydaslari ile Kalite Siiregleri Tim Akademik 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program .. .
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam ]"l;ilrrinmiliademlk 1
Program Sayisi'na Orani
flgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
. o . . giriniz.
Y ° -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yazimz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist l/irllgcli?rlneﬂ(gi?ifnler
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani g]gs/fll);? MA
*7- Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi | Enstitiiler
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SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler
Sayis1
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstitiiler
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler haric 0
Alan Ogretim Elemani Sayis1 Akademik Birimler
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamas1 sorulmaktadir.
) Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler hari¢ 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
y p
olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayist
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10°dur.
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Enstitiiler Hari
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Akademik Birifnler
Lisans Programi Sayis1
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili Tiim Akademik
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 ii?égﬂ;{giﬁiﬂer 21
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 6
Yayin Sayist (WOS) Akademik Birimler
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI irlljcli?rlrfii%i?ifnler 15

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA 4.1/
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1.29)
*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi ii?é?;ii%ﬁli;ler
) ) Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig Destekli Akademik Birimler
Proje Sayist HESAPLAMA (4.18/
1.29)
*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig
Biitcesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig
Sayis1 Akademik Birimler
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi i?(?é?rfiﬁ(%ﬁ?iiﬂer
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
*#24- Uluslararast Odiiller ii?é?rﬁi%ﬁliiﬂer
| *25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayist 1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*1- Birimin Kendi Yiriittiigi Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 3
Projelerinin Sayis1 Birimler
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