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1 PROGRAMA ILiSKiIN GENEL BIiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

EMLAK YONETIiMi PROGRAMI

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program N = vkislali@
Baskam Ogr. Gor. Varol KISLALIOGLU | 0 546 552 3079 balikesir edu.tr
Boliim/Program ) ) )
Baskam Yardimeci(si)lar:

Savastepe MYO, Fatih Mh. Dinger Sk. No:29 10580 Savastepe,

Birim Adresi Balikesir

https://www .balikesir.edu.tr/site/birim/savastepe-meslek-

Birim Web Adresi yuksekokulu-104486

Birim e-posta Adresi savastepe@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri

Bu program, On Lisans seviyesinde dgrenim veren bir programdir. Bu programi basariyla
tamamlayan &grenciler, Emlak Yonetimi On Lisans Programi alaninda On Lisans Derecesi
(Iktisadi ve Idari Programlar) almaya hak kazanmaktadirlar. Onlisans derecesi ile Tekniker
{invan1 kazanilmaktadir. Emlak Y&netimi Onlisans Programi’ndan mezun olanlar dgrenciler
“emlak danigman1” unvanina sahip olurlar.

1.3 Programn Tiirii
Program tiirii normal 6gretimdir.

1.4 Programdaki Egitim Dili
Program egitim dili Tiirk¢e’dir.

1.5 Programin Kisa Tarihcesi
Emlak Y&netimi Programi, 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren Savastepe Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

1.6 Program Akreditasyonu _
Programimizin  gilincel akreditasyon belgesi yoktur. Iki yil icinde basvurulmasi
planlanmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/savastepe-meslek-yuksekokulu-104486

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Program ve MYO Misyonu

Program olarak misyonumuz gayrimenkul sektorii i¢in yenilik¢i ve Oncii egitim Ogretim
faaliyetinde bulunmak suretiyle analitik diisiinebilen ve yeni fikirler iiretebilen 6grenci
yetistirmek ve gayrimenkul sektoriine deger katmak.

Yiiksekokulumuz ¢agdas bilgi ve beceri ile donanmus, kiiltiirel birikimi ve iletisim becerisine
sahip, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek yapida,
atatiirk ilke ve inkilaplarmi Ozlimsemis, vatansever bireyler yetistiren, nitelikli egitim
vermeyi, aragtirma ve topluma hizmet sorumlulugunu evrensel standartlarda yiirtitmeyi, bilgi
iiretmeyi, uygulama ve yaymayi ilke edinmistir.

Program ve MYO Vizyonu
Program vizyonumuz, bilimsel ilkeler ve etik degerler cergevesinde egitim vererek, emlak
sektorlinde istihdam edilecek nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Sektorel gelisime uygun nitelikli eleman egitimi gerceklestiren iilkemizin kalkinmasina katki
saglayarak bilgi iireten, siirekli gelisen, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi ile 0rnek olabilecek
yiiksekokul olmaktir.

2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler

2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarma merkezi yerlestirmeyle dgrenci
kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karart ile belirlenmektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Kont | Kavt Giris Smav1 (OSYS, Giris Smav1 (OSYS, Ozel
Egitim- Puan enja Yaptiran Ozel Yetenek) Puani Yetenek) Basar1 Sirasi
P\~ t- Y 1 T-. . ) .
Ogretim Y1l R Osgar;lr;fl En yiiksek | En diistik En ytiksek En diisiik
[2024-2025] [ TYT | 40 30 301.50365 | 231.32478 996.209 1.242.858
[2023-2024] [ TYT | 30 17 315.45795 | 235.61764 711.307 1.160.157
[2022-2023] Programa 6grenci kabulu yoktur.

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1i Yatay Gegis YOnergesi

dogrultusunda yapilmaktadir.

O0grenmelerinin taninmasina iliskin
Islemleri Yonergesine gore ilgili komisyonlarca gerceklestirilmektedir.

Yatay gecisle okulumuza gecen Ogrencilerin  Onceki

islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535




Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gecgis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa
T S Basar1 Puanina
Egitim-Ogretim N
Yili Gore Yatay
Gegis Yapan

Ogrenci Sayist

Programa
Merkezi
Yerlestirme
Puanina Gore
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayist

Programa
Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci Sayis1*

Programda Cift
Anadala
Baglamig Olan
Bagka Boliimiin
Ogrenci Sayist

Bagka
Boliimlerde Cift
Anadala
Baglamig Olan
Program
Ogrenci Sayist

[2024-2025] -

[2023-2024] -

[2022-2023]

Programa 6grenci kabulu yoktur.

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlart icin gecerli olmadigindan bu siitun

doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar yoktur. Yurtdisindaki kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmeleriyle yapilan

anlagma, protokol yoktur

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim .
sim-er Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi
2024-2025 Giiz Yoktur
2023-2024 Bahar Yoktur
2023-2024 Giiz Yoktur

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

‘Gelen
Ogrenci
Sayisi

Egitim-Ogretim
Donemi

Degisim
Programi
Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Universite




2024-2025 Gliz Yoktur
2023-2024 Bahar Yoktur
2023-2024 Gliz Yoktur

2.1.4 Damsmanlk ve izleme
Emlak Yo6netimi Programi 6grencilerinin programa kayit olduklar1 zaman diliminden itibaren
bir akademik danisman1 bulunmaktadir. Akademik danisman, 6grencilerin soru ve sorunlarini
dinlemekte ve ¢Oziim iiretmek i¢in caligmalar yapmaktadir. Ayrica, dgrencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda onlara yardimci olmaktadir. Savastepe Meslek Yiiksekokulu’na yeni
kayit yaptiran tiim O6grencilerimize donem baginda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.
Egitim kapsaminda 6grencilere iiniversite, meslek yliksekokulu ve en 6zelde kendi boliimleri
ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemaninin Unvani, Ad1 | Danigsmanlik Yaptig
Donemi Soyadi Ogrenci Sayist
Ogr.Gor.Dr.Rusen SEZEN KISLALIOGLU 37
Ogr.Gor.Dr.Zeliha SUNBUL KOCAK 17

2024-2025 Guiz*

2024-2025 Bahar




*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz dénemi olacagindan Bahar donemine iligkin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidwr. Tabloda satir sayisi arttirilabilir,

Emlak Yonetimi Programi 6grencilerine yonelik danigsmanlik hizmetleri programda gorevli
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiritilmektedir. Akademik danmigmanlik kapsaminda
Ogretim elemanlarimiz, Ogrencilerin ders sec¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasim
saglamanin yami sira; mezuniyet kriterleri hakkinda bilgilendirme; ders devam kosullari
bilgilendirmesi; sinavlar hakkinda bilgilendirme (mazeret sinavlar1); staj danigsmanligi ile
ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilme; mezuniyet sonrasi yapilabilecek isler hakkinda da
bilgi verilmesini saglamaktadirlar. Emlak Yonetimi Programinda danmismanlik hizmetleri
Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi’ne gore yiiriitiilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimiz ders bilgi paketlerinde, 6l¢cme-degerlendirme amacli hangi etkinliklerin 6grencilere
yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan edilmektedir.
Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi'ne
gore yapilmaktadir.

BAUN_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Bagil Degerlendirme Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844? AspxAutoDetectCookieSupport=1

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

Ogrenci mezuniyeti asagida adresi verilen yonergeye gdére bolim mezuniyet komisyonu
tarafindan 6grenci islerinden mezun o6grenci liste ve transkriptlerini incelenerek komisyon
kararinin olusturulur ve ardindan yiiksekokul yonetim kurul kararina sunularak 6grencilerin
mezuniyeti gergeklestirilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
Egitim- . « Lisans/On
Ogretim Yal | HAAMK | oo gy s 6 | LssOn gy | p Lisa | YL | D
Lisans
ns
[2024-2025] - - - -] - - 37 -] - - -] -
[2023-2024] ; -1 -T-1T-71- 21 e _ e

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyetinin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesinde Universite genelinde yapilan
memnuniyet anketleri dikkate alinmaktadir. Bunun disinda herhangi farkli bir teknik mevcut
degildir.

2.2  Program Egitim Amaglar

MEDEK Tanimlari

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Emlak Yonetimi Onlisans Programinin amaci; emlak sektorii ile iliskili temel isletmecilik
bilgi ve becerilerine sahip, emlak isletmelerinde ara eleman, yonetici yardimcisi veya orta
kademe yonetici olarak calisabilecek, teknolojik ve bilimsel degisimi takip edebilen ve
uygulayabilen, piyasalarin ihtiyag duydugu donanimlara sahip ve sosyal iligkilerde basarili
mezunlar yetistirmektir.

Emlak sektorliniin ihtiyag duydugu etik ilkelere saygili, emlak degerlemesi, emlak
pazarlanmasi, emlak yonetimi konularinda mesleki bilgilerle donatilmis elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Yiiksekokul olarak i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 konusunda gerekli ¢alismalarin hazirliklarr yapilmaktadir. Bu amagla
etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmesi diisiiniilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimiz
asagidaki listede verilmektedir.

On Lisans Ogrencilerimiz

Ogretim Elemanlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Isverenler

Kamu Kurum ve Kuruluslar
Meslek Odalari

Organize Sanayi Bolge Miidiirligii

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglarina asagida verilen web adresinden ulasilabilir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=1489
2

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Program egitim amaglar i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda egitim-6gretim
donemleri basinda giincellenmeye calisilacaktir. Bu amagla yukarida belirtilen paydaslarla
irtibat kurularak sektdriin ihtiyaglari belirlenmeye c¢aligilacaktir.



2.3 Program Ciktilar
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglari belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidar.

Karmasik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miithendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili miithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayali bilginin yaratict bicimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi
Ogelerden bazilarim1 veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan cesitli paydaslari
ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda énemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve gesitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan
sistem, siire¢, cihaz veya iiriin.

Miihendislik Tasariminda Gerc¢ekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore,
ekonomi, g¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal,
hukuki ve politik boyutlar gibi 6geler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, 6devin veya vaka calismasinin farkl
programlardaki O0grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gerceklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim calismasi tanim1 en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin
katilmimi gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitilen programlari icermez ve aymi programdaki farkl
uzmanlik alanlarini icermez.)

Farkindalhk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim Ogrencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢aligmasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar
caligmalar1 veya proje c¢alismalart gibi yontemlerle Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar caligmalar1 veya proje c¢aligmalar1 gibi uygulamali ydntemlerle Ol¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.



2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar:



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
5]
= > i B
Program Ciktilar = g N E _; o ° @ 20
Pl 3| 3| 5 |E234 E |2 ©
S| 2| 2| £|EsEF 8|33 =
z | B| £| 2|22Zs & | £3| 5
M ) & o | BSa< © | =a| <
1 Gereksinimleri karsilayacak bicimde bir siireci yonetme | X X X
becerisi
2 Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢c6zme becerisi X X X
3 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci X X
4 Mesleki yasal mevzuaati anlayabilme ve uygulama becerisi X X X X
5 Iletisim araclarn ile diger mesleki ara¢c ve teknikleri X X X X
kullanabilme becerisi
6 Girisimcilik becerisi X X
7 Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi X
8 Mesleki 6zgiiven becerisi X
9 EtKin iletisim kurma becerisi X X
10 Sosyal Kkiiltiirel ve toplumsal sorumluluklar1 kavrama, | X X X
benimseme ve uygulama becerisi

*: Igili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Yiiksekokul olarak i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 konusunda gerekli ¢alismalarin hazirliklar1 yapilmaktadir. Bu amacla
etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki
listede verilmektedir.

On Lisans Ogrencilerimiz

Ogretim Elemanlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Isverenler

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Meslek Odalari

e Organize Sanayi Bolge Miidiirligii

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma
Mezuniyet asamasina gelen 0grencinin transkript not ortalamasi mezuniyet sartini saglar.
Bunun diginda herhangi bir ¢aligma yapilmamaktadir.

2.4 Siirekli Iyilestirme
Gilindemi ve sektoriin gereklilikleri takip edilerek her yil bahar doneminde bir sonraki ders
yilina ait dersler giincellenmektedir.

Tiim Universiteler icin Cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisinden gelen “kariyer

planlama” dersi yeni ders planlarina eklenmistir.
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

2.5 Egitim (Ogretim) Plam1 (Miifredat)
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Egitim Ogretim Y1l i¢indeki Miifredat1 Tablo 2.5-1de verilmistir.



Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yih] Miifredati

o . BAUN-OIDB F-21
BALIKESIR UNIVERSITESI
SAVASTEPE MESLEK Y(UKSEKOKULU YUKSEKOKULU
TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU
EMLAK YONETIMI PROGRAMI (1. 5GRETIM)
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI
1. SINIF 1. YARIYIL 1. SINIF 2. YARIYIL
DERS AKT | DERS
KODU DERSIN ADI ategorl T/U|L| K 8 KODU DERSIN ADI Kategorl T | U| L | K | AKTS
EMY1101 |Genel Muhasebe Z 3(0(0 3 4 | EMY1201 | Gayrimenkul Mevzuali Z J[0j0f 3 3
EMY1102 |Bina ve Yapim Bilgisi Z 3|0(0 3 4 | EMY1202 | Tapu ve Kadastro Bilgisi Z 3[0j0] 3 3
EMY1103 |Genel Ekonomi Z |3|0j0 3 3 | EMY1203 | Ticari Matematik £ |3|ojo] 3 3
EMY1104 [Hukukun Temel Kavramlar F jlofo 3 3 | EMY1204 |Ticaret Hukuku Z |3]ojo] 3 3
EMY1105 [Genel Isletme Z |3]0]j0 3 3 | EMY1205 |Pazarlama Iikeleri Z |3|0j0] 3 3
EMY1106 |Ternel Bilgi Teknolojisi Z |2]1]0] 25 3 | EMY1206 | Gayrimenkul Ekonomisi Z |3|0j0] 3 3
KRY1201 |Kariyer Planlama Z [1]0]0111 2
SEGCMELI DERS | & |0jojO] O 8
TOPLAM 17]10f 175 | 20 TOPLAM 19| 0] 0] 19] 28
AIT1101_[Aiatiirk fikeleri ve Inkilap Tarihi - 1 F 2/10(0 2 2 | AIT1201 [Atatiirk [ikeleri ve Inkilap Tarihi - 11 F 2|0 2 2
TOM101 | Tk Dili - 1 Z |z2lojo| 2 2 | TDH201 | Tiek Dili- 1l Z |2]0 2 2
YDI1101_|Yabanci Dil - | (Ingilizce) Z 2Z)|0j0f 2 2| YDI1201 |Yabanc: Dil - Il {Ingilizce) Z |z2]0 2 2
GENEL TOPLAM 23/ 1]0f 235 | 26 GENEL TOPLAM 25/ 0 25| 34
1. SINIF 2. YARIYIL SECMELI DERSLERI
STJ1201 [Staj [ s To[o o q
STJ1202 [Alan Uygulamalari [ s Toloa o
2, SINIF 1. YARIYIL 2. SINIF 2. YARIYIL
DERS AKT | DERS
KOoDU DERSIN ADI Kategor| T|U|L| K s KODU DERSIN ADI Kategor| T| U | L | K | AKTS
EMY2101 |Gayrimenkul Finansmani Z jjoj0 3 EMY2201 | Gayrimenkul Vergilendirmesi Z 3|00 3 5
EMY2102 |Emlak Komisyonculugu Teknikleri Z 3j0|0 3 5 | EMY2202 | Gayrimenkul Degerlemesi Z 3[0j0| 3 5
EMY2103 [Imar ve Belediye Mevzuati Z 3j0j0 3 4 |EMY2203 [Is Sadlgi ve Iggi Glvenligi Z 3|0(0) 3 4
SECMEL| DERS | S [3|0]0 3 4 SECMELI DERS | $ |3/0f0) 3 4
SECMELI DERS II S [3]|0]0 3 4 SECMELI DERS Il S |3|ojo] 3 4
SECMELI DERS Il S [2[1]0] 25 4 SECMELI DERS Il S l2]1]o0l25] 4
SECMELIDERS |V S [2]1]0f 25 4 SECMELI DERS IV S 12|1[0]26] 4
TOPLAM 19/2/0f 20 30 TOPLAM 19] 2 0]200] 30
2. SINIF 1, YARIYIL SEGMELI DERSLERI 2. SINIF 2. YARIYIL SEGMELI DERSLERI
EMY2104 |Malivet Muhasebesi S Jlojo 3 4 | EMY2204 | Arsa ve Yap Kooperatifciligi S 3l0jo) 3 4
EMY2105 |Insaat ve Gayrimenkul Muhaseh S |2jojo 3 4 | EMY2205 |iletisim ve Halkla lligkiler S |3|o0jo] 3 4
EMY2106 |Y&netim Muhasebesi 5 3(0(0 3 4 | EMY2206 |Meslek Etigi S 3|0(0] 3 4
EMY2107 [Mesleki Yabanc Dil - | S [3jofo] 3 4 | EMY2207 |Dijital Gayrimenkullerve Metaverse | S | 3[{0/ 0] 3 4
EMY2108 |Borglar Hukuku S _|3]0]0 3 4 | EMY2208 |Mesleki Yabanei Dil - Il S |3|0]0] 3 4
EMY2109 |Insan Kaynaklar Yénetimi S [3]0]0f 3 4 | EMY2209 |[Emlak Pazarlamasi § |3[0|0] 3 4
EMY2110 [ls ve Sosyal Gilvenlik Hukuku S |3j0jo] 3 4 | EMY2210 |Finansal Yatinm Araglan S l3(0jo] 3 4
EMY2111 [Bina ve Site Yoneticihgi S |3j0j0o] 3 4 | EMY2211 |Tapu Mevzuat ve KamulagtrmaTe S |3 (0|0 3 4
EMY2112 |Kenllasme ve Konut Palitikalan 5 2{1]0] 25 4 | EMY2212 |Emlak Paket Programlan 5 2111025 4
EMY2113 |Kalite Glvencesi ve Standartlan S |2/1]0] 25 4 | EMY2213|Ruhsat Islemleri ve Denetim S |2[1]0/25] 4
EMY2114 |E-Ticarat S 211]0] 25 4 | EMY2214 |Aragtirma Yontem ve Teknikleri S 211(0]25 4
EMY2115 |Cevre Sorunlar ve Koruma S |2|1]0f 25 4 | EMY2215 | Girigimeilik S |2|1]0]25] 4
EMY2116 |Paralar S |2]1]0] 25 4 | EMY2216 | Yerel ¥ nefimk S |2]1]0]25] 4
EMY2117 |Hizmet Pazarlamas S 211|0| 25 4 | EMY2217 | Yatinm Analizi ve Emlak Portféy Yol S |2 |1[ 0|25 4
EMY2118 |Ofis Programlar 5 |2[/1]0] 25 4 | EMY2218 |Mali Tablolar Analizi S l2[1]oj25] 4
EMY2119 | Tiketici Davranislar S 3(0(0 3 4
KATEGORI :
Z Zorunlu

s Segmeli



Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders Ogr_eFim Alanmna | Alanma |  Secmeli
Ders adi! Dili* | uygun | uygun Dersler’ | Diger
Kodu temel 6gretim4 Alan | Alan | ¢
6gretim3 i¢i dis1
1. Yaryil
EMY1101 |Genel Muhasebe Tiirkce 4
EMY1102|Bina ve Yapim Bilgisi Tiirkce 4
EMY1103|Genel Ekonomi Tiirkce 3
EMY1104 |Hukukun Temel Kavramlari Tiirkce 3
EMY1105|Genel isletme Tiirkce 3
EMY1106|Temel Bilgi Teknolojisi Tiirkce 3
AIT1101 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I |Tiirkce 2
TDI1101 |Tiirk Dili I Tiirkcge 2
YDI1101 |Yabanci Dil I (ingilizce) Tiirkce 2
2. Yaryil
EMY1201]Gayrimenkul Mevzuati Tiirkce 4
EMY1202|Tapu ve Kadastro Bilgisi Tiirkce 4
EMY1203|Ticari Matematik Tiirkce 3
EMY1204|Ticaret Hukuku Tiirkge 3
EMY1205|Pazarlama Ilkeleri Tiirkce 3
EMY1206]|Gayrimenkul Ekonomisi Tiirkce 3
AIT1201 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT| Tiirk¢e 2
TDI1201 |Tirk Dili I Tiirkce 2
YDI1201 |Yabanci Dil II - (Ingilizce) Tiirkge 2
STJ1201 |Staj Tiirkce 8
STJ1202 [Alan Uygulamalari Tiirkce 8
3. Yariyil
EMY2101|Gayrimenkul Finansmant Tiirkce 5
EMY2102 Emla}c quisyonculugu Tiirkge 5
Teknikleri
EMY2103|imar ve Belediye Mevzuati Tiirkge 4
EMY2105 Insaat ve Gayrimenkul Tiirkce 4
Mubhasebesi
EMY2111 |Bina ve Site Yoneticiligi Tiirkce 4
EMY2114|E-Ticaret Tiirkge 4
EMY2117 |Hizmet Pazarlamasi Tiirkce 4
4. Yanyil
EMY2201|Gayrimenkul Vergilendirmesi Tiirkce 5
EMY2202]|Gayrimenkul Degerlemesi Tiirkce 5
EMY2203]is Saglii ve Isci Giivenligi Tiirkce 4
EMY2205|iletisim ve Halkla Iliskiler Tiirkce 4
EMY2209|Emlak Pazarlamasi Tiirkge 4




Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ogr_eﬁm Alanmna| Alanina Se¢meli
Kodu Ders adi! Dili* | uygun | uygun Dersler’ | Diger
temel |ogretim*| Alan | Alan | ©
ogretim? ici | dis1

EMY2213|Ruhsat islemleri ve Denetim Tiirkge 4
EMY2215|Girisimcilik Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 28 40 32 20
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %24 | %34 | %27 %15

Program tiiriine gore yariy1l ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program &gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik se¢meli, sosyal-iiniversite se¢gmeli vb.) olmak iizere 2

kategoriye ayrilmigtir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan

dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece 6gretim planinda yer aldig1 say1 kadari kullanilmalidir.

2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim planlar1 zorunlu ve se¢meli dersler ile alan uygulamasi ve staj programlari

cercevesinden olusmaktadir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=14892




Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son iki En Kalaba!lk Dersin Tiirii”
Dersin Kodu Dersin Adi Yartyilda Ac¢ilan %lgre:negl
Sube Say1st Sayist Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
EMY1101 Genel Muhasebe 1 25 %100 - - -
EMY1102 Bina ve Yapim Bilgisi 1 25 %100 - - -
EMY1103 Genel Ekonomi 1 25 %100 - - -
EMY1104 Hukukun Temel Kavramlari 1 25 %100 - - -
EMY1105 Genel Isletme 1 25 %100 - - -
EMY1106 Temel Bilgi Teknolojisi 1 25 %75 %25 - -
AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 1 25 %100 - - -
TDI1101 Tiirk Dili I 1 25 %100 - - -
YDI1101 Yabanci Dil I (ingilizce) 1 25 %100 - - -
EMY1201 Gayrimenkul Mevzuati 1 25 %100 - - -
EMY1202 Tapu ve Kadastro Bilgisi 1 25 %100 - - -
EMY1203 Ticari Matematik 1 25 %100 - - -
EMY1204 Ticaret Hukuku 1 25 %100 - - -
EMY1205 Pazarlama Ilkeleri 1 25 %100 - - -
EMY1206 Gayrimenkul Ekonomisi 1 25 %100 - - -
AIT1201 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 25 %100 - - -
TDI1201 Tiirk Dili IT 1 25 %100 - - -
YDI1201 Yabanci Dil 11 - (Ingilizce) 1 25 %100 - - -
EMY2101 Gayrimenkul Finansmani 1 25 %100 - - -
EMY2102 Emlak Komisyonculugu Teknikleri 1 25 %100 - - -
EMY2103 Imar ve Belediye Mevzuati 1 25 %100 - - -
EMY2105 Ingaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 1 25 %100 - - -
EMY2111 Bina ve Site Yoneticiligi 1 25 %100 - - -
EMY2114 E-Ticaret 1 25 %100 - - -
EMY2117 Hizmet Pazarlamasi 1 25 %100 - - -
EMY2201 Gayrimenkul Vergilendirmesi 1 25 %100 - - -
EMY2202 Gayrimenkul Degerlemesi 1 25 %100 - - -
EMY2203 Is Saghg1 ve Isci Giivenligi 1 25 %100 - - -
EMY2205 Tletisim ve Halkla Iliskiler 1 25 %100 - - -
EMY2209 Emlak Pazarlamasi 1 25 %100 - - -




EMY2213

Ruhsat Islemleri ve Denetim

25

%100

EMY2215

Girisimcilik

25

%100

Satir Sayis1 glincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Toptan ve Perakende Satig Boliimii Emlak Yonetimi Programinda 4 tam zamanl ve 1 ek
gorevli olmak iizere 5 dgretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bunlardan 1’1 Dogent (Ogretim
Gorevlisi kadrosunda ve 2547 sayili kanunun 13/b maddesine gére bagka bir birimde gorevli)
3’{i Ogretim Gorevlisi (2’si Doktor) ve 1’i ek gdrevli dgretim elemanidir. Béliimde kayith
toplam 39 6grenci bulunmaktadir. Ogretim Elemani basina diisen dgrenci sayist 9,75°dir.
Boliim akademik kadrosu mevcut egitim sistemini kontenjan dahilinde yiiriitmek ig¢in
yeterlidir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

inlik Dag1lm®
Ogretim Elemaninin Ad1 ve TZ,YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagilimt
Soyadi EGW (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1lr)® Ogretim Arastirma Diger
EMY2111/3+0/Giiz/2024-2025
EMY2105/3+0/Giiz/2024-2025
5 EMY 1106/3+0/Giiz/2024-2025
Ogr.Gor.Varol KISLALIOGLU | TZ |EMY1104/3+0/Giiz/2024-2025 80 20
EMY1201/3+0/Bahar/2023-2024
EMY1206/3+0/Bahar/2023-2024
EMY2117/2+1/Giz/2024-2025
wl EMY2114/2+1/Giiz/2024-2025
Ogr‘?(‘}rs'lgzli‘;gfgfngN TZ |EMY1101/3+0/Giiz/2024-2025 80 20
EMY1205/3+0/Bahar/2023-2024
EMY2102/3+0/Giiz/2024-2025
EMY2101/3+0/Gtiz/2024-2025
Ogr.Gor.Dr.Zeliha SUNBUL 17 |EMY1101/3+0/Giiz/2024-2025 %0 20
KOCAK EMY 1105/3+0/Giiz/2024-2025
EMY1203/3+0/Bahar/2023-2024
EMY1204/3+0/Bahar/2023-2024
EMY2103/3+0/Gtiz/2024-2025
Misafir Ogretim Eleman1 Murat EG EMY1102/3+0/Giiz/2024-2025 R0 20
GURSOY EMY1202/3+0/Bahar/2023-2024
Notlar:
) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
2) Her 6gretim elemant i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir

ekleyiniz.




3)
“)

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Ogretim Elemaninin Ad: ve
SoyadiV

Unvam

TZ
YZ

EG
@

Aldigt
Son
Derece
ve Alam

Mezun Oldugu
Son Kurum ve
Mezuniyet Y1l

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen
Danigsmanlikta

Varol KISLALIOGLU

Ogr.Gor.

TZ

Y.L.

Kocaeli
Universitesi,
SBE,
Muhasebe-
Finansman/2001

18

18

Rusen SEZEN KISLALIOGLU

Ogr.Gor.

TZ

Dr.

Balikesir
Universitesi
SBE, Isletme
Doktora/2019

10

17

17

Zeliha SUNBUL KOCAK

Ogr.Gor.

TZ

Dr.

[zmir Katip
Celebi
Universitesi,
SBE, isletme,
Doktora/2024

14

14

Murat GURSOY

Ogr.Gor

EG

Balikesir U.,
Fen Bilimleri
Ens., ins. Miih.,
2019

15/2

15

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.

Sari renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmast istenecektir.




2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalari agiklayiniz.

Boéliim 6gretim kadrosunun analizi Tablo 2.6-2’de sunulmustur. Ders vermekle yiikiimlii olan
ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri ise EK 2.6.2°de verilmistir. Ogretim gorevlilerimiz,
alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢aligmalarina devam etmektedirler.

Ogretim Elemanmmin Adi ve Soyadi YOKSIS Ozgecmis | ORCID Numarasi
Giincelleme Tarihi

Ogr.Gor.Varol KISLALIOGLU 14.01.2025 0000-0003-0569-1384

Ogr.Gor.Dr.Rusen SEZEN KISLALIOGLU | 10.01.2025 0000-0003-3567-5203

Oar.Gor.Dr. Zeliha SUNBUL KOCAK 11.01.2025 0000-0002-6801-982X

Ogretim elemanlarinin  YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlart Ozgegmisleri Klasoriine ekleyiniz. Klasérde yer alan tiim
ozgegmislerini, 6gretim elemaninin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini igeren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’1 doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

- 1 1 - - 1 2 -

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas1 indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararas: kitap / bolim cevirileri




Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik mudiirliigii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyay ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
tasinabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya
basvuran adaylarin dosyalari, dncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek
On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. En az ii¢ &gretim
iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarm dosyalarmi bu
yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve
hazirlayacag: raporu Miidiirliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan
edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyas1 reddedilen adaylar,
teblig tarthinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak {iizere itirazlarini
Midiirlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin i¢erisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma YOnetmeliginin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin
bir hak olusturmaz. Programin, Ogretim {iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlar1 saglayacak ve gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.
2024 yilinda 6gretim iiyeligine atanan dgretim eleman1 bulunmamaktadir.

https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve atanma_Kkriter
leri.pdf

2.6.4 Ders Tanitim Formlary/Ders Ayrintilar:

2024 — 2025 egitim Ogretim yili boliim derslerinin tanitim formlarina asagidaki linkten
ulasilabilmektedir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&
curSunit=14892#

Ayrica; miifredatta yer alan tiim dersler (Segmeli derslerden 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11
Giiz Doneminde agilmis olanlar) i¢in “Ders Tanitim Formlar1” EK 2.6.4°de sunulmustur.



https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=14892
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=14892

2.7 Altyapr

2.7.1 Egitim icin Kullamilan Alanlar ve Donanim

Yiiksekokulumuz, toplam 8.500 m*’lik bir alana sahip olup, 3 katli hizmet binasi, otopark ve
bahg¢e alanindan olusmaktadir. Toplamda 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuari, 1 laboratuar, 1
konferans salonu, 1 kiitiiphane, 1 kantin + yemek salonu ile akademik ve idari personel igin
ayrilan toplam 18 biiro bulunmakta olup 3320 m? ’lik kapali alana sahiptir. 2019 yilindan
Saglik Bakanligi1 ve Balikesir Universitesi arasinda yapilan protokol geregi zemin kat ve 1.
Kat Savastepe Devlet Hastanesine tahsis edilmis olup, Meslek Yiiksekokulu olarak 2. Katta
hizmet vermeye devam edilmektedir. Bu kapsamda, 3 derslik, 1 bilgisayar laboratuari, 1
kantin + yemek salonu ile akademik ve idari personel i¢in ayrilan toplam 5 biiro okul
tarafindan kullanilmaktadir. Okul bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari, yiiriiyiis yollarina
sahip olup hastane personeli ile ortak kullanilmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim elemaninin kullanimi igin
kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli 6grenci masalari
ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi
icin uygundur. Yiiksekokul bilinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Savastepe Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar,
sosyal ve kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Savastepe Meslek
Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler okul panolarindan ve okul web sayfasindan ve
sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde donem iginde
cesitli  kurumlarm ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum,
yapilabilmektedir. Ogrencilerin ders digindaki zamanlarmi degerlendirebilmeleri igin; okul
bahgesinde golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir. Ogle saatinde yemekhane olarak
kullanilan alan giin boyu 6grencilerin kullanimina agik olup ders dis1 zamanlarinda masa
tenisi oynamak ve dinlenmek i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ofis olanaklar1 okulun kapali alan kullanim kapasitesinin azalmasiyla
dogru orantili olarak azalmistir. Toplamda 7 Ogretim elemant (4+3) 2 adet ofis
kullanmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar, ayni zamanda Ogrencilerin de ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri sekilde derslikler ile aymi katta konumlanmis
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢aligma masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarma saglanan destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yliriitiilmesi ve 6gretim amacli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

Savastepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 yliksekokul sekreteri, 2 6grenci isleri memuru
olmak {izere 3 idari personelin yam sira 1 destek personeli ve 4 giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Toplamda 3 adet ofis idari isler i¢in kullanilmaktadir. Idari personellerin
ofislerinde caligma masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir koltuklari,
sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Idari personele saglanan destekler
1§ ve islemlerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.



2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Halihazirda kullanilan 3 derslik ve 1 laboratuvarin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Laboratuvarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki
projeksiyon cihazlar1 teknolojideki ilerlemeye paralel olarak imkanlar Olgiisiinde
yenilenmektedir. Ogrencileri is hayatma hazirlayabilmek icin gerekli yazilim programlart
belirlenerek Ogrencilerin  kullanim1 i¢in laboratuvardaki bilgisayarlara yiiklenmektedir.
Bilgisayar laboratuvari uygulamali egitim ihtiyacini karsilamaktadir.

2.7.4 Kiitiiphane

Balikesir Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde bulunan basili yayinlar, siireli yaynlar,
elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimima sunulmustur.
Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel calisma alanlari, grup calisma odalari, bilgisayar
salonu, katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢cikti hizmetinden
Ogrencilerimiz  faydalanabilmektedir. Engelli  bireylerin  kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylagtirmak amaciyla kiitliphane girisinde engelli giris
yollar1, anonslu asansor ve bina igerisinde engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

2.7.5 Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis, uyulmasi
gereken kurallar ve temel is saghigl ve giivenligi ile ilgili egitimler alinmistir. Bina ve kat
girisinde giivenlik personeli bulunmaktadir. Bina i¢i ve ¢evresi giivenlik kameralari ile 24 saat
izlenmektedir. Program, 6zel onlemler gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlar1 kamera
kayd ile kontrol edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz binas1 fiziki olarak engelli Ogrencilerin rahatlikla egitim
gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir. Birimimizde fiziksel engelli kisilere yonelik
engelli rampasi, isaretli yol, asansor gibi olanaklar mevcuttur. Rektorliik biinyesinde
kurulmus bulunan Engelli Ogrenci Birimi ile irtibat halinde bulunulmaktadir. Ayrica merkez
kiitliphane biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Kiitliphane mevuttur. Yonetmeliklerde
engelli 6grenciler icin belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Miidiirliik
gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag¢ sahibi
olan ogrencilerimiz i¢in kismi zamanh ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler icin gerekli
caligmalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi zamanl 6grenci bagvurulart ve yemek
bursu o6grenci bagvurulari i¢in gerekli duyurular akademik birim web sitesi ve birim
panolarinda duyurulmaktadir.



Ogretmen Okulu gibi iilkemizde iinlenmis bir
egitim  gegmisine sahip olmasi, meslek
yiliksekokulumuzun gelisimi acisindan bizlere
ileriye yoOnelik motivasyon saglamaktadir.
Ayrica, Savastepe ilce ahalisinin ekseriyetinin
hayvanciik  ve tarim ile  gecimlerini
saglamalarindan dolay1, ilgcenin bu yoni ile
dokusuna uyan veterinerlik  bdliimiiniin
acilmasi, ilge ahalisini ziyadesi ile memnun
etmistir.

. Giiglii, geng, dinamik ve nitelikli
akademik kadroya sahip olmasi.
. Ekip ruhunu benimseyen bir yaklagimin

olmasi (Idare, akademik personel ve 6grencinin
siirekli iletisim ig¢inde olup, paylasim ve is
birligi 6n plandadir).

. Savastepe ilgemizin belediye bagkani,
kaymakami, ilge emniyet miidiirii ve diger ilge
miidiirlerimizin okulumuzu, samimi bir sekilde
destekliyor olmasi. Meslek yiiksekokulumuz,
ilge protokolii ile ¢ok uyumlu bir sekilde
calismalarina devam etmesi.

. flgemizin Kaymakam ve Miiftiiliik
Kurumu bagkanmin ihtiyag sahibi &grencilere
burs baglanmasi konusunda kararli olmasi (5 kiz
Ogrencimize miftiliikk, 3 erkek Ogrencimize
kaymakamlik tarafindan burs baglanmistir.)

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU
oLumMLu OoLUMSUZ
GUCLU(G) ZAYIF(Z)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES(W)
Uzmanlik alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden guglu yonler, Neleri gelistirmeliyiz?
Avantaj saglanan 6zellikler Nelerden kaginmaliyiz?
TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler
Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu
Giiclii Yonler Zayif Yonler
J Savastepe  Devlet Hastanesi  eski
. Savastepe ilgesinin, gegmiste Savastepe | binasina depreme dayaniksiz raporu verilmesi

nedeniyle, MYO binamizin ilk 2 katinin,
Savastepe Devlet Hastanesine tahsis edilmesi.

. flge ahalisinin, meslek
yiiksekokulumuzun, ilgeye sosyal ve ekonomik
acidan verecegi katkilarin farkindaliginin az
olmasi.

. Hali hazirda okul binamizda faaliyetine
devam eden Savastepe Devlet Hastanesinin,
aktif devam eden veterinerlik bolimii igin
hayata gecirmeyi diisiindligiimiiz, anotomi
laboratuvarimin agilmasinda en biiyiikk engel
olarak karsimiza ¢ikmasi.

o flgede hali hazirda, dgrencilerin ikamet
ile ilgili sikint1 yagamalari.

o flgede oOgrencilere  yonelik  sosyal
olanaklarim yetersiz olmasi.

J Ogrencilerimizin ~ merkezden ilgeye
kolay ve ucuz ulasimi konusundaki sikintilar.

. Halihazirda okulun isinmasi, komir ile

saglanmaktadir. flgenin cok az bir boliimiinde
dogal gaz hatlar1 dosenmesine ragmen hala
okulumuzun oldugu bdlgeye dogal gaz hatti
dosenmemistir. Dogal gaz ile 1smma
bagladiginda, hem 1sinma maliyeti hemde
isgiicli maliyeti kayda deger sekilde diisecektir.
. Okul bah¢emizde, belediyenin
katkilariyla dikilen agaclarim (520 adet) yaz




o Okuldaki Ogretim gorevlisi
arkadaglarimizin, ogrenciler ve aileleri ile
iletisime acik olmalari, ogrencilerin igtimai
hayatta yasayacaklar1 sorunlara ¢oziim iireten,
iyi niyetli, samimi kisilerden olusmasi.

o Ogrenci odakli egitim anlayisinin olmasi
(Ders  miifredatlarin ~ 6grencilerin  mesleki
becerilerini gelistirecek diizeyde 3+1 sisteme
gore gilincellenmesi, 3+1 mesleki uygulama
sisteminin uygulandig1 4 pilot okuldan birisinin
birimimiz olmas1). Ozellikle Balikesir ili ve
Savastepe ilgemizde hayvancilikla iliskili bircok
ozel

aylarinda kuraklik yasamamasi adma, ivedikle
okul bahcesine bir su kuyusunun agilmasi ya da
ilce belediyesinin su ana hattindan bir hattin
okulumuza ¢ekilmesi.

o Universitemiz ~ imkanlarindan  adil
sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle
Yiiksekokulumuz akademik  personelinin
kendini degersiz  hissetmesi ve aidiyet
duygusunun yaratilamamis olmas.

. Ogretim elemanlarinin akademik
yiikselmelerinde ihmalkar davranilmast,

akademik personelin motivasyonun diismesine
neden oluyor olmasi.

sektoriin ~ olmasi,  veterinerlik ~ bolimii | e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin
ogrencilerinin 3+1 sisteminde, okul sonrasi yetersizligi.

istihdam oranini artirmaktadir. . Ogrencilerde aidiyet duygusunun zayif
o Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile | olmasi.

projeksiyon cihazlariin bulunmasi ve . Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin,
bilgisayar laboratuvarinin 6grencilerin erisimine | egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
acik olmasi, 6grencilere internet karsilamada yetersiz kalmasi.

desteginin olmasi.

o Ogrencilerimize y&nelik kismi zamanli

Ogrenci istihdami saglanmasi.

Firsatlar Tehditler

o Emlak Yonetimi Programina &grenci | e flgenin merkeze goreli uzak olmasi.
almacak olmasi. Kamuoyunda “Emlakgilik | e Yiiksekogretim Kurumlarina giris baraj
kanunu” olarak da bilinen “Tasinmaz Ticareti | puaninin ~ kaldirilmasi,  kalitenin ~ giderek
hakkinda Yonetmelik” 5 Haziran 2018 tarihinde | diismesine ve bu nedenle yerlestirilen

Resmi Gazete’de  yayimlanarak yiiriirlige
girmistir.  “Emlak¢ilik” olarak adlandirilan
gayrimenkul danismanligi  hizmetinin nasil
yapilacagint ve standartlar1 belirleyen bu
yonetmelige gore gayrimenkul danigmani olmak
yetki belgesine baglanmigtir. Bu sebeple artik
yetki belgesi olmayan gayrimenkul danigmani
olamayacagi icin piyasada program
mezunlarmin istihdam olanaklarinin oldukc¢a
fazla olacagi Ongoriilmektedir. Ayrica, Emlak
sektorii lilkemizde ve diinya capinda gelisen
sektorler arasindadir ve is hacmi olduk¢a genis
bir sektordiir. Insanlarin gerek yasamlarini
siirdlirecekleri  gerekse  yatinm  amach
kullanacaklar1 emlaklere ihtiyaglar1 her zaman
olacaktir. Emlak Ydnetim programindan mezun
olan bireylerin sektdrde is bulmalarinin zor
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

o Kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmas.
o Yerel yonetimlerin ve kamu
kurumlarinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir
ve istekli olmalari.

Ogrencilerin istenen nitelikte olmamasina sebep
olmaktadir.

. Yeni okul binasimnin ilge merkezine
goreli uzakligi.
o Idari Kadro eleman eksikligi.




EKLER LISTESI
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